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OBJECTIFSGENERAUX :

Outiller les professeurs conttaels a la pratique pédagogique

Sensibiliser les professeurs contractuels sur les attitudes liées a la fonction enseignante (activités
pédagogiques et soe@ucatives)

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

-Utiliser correctement | es prognammes ®ducatif
-Rédiger correctement ufiehe de lecon APC

-Appliquer la démarche scientifique

-Appliquer la méthode active

-Appliquer les techniques 6 a n i erasitugian declasse

-El aborer des sujets do®valuation des apprent.i
-Tenir correctement les documents de classes

-out i | | er Ccorrettédleswputils de seaherchesmdocumentaires sur internet

- Sensibiliser a la participation aux activig®d agogi ques organi s®es par
- Sensibiliser a la participation aux activités parascolaire (club scientifique, club environnemental)

- Respecter les valeurs de la république

- Respectela déontabgie de la fonction enseignante

RESULTATS AT TENDUS

T Enseignants form®s ~ | 6ud idti scheés oqquuidckeess pd ®
programmes
Enseignant outill ®s ~° | 0®l;aboration doune

Enseignant s o utdelaméBede activiled démardhes scientifiqoes,des

t echni gue senditGatiom delaase i 0 n

Enseignants formés a la tenue de documents de ¢lasse

Enseignants outill ®s ° | 6®l aboration des s

Enseignant s o adtes dutiisls recherdnhegs documentasea $ur irgerne

= =4 A

Enseignants sensibilisés a participer aux activités pédagogiques etdocatives de son
établissement
1 Enseignants formému respecaties valeurs de la républiquedet la déontologiqude la

foncton enseignante



DESCRIPTIF DES MODULES

MODULES DUREEE STRATEGIES
MODULE 1: Les valeurs de la république 01 jour Pléniére
MODULE 2: La déontologie de la fonction Plénie
enseignante 02 jours eniere
MODULE 3: La Connaissance de la discipline | 44 jour Pléniere
MODULE 4 : Les programmes éducatifs et Les Atelier-nlénic
guides pédagogiques 03 jours - clierpleniere

10jours

MODULE 5: La préparation de la fiche de la lier-plénic
lecon 06 jours Atelier-pléniere
MODULE 6 : La méthodologie 04 jours Atelier-pléniere
MODULE 7 : Utilisation des supports _ Atelier-plénicre
pédagogiques numériques 03 jours P
MODULE 8 : La pédagogie différenciée 02 jours Atelier-pléniere
MODULE 9 : Conception/ Elaboration de suppo Atelier-plénie
didactiques et de si't 06 jours elierpleniere
MODULE10:L6 ®val uati on de 12 jours Atelier-pléniere
MODULE 11: Les auxiliaires pédagogiques et . R
administratifs 01 jour Atelier-pleniere
MODULE 12: Les requétes administratives et Plénie
leurs modalités 01 jour | 03jours eniere
MODULE 13: La participation au rayonnement . Plénicre
culturel et r®cr®atif| 0ljour
MODULE 14: Formation continue des
enseignants (structures de formation et 02 jours Pléniere
déoencadr e me ntAPFC,Q&/EK) 0 g
MISE EN SITUATION DECLASSE 05 jours Simulation

pléniére




CHRONOGRAMME

JOURS ACTIVITES STRATEGIES
Jour 1 Mi se en place et c®r®monie dobo Pléniere
Module 3: La connaissance de la discipline Pléniére
Module 4: Les programmes éducatifs . Lo
Jour 2 Structure des programmes APC et guides Atelier/Pleniere
Module 4: Les programmes éducatifs . N
Jour 3-4 Utilisation des programmes APC et guides Atelier/Pleniere
Module 6 : La méthodologie . Lo
Jour 5-6 Méthodes et démarches scientifiques Atelier/Pleniere
Jour7-g | Module 6: La methodologie o | Atelier/Pléniere
Technique dbéani mation de |
Module 9: La conception/élaboration de supports didactiques et d¢
Jour9-11 |[situations :dbapprentissage Atelier/Pléniéere
Conception de supports didactiques
Module 9: La conception/élaboration de supports didactiques et de
Jourl1l2-14 |si tuations :ddbapprentissage Atelier/Pléniere
El aboration de situations
Jour 1517 | Module 7: L 6 u t i ldes suppgoiits@édagogiques numériques Atelier/Pléniere
Jour 18- 20 Module 5: La préparation de I_a fiche de lecon Atelier
Elaboration de la fiche de lecon
Jour 21- 23 Module 5: La préparation de la fiche de Iegc_m Pléniere
Analyse des fiches de lecgeduites
Jour 24- 29 Module 10:L 6 ®v a | uation des _apprenAtl Atelier
Conception de sujets do®
Jour 30- 35 Module 10:L 6 ®v a | uation des apprenti Pléniere
Analyse des sujets produits
Jour36 Module 11: Les auxiliairegpédagogiques Atelier/ Pléniére
Jour 37- 38 | Module 8: La pédagogie différenciée Atelier/ Pléniére
Jour 3943 | MISE EN SITUATION DE CLASSE ésr're"”'a“onl Pléni
Module 14: La formation continue des enseignants (structures de N
Jour 44- 45 formationetd 6 encadr e me nAPFE,QB/EE o gi qu € Pleniére
Jour 46 Module 1: Les valeurs de la République Pléniéere
Jour 47- 48 | Module 2: La déontologie de la fonction enseignante Pléniéere
Jour 49 Module 12: Les requétes administratives et leurs modalités Pléniére
Module 13: La participation au rayonnement culturel et récféi Lo
N X Pléniere
Jour 50 | 6®t abli ssement
Mise en place et cérémonie de clbture Pléniere
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INTRODUCTION

Toute République se fondeur des val eurs. Cbest ainsi que |
sur des valeurs qui constituent le socle de la Nation. Ces valeurs sont stipulées dans la Constitution
i voirienne, l a | oi fondament ale de | a R®publ i

Il appaait de ce fait nécessaire de faire connaitre ces valeurs a tous les citoyens, notamment les
enseignants et les éleves et de les faire partager.

Quell es sont | es valeurs? de | a R®publique de
Quelles sont leurs importances

I-LES SYMBOLES DE LAREPUBLIQUEDE COTE DO61 VOI RE

1.1 Définition des symboles de la République
Les symboles sont un ensemble de signes et dbo
de | 6Etat. Comme expressi on mobilishtionddseitoyenst ® d 6 u

1.2 Les différents symboles
[.2.1 Le drapeau national
Selon | 6article 48 -886adu B no®mbrel 201, eportard constitttion della 2 0
R®publique de Ctte dolvoire, |0ObaagsBlancehert,remt i on
bandes verticales et de dimensions égales.

llestlacare d6éi dentit® visuelle de | a R®publique.
les citoyens. La couleWrange désigne la richesse et la générosité de la terialec incarne la
paix, leVertr envoi e © | a certitude déun devenir meil

122 L6hymne nati onal

LoOhymne national de | a R\Bigjandisk. Adpptéepardacloi rC6@07e d 6 |
du 27 juillet 1960, son caract re dodébhymne nat
|l a Deuxi me R®publique ivoirienne: :MchehBPANGOs i que
Les parol es s eMdrie GDaY, patoladhabxquellrs leMinistre VANGAH Mathieu

Ekra rajouta quelgues modifications.

Léhymne se pr®sente sous forme ddédun po me |y
exaltant |l es valeurs de | &, lapaix, faelignitevebla fraieraité.n e ,
Lohymne peut °tre jou® |l ors dobéoccasions sol
obligatoirement tout es l es c®r ®moni es offici

solennelles du Président BeRépublique.

Lors de | a diffusion de | 6hymne national, t oL
vers le drapeau ivoirien, si présent, et se tenir droit, les bras le long du corps, la paume des mains
orientée vers la jambe. La téte donteélievée et le regard doit suivre le drapeau lors de sa montée
jusqudé”™ Il a fin de | 6hymne. Les personnes en u
des premi res notes de | 6hymne national



1.2.3 Les armoiries de la République

lessactuell es armoiries de | a C*te dOobprmepal,r e f 1
| Béphantd e | a savane dO6Afrique, est un i mportant

Historiquement, les concepteurs des armoiries se sont inspirés des éléments naturels syledolisant

principaux partis politigqgues oppos®s pendant
D®mocratique de Clte dbélvoire (PDCIl) et l e p
(PPCI).

Les armoiries de C!t esidkd |I®l o® nreerelegant te selmblewgnor s & eds
doré, lesdeux palmiers dorés le blason de couleur vertgsinople) (a la création des armoiries le

8 février 1960, le blason était azule,listel doré | 6 i nscri pti on argent ®e ¢
d o lire»

Les armoiries ont wune fonction doidentificat.i
placé sur les documents officiels au milieu ou du c6té droit, en timbre. Il est le cachet de la
R®publiqgue. I'l's ont ®gadre meant uqeddpmelt i onl @w
devant toute adversité.

[.2.4 La devise nationale
La devise est une formule qui accompagne | 6®c
une petite phrase, un mot qui est grave sur un cachet, une médaille. La devise de la République de
Ctte do6lvoire est Umopn-ngiplise®Teavall.e t r oi s mot s,

L Bnion traduit la solidarité et la force du peuple.
LaDiscipineest | e renforcement de | 6union des peup
Le Travail crée larichesse et libére les peuples de toute dépendance.

Cette devise résume nofred ® a | commun et notre volont® dofT u
nati on. Aussi " | 6®vocation de chacun de <ces
conséguence.



.25Le portrait du Chef de | 6Et at

Loéar t i c lCenstbhutdon préciselles attributs du Président de la République. Il est le chef de

|l 6OEt at, i i ncarne | 6unit® nat i onadcentinuiié de vei I
| OEt at . ! est | e garant @ dutdrifoirendd @gpechdeésaancords n a
internationaux.

Le chef de | 6Etat est donc | e gardien des ins
coh®si on national e et de | dunit® national e. C

- LES VALEURS DEMOCRATIOQUES
[1.1 Définition de la démocratie etses valeurs

La démocratie vient du grestemos peuple ekratos pouvoir, autorité, I1égitimé. Elle désigne selon
l a c®l bre d®&fi ni:tle «gauvechémieit duapeupls pdrdeuple etlpaour le
peuple»
La démocratie se définit également comme
- un gouvernement qui est dirigé avec le consentement du peuple.
- un syst me de gouvernement dont | dautorit:
- un gouvernement dans lequel le contrble politiggeexercée par tous les citoyens, soit
directement ou par | 6entremise de | eur r e
- cbest un syst me 0% |l es individus peuvent
gouvernement a le droit de gouverner parce ce que le peupledaféré ce droit.

La démocratie véhicule des valeurs geposent sur le respect de la Constitution, la primauté du
droit, la défense des droits et libertés de la personne et I'acceptation de la responsabilité de favoriser
le développement social et @@mique.

De toutes ces valeurs, deux sont primordiales| a | i bert ® et | 6®galit®,
toutes | es d®cl arations des Droits de | 6Homme

[1.2 Quelgues autres valeurs démocratiques
Fraternité, Union, Solidarité, Paix, Prospérité, Stabilité politique, Respect de la diversité, Tolérance,
Pardon, Dialogue, Pluralisme, Laicité de I'Etat, Etat de droit, Droit de 'Homme, Dignité de la
personne humaine, Bonne gouvernance

1.3 L 61 mp oerdésavaleurs démocratiques

- Discipliner la conduite des citoyens

- Créer une nation

- Favoriser le vivre ensemblie, cohésion sociale

- Favoriser un développement économique et social harmonieux.
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M-LOESPRIT CRITI QUE

[11.1 Définition

Loesprit critiqgue est une attitude intellectu
affirmation ou I nformation sans | 6examiner
documenter ° son sujet et nmom@eimagon.l a soumettr e
Lébesprit critique participe des valeurs de | a
Ainsi, la loi6d6oduentsaepbembAe 95995 relative
article 3 que « e service public de | 0enseidg peenmttren t e ¢
| 6acqui si ti on-failkeessavera Vv oer , deavom®t hodes de tr a:
connai ssances, l a formation de | desprit crit

curiosité». La Constitution du ® aott 2000e n son article 7 consacre
déassurer un acc s ®gal | 6®ducation pour to
95696 du 07/09/2015) a ®t ® sign® rendant | 6®co

.2 Lesé apes de | 6esprit critique
Avoir l'esprit critique demande de la discipline. Ce parcours demande une combinaison de
développement intellectuel, de motivation et de capacité a analyser son propre raisonnement de
fagon honnéte.

Léoesprit crautourdetr@snmordeats t i cul e
- Aiguiser sa capacité a remettre les choses en question
- Ajuster son point de vue
- Réunir le tout (Donner son point de vue, se prononcer).

[11.2.1 Aiguiser sa capacité a remettre les choses en question
A Remettez vossuppositions en question.
Nos suppositions peuvent se réveéler fausses ou tout au moins, pas entierement justes.

A Ne considérez pas une information comme vraie avant de l'avoir étudiée veus
méme.
Il serait préférable de vérifier toutes les informations auxquelles nous sommes confrontés, quelle
gu'en soit la source.

A Remettez les choses en question.
Se poser des questions est la clé de I'esprit critique.

[11.2.2 Ajuster son point de vue
A Comprenez vos propres biais.
Le jugement humain peut étre subjectif, fragile et malveillant. Comprendre quels sont vos

biais et la facon dont ils affectent votre jugement vous aidera a appréhender au mieux les
informations.
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A Ayez plusieurs longueurs d'avance.
Ne vous contentez pas d'avoir une longueur d'avance. Essayez d'imaginer les évolutions futures qui
pourraient affecter les problemes auxquels vous faites face.

A Lisez de bons livres.
Rien ne pourra remplacer tout ce que vous apportera un bon livre.

A Mettezvous a la place des autres.
Se mettre a la place des autres vous aidera a imaginer leurs motivations, leurs aspirations et leurs
problemes.

[11.2.3 Réunir le tout (Donner son point de vue, se prononcer)
A Comprenez toutes vos options.

Face ° une pr®occupation, toutes | es options

A Demandez conseil autour de vous.
Il faut fréquenter et profiter des personnes plus avisées que vous.

A Donnez votre point de vue.

Apr s | 6anal yapres led eosseils auprésadesssacteants, il faut se prononcer, donner
son point de vue sur |l e probl me pos® en ayan
M3 LO6i mportance de | 6esprit critique

Exercer | desprit critique permet de

- @viter kes préjugés, les idées préconcgues, les a priori

- éviter de prendre des décisions absurdes, dangereuses pour soi et son entourage, voire pour
 6humani t ®

- contribuer a la formation de la personne et du citoyen pour la transmission de valeurs
fondamentalest de principes inscrits dans la Constitution

- apprendre a croiser des données, a en évaluer la fiabilité, a remonter aux;sources

- percevoir et comprendre son environnement

- garantir la démocratie dans la mesure ou comprendre permet de mieux décider

- vivre de fa-on harmonieuse en acceptant | 0F
CONCLUSION
Les valeurs de la République sont un fondement de la stabilité de toute nation. Aussi tout
citoyen soucieux de | 6harmonie de son pays s
guotidien. Elles visent donc a faire de chaque ivoirien un citoyamtantiere.
Références

- https://ir.wikihow.com/am%C3%A9liorer_-son-esprit-critique ;

- Manuel de référence de la CEDEAQ

-Site officiel de | a R®publique de Crte dol
- Les Constitutions Ivoiriennes (20062016)

-Programme ®ducatif et Guide dOEx®cution du
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INTRODUCTION

La déontologie est un ensemble de regles et de devoirs. Elle est le code moral propre a une

profession. Elleaposut de faire de | 0individu, de | 6em
loyauté, dévouement et conscience professionnelle. Les lois et les régles qui y sont définies sont a
observer avec dignit®, abn®gat i oreurehdemed slgp e c t
|l 6entreprise ou du service.

Aussi,tombenrt | s sous | e coup des sanctions discipl:@
déontologiques de leurs métiers.

La fonction dbédenseignant quant T“fated rhagrau (lesnp 0 s €

enfants) sur lequel travaillent les enseignants.
- Quels sont les différents aspects de la déontoliggia fonction enseignante ?
- Quelles sont les conséquences en cas derespect des droits et devolts

- DEFINITION
Selonle Petit Larousse lllustré 20tklad ®ont ol ogi e est | 6ensembl e
r ®gi ssent une profession. Cbest | a coirtdeurst e d
clientsoule publi@. Ai nsi d®f imiol dgiodj est dedil mv e@®too r |
droits et |l es obligations qui i ncombent ° un
but de permettre ° tout travailleur de bien s

défend les intéréts du service.

La d®ontologie du m®tier dbdébenseignant est un

nécessaires a la vie scolaire, administrative et sociale auxquelles les enseignants sont tenus de s¢
soumettre en tant que fonctionnaires ou salariés dewsqutveé.

Les normes de d®ontologie de |l a profession ¢
pratique professionnell e. Léengagement enver s
fondamentale dans une profession enseignante soliffecate.

La d®ontol ogie du m®tier dbébenseignant se d®cl

I-LES DROI TS ET LES DEVOI RS DE LO6ENSEI GNANT
La qualit® doéoenseignant i mplique son assujett
aussi des droits. Ace sujatloin®956 96 du 07 septembre 1995 rel al
enson articleld« Les enseignants sont tenus dbéassurer
qui leur sont confiées. lls apportent une aide au travail des éléves et étudiantent le suivi et
procedent a son évaluation.

Il l's jouissent dans | 6exercice de |l eurs foncti
|l e strict respect de conscience et doéoopumi on
cas aller ~ | 6encontre des objectifs assign®

déoobjextivit®.
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l-Les droits de | denseignant

Le droit est l a facult® doéoaccomplir une acti
drot de | 6enseignant est donc tout ce quoil pe
fait et consent pour cehai.

A Les droits collectifs

- Droit de réunion
Les enseignants ont |l a possibilit® idexercem® r ®u
Cependant cette r®union ne doi't se tenir guao
demande écrite.

-Droit de cr ®er ou dobéappartenir “ un syndica
Les enseignants ont l a possibilit®edeileumes! i t e
conditions de travail, tout en respectant les procédures syndicales.

- Droit de greve.
Les enseignants ont un droit de greve, mais ils doivent suivre les étapes de la procédure syndicale
qui prévoit un préavis de six (06) jours francs (jourdrdeail, c'esta-dire ouvrables). Dans celui
ci, il doit étre préciséle lieu, la date et la durée de la greve. Dans ces conditions, un précompte est
effectué sur le salaire des grévistes, mais cette action de gréve ne doit avoir aucune incidence sur
leur notation administrative.

A Les droits professionnels
- Droit de congés ordinaires et spéciaux

Apr s avoir assur® correctement | e service, I
signaler que les trois (03) mois de vacances ne sonthpasdur oi't car, | denseign
tout moment durant cette p®riode, so6il y a un
Comme tout fonctionnaire de | 6Etat, si | 6ense
obl i gati ons g uabde. Ces ablggations sont de pldseurs aadres. s f

- Droit de salaire
Léoenseignant a droit au salaire Il orsquoil a
administratives qui lui sont assignées.

- Autres droits professionnels
Léenseignant a doéautres droits professionnel s
- lesdroitsde protectiollans | 6exercirce de ses fonctions
- les droits de notation et droits de promoton
- les droits de distinction honorifique
- les droits de pension de retraite
- lesdroitsdt avant ages soci aux
- etc.

16



A Les droits ou libertés individuelles
-Libert® dbéopinion ou de pens®e

Loenseignant a droit © wune | ibert® politiqu:¢
doopinion ne peut s O0ex enseignants guiexerderd des fonetions d u
déautorit® nbdont pas dobéopinion personnelll e,

fonctions, doit étre celle du gouvernement.

-Libert® dobéaller et de venir
Léenseignant a | e c¢hmpowr vdw duéeiul daer rsiaver ®s ildéeh

scolaire ou il exerce sa fonction enseignante.

- Liberté de vie privée
La vie priv®e de | 6enseignant ne regarde (que
une influence négative sur sa fonatienseignante.

2-Les devoirs ou obligations de | denseignant

Léobligation ou | e devoir est ce ~ quoi | 6on
l es droits que |l ui garantit |l a Loi, ul benseighn
Ces obligations sont | i ®es ~ ses fonctions d¢
ses rapports avec |l a classe et | 6administrat:i
A Obligations |i®es aux fonctions do®ducateu

- La fonction dbé®ducateur
On ne |l e dira jamais assez, pour | a soci ®t ®,

| 6®ducation et |l a formation des jeunes g®n®i
proscrire cak votrevie privée ne vous appartient jamais cortgri@ent». Il nous faut étre modéré

dans tout notre comportemensont a proscrire les scenes de bagarre, ivresse, déhdudhet

éviter également la fréquentation des bars et maquis en compagnie des Elawgsenfin éviter

| 6endet t e memlettement auprés des wsuriers cel a ne fai't guod®
personnalité.

Léenseignant doi t °tre toujours correctemen
négligence une tenue négligée ou trop recherchée fait toujours mauvaise impressiamgage
vulgaire est également a proscrire.

- La fonction de formateur
Léenseignant est cens® apport® | a connai ssanc
qui sait, contrairement 7 | 6®l ve&equiaime naaitt
bonne somme de connaissances qui lui permettent de relever les défis auxquels il sera soumis.

A Rapport avec la classe
- Léautorit®
Léautorit® est l e droit ou | e pouvoir de com
scolare se manifeste par
17



x la présence physique d u professeur en cl asse. Avec ut
|l 6i ndi scipline et |l e d®sordre qui soinstall e
avoir une voix forte et audible (on ne dit pas de criég)professeur doit pouvoir étrentendu
par tous les éleves quelles que soient leurs places dans la classe. Il doit pouvoir imposer le
silence sans avoidgdgilence, tassés®upocsu |1 erap€é€r csurerl &
gue dit F. Macaire daridotre beau métign.50« Pour assurer la discipline dans une classe, le
regard vaut mieux que la parole, et la voix basse mieux que la voix pleine

gtre pr®sent en classe aussi cdbest °tre proc
pour étre partout a la foise Imaitre doit circuler dans la classe i | est vroai gue
toujours possible a cause des effectifs pléthoriquesq u o i quoi l en soit, |

proche de ses éleves.

x |la maitrise de sa discipline Ldéensei gnalna diosicti prai"'ner igpedi |
il lui faut donc préparer avec le plus grand soin ses cours.

x la connaissance des éléves | | faut soefforcer de conna’t
noms. Les éleves ont en effet besoin de savoirgperleo f esseur séint ®r e s s ¢

aider par un mot, un encouragement.

x | autori t® s aise diaciplin®e tatilldnrzeret capneeuse indispose la classe.

certains enseignants ruinent | eur tidlestear i t ®
mul tipliant |l es menaces et l es interdictior
| 6i nverse, | a grande familiarit® avec | es ®I

- Lébesprit dé®quit®
Les ® ves attendent du ;celaicidavradogcues fralter suraunfdlanj u s
®galitaire, sans aucune distinction (dpptart en
®viter aussi déi nf leiegdes sanctisns edllectiedl ¢ fa toajaurs dne | a
injustice quelque parton punit des éleves qui ne sont pas fautifs.

- Le sens de la dignité
L 6 e n s edoigavar le tsens de la dignité. Il doit se respecter en évitant de venir étaler sur la
placepublique sa vie privégbien sir que de temps en temps, quelques épisodes peuvent détendre

| 6at mosph re de | a cl| as s eonsacreadhaqueijour plisade 15 mPa i t e
raconter sa vie qui noéint®resse pas forc®ment
lesens de |l a dignit®, cbest aussi et avant t ol
pour un enseignard 6 a r r i coers comapletement éméché ou de fumer dans la ¢lasse
odeurs peuvent i ndi sposer Is& crédililité. Ivdois égadementl 6 e n
respecter | a p e;ril ®\wteran dociles @omrdeatairésfagaht traitea la personne

physique ou ethnique des élévekewr appartenanaeligieuse ou politique.
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- Probité et désintéressement
Tous les actep 0 s ®s par | 6ensei gnant dans | 6accompl
administratives doivent °tre marqu®s par | a
moyennant une quelconque compensation (en espece, en nature ou par autre procéde).

- Secret professionnel

Apr s un consei l de classe ou apr s toute aut

de divulguer les décisions qui y ont été prises avant la publication decellespar | 6 Ad mi n

de | 0®t abliessement scol ai

- Comportement

L 60 En s e i gawoa antconghartentent exemplameu s ei n et ° | 6ext ®ri eul
T Au sein de | 6®t ablissement, | denseignant d
V étre disponiblevis-&vis des éléves sans toutefois sacrifier son autorité

V éviterdbexposer ses convictions religieuses,
V ®vi ter de fumer dans ;| 0denceinte de | 0®t abl
V avoir des rapports cordiaux avec tous les autres enseignants

V étre sociable et proscrire le dénigrenment

V avoir des rapports courtaessv e c | 6 Admi ni stration ;

V apporter sa contribution dans | éapplicatio
par les éleves

T A | 6ext ®rieur de | 6®t abli ssement, | 6ensei
confiance et respect a tout momenten tout lieu. Il doit par conséquent éviter les
altercations et | es grossi ret®s surtout |
T Rapport avec | 6administration scolaire

V Le respect de la hiérarchie
Le chef do®tablissement ou hi@arcbjue directda professeur s E

et , ' ce titre, i a droit ) un certain res
| 6obs®qui osit®, signe ®vident doéun compl exe d
du Chef dit®u dulbirecteuslie ndle de mouchard, ce qui aurait pour conséquence de
brouiller ses rapports avec ses coll gues. Ce
preuve doéesprit doéinitiative, edesfopctonsct ual i t ®

V La participation aux activités pédagogiques
Le professeur se doit de participeifectivement aux ®uni ons doOoUP et de C.
classes, cela u i donne | 6occasion do6é®changerclassexieec | e s
lui : en plus il peut mieux apprécier ses éléves au vu de leur rendement dans les matiéres autres que
la sienne.

1 doit ®gal ement partici per aine doitPascansidérer q u e
ces réunions comme une pertedetemasi s pl ut !t comme une occasi
de | 6®t ablissement. Le professeur peut, sel o
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activités extrascolaires (théatre, sport, club divers) qui contribuent au rayonnement de
| 6 ®t enbnt. i s s e

V Le sens des relations humaines

Les rapports avec | es autres personnel s de
techniciens de surfaceé) doivent °tre emprein
grande familiarité qui vous fait perdre | a consi d®idmeti on
faut pas non plus tomber dans | 6dexc s i;pever se

complexe de supériorité ne vous attirerait que du mepris.

Il ne pas entraver lgavail des autres notammeseluidesd ucat eur s doi nter nat

sont obl i g®s doéintervenir pendant votre heur
circulaires de | 6administration deguesetdesduteen ni r
personnels parce quobéen fait, i se trouvera t
plus ou moins fidélementvospropos c 6 est | a meil |l eure mani re d

lIl - LES FAUTES ET LES SANCTIONS

1- LES FAUTES

Sont consi d®r ®es comme fautes, tout manquemen

tout acte contraire ° |l a d®ontologie dans | 0¢

commi s. Ll sdagit de

- Il e refus sdebravsiscuer edu | ke servir | 6empl oyeur
dévouement

-l e refus sbéassurer | 6int®gralit® des t©che
- Il 6exercice - titre personnel ddéune actiwv
dérogation

- la corruption;

- le manque de discrétion professionnelle et de réserve
- le refus de rejoindre son poste doéaffectat
- Il 6insubordination

- les absences irréguliérgs

- le détournement de fonds ou de matériels

- Il 6abandon de poste

- |l 6escr;oqueri e

- levol;

- lemeurtre;

- leviol;

- Il 6attentat © |l a pudeur

- le détournement de mineur

- le harcelement.

- etc.

Sont dites absences irréguliéres les situations suivantes
- les absences du service sans autorisation
- les prolongationsd 6 aut ori sati-oel dédesémcedua®e dbab:
| 6empl oyeur .
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2- LES SANCTIONS

Selon la Loi, lesanctions sornt
- Il davertissement
le blame;
-l e d®pl acement dooffice.
- Il 6exclusion temporaire pour ;une dur ®e ne p
la révocation avec ou sans suspension des droits a la pension, etc.
De maniere générale, tous les actes qualifiés de crimes ou délit par le code pénal.

CONCLUSION

Aucun m®tier ne peut sbexercer sans caahela mor a
fonction est de travailler sur les jeunes ames. Connaitre et respecter la déontologie du métier de
| 6enseignant, cbébest conna tre ses droits et d
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MODULE
LA CONNAISSANCE

DE LA DISCIPLINE
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Les Sciences de la Vie et de la Terre sont une discipline faisant partie intégrante des sciences

exp®ri mental es. El'l es comprennent: lagbiolagerla gr a

g®ol ogi e, |l a p®dol ogie et | 6®col ogi e.

Les principaux themes abosléu premier et au second cycle sont consignés dans les tableaux ci

dessous
|- LES PRI

NCI PAUX THEMES PAR NIVEAU DOGENSEIC

1/AU PREMIER CYCLE

68 me

5eme

4e me

3eme

- La reproduction chez
les vertébrés et les
plantes a fleurs.

- La nutrition chez les
vertébrés et les plantes
fleurs.

- Les actions néfastes ¢
| 6Homme et
conséguences sur

| 6environne

- Les solutions aux
problemes de la
dégradation de

| 6environne

- La reproduction des
plantes sans fleurs et |
croissance des
invertébreés.

-La nutrition des
plantes sans
chlorophylle et des
insectes.

- Les actions néfastes
de certains invertébrés
sur Lédhomm
| 6environn

- La lutte contre
certains insectes

nuisibles.

- La reproduction la
formation de la
cellulel ufezc h
| 6 homme.

- La formation et le
devenir des roches
endogénes.

-Léutili sag
| 6eau sou
conséquences sur g
sant ® de

- Le traitement de
| 6eau de
consommation

- La nutrition et son
hygiéne

- La reproduction et les
dangers liés aellei ci.

- Les relations entre les
sols et les plantes.

- La dégradation, la
protection et

| 6am®Il i or at i
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2/ AU SECOND CYCLE

2-1 SERIE SCIENTIFIQUE

Compétenlzllveaux Seconde C Premiére C Premiére D | Terminale C Terminale D
THEME 1:
. THEME 1: La | La .
THEME: La géodynamique| géodynamiqu THEME 1: THEME 1 : Les
. structure ; . Les ressourceg
Traiterune , ) interne e intene. . . ressources
o .~ | géologique de la énergeétiques. NN
situation relative a Cite dol miniéres.
la géologie et a la . THEME 2: THEME 2: _
, : devenir des S, ... | THEME 2: La ]
pédologie. Les Propriétés|Les propriétés . THEME 2 : La
roches o e gestion des :
: chimiques des |chimiques des gestion des sols.
magmatiques sols.
sols. sols et leur
évolution.
THEME : Les ]
. relations au sein THEME: La THEME " La. THEME : La
Traiter une A ) .__.._| communicatio L
: . . . |/ddun ®c o| THEME: Les |communicatio communication
situation relative a .. , . n dans
o et | 6i nf|eécosystemes. |nnerveuse. R dans
la communication. N | 6or gan|, . ,
| 6 homme | 6organi
|l 6enviro
) THEMEL: THEME 1: La
THEME1:la | THEME 1: La | reproduction
reproduction . .
reproduction | reproduction | chez les
chez les N L
. s chez les c hez | 6 mammiféres et
Traiter une . mammiféeres. R
situation relative & Theme: Lg mammiféres chez les
la renroduction et reproduction de lg spermaphytes.
| 6 ﬂ ®r ®di t cellule. THEME 2: La THEME 2: | THEME 2: La
- La transmission | THEME 2: La
transmission . s -
N transmission | des caractéres| transmission des
des caracteres N TSN s
des caracterg héréditaires. | caacteres

héréditaires.

héréditaires.

héréditaires

Traiter une
situation relative a
la nutrition et a la
santé.

THEME : La
nutrition minérale
de la plante verte

THEME : La
production de
la matiére
organique

THEME : la
production de
la matiere
organique et
son
utilisation.

THEME 1: Le
métabolisme
énergétique et
| 6acti v
musculaire.

THEME 2: La
défense de

|l or gan
son
dysfonctionne

ment.

THEME 1: Le
milieu intérieur.

THEME 2: La
défense de

| 6organi
son
dysfonctionneme
nt.
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2- 2 SERIE LITTERAIRE

Niveaux

, Seconde A Premiére A Terminale A
Compétences
THEME 1: La transmission de
Traiter une situation l'6information THEME : Les réflexes eff THEME : la

relative a la
communication.

| 6organi s me.

THEME 2:
| 6envi

L6éhomme
ronneme

les troubles de
comportement.

communication dans
| 6or gani s mg

Traiter une situation
relative a la
reproduction et

| 6h®r ®di t ®.

THEME : La reproduction

déune cellul e

THEME 1: Problémes
liés a la reproduction
humaine et a la vie
familiale.

THEME 2: La
transmission des
caractéres héditaires

THEME 1: Léor
de |l a vie ¢
de la lignée humaine.

THEME 2: La
transmission des
caracteres héréditaires

~ chez | 6 Ho mry
chez | 6Homm
Traiter une situation ) i THEME : Le devenir des THEME : Le devenir
AR " THEME : La nutrition et la . )
relative a la nutrition et nutriments dans des nutriments dan

a la santé.

santtde | 6 homme.

| 6organi s me

| organi s mg
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Il - LES HABILETES ET CONTENUS DOENSEI GNEMENT

1- Au premier cycle du secondaire
1-1 Niveau 6™

1-1-1 Compétence 1 Traiter une situation relative a la reproduction chez les plantes a fleurs
et chez les vertébrés.

THEME : la reproduction chez les plantes a fleurs et chez les vertébres
1-1-1-1  Lecon 1: la formation de la graine

U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Identifier Les différentes parties de la fleur.
Décrire Les stades do®volution de | a fl g
Expliquer Les phénomenes intervenant dans la formation de la graine
Déduire 1 La notion de reproduction sexuée,
T Le rtl e du gr ai ndesképalgs etldds pétales. d €

U Résumé du cours
La graine se forme ° partir de | a fleur qui s
différentes piéces florales

- des s®pales (05) dont | 6ensemble forme | e ce

- des p®tal es ( Oofmeladomoliet | 6 ensembl e

- des ®tamines (10) dont | 6ensemble forme | 6ar
anthére

- et doébun pistil comprenant ~ sa base un ovair

termine par un stigmate.

Lafleur passe par des st ade s led@®bootdntidrallestadepour d
fleur épanouie et le stade fleur fanée qui laisse apparaitre un ovaire développé en fruit contenant des
graines.

La formation de la graine fait intervenir deptiénomeénes
- la pollinisation qui est le transport du grain de pollen sur le stigmate du pistil.
- etlafécondationquiesta f usi on du noyau du @ouaformeruhe pol

ifuf ou zygote qui ®volue len dree ggradinnele Pour
dire émet un long tube pollinique.

Dans |l a fleur se sont donc | e grain de poll en
sein une plantule. Le grain de pollen est la cellule reproductrice Maléetv ul e est | a ¢
reproductrice femelle. La formation de la graine est une reproduction. Cette reproduction qui fait
intervenir les cellules sexuelles est dite reproduction sexuée.

Les sépales et pétales servent de piéces protectrices.
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1-1-1-2 Lecon2:lager mi nati on doOoune graine

U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Citer fLes facteurs externes a la graine influengant sa germination,
{Les facteurs internes a la graine influencant sa germination.
Déterminer fILé6i nfluence des facteur s,
fIlLéinfluence des facteurs inter
Décrire Les ®tapes de |l a germination dfg

U Résumé du cours

Une graine germe pour donner une plante.
Pour que | a graine ger me, i:kesfadeursson prapesdlee s o
graine (facteurs internes).

Par ailleurs le sol dans lequel la graine est semée doit étre humide, aéré et non tassé. La
température de ce sol doit étre modéndietrop €levée ni trop bassees facteurs sont extérieurs a
la graine (facteurs externes)

La germination de | a graine commence par son
feuilles de la plante.

1-1-1-3 Legon 3: la reproduction chez les mammiferes
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Distinguer L6indi vdelul m©dei vi du f emel | e.
Annoter 1 Les schémas des appareils reproducteurs,
1 Les schémas des cellules reproductrices.
Expliquer Les principales étapes menant a la fécondation.
Décrire Les transformations subies par | 0]
Déduire Les notions defécondation interne, développement interne et viviparité.

U Résumé du cours

Chez les mammiferes, le méale et la femelle sont différents par les caractéres sexuels externes et les
caractéres sexuels internes.

Les caract res sexuels externes sont compos:
cours de | a croissance de | 6individu. Ces o0rg
Les caractéres sexuels internes sont les organes reprodugteuexistent & la naissance. lls
constituent les caractéres sexuels primaires.

Léensemble des organes reproducteurs forment
reproductrices. Chez le male, les testicules produisent les spermatozelligss reproductrices
males et chez la femelle, les ovaires donnent les ovules, cellules reproductrices femelles.

Au cours de | 6accoupl ement, l e mO©l e d®versen:
femell e 0% un speraonadloeg opualer :'sbatha dt alvéict @mo n d
L6Tuf form® subit des transformations pour d
individu, semblable aux parents.
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1-1-1-3  Lecon 4: la reproduction chez les oiseaux
U Tableau des habiletésontenus

HABIL ETES CONTENUS

Distinguer L6individu mOle de | 6individu
Annoter 1 Les schémas des appareils reproducteurs,

1 Les schémas des cellules reproductrices.
Expliquer 1 Les principales étapes menant a la fécondation,

fLe d®vel oppement de | 61T uf
Décrire Les transformations subies pal
Déduire Les notions de développement externe et oviparité.

U Résumé du cours
La distinction entre le méale et la femelle chez les oiseaux peut se faire grace a des aspects différents

de certaines parties du corpsrgots, créte et des barbillons plus développés, des plumes de la
gueue plus longues. En générale le male est plus gros que la femelle. Ces caracteres qui permetten
de reconnaitre le méle et la femelle sont les caracteres sexuels externes. Lesepgahegaurs

qui existent a la naissance constituent les caracteres sexuels internes. La reproduction des oiseaux

commence par l e rencontre du mOl e et de | a |
reproductrices mOl e sodpctew maesanhémisas dand |6s agep gemitalds |

femelles 0% elles sdébunissent aux cei bl ese gtep!
f ®condati on. Chez | es ovipares, | 6T uf est pon
alors hors du corps de la femelle c 6 e st un d®vel oppement exter:
abondants contenues dans | 6ovul e, cela caract
pour les maintenir au chaud a une température constante ded@8Scun milieu aéré et sec. La

transformation de | 0embryon en poussin sob6app:¢
Comme tous les oiseaux, la poule est un oviparel e poussin sort de | 067

mere.
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1-1-2 COMPETENCE 2:
Traiter une situation se rapportant aux facteurs de croissance chez les plantes a fleurs et chez
les vertébrés.

THEME : Les facteurs de croissance chez les plantes a fleurs et chez les Vertébrés

1-1-2-1 Legon 1: les facteurs de croissance chez lesaples a fleurs
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Identifier Quelques facteurs influencant la croissance chez les plantes a flel
Déterminer L6i mportance de
-l 6eau dans | a croissance desg

- des sels minéraux dansdaissance des plantes a fleurs,
- de la lumiére dans la croissance des plantes a fleurs.
Déduire La notion doautotrophi e.

U Résumé du cours

Loeau et |l es sels min®raux favorisent l a cr
lumiére pourfabriquer sa propre matiére organique, grace éhlarophylle (pigment vert des parties
a®riennes) quobdelle contient et en pr®sence de

|l eurs racines et du di ox ybdoebé gheles éeailled Bll@rejette enméneen u
t emps de : Onddd gug a planee réalise plotosynthése Cette matiére organique sert a sa

nutrition et a sa croissance maximale. La plante a donc besoin de lumiere pour bien se développée. E
absene de |l umi re |l a plante soaffaiblit, ses fel

Léeau, | es sel s mi n ®r auXx et | a l umi r e sont i

lumiére, elles utilisent les autres éléments pour fabriquer leursegropatieres organiquen dit
guoel laetatropbes n t
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1-1-2-2legcon2: | 6i nfluence des aliments sur | a croi
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Identifier 1 quelques aliments consommes par les vertébres,
7 la composition des aliments des vertébrés.
Déterminer T16influence de | a quantit® d
des vertébreés,
TI1dinfluence de | a qualit® de
des vertébreés,
Déduire Le role des aliments simplesrda croissance des vertébrés.

U Résumé du cours

Les aliments consommeés par les vertébrés renferment chacun des aliments. gjlugidss, lipides, protides,
eau, sels minéraux et vitamines dont la composition est bien précise.

La quantité et la qualitdes aliments consommeés ont une influence sur la croissance des vertébrés car chaq
aliment simple joue un role spécifique. Pour une bonne croissance, il faut une combinaison harmonieuse el
guantit® et en qualit® de | a fourniture doali mei

1-1-3 COMPETENCE 3: Traiter une situation se rapportant a la dégradation et a la préservation
de | 6environnement.

THEME : | a d®gradation et | a pr®servation de | 0c¢
1-1-3-1Leconl: | es actions n®f astes de | 6Homme et | eur
0 Tableau des habiletégontenus
HABILETES CONTENUS
1 les actions de destruction des ressources naturelles,
Identifier 1 les actions de surexploitation des ressources naturelles,
Tl es actions de pollution de | 6en
1 les conséquences dastions de destruction des ressources naturelles,
Dégager 1 les conséquences des actions de surexploitation des ressources naturel
1 les conséquences des actions de pollution.

U Résumé du cours

Pl usi eurs actions de | 6 hommeesactions nkfastes soiit Hee3torsiresqui r
sbaccompagnent de cons®quendesssust el que stipul ® ¢
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Les caractéristiques . .
q Les actions néfastes dg¢

| 6 Homme su Les conséquences des actions néfastes

Les types | 6environn./
[

déboisement, La déforestation,
défrichement, la désertification,
Les actions de destruction | cultures extensives, la disparition des especes végétalesd ® r ¢
des ressources naturelles | cultures itinérantes, des sols.
feux de brousse. (La baissale la production agricole, la famir
malnutrition)
surpaturage, La dégradation
. péche intensive, oul 6®r osi gn des sol s
Les actions de T .o
braconnage la diminution des ressources halieutiques

surexploitation des

la disparitiondes espéeces animales.
ressources naturelles

(La baisse de la production agricole, la
famine, la malnutrition)

Rejet de déchets |l a pollution de | 0a
industriels, Rejet les maladies respiratoires
déordures les maladies de la peau

Les actions de pollution de | Emission de gaz par le| la pollution des eaux

| 6envir onne mj{engins motorises, la pollution des sols.
Utilisationirrationnelle [L6i nt oxi cati on al i m
des pesticides et des
engrais

1-1-3-1 Lecon 2: la lutte contre la dégradationdel 6 envi r onnement
i Tableau des habiletégontenus

HABILETES CONTENUS
Identifier l es moyens de |l utte contre | a d®gr
Proposer des stratégies de sensibilisation (messages, moyens et technique de sensibi

U Résumé ducours

La lutte contre | a d®gradation de | 6environnemer
manieres
T Par des moyens de |l utte contre | a d®gasavdrati on

- Le ramassage des ordures

- le traitement des eaux usées et des différentes ordures

- le reboisement

-l 6utilisation doé°tres vivants (lutte biologi

1 Par des moyens de lutte pour préserver de la dégradationddled envi r onnement (| ut
préventive) comme:
- la r®gl ementation d
doexpl oitation du boi
- interdiction;, des eux de brousse
- utilisation rationnelle des engrais et pest
- la création des parcs natiomaet de réserves forestieres.

e | dexploitation des r essc
oi s
feu

o OO

9 Par des stratégies de sensibilisatioelles que les messages, les moyens et techniques de sensibilisation
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1-2 Niveau 5™

1-2-1 COMPETENCE 1: Traiter une situation relative a la reproduction chez les plantes
sans fleurset a la croissance chez les invertébrés

THEME : La reproduction chez les plantes sans fleurs et la croissance chez les invertébrés

1-2-1-1 Lecon 1: la reproduction chez les champignons a chapeau
U Tableau des habiletégontenus

HABILETES CONTENUS
1- Identifier les différents modes de reproduction des champignons a chapeau
Les modes de reproduction des champignons a chapeau
2- Expliquer - multiplication par mycélium

- multiplication par les spores.

lesschémad es cycl es de reproducti on
a chapeau.

4- Déduire La notion de reproduction asexuée.

3- Annoter

0 Résumé du cours
Les champignons ° chapeau sont constitu®s dobu
souterraine, de filaments mycéliens tres ramifiés.
Le chapeau porte sur sa face interne des lamelles productrices de spores.
Les champignons a chapeau se reproduisent de deux maniéres
1 soit a partir des filaments mycéliens qui bourgeonnent directementiponer de nouveaux
champignons. Il sbébagit de |l a reproduction

1 soit a partir des spores produites par les lamelles du chapeau. Les spores germent et donnent
des filaments méales et femelles qui fusionnent en certadrsies pour donner des organites
gui font office déiuf. ce dernier ger me et
bourgeonnent de nouveaux champignonsc 6 est | a reproduction s

1-2-1-2 Legon 2: la croissance chez les insectes
U Tableau des hailetéscontenus

HABILETES CONTENUS
1- Décrire Les différents stades de développement du Bombyx du mdrier et du criquet
2- Construire | La courbe de croissance du criquet.
3- Expliquer Les modes de croissance du criquet et du bombyx de mdrier.

Les notions de

- développement direct et indirect ;

- métamorphose complete et incomplete
- croissance discontinue.

4- Déduire
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0 Résumé du cours
Les insectes sont des invertébrés ayant trois (3) paires de pattes. Ils sont ailés ou non.
Apresl 6accoupl ement entre | e mOGl e et la femell
éclosion, liberent des larves ressemblant ou non aux adultes. Le développement chez les insectes es
soit direct (larve ressembdxzembll®ampad te)l Gadul

Chez |l es insectes <cobest l a | arve qui croit.
m®t amor phose compl te (papilloné) ou m®t amor
insecte adulte. La croissance esttoujguiss cont i nue chez | es insecte
cuticule rigide au moment de la croissance.

D~

1-2-1-3 LECON 3: La croissance chez les mollusques
i Tableau des habiletégontenus

HABILETES CONTENUS

1- Décrire Les stades de développement dé e s ¢ stadejlayviaire, stade adulte

2- Construire La courbe de croissance de | 6esg

3- Expliquer T Le mode de croissance de | 0es
T Le rtl e du manteau dans | a cr

4- Déduire La notion decroissance continue

U Résumé du cours

Les mollusques sont des animaux ~ corps mou,
avec le corps recouvert de coquille. Les escargots sont étres vivants hermaphrodites.

Apr s | 6accoupl ement, lest Tdés pandes ®®téoscar
adultes | e d®vel oppement de | 6escargot est direc
Léescargot croit en produisant au fur et 7~ me
dernier produit une substance riche en calcaire quidurcit 6 ai r | i br e.

La croissance de | descargot est continue et e
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1-2-2 COMPETENCE 2 : Traiter une situation en rapport avec la nutrition chez les plantes
sans chlorophylle et chez les invertébrés.

THEME : La nutrition des plantes sans chlorophylle et des invertébrés
1-2-2-1 LECON 1: La nutrition des plantes sans chlorophylle(03 séances)

U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS

La nature des aliments des plantes sans chlorophylle

1- Déterminer - aliment minéral

- aliment organique.

Les effets de la nutrition des champignons microscopigues

-dans | 6ali mentation
2- Dégager - en médecine

- au niveau du sal

-sur |l a sant® de | 6homme
3- Déduire La notion déh®t ®r otrophi e.

U0 Résumé du cours
Les plantes sans chlorophyll e sont des plante
champignons macroscopiques et microscopiques.
Ces plantes sonhcapables de réaliser la photosynthése. Elles ne peuvent pas produire la matiére
organique indispensable a leur développement. Elles sont obligées de puiser les substances
nutritives (matiéres organiques et sels minéraux) dans leur milieu deevgontdes étres vivants
hétérotrophes.

Les plantes sans chlorophyll e pr®l vent | es s
parasitent, soit sur des aliments (fruits, pa
Au niveau du sol les champignons microscopiguesvent vivre en symbiose dans les racines de
certaines plantes (les Iégumineuses) dont elles contribuent & la nutrition.

Les plantes sans chlorophyll e sont ®gal ement
(producti on de pyhaaorunratc,e ude qvuien (ép)r oedtuct i on de ¢

1-2-2-2 LECON 2 : La nutrition des invertébrés
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
1 les aliments du criquet.
1- Identifier 1 Les gll_ments_ du mo_usthue._
1 Le régime alimentaire du criquet.
1 Le régime alimentaire du moustique femelle.
Les pieces buccales du criquet et du moustiqableau de comparaisc
2- Comparer S : .
des pieces buccales du criguet et du moustique.
3- Annoter ‘|1Leqsch®ma de- | appareil buc
9 Les pieces buccales du criguet.
4- |dentifier Le rble des différentes pieces buccales
5. Etablir L a r('alatlon entre | e type do
consomme.
6- Déduire Lanoti on dobébadaptation de | 6appsd




0 Résumé du cours
Le criquet et le moustique sont des invertébres.
Le criqguet se nourrit: dedoe®g®uBauke(bervuof ees,
Le moustique femelle se nourrit du sangdes manim r e s d o:ntc @ edsHo mMn@mat op h
De fa-on g®n®r al e, | appareil buccal des i ns:
portant des palpes labiaux, de deux mandibules, de deux maxillaires portant également des palpes

dits maxillaires.

Les pi ces buccales subissent des modi ficati

vivants (invertébrés)
1 Le criquet qui coupe et broie ses aliments, a des mandibules et des maxillaires trés

développés cb6est un ap poeoyeeri | buccal de type

1 Le moustique qui pique (perce la peau) et suce le sang, a des pieces buccales allongées dont
certaines | ui per mettent de piquer (mandib
canaux) lui permettent de prélever le sang (liquide)c 6 e st @tgpe piquguar ei | d
suceur.
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1-2-3 COMPETENCE 3: Traiter une situation relative aux actions néfastes de certains

invert ®br ®s sur | 6Homme, sur | 6environnement
THEME : les conséquences des actions néfastes de certaingie r t ®br ®s sur | 6 Hor
| 6environnement et |l a lutte contre ces invert

1-2-3-1 LECON 1: Les conséquences de la prolifération du criquet

U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Les actions néfastesducriggetr | 6 envi ronnement
1- Identifier - consommation en grande quantité des végeétaux et des cultures vivrieres
-d®p1?tt doexcr ®ments dans | es cou
T Les cons®quences de | a proli:f @
- Ravage de la végétation ===> érosion du sol ===> perte de la fe
du sol;
2- Dégager - Pollution des eaux.
1 Les conséquences de la prolifération du criquetésit b mime
destruction des cultures vivrieres ===> mauvais rendel
agricole ===> famine ===> malnutrition ===> mort.

U Résumé du cours
Les criquets sont des herbivores trés voraces.
Quand ils ne sont pas nombreux, les criquetsangent aucun dégat sur la végétatiorais quand
|l eur sbéaccroit, ils se d®placent en groupe ou
détruisent la végétation a grande échelle.

Les invasions de criquets ou invasions acridiennes sont tragéedgar les Hommes a cause des
cons®quences d®sastreuses quobell es provoquent
des cultures, pollution des eauxé) et sur | O6H
1-2-3-2 Lecon 2: les conséquences de faolifération du moustique

i Tableau des habiletégontenus

HABILETES CONTENUS
1- Identifier Les conditions de la prolifération du moustiqueilieux de vie du moustique
Les conséquences de la prolifération du moustique
2- Dégager -sur I_ 6:Homnan_1eadi es end®mi ques; _( p_al u
-surlasociété bai sse de |l a productivit®
mortalité.
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0 Résumé du cours

Les moustiques adultes vivent dasnwusiigees pobdend us s
| eurs Tufs dans | es eaux stagnantes 0% vivent
Lorsque les conditions environnementales le permettent, les moustiques se multiplient trés
rapidement et envahissent | es |ieux dobéhabitat
Les moustiques femele s e nourri ssent en piquant l es Ho
| occasi on, |l es microbes de certaines mal adi ¢
gangue ¢é.

4 -—;! . ’

AEDES ALBOPICTUS AEDES AEGYPTI ANOPHELES GAMBIAE
Surnommé moustique-tigre, Parfois confondu avec Aedes albopictus, Principal représentant d’une dizaine
il se reconnait a la ligne blanche au il s’en distingue par un motif en forme d’espéces qui ne sont pas distinguables
centre du thorax. de lyre sur le thorax. les unes des autres. Le genre Anopheles
Maladies véhiculées : dengue, Zika, Maladies véhiculées : dengue, Zika, compte 430 especes.
chikungunya, fiévre jaune, filariose et chikungunya, fiévre jaune. Maladie véhiculée : paludisme.
autres maladies parasitaires a nématodes. Répartition : régions tropicales, Répartition : Afrique, Madagascar
Répartition : sur les cing continents. Afrique. mais la distribution du genre est mondiale.
La prolif®ration des moustigues a des cons®qu

économique et social.

1-3 Niveau 4™
1-3-1 COMPETENCE 1 : Traiter une situation relative a la reproduction humaine.

THEME : La reproduction humaine

1-3-1-1Leconl: | es di ff®rentes transformations du c
i Tableau des habiletégontenus
HABILETES CONTENUS
Les signes de la pubertbez la jeune fille et chez le jeune gargon
" - transformations morphologiques (caractéres sexuels seconglaires
1- Identifier . : )
- transformations physiologiques
- transformations psychologiques.
2-Comparer Les signes de la puberté chez la jeune fille et chez le jeune garcon
3- Déduire La notion de puberté.
4- Proposer Un comportement sexuel responsatdéstinence

38



U Résumé du cours

La pubert® chez | 6Homme est une ®tape ddes d®ve
transformationsmorphologiques, physiologiques et des changements de comportement chez les
adolescents.

La puberté est marquée chez la jeune fille comme chez le jeune garcon par une croissance rapide du
corps, le développement de la poitrine (gargon), du bassin (flle)appar i ti on des p
aux aisselles (gar-on et fille) et | dapparit.i
Les ovaires et testicules (organes sexuels) ¢
cellules sexuelles, perceptiblarppollution nocturne (chez le garcon) et premiéres régles (chez la
fille).

Pendant cette période, le jeune garcon et la jeune fille prennent conscience respectivement de leur
masculinit® et f®O®mi ni t ® et c omme n c aissi"biensed a f f i
famill e qubden soci ®t ®.

Il est important que, dans cette période,j&mes ¢arcons et filles) adoptent un comportement
responsable en matiere de sexualité, pour éviter les grossesses précoces et les maladies
sexuellement transmissibles ¥ IH).

1-3-1-2LECON2: Le devenir des cellules sexuelles c
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
T Les organes producteurs de
1- Identifier de la femme

1 Les cellules reproductrices.
la formation de la cellule u f
2- Expliquer - migration des spermatozoides dans les voies génitales de la femm
- étapes de la fécondation
Le devenir de la cellute u f
3- Décrire -transformation de |
-transformation de |

Tuf en emb
embryon en
e

o O

T Le sch®ma des appareils rep
femme.
4- Annoter 1 Le schéma montrant le trajet des gametes dans les voies gén
de la femme.
1 Le schéma des étapes de la fécondation.
T Le sch®ma des ®tapes du devV(
5- Déduire 1 Les notions de grossesse, de grossesse précoce.
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U Résumé du cours

Les cellules sexuelles sont produites par les glandes sexuelles (testicules et ovaires). Elles sont mise

en contactpendant | 6accoupl ement , apr s migration
g®ni tales de | a femme. La f®condati-lomf quu 3YE
Ce dernier, tout en migrant vemrsquibug ®riuusxe s
(nidation) et poursuit son d®veloppement jusgq
La fixation de | 6embryon marque | e d®but de
| orsque | a femme | a contracte avant | 60©ge de

1-3-2 COMPETENCE 2 : Traiter une situation relative a la formation et a la dégradation des
roches endogénes.

THEME : La formation et la dégradation des roches endogenes

1-3-2-1 LECON 1: La formation des roches endogenes
U Tableau des habiletégontenus

HABILETES CONTENUS

Les caractéristiques des roches endogenes

- teinte, cohésion, taille des minéraux.

2-Elaborer Le tableau de comparaison de différentes roches endogenes.

3- Identifier Les minéraux essentiels de quelques échantillons de roches endogénes
Le mode de formation des roches endogémeloidissement des magmas
- rapide (en surface)texture vitreuse et texture microlitique

1- Déterminer

4- Expliquer - lent (& mi profondeur). texture microgrenug
- tres lent (en profondeur)extures grenue et pegmatitique.
5- Déduire Les notionge cristal, minéral, texture.

0 Résumé du cours
Les roches endog nes proviennent du magQesa, |
roches appelées roches magmatiques, se mettre en place
-soitenprofondeur so6i |l sbéagit de r:granteey pl ut oni ques
-soitensurface s o06i |l sbagit de roches: edduslitves) .ou

Le magma qui remonte a Isurface du globe terrestre refroidit progressivement et forme des
cristaux: cbest la cristallisation. La cristallis
pr ®sentent des min®raux de taill estdesaochead!| es
textures pegmatitique (gros cristaux), grenue (cristaux de taille moyenne) ou microgrenue (cristaux
visibles mais de petite taille).

Lorsque le magma atteint la surface du globe terrestre, le refroidissement est brutal et la

cristallisation est partielle. Elle aboutit a la formation de roches a texture microlitigue contenant une
pate vitreuse avec quelques gros cristaux incrustés appelés phénocristaux.
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1-3-2-2 Lecon 2: la dégradation des roches endogenes
U Tableau deshabiletéscontenus

HABILETES CONTENUS
1- Décrire Les ®tapes de | a d®gradation dbo
2- Annoter Le sch®ma des ®tapes de | a form
3- Comparer Des échantillons de roches a différents stadésa | t ®r at i on.
T Le m®cani sme doalPer@deldcohgsion,d o
4- Expliquer évolution de la teinte.
T le Mode dbéaction des agents
5- Déduire guel ques produits dbéalt®ration

U Résumé du cours

Les roches exposées aux facteurs climatiques se dégradent. Les variations de température et les

intemp®ries provoguent | 6 ® argi ssement de di &
massif rocheux soumis ~ | atedn®ggmantsae roches deaaile = |
variable constituant un amas de roches ou chaos rocheux. Au niveau des fragments rocheux
obtenus, | 6eau agit sur certains min®raux di

finit par les modifier ou ledétruire.
T I'dalt®ration

du e de | 6argi
T Il 6alt®r ation de |l a biotite - X

n I
b re des oxyd

Les minéraux inaltérables comme le quartz, libérés par la destruction des autres minéraux de la
roche, constituent les grains skble.

Tous |l es produits issus de | 6alt®ration des

f or me doar :aremregraretigue)mp | e
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1-3-3 COMPETENCE 3: Traiter une situation en rapport avec la formation des sols et leurs
caractéristiques.

THEME : La formation des sols et leurs caractéristiques

1-3-3 1 LECON 1 : La formation des sols
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Le profil doun: sol de type A,
1- Décrire - différents horizons (A, B, C)
- caractéristiques des horizons.
2-Annoter Le sch®ma doéun profil de sol d
La formation doéun sol
-constituants min®raux ;i ssus d
3- Expliquer - constituants organiques provenant de la décomposition de la mati
organique
- combinaison des constituants minéraux et organiques.
La notion de
4-Déduire -prof il et horizon doéun sol
- sol agronomique et sol géologique.

U Résumé du cours

Les ol est |l a partie | a plus superficielle de
provenant I 6 al tnire attde constitudrds otganiques sdusede la décomposition
dé°tres vivant s. Les ptodoi pbade boaalt®&rabicae
(C) du sol qui est colonisé par les végétaux pionniers et des-angaiaismes.

La d®composition des mati res organiques ©pro

sbaccumul e danselllae cdoeu clhGh osruipzeanf i(cd) pour con
sol en formation.

Les ®l ®ment s mi n®r aux entrain®s en profond

di ff®renciation des horizons de | essivage et
Ces différents horizorsi nsi constitu®s, forment | e profil
Il existe différent types de sol. Un sol qui a des propriptésiques,chimiques et biologiques
satisfaisantes, e stc 6fessvoruanblse | algéd aqroimd wluteu r
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1-3-3 2LECON 2 : Les textures des sols
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
1- Déterminer _Quelques textures de sdkexture sableuségxture argileusdexture
limoneuse
2- Construire Des histogrammes de textures de sols
3- Déduire La notion de texture

U Résumé du cours*
Les sols sont caractérisés, entre autre, par leur texture qui est la proportion des différentes particules
mi n®r ales quobdils renferment. Les ¢peartsiadbdlees | m
limon. Selonles proportions de ces particules, on distingue

1 les sols a texture sableuse dans lesquels le sable prédomine

T les sols " texture argilpuse dans |l esquel s

1 les sols a texture limoneuse dans lesquels le limon prédomine.

Il existe desals a texture intermédiaire dans lesquels plusieurs particules minérales sont présentes
dans des proportions voisinesols a textures argisableuse, sols a texture sablo moneus e é
La texture doéun sol est d®t erutrianmg®destextupesr t i r d

1-3-4 COMPETENCE 4:Tr ai t er une situation relative
| 6 Ho mme .
Theme: |l GutilisatiotedledHOmme et |l a sant ®

1-34-1Leconl: | es mal adies | i ®es ~ | O0eau
U Tableau deshabiletéscontenus

HABILETES CONTENUS

T Quel gues mal adies | i ®es ~ | 0e
- maladies par vecteurslracunculose, paludisme
- maladies du péril fécalamibiase, bilharziose, choléra.
1 Les symptébmes
-déune mal adj;i e par vecteur
-d 6 unmakadie du péril fécal.

1- Identifier

Le cycle de développement
2- Décrire -de | 6agent pathog ne dbébune mal ad
e

n
-de | 6agent pathog n déune mal ad

|l e sch®&ma du cycle de d®vel oppem

3- Annoter -
choisie.
la notion de
4- Déduire - maladie par vecteyr

- maladie du péril fécal.
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U Résumé du cours

Léeau est source de vVvie. Cependant , el l e peut
|l es r®gions 0% lhtceasspbl abl ¢esdpopupasi ons ut
besoin quotidienElles sont exposées a maladiegarfois mortelles : Idilharziose Je choléra, la

poli omy®I|ite, | 6&asonbdeansakdies dugpéritfécg.houpude €

Déautres mal adi es transmises par | 6eau sont
d®vel oppement d®pend de vecteurs vivants dans
simulieée). (! sbagit du pafl iudv rseneep maladiesésohta dr

appelées des maladies par vecteurs.
1-3-4- 2 LECON 2: La lutte contre | es mal adies | i ®es

U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Les moyens de lutte contre | es
1 Lutte préventive ou prophylactiquéygiene individuelle, hygiene
1- Identifier collective;

9 Lutte curative ou traitement de la maladigilisation de
médicaments prescrits par un meédecin.

2- Mener Descampagnes de sensibilisatiomessage, technique de sensibilisatior|

0 Résumé du cours
L'eau est indispensable a la vie mais elle peut provoquer des maladies sisellgllést Certaines
de ces maladies sont transmises par l'ingestion d'eau soailéé&siments contaminés par des
mi crobes pr ®sent s waasmses pad lentemnédiaiiz@'anwécteler su d'snchate
inter m®di aire dont | a vie d®pend de | 6eau.
Pour lutter contre ces maladies | es mesures d

f conommati on dpeau potable
9 éviter les baignades dans les eaux stagnantes
T protection contre | es pig%res des vecteurs
1T sensibilisation de | a popul at;i on pour | 6am
1 sensibilisation de la popation vivant dans les zones a risque (bordure des fleuves, des
rivi res et |l ac é)
1-3-4- 2 LECON 3: Le traitement de | 6eau souill ®e
U Tableau des habiletésontenus
HABILETES CONTENUS
Les m®t hodes de traitement de |
1- Identifier -®bul l'ition de | 6eau, d®sinfecti
-filtration de | 6eau, d®cant at i (¢
2-annoter Le sch®ma doéun filtre © eau sim
Les m®t hodes de tr:aitement de |
3- décrire - destruction des microbes
- élimination des déchesolides.
4- déduire La notion dbéeau potabl e.




U Résumé du cours

Les eaux souill ®es sont sources de mal adi es.
| utiliser, soit en | a faisant chimiguesl(daude javels oi t
€). Ces m®t hodesod@®anmiusmesntqliessomecroans | dea
Loeau souill ®e peut °trec@®gpakbem®hhotdeape®mpar

souillée des particules solides et des mamganismes.

1-4 Niveau 3™

1-4-1COMPETENCE1:Tr ai ter une situation relative
THEME : La nutrition chez | 6Homme

1-4-1-1 LECON 1: Les aliments et | 6Homme
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS

Quelquesliments simples
1- Caractériser - aliments minéraux sels minéraux chlorures, calcium
- aliments organiquesglucides, lipides, protides.

o Annoter Les schémas des expériences de caractérisation des aliments simples.

T La composition doéun aliment ¢
T La valeur ®nerg®tique doéun al
- les aliments simples sans valeur énergéticgai, sels minéraux et

vitamines;
3- Déterminer - les aliments simples avec valeur e.nergettqm@tld.es, lipides et glu0|de§
T les besoins alimentaires de | 0

- alimentation variée et équilibrée en quantité et en qualité

-val eur ®nerg®tique ad®quate dbo
-l es besoins ®nerg®tiques en fo
|l 6activit® physi dysielggiqeu sexe et

u
n

1 Le role des aliments simples

4- |dentifier : o .
1 Quelques maladies nutritionnellekwashiorkor, marasme

5- Déduire La notion de aliment simple, ration alimentaire, malnutrition.

U Résumé du cours

Les ali ment s c 0 n s imap@ient ples rsubstadcelso Mmmémles (eau et sels
minéraux) et des substances organiques (glucides, lipides, protides et vitamines).

Ces substances sont mi ses en ®vidence, " | 6 a
caractérisation.

Onclase | es aliments de | 6Homme en fonction de

1 aliments glucidiques, riches en glucide
1 aliments lipidiques, riches en lipides
1 aliments protidiques, riches en protides
1 aliments riches en sels minéraux et gamines.
On peut classer ces aliments aussi en fonctio
aliments énergétiques (glucides et lipides)
aliments de croissance (protides, sels minéraux et vitamine)
aliments doéentretien (eau, sels min®raux e

= =4 =
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Leslkesoins ali mentaires de | 6Homme varient en |
physique (en bonne santé, maladieet physiologique (femmenceinteg . . )
Léali mentation de | 6Homme doit ‘bespies. suf fi sant

1-4-1-2 LECON 2: la digestion des aliments
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
L Léexp®rience de mise ievito®videeinagaea

1- Réaliser ' )

par la salive fraiche.

1 Le mécanisme da digestion«invitroé de | dami don
salive:

-conditions dobaction de | a salive

2- Expliquer - action de la salive.

1 Les différentes transformations des amts dans le tube digestif
- transformations mécaniques
- Transformations chimiques

4- Schématiser | La coupe longitudinale de la dent.

T Le sch®ma de | 6 ex pn@itra»ade c e de
5- Annoter | 6ami don cujit par |l a salive
T le sch®&ma de | 6appareil diges
Lesvoiedb6absorption des nutri ments
6- Identifier -voie sanguine
-voie lymphatique
7- Citer Les r gl es de | 6hygi ne ali ment
8- Déduire La notion doenzyme, de nutri ment

0 Résumé du cours
Lesal i ments consomm®s par | 6Homme sont transfo
par le tube digestifs et les glandes digestives.
Les aliments subissent des transformations mécaniques a travers la mastication assurée par les dent
etlebrasspe gastrique assur® par | es mouvements de
La transformation chimique des aliments est assurée par les sucs digestifs (salive, suc gastrique, suc
pancréatique et intestinal) et la bile qui est une sécrétion digestive comme les sucs digestifs.
Les sécrétions digestives (suc digestifs et la bile) transforment les aliments simples en de petites
molécules capables de passer dans le sang.
Ces petites molécules appel@éesriments sont:

- Leglucosei ssu de | a transformation des gl uci de

- Lesacides aminésssus des protides,

- Lesacides graset leglycérol provenant de la transformation des corps gras et huiles (les

lipides).
Au ni veau de | 6i nt est i n es@lucdsk,eacidesl ammés, nvitatnings me n
hydrosol ubl es ¢é) sont absorb®s par | e sang e

| i pos ol sordabsoshésdpar la lymphe.
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1-4-1-3 LECON 3: le sang
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
Les constituants du sang
1- Identifier - éléments figurés
- plasma.
2-Décrire Les éléments figurés du sang
3- Annoter Le schéma des éléments figurés du sang

4- Déterminer

Le réle des constituants du sang
- r0le du plasma
- rOle des éléments figurés.

5- Comparer

Le sang sédimenté et le sang coagulé

6- Schématiser

1 Le sang sédimenté
9 Le sang coagulé

7- Expliquer.

Le mécanisme de la coagulation du sang

U Résumé du cours

Le sang est un liquide particulier. Il contient des cellles globules rouges ou hématies, les
globules blancs ou leucocytes, et les plaguettes sanguines ou globulins), des nutriments (glucose,
mi n®r auxeé)
jouent

globule blanc
(leucocyte)

a¥

globule rouge
anucléé (hématie)

g,

h
CEY S
NC Rty

acides gras, acides ami ns®sé,
Les diff®rents constituants

1 les hématies transportent les gaz respiratgires

T les globules blancs et | es

1 les plaguettes sanguines interviennent dansdgudation du sang.
| ai :sils®prend eh tnasseret ldissebéchapper onoliqugles le e

Le sang frais
sérum.
Si |l e sang est rendu

figurés se déposent et il apparait surnageant qui est le plasma.

sérum

plasma

couenne

du

cor ps assur

incoagul abl e : lesaélémenmts o U t

globules blancs
ou leucocytes

hématies ou
globules rouges

1-4-1-

Sang sédimenté Sang coagulé

(globules blancs)

caillot
(fibrine et
globules rouges}



U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS

1 les groupes sanguins du systeme ABO

1- Déterminer ,
9 les facteurs rhésus

2- Identifier Les différentes possibilitade transfusion sanguine
3-Expliquer Les différentes possibilités de transfusion sanguine
4-Schématiser Les différentes possibilités de transfusion sanguine
5-Déduire Les notions de compatibilité, incompatibilité

U Résumé du cours

Le sang est un tissu qui peut étre prélevé chez un individu ( le donneur) et transféré a un autre
individu ( le receveur).

Les hématies portent des marqueurs ou antigenes (A, B et Rh) appelés agglutinogénes qui
permettent de distinguer les groupes sangelifss facteurs Rhésus.

Quand | es h®maties doéun individu ne portent
Rhésus), cet individu est du groupe.O S au contraire |l es h®mati e
antigénes, ce dernier est du groi:".

Le plasma contient des anticorps ou agglutinines capables de reconnaitre et détruire les antigénes
du groupe sanguin (systeme A, B, O) et du facteur Rhésus. Les anticorps ou agglutinines qui sont
dans le plasma coexistent avec les antigénes (ppres |l es h®mati es) guo
reconnaitre. (Exempleanti A coexiste avec B).

Ainsi un individu du groupe Dposséde dans son plasma tous les anticorps (agglutinar@s )y,

ant i B et ant. Rh. 1 ne peuwti rcec envboeisrt d ud us as
groupe; toute fois, il peut donner son sang atoutindividuc 6est un donneur uni
Un individu du groupe sanguin ABne posséde aucun anti corps dans son plasma. Il peut recevoir

du sang de tout individuil estrece e ur uni ver sel . ! ne peut don
méme groupe que lui.
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1-4-1-5 LECON 5: La circulation sanguine

U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
o T Le fonctionnement du ciur
1- Décrire . A
T Le trajet du sang dans | 6org
2- Dégager l e rtl e du ciur.
T Le sch®&ma de |l a circulation
3- Annoter :
T Le sch®ma de | a coupe |l ongit(
Quel ques cons®quences de | a con
mauvaise alimentation sur la circulation sanguine
. - durcissement des vaisseaux sanguins
4- ldentifier . .
-hypertension artériellp
-infarctus du myocarde
-dépbt de graisse (cholestérol) surgasois internes des vaisseaux sangu
5-Déduire Quel ques r gles doéhygi ne pour

U Résumé du cours
Le ciur et | es vaisseaux sanguins constituent

Les battements du c iragulier appeléfrévaiution saalibguenou battemeny c |
cardiague. Une révolution cardiaque comporte trois (03) phases qui lsombntraction des
oreillettes ou systole auriculaire, la contraction des ventricules ou systole ventriculaire et le repos du
c 7 uudiastole générale.

Le sang circule dans | 6organi s me, propul s® pa
de vaisseaux sanguins (artéres, artérioles, capillaires, veinules et veines).

La circulation sanguine comprend

La circulationpulmonaire ou petite circulation qui conduit le sang riche en dioxyde de carbone
(sang de coul eur rouge sombre) du ciur aux p
l e sang sbéenrichit en dioxyg ne (samgrdeaco
veines pulmonaires.

C
I
La circulation g®n®r ale ou grande circulation

par | 6art re aorte. Dans | es organes, |l e sang
les veines caves.

Une mauvaise alimentation, |l a consommati on do
vaisseaux sanguins (artériosclérose) et le dépbt de graisse qui perturbent le fonctionnement de
| 6appareil circulatoire,e” | 0origine de | 0hyp
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1-4-2 COMPETENCE 2: Traiter une situation en rapport avec la reproduction humaine et
| 6i nfection au VI H.

THEME : | a reproduction humaine et | 6infection &
1-4-2-1 LECON 1 : Les grossesses précoces et les moyens de prévention

U Tableau deshabiletéscontenus

HABILETES CONTENUS

1 Les dangers liés a une grossesse précoce
- Conséquences sur la santé de la mere
amaigrissement, accouchement difficiles@éenne), stérilité suite aux
complications de | 6accouchement,
-Cons®quences sur |l a sant® de | ¢
nai ssance pr®matur ®e, traumati s mg
- Conséquences sociales
arrét des étudesgjet et abandon par la fdisi
Les méthodes de contraception
- méthodes naturelles
- méthodes mécaniques
- méthodes chimiques.

1- Identifier

1 Le role des contraceptifs mécaniquesndom, stérilet et diaphragme
2- Expliquer T Le mode dbéacf(urlagaraies vpiclalilees | 0
ovaires).

3- Déduire La notion de contraception.

4- Elaborer Des messages de sensibilisations contre les dangers liés aux grossesses
' précoces.

U Résumé du cours
Une grossesse précoce est une grossesse contracteemar  eune f il l e al ors
pas achev® son d®vel oppement. Toute grossesse

Toute grossesse pr®coce a des cons®quences
avec des complicatos comme | a st®rilit® et | a mort
qui peut naitre prématurgaitre mort ou présenter un traumatisme cranien.

do
d®

Une grossesse précoce peut étre source de perturbation des relations au sein de la famille. Elle peu
aussi entrainer | 6arr°t des ®tudes de |l a jeun

La grossesse précoce peut étre évité en retardant les rapports sexuels ou en utilisant des moyen:
contraceptifs qui bl oquent | dovul ation ou emp
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1-4-2-2 LECON 2 Lé6infection au VI H

U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
1- Citer guelques symptobmes du sida.
2- Décrire |l es ®t apes de | 6i nfection de |
Les modes :do6infection
3- Identifier - voie sanguin.e
- voie sexuelle
-transmission de la m  re " | 6enf
4- Définir Les sigles sida et VIH.
les moyens de prévention
- message de sensibilisation ®v i t er tout cont adcg
®viter | 6utilisation de mat ®r
5- Proposer L .
dépistage volontairg
- moyens de sensibilisatiorconfection de panneaux, dépliants, sketch,
conférence.
Déduire La notion de séropositivité

U Résumé du cours

Une infection due au VIH est une infection provoquée par la présence du VIH (Virus de

|l 6i mmunod®ficience acquise) dans | 6organi sme
LO®t ape fi nal e sdwViHeest e SIDA (syadtcomeimumes défatitaiee acquis) qui

se manifeste par des maladies opportunistes (paludisme chronique, diarrhées persistante, syndrome

de Kaposi é.) .

Léinfection de | 6organisme par | e xWelletbugedaut s
m re s®ropositive " | dédenfant, pendant | a gros
Une fois dans | dorgani s me, l e VIH peut rester

détruisant les cellules de défense.
Pour ®vi tnepar lelViH, infaue addpte man comportement responsable (abstinence, non
partage des objets tranchants ou coupant ~ us
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1-4-3 COMPETENCE 3 : Traiter une situation en rapport avec les relations solplantes. .

THEME : les relations entre les sols et les plantes

1-4-3-1LECON1: Les caract®ristiques doun sol
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES

CONTENUS

1- Déterminer

Quel ques propri ®t ®Popbygsit Puesped
capacité de rétention en eau et capacité en air.

2- Identifier

Les caract®risti preaan®hdu re s ache éfe
humus, en sel minéra@t en micreorganismes.

3- Déduire

La notion de sol fertile.

U Résumé du cours

Le sol est le support nourricier des plantésoutient les plantes et leur fournit les substances
nécessaires a leur développement.
Les propriétés suivantes caractérisent un sol

T la perm®abilit® qui est | 6aptitiude dobéun
T la porosit® qui est | 6ensemble des vides
T la capacit® de r®tention en eau quj est
1 lacapacitéeai r qui est | 6aptitude ddébun sol °
Un sol fertile est perm®able ° | 6eau, bien
microorganismes.
1-4-3- 2 LECON 2 : Les relations solsplantes
U Tableau des habiletégontenus
HABILETES CONTENUS
Les principaux types de sol en C1t ¢t
1- Identifier - sol ferralit_ique;
- sol ferrugineux,
- sol hydromorphe.
La relation entre le sol et les plantes qui poussent sur ce sol
- sol ferrugineux plantes peu exigeantes en matieres organiques, plantes a
court et a courtes racines
(c®r ®al es, arachide, cotoné¢);
2- Etablir - sol hydromorphe plantes hydrophiles, plantes a courtes racines (riz, banar
cultures mara  ch resé¢)
- sol ferralitique, ferrisol ou sol latéritiqueplantes a longues racines et peu
exigeantes en matiéres organiques
(cacaoyer, col atieré).
4- Déduire La notion dbébadaptation de | a pl ant
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U Résumé du cours

Le d®vel oppe meépendddsicaracteristguesdu sobsur lequel elle pousse.

Il existe une étroite relation entre le systeme racinaire de la plantecerdeséristiquedu sol: les

plantes qui ont de longues racines se développent mieux sur des sols profonds alelissjgeic

ont des racines courtes peuvent se développer sur des sols peu profonds. Par ailleurs, les plantes
hydrophiles se d®vel oppent mieux sur | es sol s
Les plantes sont adaptées aux sols sur lesquels elles se développent.

1-4-4 COMPETENCE 4 : Traiter une situation relative a la dégradation, a la protection et a

| 6am®l i oration des sol s
THEME : | a d®gradation, |l a protection et | 6am
1-4-4-1 LECON 1 : La dégradation des sols
U Tableau des habiletésontenus
HABILETES CONTENUS
1- Identifier 1 Les facteurs de dégradation des sols
Pente, absence de couvert végétal, nature du sol (sol sableux, sol argile
1 Les agents de dégradation des selau, vent.
. Léaction des agent:$ormaton de Rgglesadd a t |
2- Expliquer : :
crevasses, de ravines, arrachement de la partie arable du sol.
Les conséquences de la dégradation des sols sur lecpoodagricole
3- Déduire appauvrissement du sol élements nutritifs, baisse de la production
agricole, récolte de mauvaise qualité.
0 Résumé du cours
Les sols d®nud®s se d®gradent sous | dasti en |

sont des agents de dégradation des sols.

La destruction du couvert végétal est le facteur essentiel de la dégradation des sols. Toute fois, cette
d®gradation d®pend de | a nature du sol (sol z
plat ou en pente).

Les agents de dégradation des sotmchent leur partie superficielle arable et provoquent leur
appauvrissement c'eatdire la perte de sa fertilité.
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1-4-4-2 LECON 2 : L a protection e(02séadcasn®l i orati on de.
U Tableau des habiletésontenus

HABILETES CONTENUS
1 Les moyens de protection des sols
- abandon des cultures sur brdlis
- abandon des feux de brousse
- reboisement et engazonnement
1- |dentifier - pratiques des techniques culturales (jachére, assolement, terrassemg
paillage, briseventet haies)
T Quel ques techniques dobéam®Il i o
-apport dbébengrais
- amendement du sol.
2- Décrire Quelques pratiques culturalegchére, assolement, terrassement, paill:
Des messages de sensibilisation en faveur de la protection et de
3- Elaborer A\ . .
| 6am®l i oration des sol s.

U Résumé du cours

Les sols sont indispensables aux plantes (méme si les cultures hors sols existent). Il faut éviter leur
dégradation, en adoptant des pratiquas| t ur al es qui l es exposent m
vent) ou qui |l es ®pui sent moins (assol ement,
Des technigues de protection des sols doivent étre utilisées s 6agit des haies ¢
|l engazonnement é

Pour maintenir ou améliorerfaer t i | i t ® déun sol, il faut ,util]i
pratiqguer des amendements humiferes ou calcaires selon les situations.

CONCLUSION

Léenseignement des Sciences de | a Vie et de |
- Développer chez les apprenantesdconnaissances, des attitudes et des aptitudes qui leur
permettent de comprendre les phénoménes biologiques, géologiques, pédologiques,

environnementaux et dobéassimiler des;, techniqgue

- Cultiver chez cewc i , pritl séiensfique qui leur permettra de résoudre, avec rigueur, les
problémes biologiques, géologiques, technologiques et environnementaux.

Pour y parvenir, |l e professeur des SVT doit ®
expériences,ess concl usions et ses r®sum®s. 1 doi t
responsables par la pratique des déemarches scientifiques et guider les activités des éleves en leul
donnant de simples indications (consignes).
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Le programme ®ducatif est un document officie
informer | es enseignants sur |l a nature et | es
ainstaller dange cadre de leurs activités pédagogiquesaddaliques.

Il PROGRAMMES EDUCATIFS ETLEURS GUI DES DOEXECUTI ON
Les programmes éducatifs APCont ceux gui delo6i% latermisalea partifdev r e
la rentrée scolaire 2012019

1/STRUCTURE DES PROGRAMMES

La structure dyprogrammeéducatif respecte les standards internationaux. Le prograduoeatif
est contextualisé aux réalités ivoiriennes par des exemples de situgtiom®nnent un sens a
| apprenti ssage.

Le programme éducatif comprend 4 composantes qut sont

- Le profilde sortequi d®f i nit | es comp®tences attendue
des cycles primaire, secondaire premier cycle, secondaire second cycle et du CAFOP.

-Ledomainequi regroupe |l es disciplings enseign®es
- Le régime pédagogiquey U i est | e ombre de semaines doen
dur ®e des enseignements déune discipline et s
- Le corps du programmeq U i donne 7 nfodneatiossenécgssaaes & la préparation de
la fichede leconll se décline en cing éléments

+la compétenceq u i est l e r®sultat du traitement e

par une personrne
+le thémequi est une unité de contenus scientifiques, est décliné en plusieurs;lecons

+les lecongy u i sont un ensemble de contenus dobe
déo°tre ex®cut ®s en, une ou plusieurs s®ance:

+unexempledes i t uati on d Quacorpporent i ssage
*|le contextecorrespondant au cadre général, spatigmnporel, culturel et social dans

|l equel se trouve | dapprenant (e)
*lacirconstanceou | 6 ®1 ®ment qui motive | 6ex®cutii
*latached ®f i ni e | es act i o posirrégaudre Ippoobleamet | 6 ap

biologique, écologique ou géologique

+|e tableau deshabiletéset contenus

Habiletés Contenus
(Actions de (Description du contenu disciplinaire sur lequel pq
| acti on)
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2/STRUCTURE DESGUIDESD 6 E X E CU EDESNROGRAMMES EDUCATIES

Le guide doéex®cut i on ARCe assogéran grogamme éducaifddans ar i f
document uniquesomprend leglémentssuivants :

-l a progression qui est une r®partitioun annt
tableau et articulé sur le décogpa d e | 6 a n nridestresoeskenaestne,een fenotion des
exigences du programme et des possibilit®s qu

Danscette répartition, sont insérés les évaluatetriesséances de régulation.

-l a comp®tence qui est |l e r®sultat du trait:e
une personng

-le theme qui est une unité de contenus scientifiques, est déclimé eaplusieurs lecons

-le titre de la lecon

-unexempledes i t uati on doéapprentissage

-le tableau descontenus,d e s consignes pour Cc 0o nsdage, des | e s

techniques pédagogiquesdeismoyens et supports didactiques.
V Les contenus sont afférents aux habil@tétallées ;

VLes actirveint®ss sdabgaepp™ mener par | 0enseignal
V Les techniques péjogiques suggées dans le tablegoermettentd ani mat i on ¢
classe.

V Les moyens et supports didactiquesposésrientent les enseignants dans le choix du
matérieldidactque

-desexemples®v al uat i ons qu%oat dopnéstitre indeaifa g e

-des exemples de fiches de |l e-on sont pr ®
programmes.

BLES DOCUMENTS DOACCOMPAGNEMENT DES PROGRAMN

Les documents doébaccompagnement des programmes
but de renforcer les connaissances des enseignants, afin de les aider & mieux préparer les cours
relatifs a certains themes. Les contenus de ces documents paserhaustifs. lls ne doivent en

aucun cas étre considérés comme des cours préts a étre dispensés aux éleves. Par conséquent, le
professeur peut et doit selon les besoins et intéréts des apprenants, enrichir ces documents afin de
rendr e | 06e mpedissgge guseffitdcé. ap
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II - UTILISATION DES PROGRAMMES EDUCATIES ET LEURS GUIDES
DOEXECUTI ON

En APC, le theméeg titre de la lecon et les habiletésontenussont proposés dans le programme.
Léenseignant doi't

- proposer, aux apprenants(ag)e situatiord 6 a p p r epertinergsesrargpport avec la legon
-emmener les apprenantpao s er | e probl me (biologique, g ®c
compte toutes |l es habilet®s et | es caquiastdenus ¢

titre de lalecon, doitétresousforme interrogative
- faire émettre ds hypothesesn congruence avec le title la lecon, les habiletés et le contenu.

Exemple de legon
Niveau 6™
Compétence 1/ LECON2 | a ger mination déune graine

Exemple de Situation:

Dans | 6ex®cution des activit®s de |l a coop®ra
éléves de Bsément des graines de haricot sans les trier. Ils les arrosent réguliérement. Quelques
jours plus tardils observentque er t ai nes graines germent et do
germées présentent des aspects différents. Ces observations amenent les détaresireer les
conditions de la germination etlacrire sorprocessus.

HABILETES CONTENUS
- lesfacteurs externes a la graine influencant la germinagam, air, température
1- Citer - les facteurs internes a la graine influencant la germinattat de la graine, age
de la graine.

-l i nfl uence deeau, diratentpé&ratutes e xt er nes

2- Determiner -l 6i nfl uence deétatdelagraine,ldgesle la graine.r ne s

Les ®tapes de | a germination doune
3- Décrire - gonflement de la graine
- apparition de la radicule, detigelle, des premiéres feuilles
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TITRE DE LA LECON : COMMENT LA GERMINATION DE LA GRAINE SE FAIT 1
ELLE ?

Exemple dbéhypoth ses
1) Peut° t re que | a germination de | a graine se
2) Peutétre que la germinationdedar ai ne se fait sous | 6infl ue
3) Peutétre que la germination de la graine se fait par étapes

Conclusion
Les programmes éducatifs et leguidesd 6 e x ® ¢ u indissoniableshenir exploitation
correcte permet | a mise en Tuvre efficace des
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La fiche de legcon est uguide de travail ayant pour but de programmer pendant la lecon le
temps, les activités des éléves et celles du professeur. La préparation de la fiche de lecon est la
traduction en actes pédagogiques, des informations consignées dans le programme

| - PRESENTATION DE LA FICHE DE LECON
La fiche ddegcon comprendeux grandes parties
- Lapage de garde
- La page de déroulement de la lecon.

1-la page de garde

Les éléments qui composent la page de garde sont
- Laclasse

- Letheme

- Le titre de ldecon;

- Ladurée en nombre de séances

- Le tableau des habiletés / relative a la lecon

- Lasituatond dapprenti ssage elabonreapprppoofedseu;vec | a | e
- Le tableau du mat ®ri el n®celbildiogagie”™ | a mi s

2 - la page de déroulement de la lecon

La page de déroulement de la lecon comporte, de la gauche vers la droitey@squi sont:
- La colonne des moments didactiques, dyrée

- La colonne des moyens et stratégies

- Lacolonnedes activitasd ens ei;gnement

- La colonne des activit®s dbéapprentissage

- La colonne du contenu du cahier de | dappre

I-LOELABORATI ON DE LA FICHE DE LE¢ON

1. la page de garde
La Compétence, le Theme et Le titre de la lecon proposé dans le programme sont eetranscri
intégralement sans modification a partir du programme.

*Découpage de la lecon en séances
Le découpage de la lecon en séances ne peut étre correctement fait que lorsque la lecon est

intégralement préparée (il est important de faire une prépatatégrale de chaque lecon au lieu
débune pr®paration s®quentielle).

*|dentification des habiletés et contenus
Les habiletés et contenus existent déja dans le programme.

*El aboration de | a situation dbéapprentissa
Une situation d'apprentissage est un ensemble de conditions et de circonstances susceptibles
d'amener les apprenants a construire des connaisshacgtiation peut étre un texte, une image,
un évenement de la vie quotidienne qui pose probleme. Laisiiuat d 6 appr enti ssage
lecon.
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*Choix du matériel didactigue
Le mat ®ri el di dactique est | 6ensembl e des surg
mi se en Tuvre de |l a |l e-on en situation de <cl a
Le guide doexr®eenmmda omr adpuo sper odes moyens et SUupf¥
Son choix doit tenir compte des réalités du terrain.

2. la page de déroulement de la lecon

*Problématisation
Elle sbébappuie sur | dexpl oitati onecodenAP@émariet uat
du probléme identifié a partir de la situation. La tdche ou les aide(nt) a poser le probleme
bi ol ogique, p®dol ogiqgue, g®ol ogique, etcé
Le titre de la lecon est a la forme interrogative.

*Formulation des hypothéses
Les ressources contenues dans | a hymothésas.alies o n
hypotheses émises doivent étre en congruence aviéie)deshabiletés et le contenu de la lecon.
Ce sont des propositions de réponses au probleme posé.
Elles som exprimées avec ldoute mais la forme affirmative.

* Elaboration du résumeé introductif
Le résumé introductif est élaboré a partir du constat et des hypotheses émises.

*Vérification des hypothéses
Chaque hypothése est reprise a la forme interrogetigenstitue un sottitre de lecon.
La v®rification do ladémarchggeatifique: exeérinsedtalepdeductiee o u r

historique.
Les t©ches permettent doidentifier | es activi
rappeler ° chaque v®rification dbéhypoth se.

*Conclusion générale
Elle apporte la réponse au probleme posé.

CONCLUSION

La fiche de lecon ou fiche pédagogique est un document qui contient tous les renseignements
pédagogiques indispensables a la formatersd appr enant s. Cdbest un gqgui
est aussi un rep re pour |l es Encadreurs P®dag
ou doébune inspection. Le support conseill ® est
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Il - PREPARATION DE LA LECON PROPREMENT DITE
V-
1. Elaboration
V Premier cycle
Niveau: 6™
Compétence 1

Lecon2:l a ger mination dobébune graine.

V Second cycle
Niveau: 1°®D
Compétence 3
Theme 2
Leconl:l a transmi ssi on d:deunonoleybridieme t

2/ Analyse etvalidation dediches de lecon élaborées

m-MI SE EN i UVRE DE LA FI CHE DE LEC¢ON
(Micro - enseignement)

r
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Pourinstallerles habiletéshez lesapprenar(es (Approche par les Compétences = APC), il
est important de déterminer les stratégiédagogiqueamet t r e .en T uvr e

Les stratégies pédagogiques regroupent a la fois les méthodes, les démartos)itpses
etl es proc®d®s d Oissage elds qoyenmdidadtiquesp pr e n t

|/ LES METHODES PEDAGOGIQUES

Une m®t hode p®dagogigmuemerstt/ awnmprmeonde ssdageaes
strat®gies et de techniqgues p®dagogi ques, de
en Tuvre par | 6enseignant et | 0 apmprpeoruantl(ée)t tp
objectifs

La méthode pédagogique repose sur une organisation rationnelle et une rise\em e
dynami que des activit®s de | 6 eom s activigés a n t
ddensei gne me n@n/diatipgoe deux méthomdespgdagogiques

- la méthode magistralau traditionnelle

- la méthode activeu pédocentrique

1- La méthode magistrale

La méthode magistraleu traditionnelleou méthodee x posi ti ve met | 6ense
toutes les activités de la classe. Gelii d®t i ent | e slabveop pr egnuadnitl ( edi
ax®e essentiell ement sur l e d®vel oppement de
déappr endetderéptarcequdi | a appris en cl asse.

2- La méthode active

La méthodeactive oupédocentriqueme t | 6apprenant ( e) au centr
Celuici participe a sa propre formation sous la direotn de | 6enseignant
déani mat eur , évalualedr, aegulateuetald certecteur. Cetbe méthode

- privil ®goe pbaacrapport © |l a m®mo;ri sati on (

- développed e s pr i t dadibrecexpReastortld es ®y it cri ti que

II-LES DEMARCHE SSCIENTIFIQUE S

Une démarche scientifique est un découpage logique et séquentiel des différentes étape
m®t hodol ogi ques dobéun HrSoenas deulas Vieded degrrp, rlaadémaiche s a g
scientifique comporteing étapes.

1- La mise en situation
La mise ersituationp er miemt @esseet | bapamer@ant i dentifier
La situationd 6 a p p r eesttulilistgeadar la phase de présentation et la pliEsdéveloppement
Elle est exploitégendantoute la legonLa situationd 6 a p p r ecompressds a g e
- le contextequi corresponchu cadre général, spatiemporel, culturel et social dans lequel
se trouve | apprenant (e)
- lacirconstancequij ust i f i edelladdehe ®c ut i on
- la tache définit les actions attendues beb appr enant pour r ®soudr e
ecologique ou geéologiguetc
N. B. En SVT | a situati on débapprenti ssage
déi nformations indispensabl es).

A

(0]
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Las i t u aappreatissage dotermettrede
V faire unconstat
V dégager le probléme biologique, écologique ou géologique a résoudre.
V d6®mettre des hypoth ses en congruence a\

2-La problématisation
La problématisatioest la formulation d probléme identifié a la formaterrogative
ses

3L6O®mi ssion des hypot
e apprenant 7 ®mettre des

h
Léenseignant am n | 6
possibles au probleme identifié.

4- La vérification des hypothéses

La vérification des hypotheses peut se faire
- par des expériencesgalisées en classe par les éleledémarche est dite expérimentale

- par | a recherche et | 6as sdmtiEdisteda déchache est@iteu | t ¢
déductive;
- par | a recherche et | &kdémarchbdsitedistorique. f ai t s hi

Dans la vérification des hypotheses, quelle que soit la démarche,:il faut

x Analyser:
- les résultats des expériences réalisées en classe pu non
- les faits historiques.

x Interpréter :
- les résultats des expériences réalisé en classe ou non, sont interprétés ou éypdiqder
cela est nécessairg)
- les faits historiques.

x Conclure:
La conclusion estineréponse aux préoccupations émises dadsh y p outah prabléme
posé

Le schémai i apresrésume la démarche scientifique
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Les démarches scientifiques comprennent les étapes suivantes

DEMARCHE EXPERIMENTAL DEMARCHE DEDUCTIVE

l DEMARCHE HISTORIQUE

1 Mise en situation

¥

2 Problématisation
[l

-
3 Hvpothése

+

Vérification
4 / \
Recherche et assemblage de résulta
RQSELISNA Sy OSa yz2
éléves ou de faits historiques

\/

Lyl feasS RSa NBadz Ufitsistori@es

'

LYGSNLINBGFGAZ2Y RS& NBadz Gl da

v

Conclusion

Expérimentation par les éléves et mis
en forme des résultats obtenus

5

NB : La méthode active est sotendue par la démarche scientifique qui peut étre expérimentale,
déductive ou historique.
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La d®marche scientifiqgue sbébappuie sur | es te

I-LES TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Une technique pédagogiqueash mo y e n d Gtiksé poun &tiliteoun apprentissage.
On distingue lesechniques pédagogiques suivantes

- L6exp®r i mestnuna techniquescientifique quel 6 ensei gnant ut i | i s
| 6apprenant ° r ®aliser en c hehypothésedHlscomporie®r i ¢
lesétapessuivantes :

*émission duprincipe;

*description du protocole

*recensemerdu matériel

*r®al i sation de | 6exp®rience
*observatiordes résultats

*analyse des résultats

*interprétation des résultats

*conclusion
- La déduction est une techniqueédagogique u e | 6 en s eliogrnsacnue ultd d x ps@r
noest pas possi bl e. El'l e consiste 7. Eletilis

comporte legtapes
* observation des résultagts

* analyse des résultats
*interprétationdes résultats
* conclusion (la déduction).

- L 6 e x psbuseRtechnigugédagogique quionsiste a présenter des faitsdms principes de

facon orale.

- Léengu°t e edt@mtechuicqueédagogiqueqp er met ~ | rechgchere n a nt
decollecterdesinformations, en réponse a un probléme posé

- Le brainstorming ou remue-méninges: coOest une technique qui
do®mettre des i d®es sur teysansaucjyne tensurea has @ées a n

émises sont ensuitmalysées etélectionnées

- Le future-Wheel ou cercle de conséquencest une techniqueédagogiqueutilisée pour
amener les apprenants a percevoir les conséquences des problemes sur une large &chelle
di ff®rents niveaux. ElI'le contribue ° faire
par rapport a un probléme (exemptas du SIDA)

- LO®t udasestdee technique qui consiste ° mettre

quil 6i mpl i quant et appro®lémeposé sa r ®action face
La mise en 1Tuvre de chaque technique p®dago
appropriés
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Il/- LES PROCEDES PEDAGOGIQUES

Un procédé pédagogique pedite défini commda manierepar | aquel |l e | dens

les apprenantd acquérir ursavoir, unsavoirfaire, un savoirétreet a exécuter une tache
Le tableau iedessougrésent quelques procédés pédagogiques et leurs caractéristiques

PROCEDES
PEDAGOGIQUES

CARACTERISTIQUES

Le procédeé interrogatif

Série de questionsréponses
Les questions doivent étre bien formulées, simples et précises.

Le procédeé interro-expositif

Al ternance de qu.estions et dbo
Léenseignant, se apprenanie)st expbse sles
idées en complétant et en enrichissant celles des apprenant(e)s

La manipulation

Activités pratiques
Les apprenant(e)s manient sou
substances, desqutuits chimiques, des apparedis tout autreobjet en

Lébexploitatio

vue de r®aliser des exp®rienc
Utilisation de r®sultats doex
Les apprenant(e)s, sous | a di

analysent, interprétedesrésultatsd 6 e X p ®r i debnoches e r
d 6 e n ctdirerit @ne conclusion.

La découverte

Eveil a de nouveaux concepts
Léenseignant suscite |l a curio
apprenant(e)s sur certains phénomeénes de son milieu de vie.

La démonstration

Activité démonstrative

Léensei gnant u téalitedes expédeaces oa toutem
autre performance réelle pour illustrer un principe ou pour indique
| 6apprenant (e) comment faire

La schématisation

Représentationsimplifiégee n parti e ou enti e
déun ph®nom ne

Le sondage

Recueil déopinions
Les apprenant(e)s, sous | a di
opinions doébun assez grand nom

Le travail de groupe

Organisation de la classe

Léenseignant organise | es app

autour doéun sujet ou dkséshanpgse t

entreles apprenantde travaild e gr oup d®vel op
I S

0 e
delbe expressi on, desprit crit

Le travail collectif

Léenseignant donne des consig
classe. Il interroge les apprenant(e)s les uns apres les autres pou
recueillir des informations.
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I - LES RELATIONS ENTRE METHODE, DEMARCHE, TECHNIQUE ET PROCEDE

La figureci-dessous monties relations entre les méthodes, démarche, techniques et procédés

Méthode
—Pémarche
-Technique
—Procédé

PROPOSI TI ON DE TECHNI QUES ET PROCEDES DO6ANI MA
COURS DO6UNE LEC¢ON

ETAPES DU TECHNIQUES PROCEDES D6 ANI MA
DEROULEMENT DE LA DOANI MATI PEDAGOGIQUE
LECON PEDAGOGIQUE
- Enquéte -observation
Motivation découverte - Exploitati_on _
- Exposé - Procédé interrogatif

- Discussion dirigée | - Procédé interr@xpositif

- Discussion dirigée | - Procédé interrogatif

Problématisation - Déduction - Procédé interr@xpositif

- Procédé interrogatif

Emi ssi on d & hy Brainstorming - Pracédénterro-expositif

-Expérimentation - Procédé interrogatif
-Observation - Procédé interr@xpositif
e R - Enquéte -Manipulation
Vérification des hypotheses| Déduction - Schématisation
- Exploitation
- Travail de groupe
Conclusion ou - Déduction - Procédé interrogatif
généralisation - Future-wheels - Schématisation (schéma de synthése)
Evaluation Etude de cas Procédé interr@xpositif
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METHODES = MODE D'ENSEIGNEMENT

; ' l

TRADITIONNELLE ACTIVE

DEMARCHES SCIENTIFIQUES = CONDUITE DE LA LEGON

; I |

EXPERIMENTALE DEDUCTIVE HISTORIQUE

I ' I

TECHNIQUES = MOYENS D'ANIMATION

|
Enquéte découverte Discussion dirigée Déduction | | Brainstorming | | Future wheels || Expérimentation
| I [ T I I [
PROCEDES = MANIERES
[
Observation Procédé interrogatif| Procécédé interro-expositif Exploitation Déduction Schématisation

IV/ LES MOYENS DIDACTIQUES

Chest | 6ensembl e des supports mat ®raudioliselse t ir
appareils de mesure ou de pes®e, produits c¢h
peuvent avoir recours.

Léatetdeisntobj ecti fs dobébun cours d®pend pour une
stratégies pédagogiques Dans tous | es <cas, | 6attitude du
méthode, de la démarche, de la technique et du procédé utilisés.

CONCLUSION
La techniqgue doéani saohlesonmoment®didacioues. Biduaep pruaire es ur
procédés et utilise des moyens didactiques
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OBJECTIF GENERAL :

Amener |l es participants ° I nt ®gr er l es resso
apprentissagévaluation et de gestion du grougasse.

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

A la fin de ce module Il e/l a participant(e) de
- définir les ressources numériques et les supports pédagogiques numeriques
- expliguer | dlisation des sessousces cianériquesiet des supports pédagogiques
numeriques
- identifier les différents types de ressources numeériques et supports pédagogiques numeriques
- sbapproprier |l outilisation des r esuséd@iguesces n

- utiliser de fagon optimale les ressources numériques et les supports pédagogiques numeériques

CONTENUS :
1. Les supports pédagogiques numeériguaens et typologie
2.LO®I aboration et | 6appropriation de suppor

3. L 6 ut inloptimaetdes®upports pédagogiques numériques
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INTRODUCTION

De nos jours, le numérique entre progressivement et de maniere trés variable dans le quotidien de
| 6enseignement |/ appr ent iosaxmageelairdsasuvant lesaégions dus t i

monde ; ceci en raison de Il dédacc s plus ou n
si mpl ement " | 6®l ectricit®, ou encore en foi
investissements ou la mainteica des équipements.

En cltte doéivoire, |l e num®ri que occupe une pl a
qgui est appel ®e ° sbdbadapter aux diff®rentes
former les citoyens a leurs usagessoanés, accomplissant ainsi ses missions fondamentales
doéinstruction, doé®ducation et doé®mancipati on.

relever de la maternelle au lycée.
Face donc a ces nouvelles approches pédagogiques quinntegred e pl us en pl u:

supports num®riques et |l es difficult®s | i ®es
au co%t ® ev® du mat ®ri el i nformatique, des
appropriation plus acoe desdits supports Que fautil entendre par support pédagogique

numérique? Qu e | est | 6i mpact de | dusage des suppo

d 6 e n s e i -gpprentissagévaluation? comment pewdn utiliser de facon efficace les supis
pédagogiques numériques pour accroitre le rendement des enseignants et améliorer les résultats
scolaires? Telles sont autant de questions auxquelles ce module de formation se propose de
répondre.

. LES SUPPORTS PEDAGOGIQUES NUMERIQUES: SENS ET TYPOLOGIE
|.1. DEFINITIONS

[.1.1. RESSOURCE PEDAGOGIQUENUMERIQUE

Une ressource pédagogique numériquest unmatériel didactique®! abor ® -~ | 6ai d
numériquestels que ordinateurs, logiciels, scanneurs, Smartphones, appareils photo numériques,
photocopieuses, ¢é

Lar essource num®rique est | 6ensemble des produ
Exemples de ressourcesmériques :

1 un fichier numérique, une photo, une vidéo, des polycopiés
T un fichier Excel

T YouTube €

T WhatsApp

Les ressources numériques pnésque toutes vocation a étre utilisées en complément des supports
traditionnels (méthode papier, photocopies, etc.) et non a les remplacer. Il devient aisément
concevable de combiner dans une m°me s®quenceé
do®coute et de visionnage avec une consigne
support papier et dbéencha  ner sur wune activit
ou smartphone.

Dans le cadre scolaire, ces outils rétoluonnent certains aspects
| apprenti ssage |l a recherche déinformati on:
| angue <ci bl e, l a traducti on, |l a possibilit®

publication eta diffusion de documents, le prolongement du cours par des échanges ou des travaux
planifiés hors classe et en ligne, etc.
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[.1.2. SUPPORT PEDAGOGIQUE NUMERIQUE

Un support numérique pédagogiquest un dispositif informatique qui met des ressources
éducatives ala disposition de l'apprenant dans le cadre d'une activit¢é d'enseignement,
d'"apprenti ssage ou doéo®valuati on.

1 les platesformes de formatiotelles que : Mobile Learning, UNESGCFIT, MOOC;

la visioconférence

les tutoriels en ligne

les CD ddormation;

un fichier OperSankoré

des pages ht ml cr®®es ~ | 6aide de |l ogiciel
Opale; é

=A =4 =4 =4 4

Certains auteurs ne font pas de distinction entessource numeérique pédagogiguet « support
numerique péagogique». Voici a cet effeune définition desessources numériques pédagogiques
a été proposée par Robert Bibkan 2005 :

« Les ressources numériques pour I'éducation correspondent a I'ensembégvdess en lignedes

logiciels de gestiond'édition et de communicatior(portails, logiciels outils, plateformes de
formation, moteurs de recherche, applications éducatives, portfolios) ainsi qdaunmées
(statistiques, géographiques, sociologiques, démographiques, etcipfaumations (articles de
journaux, émissions de télévision, séquences audio, etc.) &t aux mungriséegdocuments de

r ®f ®r ences g®n®r ales, Tuvres I|litt®raires, art
I'apprenant dans le cadre d'une activité d'egeement ou d'apprentissage utilisant les TIC,
activité ou projet pouvant étre présenté dans le cadre d'un scénario pédagegique.

L6i mportant est de bien choisirtr son support
contenu et sa cible. Un supp@édagogique est généralement associé a un objet ou du matériel,
utilisés pendant un cours ou une formation.

Le choix doébun support p®dagogique se fait en

TL6O®I ®ment il lustrer

T Le moment dobéutilisation
TLe temps doutilisation
1 La réutilisation préisible

T Les contraintes liées au matériel a utiliser

1 La compétence et le golt personnels.

|.2. RAISONS DE LGJTILISATION DES SUPP ORTS PEDAGOGIQUES NUMERIQUES

1.2.1.L PACT DE LAUTILISATION DES SUPPORTS PEDAGOGIQUES NWERIQUES SUR LES
APPRENTISSAGES DES EEVES : QUEEN DIT LA SCIENCE ?

Jean Heutt¢ Ma" t re de conf ®rences en Scienc€RELde | 0
(EA 4354) de | apublié wne atusle dan® la tbeue $pirale lere2D08.
http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/2010/04/Ass_JHeutte.aspx

Cette recherche scientifique (respectant les principes méthodologiques issus de la démarche

expérimentaleg s t | 6une des r atrde ses technologes suillestrésdltaisi desp a ¢
®l ves. De pl us, il sembl e bien qubelle soit
primaire...

Les principaux r®sultats remarquables de | 6®t

! Source : Les TIC & I'école : proposition de taxonomie et analyse des obstacles a leur intégration,
Robert Bibeau, 2005
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- Les éleves habitués a l'usatijenumeérique en classéussissent significativement un meilleur
apprentissag@ long terme et ce indépendamment du type de support.

- Les éléves habitués a l'usage du numérique en dasgwennent plusviet mi eux ce (¢
lisent.

- Les connaissances les résultats scolaires ont significativement progressé les éléves
habitués a l'usage du numérique.

- Cette ®tude met donc bien en ®vidence que |
amélioration des résultats scolaires des él§vese | pnkaced. | e

Il faut également noter ques supports numeériques favorisent le prolongement de la classe hors
temps scolaire, la continuité des savoirs, de la pédagogie, des supports et des techniques. Les temp:
«avant classe » et « apres classe »sontertii s et | a pr ®sence de | 6®c
l 1l s peuvent ®gal ement contribuer au soutien s
ou ayant des retards sur leurs apprentissages.

[.2.2. QUELLES RAISONS MILITENT POUR LE CHOIX DELGUTILISATION DES SUPPORB NUMERIQUES
POUR LEENSEIGNANT ?

Léobservation des appest supPo®tfisqunasm®ddof U é 8 s
étre analysée sur deux points

TLOexercice du m®tier dbens
T La formation continue de |

gnant

ei
6enseignant
a) Loexercice du m®tier dobéenseignant

Les TICE, dans leur ensemble, offrent une flexibilité et une interactivité intéressante pour tout

enseignant quelle que soit sa discipline. Le
de développement de nawv | e s approches p®dagogi ques et
enseignement s. ! per met de repenser | 6ensei

ressources p®dagogiques au centre du process
travers deux outils numériques

fL6éordinateur et |1 o6l nternet

Les ordinateurs et Il nternet sont en premier
permettent ~ | O0enseignant de diversifier ses
enrichissant ai nsi ses pratiques p®dagogi que
professeur | a fiert® dbébenseigner.

Les TICE facilitent sa t©che dbébenseignement,
Beaucoup dobébenseignants fdemaederts Tetlkar cheRd
I nternet, mais |l es possibilit®s dbéactivit®s q
Tl a recherche et | a gestion documentaire peil

ou résumer desdocumemts donc forme son esprit dbéanaly
son propre apprentissage, grace a la résolution de problémes

Tl es activit®s de de gr o wappeestissage (mme ¢ntcenmun ed e
constitution de banques dedonsée conf rontation doéi d®es, ®ch

En donnant N | 6ensei gnant | a possibilit® d
«partenaire».
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1 Tableau Numérique Interactif

Si le tableau vert ou noir est un espace a deux dimensions et présente les objets dans un plan, le

troisi me di mension devient aujourdobhui acces
TBI, tabl eau bl anc i nt e rtanmeéntennathé@adiqesten physiquet o u
chimie ou en sciences de | a vie et de |l a Terr
sph re, une mol ®cul e dOb6ADN, une coupe g®ol o
annoteré

Pour |l 6enseignant , |l 6i nteractivit® du tabl ea
texteée). I'l's peuvent °tre manipul ®s et i nt®gr
ni fastidieuse. Le travail sur un film ou une bande son devienpp| us ai s ®. Lbében
également intégrer des liens hypertextes dans le déroulement de sa séance de cours : le TNI facilite
donc | 6utilisation de support s vapa@od des ctognuliq ue s
chaque éleve peut ainsotiver, selon son mode de fonctionnement intellectuel, son propre moyen

de m®mori sation et doéint®gration de nouvelles

Les enseignants qui ont un TNI ne veulent plus revenir en arriére !

b) La formation continue de | 6enseignant

Beaucoup de suppot s p®dagogi gues numGEormatjon etsa lasfarnmation d ®d i
continue des enseignants. Outre les supports numériques classiques de formations que sont les CC
de formation et autres, on a les plateformes de formation et les visioconférences.

1 Les plateformes dédiées a la formation continue des enseignants

Une plateforme pédagogique est un dispositif technologique et humain qui intégre des outils
informati s®s ~ des fins dbébenseignement et doa

Le MENETFP di spose dagateformesaédicesiata fornatob coetinue des
enseignants. On peut citer entre autres

7 la plateforme Mobile Learning ;

T la plateforme UNESCQFIT.

Les enseignants peuvent sbauto for mer ou bi e
platefomes comme par exemple les MOOC.

MOOCsignifie en anglai#lassiveOpen Online Course On le traduit généralement en francais
parCours en Ligne Ouvert et Massif(abrégé el€LOM) ou Formation en Ligne Ouverte a
Tous(abrégé eLOT). Le terme anglophon®t ant pass® dans | a | angue
MOOC qui reste le plus utilisé de nos jours.

Pour mieux comprendre | es MOOC, voici l 6expl i
" Massive: un nombre il limit® do®tmetmm. Parexemppeut a
un cours en 2012 sur | 6l ntelligence Artific
" Open: un MOOC doit °tre accessible "™ tous, q
gratuits ou © coup rmum ds catégoriehlé mopulatioruait acqés auwu n
savaoir.

T Online: |l es ®tudiants peuvent avoir acc s au

trouvent dans le monde.
T Courses: un MOOC nodest pas simpl ement  utdetfichi
permettre ~ ceux qui |l e suivent de progress
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Concréetement, un MOOC est un cours en ligne donné sur internet ou un grand nombre de
personnes peuvent participer. Certains MOOC anglophones réputés penseattirer facilement
plus de 100 000 personnes.

Cbdest donc un outil de formation ° distance
chacun de pouvoir suivre les cours, peu importe sa situation géographique.

Les cours sont généralementtgnai t s mai s | 6obtention dbéun cer
compétences acquises est le plus souvent payant. Ills permettent de déboucher sur un dipléme
reconnu, que cela soit comme formation initiale ou dans le cadre de la formation continue.

Toutes &s matieres et apprentissages sont possibles : cours de francais encdigrse,

doi nf oremlagnei cgpursede mathématiques onliceursd 6 a n @rl ligneest cCértains
domaines comme | 0apprentissage des Inmpatgnies o
cependant un plus grand succes.

Le principe doéoun MOOC, cbest que | es cours do
nor mal ement pas de niveau d6é®tude ou de dipl?

Les MOOC proposent généralement dessources gratuites sur le web, que cela soit des textes, des

vi d®os, des forums 0% ®changer entre ®tudi ar
num®r i ques sont ai nsi devenus des supports el
sa/oir.

Lobun des avantages principaux de |l a formation

rythme et de pouvoir réellement choisir ses cours a la carte. Ce qui permet une acquisition plus
facile et progressive des compétences.

Les MOOC se daocratisent depuis plusieurs années. lls ont révolutionné les cours a distance grace
a des fondations simples qui reposent sur 4 principes : Massive, Open, Online, Courses. Définition
de cette nouvelle fa-on dbéapprendre.

9 Visioconférence

La visioconféerene est un out il de communication qui p €
conf ®r ences, formations ou autres r®unions
présents dans une méme salle.

La visioconférence permet une plus granglgctivité en évitant les déplacements, en réduisant les
codts et en gagnant du temps.

Les échanges ont lieu a travers une connexion sécurisée : un résedébitagaranti, des écrans et
un son HD, la possibilité de partager des documents...

A

Coest | 6une des solutions fiables et qgual it
probleme de la formation continue des enseignants vue que les encadreurs pédagogiques ne sont pa
en nombre suffisant pour assurer cette formation en présentiel.

Le CNMS, situé a Cocody Saidt e a n , di spose ddébune salle de
UNESCOCFIT.
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I.3. TYPOLOGIE
Les supports pédagogiques numériques sont de plusieurs types
a) Matériels (Hardwares)

T Vidéo projecteurs

1 Tableau numériques interactifs
. Scanneurs

1 Ordinateurs;, &

b) Logiciels (Softwares)
1 Logiciels de présentations interactives et non interactives

T Tutoriels
TCD de formations, &
¢ Pl ateforme dbébapprenti ssage en |ligne
T MOOC
T UNESCOCFIT
T Mobile Learning Cote doélvoire, &

d) Réseau sociaux

f YouTube

1 Facebook
T WhatsApp
1 é

I. LOELABORATI ON ET LOAPPROPRI ATI ON DE SUPPORT.
NUMERIQUES

La conception et la diffusion des ressources numérigues sont menées par des acteurs tres divers

all ant doop®rateurs publ i c sivilep dufmilieuiueiersitaire, dd e s
secteur priv® et jusqud” des initiatives pers
! y a plusieurs |l ogiciels servant ) | 6®I1 ab

plateformes numériques pédagogiques.

[I.1.MOODLE

Moodl e est une plateforme num®rique p®dagogiq
stagiaires tout au long de |l eur formation qu
per met |l a gestion des ressoduersc eac tpi®d atgRosg | d O &
interactives et des possibilit®s doé®valuati on

Moodleestune desplateformesd 6 a p p r e prilignelssalgs etiliséesdansle monde.C 6 e s t
la plus grosse plateforme. Moodle compte prés de 20000 cdurseti | | i ons doéusage.l
enplus de 120 langues.

Cbdest u n e grafuitezettomeh sourcge et i est beaucoup api
pédagogique gocioconstructivistee g u i a d®termin® sa conceptio
est fat pour que les apprenants puissgpprendre en mode « collaboratif ».

Ans Moodle formateurs et stagiaires disposent de plusieurs outils :

q Outils pédagogiques gestionnaire de ressources, ®dite
T Outils de communicabn synchronesola s ynchrones : forums de di ¢
1 Outils de travail collaboratifs gr oupes, wi ki, atelier, journ

82



TOutils do&o®va®pulatti da devoirs, tests en |ign

Moodl e est aussi personnalisabl e © vos go %t :

Les rlles dans Moodle Selon Il es profils attri
ou de modification.

T LOadmi ni:stlt@acmirni str atadurt ® odret ritd epllat etfoor r
0

doéutilisateurs ° | 6ajout de cours en passan:
Le gestionnaire de coursLe gestionnaire de cours ou aussi nomme créateur de cours dispose
des droits du formateur. Il initie, maintient, anime, géere et supervise le cours. Il est le premier a
en fixer les parametres et réglages. Il gere aussi les suppressions de courgrdl(s) s

| admini strateur de ses cours et est consi d¢
Le formateur (Enseignant dans Moodle) Le f or mateur a | e contr
(paramétrage, réglage, édition) et des activités des étudiants qui y sots.itisce peut pas
ajouter de ressources, ni déactivit®s doap
administration, gudaux fonctionnalit®s sui\
déactivit®s et | 6i mp o évaleetlesaativites éevoirs, test,sfarums) | p
des stagiaires.

Le stagiaire(Etudiant dans Moodle) Le stagiaire peut consulter les ressources du cours et
participe aux activit®s dbéapprenti ssages. |
Le stagiaire peut soO0inscrire en |igne ° un

[1.2. OPALE SCENARI

SCENARI est une suite logiciellébre de conception et d'utilisation de chaines éditoriptes la
création de documents multimédia (édition structurée et publication des documents).

SCENARI est l'acronyme d&ystéme de conception dghainesEditoriales pour de contenus
NumériquesAdaptablesRéutilisables etnteractifs.

Il permet de générer plusieurs supports de publication (web, papier, SCORM...) adaptés a de
multiples contextes d'usage.

Dans ce contexte, la chaine éditoriale SCENARI peut apporter quelgpesses a ces
problématiques. Elle permet en effet de :

Editer un polycopié de cours et sa version web ;

Adapter ce cours selon les besoins des apprenants par simple recombinaison des contenus el
tout en évitant leur duplication ;

Enrichir_les contenus pduits avec des ressources multimédia : vidéos, animations, son,

images... ;
Enrichir les cours avec des activités pédagogigues gérées automatigugoesiton a choix

unigue, question a choix multiple, glissi¥poser, question fermée ou ouverte, taxteus ;
Apporter_a tous les supports de formation une structure de présentation et une interface
graphique / ergonomigque homogeénes ;

Promouvoir la formation a distance dans une organisation ;

Echanger les contenus produits avec d'autres organisations.
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11.3. OPEN-SANKORE

Open Sankoré est un logiciel de Tableau blanc interactif. Il fonctionne avec le stylet du TBI, mais il
peut étre également utilisé avec un simple vidéoprojecteur et une souris comme moyen de pointage.
Il combine la simplicité desoutisd6 ensei gnements traditionnels a°
TICE.

! per met ®gal ement de faire des pr®sentation
au ler plan.

Gr ©ce ° |l 6i nsertion de t ext e su simpldnennavge des do
annotations, i devient tr s simple de demanc
compte rendu doéun travail de groupe ° | 6ense
projection.

Sur un PC au fond de la ske, avec Open Sankoré, il est possible de proposer des exercices
personnalisés ou adaptés a un éléeve qui en aura besoin a un moment précis.

1. LO6UTI LI SATI ON OPTI MALE DES SUPPORTS PEDAGO
Qu 6 e n t mousipamagilisation optimale» ?

Uneuutilisation optimale des supports pédagogiques numériques est une utilisation qui
- facilite la compréhension des cours
- rend les apprenants plus actifs
- guide le travail personnel des apprenants
- permet do6é®valuer | es apprenants
- favorise le travail en équipgsdagogiques

Le tableau cdes sous d®t ai |l | e | es points essenti el
pédagogiques numériques.
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OBJECTIFS EXEMPLES DE SOLUTIONS TICE

. - Faciliter la prise de notes - Supports de cours adaptés déposes en ligne ¢
Faciliter la . , : . ) .
compréhension | Améliorer lacompréhension des un Espace Pédagogique Interactif (EPI) avant
des cours concepts cours

-Favoriser | 6acaqui |- Conception, élaboration, utilisation pédagogiq
SStimul er 1 6attent dgs supports V|s_uels (images, vidéogmations,
Rendre les - Provoque du feedback frises chronologiques,
apprenants plus ovoq ; . - Tableaux numériques interactifs (TNI), tablette
; - Développer les interactions . .
actifs tactiles, &

- Exercer lexompétences . : .
P - Prises de notes collaboratives en ligne

- Développer des documents du cours €

. . ligne - Documents de cours déposés en ligmeus EPI
Guider le travail 9 . . R P
ersonnel des | Organiser des travaux collaboratifs en| apres les cours
grenants ligne -For um, cl asse virtuel
PP - Optimiser le travail des tuteurs - Ressources documentaires en ligne
- Proposer une remédiation ciblée en lig
- Récupérer et/ou évaluer les copies en
ligne . . . . .
9 - Remise des copies en ligne et prévention de
- Permettre aux apprenants de se plagiat
Evaluer | ositionner ; . . .
aluer les P . - Exercices interactifs, tests de positionnement
apprenants - Evaluer par compétences avec un : o o o N
reférentiel - Fon_ctlonnalltes de suivi group_e/mdlwduel a
. . , partir des résultats a un exercice
-Visualiser |l es di

dbapprenants

- Partager des ressources pédagogique

Travailler en - Elaborer un projet, preparer des - Espace partagé en ligne

équipes i grur;ginsi’r des réunions de travail en | Wiki, éditeur de textes collaboratifs
pédagogiques Iigr?e - Web conférence

- Fédérer les formateurs
CONCLUSION
Le monde®v ol ue et | 6®col e est condamn®e ~ sbéadap
| 6 re des TICE, |l es nouveaux analphab tes son

de formation par excellence doit intégrer les TICE a la fois commposis de formation et
discipline a enseigner. Pour réussir sa mission elle devra utiliser toutes les occasions appropriées
pour recycler les anciens enseignants et former les nouveaux pour les rendre opérationnels et

efficaces. CoOestteodci wvoi d®fenmgemrd| aelcever en
formes pour assurer l a formation initiale et
prix.
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Depui s 2011, ehtrépEsdastréeforme®de son syatema éducatif. Ces réformes
visent ° faire de | 6®col e ivoirienne une ®col

Une telle option nécessite des ressources humaines de qualité certes, mais des approches
pédagogiques a méme de garantiélassite du plus grand nombre, mieux de tous les apprenants.

Cbest ai nsi quoi l faut comprendre | a pris:
formation des enseignants contractuels 2019 recrutés au titre du programme social gouvernemental.

OBJECTIF GENERAL :
Former les enseignants contractuels a la pratique de la pédagogie différenciée.

OBJECTIFS SPECIFIQUES:
- Définir la pédagogie différenciée
- Justifier le choix de la pédagogie différenciée
- ldentifier les types de pédagogie différenciée

- D®f inir | e programme dbébenseignement ci bl ®
- Déterminer les composantes et les piliers du PEC
- Mettre en Tuvre |l e mod | e PEC en situation

- ldentifier les principes du recours a la pédagogie différenciée
- Enoncer les préalables au recours a tiapégie différenciée
- Pratiquer la pédagogie différenciée.

RESULTATS ATTENDUS :
- La pédagogie différenciée est définie
- Le choix de la pédagogie différenciée est justifié
- Les types de pédagogie différenciée sont identifiés
- Le PEC est défini
- Les composanes et les piliers du PEC sont déterminés
- Le mod |l e PEC est mis en Tuvre en situatio
- Les principes du recours a la pédagogie différenciée sont identifiés
- Les préalables au recours a la pédagogie différenciée sont énonceés
- La pédagogie différenaééest pratiquée

88



INTRODUCTION

Léoinstitution de | 6®col e obligatoire par | 0EH
éducatif ivoirien.

En effet, par cet act e, la Ctte dbélvoire ve
| Gopportunit® doaller ° | 6®cole. Toutefois, ¢
autres, garantir a chacun des apprenants des chancessle reus t angi bl e. Cboest
débune ®cole ivoirienne inclusive, garante doéu
compte dda pédagogie différencitel ans | a f or mati on des ensei gne
doune p®dagecdia@puie sur | 6appr ®hension des d
r®sul tats de | 6apprenant. D s |l ors, elle cont

pas comme un simple slogan mais une realité.

D6o% | 6i mp®rrt upeum®Plces enseignants de se | 06a
autour des points suivants

- Sens, justification et exemples de pédagogie différenciée
- Mise en Tuvre du PEC en Ctte doélvoire
- Quelques principes et préalables du recours adagugie différenciée.

SEQUENCE 1 SENS, JUSTIFICATION ET EXEMPLES DE PEDAGOGIE
DIFFERENCIEE

1) Sens
La p®dagogie diff®renci ®e est | a pratique de
compte | es particul arit ®@se defsapppemen asstage f Pa
acquisitions.
El'l e permet dbéadapter | 6enseignement ~ |l a diwv

Ainsi, selon Louis LEGRAND¢ 6 «snteffort de diversification méthodologique susceptible de
répondre a la diversité des éleves.
Et A. de Péretti de dire «Face a des éleves trés hétérogenes, il est indispensable de mettre en
Tuvre une p®dagogie " | a fois vaxi ®e, diversi
La pédagogie différenciée est alors une pédagogie qui :
- privil ®gi desoding et sek possibilités.s e s
- lui propose des situations dbéapprentissage
- ouvre © un maxi mum doéenf a-faitesdusaeogétrepor t es du

Cette p®dagogie se distingue dcedquijustdielschgxrdat i q u
cettepédagogie ?

2) Justification
Un bref historique permettra de comprendrbi@fondéde la pédagogie différenciée.
Jusqud” |l a fin du 19 me si ¢l e, | 6ensei gnemen
ouseuls e sexe et | 6©ge constituaient l es crit r
méthodes dites traditionnelles, définies dans le dictionnaire pédagogique commasaignement
frontal (un maitre face a une classe en rangs alignés...),ndeigisement collectif, du dialogue
sous forme d'interrogationsréponses entre maitre et éleves (peu entre éléves), du silence, de
'obéissance de l'autorité magistrale...».
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Coest dans ce sens:c¢cque ofp.u Meai rtieenup sa éstémblamaeg i n
dé®l ves al i gn®s ®t ai ent susceptibles de re .
doeffectuer | es m°mes op®rations intellectuel

Mais, a partir du 20eme siécle, précisément en 1973raipfmterme de "pédagogie différenciée”

sous la plume de Louis LEGRAND. Le développement des écoles, la scolarisation accrue, le
constat de I'hétérogénéité des classes et les difficultés de certains enfants ont conduit a remettre en
cause cette facon d'eeigner. Et méme si cet enseignement dit traditionnel est encore relativement
répandu de nos jours, de nombreuses recherches théoriques et pratiques ont essayé de mieu;
comprendre et aider les enfants en difficultés.

En remettant en cause l'ancien systé&aesuccession de classes, on essaie donc de mettre plus
r®sol ument | '"enfant au cTur du syst me ®ducat
cas particulier.

Pour ce faire, des spécialistes de la pédagogie vont définir un certain nombriecmds ce
différenciation.

Quelgues exemples de critéres de différenciation

A Les signes doboalerte

Déficiences Signes doboalerte

- un ou plusieurs membres amputes ;
- un membre ou une partie du corps manguant a la naissance ;

-des d®f ormati ons aux bras, aux doi gl
Déficience trop grosse ou trop petite) ;
physique -la marche difficile gui S e gemouxcsérrés
(motrice) avec | es chevilles fl ®chies, é ;

-une paralysie doéune jambe ou des dge

(hémiplégie), des jambes et des bras (tétraplégie).

Déficience -indicgtet_Jrs physiquesdes yeux rouges, desr 0%tes sur l es pa

visuelle - des mdlcateu_rs comportementaux | 6 ® ve se frotte |
rapproche owéloigne le support de lecture.
-l 6® ve tourne sa t°te dbébun c!1t® ou
-1 6®l ve regarde ce que font I es autr
-l 6® ve observe ses camarades ou | e
-l 6®1 ve est distrait et perturbateur

Déficience Remarque @ , , .

auditive Un ele\_/epr_esentant un ou plus!eurs_ de ces sfgpeut cependant ne pas presgn_ter
d®ficience auditive. 1 se peut qudil
de | 6enfant et qudil vous faudra cong
Vous devriez ®galement faire part de
informations susceptibles de confirmer vos soupgons ou de vous rassurer
capacit®s auditives de | 6enfant.
Les signes de déficiencaetellectuelle sont répartis en six domaines, pour lesque
d®vel oppement de | denfant peut °tre
'l sobéagi:t de 16/ 1 ell a

Déficience -Acquisjtion d_e la parole ; _

intellectuelle - compréhension du langage (comprendre des caorsigar exemple) ;

- pratique du jeu (ne joue pas, etc.) ;

- acquisition du mouvement (marcher, coordination motrice) ;

- développement du comportement (faible attention, hyperactif, apathique) ;
-apprenti ssage de | a Hescetclesroecaress). de | 0

Cf Module de formation du CAFOP 2017
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A Les postulats de Burns

1 n 0 deuxappierasts qui :
- progressent a la méme vitesse
- soient préts a apprendre en méme temps
-utilisent |l es m°mes techniques do®tude
- résolvent leproblémes exactement de la méme maniere
- possedent le méme répertoire de comportements
-poss dent | e myme profil doéint®r-*°t
- soient motivés pour atteindre les mémes buts.

3) Types de pédagogie différenciée

3.1. La différenciation institutionnelle
! sbagit de | a prise en compte des diff ®re
I 6i nst it uensemmementcodinadre et emseignement spécialisé.

3.2. La différenciation successive
El'l e consi st e pourrsuctessiwemsne divenses nmiethodes, divens ISup@ods,
di ff®r entes situations et d®marches dbéapprent
trouver, au moins régulierement, une méthode qui lui convient.

3.3. La différenciation chronologicue
El'l e consiste ° construire une s®quence doapp
de groupement s :adterfant @treledgrand gdodp®,llesspess® upes et | 6@
devant sa tache.
Lébenseignant di®etel dugel groupkmentp our qu o

3.4. La différenciation transdisciplinaire
Cette forme de différenciation consiste a établir une liste de travaux que les éleves doivent réaliser
(une fiche de lecture, un dossier, un travail écrit de synthése, ttks)choisissent dans quelle
discipline ils vont effectuer ces travaux ou quel langage ils vont utflesseéexte narré, la bande
dessinée, le conte) ou quel point de vue ils vont prendre, etc.

3.5. La différenciation simultanée
Les éleves efigtuent dans le méme temps des activités différentes (choisies par eux en fonction de
l eurs 1 nt®r°ts ou d®sign®es par | 6enseignant
facons diverses des taches identiques (avec des ressources ou copaesoteslisées, en utilisant
des démarches variées, etc.).

3.6. La différenciation par les procédeés
Il s'agit pour I'enseignant d'accepter et de valoriser le fait que, dans certaines activités, chacun des
apprenants réponde librement, avepregre solution, ses propres procedes.

3.7. La différenciation par les ressources disponibles et les contraintes imposées
Ce type de différenciation vise a adapter la situation, qui est la méme au départ pour tous les
apprenants, a leurs capéasitet a leurs besoins d'apprentissage actuel, en choisissant soigneusement
les valeurs données a certaines variables de la situation, en proposant des consignes différentes poul
certains.
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3.8. La différenciation par les réles
Dans certaines atttés, les éleves jouent des réles différents. On peut donc répartir les roles en
tenant compte des compétences et des besoins d'apprentissage de chacun.

3.9. La différenciation par la tache
On propose dans ce cas de mettre en place desstkdisoutien, de besoin ou de choix,
d'entrainement ou d'approfondissement dans lesquels les activités personnalisées et adaptées sont
proposées en fonction des besoins évalués de chacun.

SEQUENCE2: | a mise en Tuvre du mod | e PEC en Ct!t
Définition

Le Programme doé ERES)estgne apprechetpéd@godiqle®ouf aider les
apprenants ° ma“triser | es (ppepissage/évallatson eleur a d a

niveau réel. Il est recommandé dans les classes ou les éfgviess capacités, des aptitudes et des
compétences hétérogenes.

1) Caractéristiques du PEC
Le PEC se caractérise par ses composantes et ses piliers

1.1. Les composantes
Les composantes clés du PEC sont
- L6®valuation du niveau ddce clomp®t @e cec dleasi ®
programme ou ~ |l a; fin débun apprentissage
- Le regroupement des éléves selon leur niveau réel de compgtence
- Lébenseignement/ apprenti ssage desafpresants. des a

1.2. Les piliers du PEC

En C!t e, ilemekisteccing

- Une évaluation du niveau des apprenants” | 6 ai de de tests simples

constitués en fonction des résultats de chaque apprenant.

- Des outils didactiques adaptés des supports doéapagdapEaui ssage s
contexte.

- Une formation des enseignants et des encadreurs pédagagigtteformation leur permettra

de sbébapproprier | es fondements et | es exigenc

-Un enseignement enti remkeédénsei gnssaBe/mer s app
évaluation tient compte des aptitudes des apprenants par des cours interactifs et progressifs.

- Un encadrement pédagogique tresrégulierl 6 encadr ement p®dagogi que

enseignants © surmonter | eupragradmef fi cul t ®s dan
2)Mi se en Tuvre du PEC
21.Mod | es de mise en Tuvre du PEC

Trois choix sbé6offrent ° | 6enseignant pour | a

- le modele avec les enseignants pendant les heures de classe.
- le modéle avec des volontaires formés, en dehors desshaei classe.
- le modele intégrant les deux premiers.

22.Choi x de |l a Ctte doélvoire
e

En Ctte dbélvoire, l e mod
pendant les heures de classe.
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221. Les moments doéutilisation du PEC
Le PEC esttilisé:
- En d®but d fauphamenisdr iessasqaig amtérieurs.
- En cours dbéapprenti ssage pour r®guler | es
- En fin dbébapprenti ssage pour amener | es app

2.2.2. Les phases du PEC
Ce mod | e rtmié phpspswessentieties
- Evaluation du niveau des apprenants au moy
- Regroupement des apprenants en fonction de leurs performances au test.

- I mplication des apprenants dans des act
compétence visées.

N.B. I | exXxiste une relation de compl ®mentarit®

p®dagogi gue de soutien. Il facilite | 6applica

Au total le PEC est une approche pédagogique de soutien bénéfique aux enseignants et aux
apprenants. Grace a ses outils, il contribue au développement des capacités pédagogiques des
enseignants pour conduire tous les apprenants a la réussite.
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SEQUENCE 3: QUELQUES PRINCIPES ET PREALABLES DU RECOURS A LA
PEDAGOGIE DIFFERENCIEE

1) PRINCIPES DU RECOURS A LA PEDAGOGIE DIFFERENCIEE
- Mettre en avant | e principe doé®ducabilit® d

Prendre en compt e | 0 ke ®qui® est qu® nfagti maur dams | a
| 6enseignement/ apprenti ssage (La p®dagogi e ¢
| acte p®dagogique doit tenir compte du fait

- Ouvrir a tous les enfants, les portes davar, du savoifaire, du savouétre (La
di ff®renciation profite ° tous | es ® ves,
difficulté).

- Proposer des situations doapprenti ssage e
d 6 appr e mfoncion deg differences existant entre les éléves, tant sur le plan de leurs

connai ssances ant®rieures, de |l eurs profils
|l eurs cultures propres et de | eusrsscorteatertde e s
transmettre des savoirs mais, il devra désormais planifier, organiser des situations
déobapprenti ssages vari ®es|, mettre ° dispositi

pour accéder aux objectifs & atteindre.).

- Accorder unepl ace i mportante : | 6 ®val uati on (L
inséparables. Mettre en place des évaluations diagnostiques pour repérer les apprenants ayant de:
besoins particuliers pri vi | ®gi er | 6®val uation f ddemat i v

progr sé).

- Etablir une coll aborati on soutenue entr e I
dobapprenti ssage.

- Permettre ° tous | es apprenants doéatteindr.
prise en compte de la diversité ddne@ pr ocessus ddédappropriation
rien | a poursuite dbéobjectifs communs ; el | e
di ff®r enciation, si ell e doit sbGbappuyera sur

élargir cellesci).

- Veiller ™ ne pas seulement soO0int®resser au
fa-on de di spenser | d6enseignement aux ®l| ves

- Veliller a la connaissance du profil des éléves en vue des intéréts de chaque élevel du profi

déobapprenti ssage et de | 6®t at de pr ®paration
connai ssance du profil des ®I ves par | e rec
en Tuvre de strat®gi es (q usilifs sarlerendementddesléves).f et s
-lnscrire | a connaissance du profil des ®I

comportement des éléves en classe : leur implication dans les activités, leur prise de parole, leur
postur e déeSionadumatriebde cldsse). ¢
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- Pratiquer |l a p®dagogie diff®renci ®e en ®qu

sont |l es observations des ® ves en activitd
difficultés qui aideronta metten T uvr e des pratiques de diff¢
de situations dobapprentissage, dans l a rectl
communication avec | 6enfant, dans | 6organisa
- Faireprogeser | 6® ve aux niveaux psychique, cc
(Il 6amener ° se faire confiance, ” mobiliser
projet. La p®dagogie diff ®r enci ®ede timénkeua t (I
étre plus conscient de ses forces, de ses faiblesses, de ses maniéres de faire, de ses
comportements face ° | 6erreur ou ~ la r®uss
focaliser sur une mei | | foompertements, deasesseadions).e d e

La p®dagogie diff®renci ®e est une p®dagogie d
les apprentissages sont suffisamment explicités et diversifiés pour que les éléves puissent travailler
selon leurs propres t i n®r ai r es déappropriation tout en
déacqui sition -Giesommanyexigés.s et savoir

Ainsi pour étre efficiente, la différenciation doit prendre en compte

- Le sujet apprenant (Travail individuel, segr®upe,classe, groupes de niveaux, groupes de

besoins, ®changes externes ou i mpliquant des
- Des agents (Enseignants, enseignants sp®ci al
- Le contexte (Temps imparti, supports matériels utilisés, lieux, organisatid e | 6 espac e

- Des contenus et activit®s (Les programmes, |

- Les modes de production qui rendent compte des apprentissages réalisés (Epreuves, exposés
schémas, graphiques).

- Des démarches et processid®iharche inductive, déductive, expérimentale, contrat, grille
doa®@val uati oné) .

-Le mode de communication (Orale, ®crite, i m

2) QUELQUES PREALABLES AU RECOURS A LA PEDAGOGIE DIFFERENCIEE

2.1 Au plan institutionnel

- Adopter des textespécifiques pour la prise en compte efficace de la pédagogie différenciée.

- Renforcer |l es structures et i nfrastructure
®ducation inclusive (Structures doerrocudsy e men
de communication, interneté).

- Mettre a disposition des moyens financiers, matériels et logistiques conséquents pour une
mise en place efficace de la pédagogie différenciée.

- Renforcer les effectifs des acteurs par des recrutements conséquents.

- Velller a alléger les programmes éducatifs.
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2.2 Au plan pédagogique

- Assurer des formations conséquentes et continues de tous les acteurs, en particulier les
Enseignants et les Encadreurs pédagogiques.

- Avoir une nouvell ébapprentdeshg®l (V& ebHBader
chaque ®I ve, |l a possibilit® doéoapprendre ~ s
par | 6apprenant ; doavoir |l e souci de | a
comportemats des éleves).

Concevoir et mettre a la disposition des Enseignants des emplois du temps souples.

Veiller a la disponibilité, a la variété des supports et des documents pédagogiques adéquats.

- Faire de | 6®valuation uni pri®ahabl ecboesd e netl
doadopter une d®mar che appropri ®e et doi nt .
(L6®valuation diagnostiqgue par exemple vise 7
apprentissage. L 6 ®@vsa®leu aetni oo ufrosr nAd a p/per epnrtoips s a
positionner | 06® ve, de constater ses erreurs
est alors possible doéointervenir et doagndrest er
lu-m® me conscience de ses difficult®s, de ses
sommative ou terminale intervenant en fin de

appropriation des notions et apprentissages).

- Velller a la connaissance des enfants en vue de les regrouper selon les besoins afin de
construire |l es situations dbéapprentissage ad®

2.3 Au plan social et culturel

- Veiller " l a prise en compt e de toutes I
(Handicapés, valides, pauvres ou riches,).

-l nculquer | a prise en compte et | dacceptati
CONCLUSION

La pédagogie différenciée privilégie l'individualisation de I'enseignement. Elle permet de créer des
conditions qui maximisent, pour dze éleve, ses chances de maitriser les objectifs d'apprentissage
poursuivis, parce que tenant compte de ses acquis préalables et lui permettant d'aménémer lui

en bonne partie ses activités d'apprentissage dans I'espace et dans le temps, d'ilprexétea

son rythme et d'obtenir facilement, en quant.
pour | 6enseignant doéadopter une Ad®mar che qui
moyens et de proc@durae&apdireemnsteisgsnaegnee ndf i n  de
doaptitudes, de compioré¢ eme@n®esogtnaer daatotigi nd
des objectifs communs. L6éenjeu nbest pas dobef
ensste que | denseignement | es prenne en compte
objectifs dbéapprentissage qui ont ®t® d®&finis

Visé.
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TEST

1) Coche les affirmations justes

La pédagogi@ i f f ®r enci ®e est | a pratique de |
groupe classe

La p®dagogie diff®renci ®e est | 6approc

La pédagogie différenciée est la pratique pédagogique qui prend en conpaieidesarités

des apprenants face ° | 6objet de | dapp
Le PEC est | e Programme dOEnsei gnement
Le PEC est | 0ensemble des Proc®d®s Edu

2) Ecris vrai si la proposition est juste ou faux das le cas contraire.

Le PEC est incompatible avec | 6APC

Dans une classe, tous les apprenants progressent a la méme vitesse selon Burns

Tous les enfants passent par le méme stade de développement mais pas au méme m

La p®dagogie diff®renci ®e permet ~ tou
les mémes voies.

Au cours de | a mise en Tuvre du PEC, |
La p®dagogie inclusive est Hunivecanx@syehiqued e

cognitif et socioculturel en vue de sa réussite.

Dans | a p®dagogie diff®renci ®e | 6®valu
différenciation.

Le PEC est recommandé dans les classes ou les éleves ont des capaajpétidies et des
compétences hétérogenes.

Le PEC sb6éboppose ° | 6bapplication de | a
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3) Classe les caractéristiques du PEC dans le tableau suivant

-Une évaluation du niveau des apprenants

-L6®valuation du ni®e awr sdeauc dmb@tte dee | dasn n ®e
la fin doun apprentissage.

-Un enseignement enti rement orient® vers | 0ay
-Le regroupement des éléves selon leur niveau réel de compétence.

- Des outils didactiques adaptés

-Ldensei gpreatissagetaxé aur des activités adaptées au mesapprenants.

- Une formation des enseignants et des encadreurs pédagogiques

- Un encadrement pédagogique tres régulier

Les composantes du PEC Les piliers du PEC
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MODULE

CONCEPTION/ELABORATION

DE SUPPORTS DIDACTIQUES
ET DE SITUATIONS
DOAPPRENTI SSA
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Introduction

Les supports didactiques sont des supports de natures diverses, utilisées dans le cadre de
| 6enseignement apprentissage dans une discipl
Cessupports r®unissent | es moyens et | es resso
l'l's sont utilis®s dans |l e cadre ®ducatif af
doattitudes et doéaptitudes.

Un outil didactique (pédagogigy est généralement associé un objet ou a du matériel utilisé
pendant un cours ou une formation.

En Sciences de | a Vie et de | a terre (SVT),
déi nformations pr ®sent ®eserdel dreams eirgen e mdmtc/iddry
Ces supports didactigues peuvent aller du tal
matiéres programmées, en somme, ce sont les matériels, les outils, les dispositifs et les moyens de
communication, acoétéedea pl ani fi cation, des applications
On cl asse dans | es supports didactiques, | es

|- Typologie et fonction des supports didactiques

1- Les supports didactigues imprimes

Il 1 sbdagit de t outnsmeteexdesanfopnations scientifiquesy. Dansrce ©  t
groupe on retrouve, |l es manuels scol aires
déactivit®s, | es revues, | es d®pliants, | e

2- Les supports didactiquesllustrés
Il sbéagit de toutes natures transmettant d
(biologie, pédologie, géologie et écologie).
Les supports illustrés regroupent des photos éducatives, des cartes, des graphiques, des
bandes dessinéese s transparents, des tableaux des

3- Les supports didactiques audievisuels
Lessupportsaudie i suel s mettent ~° |l a disposition d
peut voir ou entendre.
On met dans ce groupe de supports les projecteurs deitiiegsdes projecteurs de film,
l es t® ®viseur s, |l es ordinateursé

4- Le matériel naturel vivant

Il sdagit dobéani maux et de v®g®taux en enti
dans | 6environnement de | 6 ap puésen sitnatioh de) . !
classe par | et/ ou | es apprenan
informations.

0enseignant

5- Le matériel naturel non vivant (inerte)
Ce sont des échantillons de roches, de sol, ou tout autre matériel non vivant prélevées dans
|l environnement de | dapprenant, pouvant se
pendant | e processus doéoenseignement/ appren

6- Les modeles didactiqgues ou maquettes
Ce sont des constructions ou fabrications fonctionnelles utilisées pour expkguer
ph®nom nes scientifigues dbéorigines biolog
ressemblance © | eur mod |l e et |l eur mani abi
veéhiculent.
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I-Processus doéexploitation des supports didact

llestimportanpour | 6enseignant de bien choisir son s
a ses objectifs, au contenu de son cours et a sa cible.
Le choix doéun support didactiigque ou p®dagogiq

- | 6®] ®ment " il 1l ustrer
- lemomentdé duti ]l i sati on
-l e temps die | 6utilisation

- la réutilisation prévisible
- les contraintes créées au matéuidisé ;
- la compétence et le godt personnel.

1- Exploitation des supports imprimés

Lébexploitation de ces typelssétmssuivaptgsor t s di d

o)

1-1- Présentation du support
Il sdbagit de pr®senter | 0objet du support (e
support développe).

1-2- Résultats
Il sdébagit dobébamener | es apprenaladosumént. r el ever

1-3- Analyse des résultats
Il 1 sbdbagit dobébune mise en relation des infor me
une idée cohérente.

1-4- Interprétation des résultats

A cette ®tape, | es ®v®nement expligues®s mi s en ®v
Cette ®tape peut ne pas °tre n®cessaire si | 6
pour laquelle le support a été utilisé.

1-5- Conclusion
Il sdébagit de r®pondre ° | a pr®occupation potL

2- Exploitati on des supports illustrés
Léexploitation de ces types de supports didac

2-1 Lesimages
Loexploitation des images se fait selon | es

2-1-1 observation
1 faut pr ®sent er tlidoinnsa gdea nest |de®cgruierl el else sl 6ci omnadg
R o T I nu, ~ |l a |l oupe, au microscope optique

2-1-2 Résultats
Il 1 sbdagit de rel ever | e s:différeftes pariast lesomgamesouw® hi c ul
organites observ®s

D~

2-1-3 Analyse des résultats
1 sbagit de mettre en rel at i oaspeotetatpleysialogGque g a n
des organes ou des organites &
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2-1-4 Interprétation des résultats
Quand el l e s0i mpose, etliloen sc ommissiesst ee n” ®evxi pdl ei ngcuee

2-1-5 Conclusion
Il sbdbagit de r®pondre ° | a pr®occupation qui

2-2  Le tableau des valeurs et graphigues
Le tableau des valeurs et le graphique représentent la traduction des résil&ats p ®r i e n c e s

r®al i s®es en cl asse par dobéautres scientifiqgl

Léexploitation de ce@essogsupports suit | es ®tape
2-2-1Présentatond e | 6 exp®ri ence

|l sbdbagit de pr®senter | e principe etuitde prot

sous forme de tableau ou de graphique.

2-2-2 Résultats
Le tableau des valeurs ou le graphique constituent les résultats obtenus.

2-2-3 Analyse des résultats
Il sbéagit de relever | 6®volution du ph®nom ne
fonction du /des facteurs

2-2-4 Interprétation des résultats
Il sodéagit doexpliquer |l es variations du ph®no

2-2-5 Conclusion
Il sbagit de faire | a synth se des informatio

3- Exploitation des supports audievisuels

Ces spots audivisuels sont surtout du matériel qui rend accessible une information audio ou qui
permet de visualiser une image, un texte, un graphique ou tout autre support.

Leur utilisation peut se faire soit awoment de la mise en situation soit au moment de la

v®ri fication dbébune hypoth se.

Une exploitation adéquate de tels supports nécessite une bonne connaissance de ce matériel. Il faut
sbassurer gque | es conditi on sptéa préséneede prisget i | i s at
®l ectriqueceée).

Les étapes suivantes sont a respecter
- Projection de |
- Sdassurer que |
- Exploiter les informations
- Revenir si nécessaire seslprojections.

i mage ou ®coute du message
i mage ou | dinformation est

o O

4- Exploitation du matériel vivant
1 peut sodéagir-r
- dé°tre vivant wuti;li s® pour une exp®rience
- doé°tre vivant ° observer.
La manipulation de ces animaux ne doit présenter aucun danger ni pour les apprenants ni pour

| 6Enseignant .
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T Soil sbagit doéobservati on, il faut sdassur
mi ses © |l eur disposi t i pobservatioai rgslitat nanadye®t u d e
conclusion

T S6il sdbagit doOoune exp®ri mentation, | es con

pour éviter les accidents. Les étapes suivantes doivent étre respesf@Esencei
résultat - analysei interprétation i conclusion

5- Exploitation du matériel inerte

La premiere disposition est de mettre a la disposition des apprenants suffisamment

do®chantill ons pour faciliter | es manipul at]i
T S6il sdbagit doéoobservation, il faut sésassur
mi ses ° | eur disposition. Lesob®avatpds de | 0

résultat - analysei conclusion

T S6il sbdbagit dbébune exp®ri mentation, | es con
pour éviter les accidents. Les étapawantes doivent étre respectéegpériencei
résultat - analysei interprétation i conclusion

6- Exploitation de modéle didactique

Léoexploitation des mod | es didactiques peut
touslescaslesrésultatsd | 6 obser vati on o analgsés (Intarprées)ii pul a
puis on tire une conclusion.

- Techniques do®lI aboration des supports dida

1- Modélesdidactiques

Nom du modéle Niveau ou le modele est utilisé
Le diagramme des textures 4°me
La transfusion sanguine \
La circulation sanguine 3eme
La détermination des groupes sanguins (systeme Ak
La biosynthése des protéines 1°*®*AetD/TC
La transmission synaptique 2"CA/ TC et TD
La mitose animale 2" A et 29€C
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2- Transparents Géants (TG)

Nom du transparent géant

Niveau ou le modéle est utilisé

Les cycles sexuels chez la femme

1°°A/TD et TC

La régulation humorale des fonctions testiculaires

Fonctionnement du néphron (rein) TD
|l nnervation du ciur et

La chaine respiratoire TC
Le cycle de KREBS TC

lessol s en Clte dobéblvoire

Les différentes étapes de la germination de la graine

6eme
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Queleque soi t | 6appesewrbaiongc@pentgre glacq imgortante dans
le processus d®rmation
Eval uer rouruweanentdpeo rvtael eur sur | a production dour
ou une norme en vue de prendre une décisian.®v al uat i on pr ®pare donc
doit se fonder sur des objectifs en relativa@la décision a prendre.

I/- LES MESURES EN EVALUATION
La mesure en évaluation peut se définir comme étant le processus de quantifiEation
classification des donn®es gui per mettent (

d 0 (e)apprenant(d) existe deux types de mesures

1-La mesure normative

Ell e per met de comparer | e kavep edllds aesntees c e s
apprenant (e)s de sa cl asse pouxmouyneen sm°dnoe® pcroenup
ontun pouvoir disriming oi r e . Cbest | e cas des concours o

ordre de mérite sur la base de notes obtenues apres les compositions.

2-La mesure critériée

ElI'l e permet de classer | es apprenasaricé @) s s
doecno mp®t ence. Cbdbest | e cas du passage des apr
(passagenclassesupérieurg qui se fait sur | a base doéun cr |
Tout(e) apprenant(e)qui a une moyenne annuellersupé ur e ou ®gal e 10/

automatiqguement déclaré admis en classe supérieure.

1/ LES DI FFERENTS TYPES DOEVALUATI ON

Les travaux des didacticiemst conduit™ di sti nguer trois types do
finalité.

1-L 6 ®v a | diagnostiquen
L évaluation diagnostique ou prédictive perin  ~ | 6 ens ei gcormaistancedes t
aptitudesles capcitéset les compétencesdé) ma "t r i s®e s empvaed 6 b 0 a pPlae M
le contenu des apprentissages.

2L 6®valuation formative
L6®val uati on #identiea tes®vee ng aurerthdtes di fficult®
rapport " un certain nombr el6dddbj eadaidipgrr eno a

| apprenti ssage en cour s.

3/ LO®vsoihmatdve i on
L6®val uation sommative permet de porte-€i un ju

Les caract®ristiqgues de ces diff ®r en tdessousy p e s
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Types doG@®
Ev'a Iga‘tlon Evaluation formative | Evaluation sommative
prédictive
Caractéristiques
Durée Courte ou moyenne Courte Plus ou moins longue
-en fin dobap
. Pendant
En début R . .
- . 5 i | - aprés plusieurs séquenc
Moment doapprenti|l 0apprentij-apesp g
doapprenti sg
Complexité Simple Simple Plus ou moins complexe
Corrigé Présent Present Present
Baréme Absent Absent Présent
Périodicité Périodique Permanente Périodique
Caractére Affectif Affectif Sanction
Crit res d{(Absent Absent Absent
Nombred 6 o b joe ¢ Un Plusieurs

habiletésvisés

Un ou plusieurs

But principaux ou
objectifs

- vérifier les prérequis
avant doben
apprentissage pour
mieux orienter les
éléves vers le type
doapprent.i
convient le mieux

- vérifier les aptitudes
et les attitudes des
apprenant(e)s a suivr
| 6apprent.i

- vérifier les progrés
réalisés par les
apprenants

-v®r i fi

objectifs;

er

- diagnostiquer les
difficultés des
apprenants

- développer les
capacités des
apprenants.

Faire le pmt sur la
somme des acquis de
plusieurs apprentissages.
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M/ LESOUTI LS DOEVALUATI ON

Les outils dé®valuation sont regroup®s en tes

1- LES TESTS OBJECTIFS
Un test objectif est un test dont le libellé contient la ou les réponse(s) a la question posée /
consigne donnée.
Les items utilisés dans les tests objectifs suscitent des réponses univoques. Elles ne peuvent,
en général, étre soumises ni a des discussiora des développements.

Exemples de tests objectifs
1 Questions @&hoix multiples(QCM) ou Question a choix unique (QCU):
Cbest un test objectif qui comporte une ou pl

Exemple de QCM
Les affirmations sivantes sont relatives a la dégradation et a la protection des sols:
aaLa pente est un agent do6é®rosion du sol
b- Le terrassement est une technique culturale pratiquée dans-lémlas
c-c L6utilisation doébengrais permet dbéam®Iliorer
d- La jactere est un moyen de protection des sols.
e-L6beau est un facteur doé®rosion du sol
f- Les feux de brousses sont des moyens de protection des sols.

Releve les affirmations justes en utilisant les lettres.

7 item de type appariement
Cdbest un t eosnporteodegindooratioris a mettre en relation les unes avec les autres.

Exemple ddédappari ement
Le tableau cdessous présente des aliments simples et des réactifs permettant de les caractériser.

Aliments simples Réactifs
a- chlorures 1- acidenitrique etammoniaque
b - protides 2-o0xal ate dodéammon
c- amidon 3nitrate doargen
d - glucose 4- soude et sulfate de cuivre
e eau 5- liqueur de Fehling
f - sels de calcium 6- eau iodée

Associe chaque aliment simple au réactif qui convient, en utilisalgs lettres et les chiffres.
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1 item de type alternatif
Cbest un test objectif qui comporte des propo
Faux.

Exemple déitem de type alternatif

Les affirmations suivantes portent surlesaliments | eur transformati on d
l.Les | ipides se coagulent sous | 6effet de | a

22Lb6eau et |l es sels min®raux néont aucune val el
3Le r®sultat final de |l a digestion de | 6amidor
4-Les protides et les sels mingxasont des aliments plastiques.

5L6absorption intestinale de tous |l es nutri mer

6-Les vitamines sont aussi des aliments énergétiques
Réponds par vrai ou faux a ces affirmations.

{ item de type réarrangement
C b6 e st ohjectif quicaporte des propositions non ordonnées a organiser.

Exemple déitem de type r®arrangement

Les expressions tlessous décrivent, dans le désordre les étapes de la coagulation sanguine au
cours dobébune h®morragi e.

1-For mat i on awdnivaaude taaection do vaisseau sanguin

2- Transformation du fibrinogene en fibrine

3- Emprisonnement ddgmaties pala fibrine

4-Arr°t de | 6h®morragi e

5- Agglutination des plaguettes sanguines au niveau de la section du vaisseau sanguin

Range ces ®tdra ghosologigaends détodement de la coagulation sanguine, en
utilisant les chiffres.

{1 testde closure ou texte a trous ou texte lacunaire
Coest un test objectif constitu® dbéun texte
proposée de mstou groupes de mots extraits de ce texte.
Exemple ddestde closure
Le texte cidessous est relatif a la dégradation des sols.

Le vent et |l a pluie sont des ééééééeééeeé. ddo®ro
| aééeéééeéeéeée.. du sol et | a éécécétéepalélLeur ac
céeéeéecéecéeceéeéeéelLo®rosionééeéeéeéle sol. ElIle e
eeéééé des microorgani smes du sol . Pour Jlutter
|l eééééééé sur | e flanc des montagnes. La éééeé

fertilité du sol.
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Complétele avec les mots et groupes de mots suivants ac h r e, agent s, | 6
végétal, appauvrit, terrassement, partie arable, transportent, disparition

2- Les tests subjectifs
Les items utilisés dans les tests subjectifs suscitent des réponses élaborées ou construites.
1 Item de type tetde closure
Le testde closure peut étre un test subjectif. Dans ce cas les mots ou groupes de mots a utiliser ne
sont pas proposes.

Exemple

Le texte cidessous est relatif a la dégradation des sols.

Complete le afin de lui donner un sens.

Le vent et Il a pluie sont des €ééééeéeééeéé. dbéwdrc
é.. du sol et |l a éeéééeééeéeélLeur ac
eéeéeLOoO®roomséeéeéeéeéle sol. Elle entr e
i croorgani smes du sol. Pour lutter
l e flanc des montagnes. La éééceée

[N

QD

D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~

éee

D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~

des
éééé su
u sol.

- 3 D D

é é
fertilité

o >
D~
0N

o ™ O O O
D~
0N

T Situation doé®valuati on

Exemple
Un jeune déscolarisé retourdans torvillage pour créer une plante de riz. Son pére lui céde une
parcelle sur laquellse pratque haque ann®e | a riziculture. Ma |
jeune déscolarisé constate que sa productionderizdme ddédann®e en ann®e.
production de riz, un agent de | 6ANADER cont a
et qudelles ont besoin de sels min®raux. 1t

per met t orarinin@data®dntila production de riz.
1. Cite deux techniques qui permettent de fournir des sels minéraux aux plantes.

3- Décris ces techniques culturales.
4- Explique | 6effet de chacune des techniques
5- Propose a ce cultivateur latechnigg cul t ur al e qui per met dobéam

la production de riz.

Dans une situation on rencontre
- des items a réponse courte
Dans ce type dbéitem, | a r®ponse est br ve et

Exemple:
Cite deux techniques qui permettent de fournir des sielsraux aux plantes.

- des items a réponse ouverte et élaborée

Dans ce type doéitem, |l a r®ponse est structur®
Exemple:
Explique | 6effet de chacune des techniques ¢

NB : Dans lasituation une consigne peut conduire a la schématisation.
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IV LESREGLES DOELABORATI ONDDESYAQURAITL ®N

1- Les tests objectifs
Le test objectif comporte
- un énoncé qui est une phrase introductive
- les propositions
- une consigne.

2- Les testssubjectifs
En APC, |l e principal test subjectif est | a si
La situati comprdnd®v al uati on

- un contexte: cadre général, spattemporel, culturel et social, dans lequel se déroule
| 6 ®v niedommenun sens a Rtuation ;

- une circonstance El ®me n t de | a situation qui mo t
Lorsque lacirconstance est associée a des ressources on patiecdastances

-desconsignes Les activit®s que | 6apprenant (e) e

1 Les caradéristiques de lasituation :

- la situation do®valwuation doit °tre de
et non une copie conforme

- la situation doit étre réaliste et doit avoir du sens

- les consignes doivent étre indépendantes les unesities,

- toute consigne pouvant °tre trait®e sans

- le nombre de consignes ne peut excéder quatre (04)

- les consignes doivent étre

9 variées et hiérarchisééde la connaissance au traitement de situation);

T ala deuxiéme (3" personne du singulier

1 en cohérence avec la circonstance

- les consignes ne doivent pas int®grer de

- les supports wutilis®s comme ressources,
placés avantles consignes. lls doivefitt r e | i si bl es, exempt s
niveau de d®vel oppement mental de | 6® v

- La r®f ®r ence des supports wut;ilis®s (i ma

3- Corrigé et barémede I'épreuve

Le conceppreuverdoitduini me ®a r ®soudre au pr ®al abl e.
réalisme, la complexité, la longueur et la difficulté de I'épreuve.

Dans le corrigé

- les réponses correctes demt clairement étre indiquépsur chaque question

-lesréponses acceptables doivent étre mentionnées

- le nombre de points accordés a chaque question doit étre indiqué.

- il faut détailler le nombre de points accordés a chaque question, si nécessaire.
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NB: Le corrigé et le bareme doivent étre élaborés au moent de la conception de
| 6®val uati on.

4- Les niveaux taxonomiques

Les verbeddacti on c ox differens aiveabataxbnonmaqus selon Bloomsont
consignés dans le tableau suivant

Niveaux taxonomiques Verbes doaction
Connaissance Citer, rappelemmommer définir, identifier, indiquer, cennaitre,
di stinguer, acqu®rirée

Traduire, transformer, ilrer, préparer, lire, changer, représenter,
réecrire redéfinir, interpréter, réorganiser, réarranger, différencier, f]
distinguer établir, expliquer démontrer, estimer, inférer, conclure,
déterminer, étendre, compléter, établir

Compréhension

Appliguer, relier, généraliser, choisir, développgméraliser, choisir,

Application développer, développer, organiser, utiliser, classer, employer &irans
restructurerée
Analyse Analyser, comparer, détecter, déduire, contraster
Ecrire, transmettre, raconter, relateroduire, constituer, proposer,
Synthese documenter, planifier, projeter, créer, produire, dériver, développer
combiner, organises y nt h®t i ser, for mul er
Evaluation Juger, argumenter, valider, évaluer, décider, considérer, foemuler
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Les niveaux taxonomiques retenus en APC consignés dans le tableau suivant

Habileté

Description de
| 6habil e

Caractéristiques du résultat de 6 a ¢

CONNAITRE

ou manifester sa

Arranger, Associer,
Décrire, Définir, Enumérer,
Etiqueter

Identifier, Indiquer, Lister,

Connaitre restituer un
savoir oureconnaitre un
élément connu

La réponse da question posée est |
®l ®me n't déune ter
®] ®me n't ddéune

classification, une procédure, u
méthode, etc. cette réponse est prod

connaissance Localiser, Mémoriser, .
Nommer, Ordo sans que I_a personne ne doive effec
une opération.
La réponse a la question posée est
Citer, Cllasse'r, Comparer, Comprendre reformulation des propositions dans,
COMPRENDRE Convertir, Démontrer, —p—reformuler ou expliquer autre langage, par exemple un sché

ou exprimer sa
compréhension

Différencier, Dire en ses
propres mots, Discuter,
Donner des Exemples,
Expliquer, Exprimer,
Reconna  treé

une proposition ou un
ensemble de
propositions formudes
dans la question.

un graphique, un dessin, les prop
mots de la personne, la réponse [
aussi se pr®sent ¢
compléne n t déi nform
personne apporte pour achever un te
lacunaire ou une proposition incomplé

Calculer, Classer,
Découvrir, Dessiner,
Déterminer, Employer,

Appliquer: utiliser

Dans sa réponse a la question,

APPLIQUER Etablir, Formuler, Fournir adéquatement un code personne utlllse, ulcode approprié a I
de langage dans des | situation. La réponse peut aussi €
. Inclure, Infomer, Jouer, i . - . ~
ou utiliser un Ul . situations || 6adaptation doun
langage approprie Man!pu er, Pratiquer, débadaptatiqle passage dbébun s
Modifier, Montrer,
. . transfert versa, etc.
Produire, Résoudre,
Utiliseré
Analyser, Choisir, Traiter une situation
Comparer, Déduire, comprendre une
Différencier, Disséquer, situati on,
Distinguer,Examiner, connaitre et appliquer .
- " /La r®ponse l a o
Expérimenter, lllustrer, les ressources utiles a : L Lo
traitement réussi de la situation.

TRAITER UNE
SITUATION

Noter, Organiser
Reconnaitre, Séparer,
Tester, Adapter, Arranger
Assembler, Collecter
Communiquer, Composer
Concevoir, Construire,
Créer, Désigner, Discuter
Ecrire, Exposer, Formuler
Intégrer, Organiser,
Préparer, Propose
Schématiser, Substituer,
Argumenter, Choisir,
Conclure, Evaluer, Justifier
Pr®dir e, Tr a

son traitement, résoudr
les tadches
problématiques
organiser le traitement
de la situation, la traiter
et un porter jugement
critique sur les résultatg

réponse peut aussi étre un jugem
critique port® s
traitement doéune s

La personne est amené
a analyser une situatior
ay rechercher des
éléments pertinents, a
opérer un traitement et
poser un jugement sur
production issue du
traitement de la

situation.
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5- la présentation matérielledus uj et do6é®val uation par | 6ensei
Le sujet doé®valuation propos® | 6apprenant
-l e nom de | 0®t abli ssement et | 6ann®e scol aire
- la discipline, le niveau et la date
-la nature de | 6®valuati ol cdmpositioe)y r ogati on ®cr i
- la durée
-l ®nonc® du sujet et | e bar me.
V- STRUCTURE DES EVALUATIONS
1 PREMIER CYCLE
NATURE DE
LOEVALUATI OUTILS DUREES
INTERROGATION Tests objectifs (niveau connaissance 15 min
ECRITE: 6°™ala 3™ compréhension etpplication).
DEVOIR SURVEILLE: - Un (1) exercice (test objectif) 1n
6°M° 5°MCet £M° -Une (1) situatio
DEVOIR SURVEILLE: - Deux (2) exercices (test objectif) 2 h
3eme -Une (1) situatio
1 SECOND CYCLE
niveaux Devoir surveillé Interrogation écrite
outils durée | outils durée
onde o 02 Tests objectifs et 02 Tests objectifs ou 15a
01 situation|{01h30/01 sitwuation |[30mn
nde 02 Tests objectifs et 02 Tests objectifs ou 15a
27Clo2 situation|02h 01 situation |[30mn
18 o 02 Tests objectifs et 02 Tests objectifs ou 15a
01 situation|{01h30/01 sitwuation |[30mn
ore 02 Tests objectifs et 02 Tests objectifs ou 15 a
1"C lo2 situation|02h 01 sitwuation |[30mn
ore 02 Tests objectifs et 02 Tests objectifs ou 15a
"D lo2 situation|02h 01 sitwuation |[30mn
| 02 Tests objectifs et 02 Testobjectifs ou 15a
TleA 192 situation|02h |01 situation [30mn
02 Tests objectifs et 02 Tests objectifs ou 15a
TleC g2 situation|02h |01 situation |30mn
02 Tests objectifs et 02 Tests objectifs ou 15a
TleD g2 situation|02h |01 situation |30mn
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VI/LES REGLES DE CORRECTI ON DES SITUATI ONS DOE

1/L6bactivit® doéoapplication

La correction de | dact i vilds@pprdnardspspelxménas apesn p e
®change des cseignanged. Laoseance der corfeddian mloit étre organisée de la fagon
suivante:

- un (e) apprenant(e) donne oralement la réppnse

- ses paires apprécient cetéponse ;

-l a r®ponse juste est not®e au tableau par | 06c¢
- les apprenant(e)s notent la réponse juste dans leur cahier.
NB: | 6activit® doapplication est une ®valuati

2/L6activit® doéint®gration

Ell e est corri g®méme.Lelucicéllemis es inmmrt ( edussiteddes d e g
apprenant(e)s. La correction doit étre organisée de la maniére suivante

-l es apprenant (e)s rendent compte; de | a tache
-1 6 e n s e)ingervianteh dernier ressort pour faire la remédiation.

3/ Les principes de correction

0O Au moment de | a conception de | 6®valuation
*Ecrire | es questions 7 im@mevparréaite Onepeut égaleméplesn d r
soumettre d 6 autres <coll gues et l eur demandet doy
do®valuer, avec plus de r®ali sme, l a |l ongueu
pr®ciser | a dur®e de | 6®valuation.

*Préparer un corrigé (guide de correction) indiquant
- la méthode de correction recommandée (méthode quantitativegdedibalitative)
-l es caract®ristiqgues de | a r®ponse atten
exemples, qualit® de | dorganisation, etc.)
- le nombre de points accordés a chaque aspect ou caractéristique (baréme de notation).
- la facon detraiter les réponses erronées ou facteurs externes a la réponse (qualité de la
| angue, pr®sence doéoinformation non pertine

~ U Au moment de la correction
1*®*méthode la correction verticale et la correction horizontale.
2°"®méthode la méthode quantitative ou la méthode qualitative.

A La correction verticale et la correction horizontale
La correction verticale consiste a corriger les copie®des veapkr danédautre.
La correction horizontale consiste a corriger la méme question sur toutepiles einsi de suite.

A La méthode quantitative:
Elle consiste acomparer les réponses obtenues aux réponses attendues en se conformant aux
critéres de correction prévusaiple guide de correction. Pratique pour les questions a réponses
|l i mit®es, cette m®thode nbdest pas toujours ap
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A La méthode qualitative ou méthode globale

Elle consiste a classer les copies selon latgudé la réponse dans son ensemble a partir de critéeres
définis a priori. On procéde a un premier classement aprés une lecture assez rapide de toutes les
réponses. On relit ensuite attentivement chacune des réponses ainsi regroupksssréévaluer au

besoin et | 6on distribue | a m°me note ~ tout
général, quatre ou cinq catégories suffisent. Cette facon de prquéateétreutilisée pour les
r®ponses ® abor ®es, sur tnoauti tI® rdseq u 60eRll| evse .f on't

* Corriger toutes les réponses a une méme question avant de passer a la question suivante.

* Lire dbébabord quelques r®ponses afin de voir
* Changer | 6ordre ‘dels6jaxwtpriees dbébune r ®ponse

* Cacher I e nom de | 6® ve pour ne pas °tre |
halo).

* Cacher la note attribuée aux questions déja corrigées.

* Ne pas tenir compte des :feacortfomer aux critered éablin e s
dans le guide de correction.

* Relire les copies corrigéedes faire relire si possible.

* Annoter | a copi e si ceekpliceerlarwte et faffetdesecommentames r n G
sur les points forts et les pasrfiaibles.

4/ La remédiation
Le respect des différentes €tapes de la remédiation doit étre observe
Al didentification des err;eurs ou des habil e

A la description des erreuys
A larecherche des sources des errgurs
A la proposition deolutions;
A la vérification de la compréhension des apprenant(e) s.
En fonction des activit®s doé®valuation, | 6ens

formative), soit une remédiation tardive (évaluation sommative)

VII-STRUCTURE DES EPREWES DESVTA L6 EXAMEN DU BEPC

Le sujet de | 6®valuation devra tenir &gompte d
Trois (03) Compétences sur quaidd) seront évaluées.
Le sujet comportera trois (03) exercices
- deux (02) exercices portant obligatoirement sur les Compétences 1;et 2
- un exercice portera sur la Compétence 3 ou la compétence 4.
Lébun des trois (03) exercices comportera un d

EXERCICE 1
Les items utilisés dans cet exercice sont des tbgstds ou des questions a réponses choisies
- gquestions a choix multiple (QCM)
- questions de type appariement
- questions de type alternati¥rai ou faux; oui ou non
- questions de type réarrangement
- tests de closure ou textes a trous ou texte lacuftegtobjectif)
Lébexercice 1 est not® sur 6 points.
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EXERCICE 2
Les items utilisés dans cet exercice sont des tests objectifs ou des questions a réponses choisies
- guestions a choix multiple (QCM)
- questions de type appariement
- questions de typalternatif: vrai ou faux; oui ou non
- guestions de type réarrangement
- tests de closure ou textes a trous ou texte lacunaire (test objectif)
Lébexercice 2 est not® sur 6 points.

NB : Les habiletés évaluées dans les exercices 1 et 2, devront étre des owéaxonomiques
connaissance et compréhension.

EXERCICE 3
Cet exercice est une sittuation dbé®valwuation <c
-un contexte
-des circonstances
-des consignes simples, claires et précises en rapport avec les habiletés du programme
éducatif dela classe de troisieme. Les consignes doivent appeler des réponses construites
(courtes ou élaborées). Ces consignes doivent respecter la gradation des différents niveaux
taxonomiques (du niveau connaissance au niveau traitement de situation).

L 6 e x eJ estinatéesur 8 points.

2-DUREE DE LOEPREUVE

Le sujet de SVT au BEPC dure 2 h et est noté sur vingt (20) points.

La dur®e de | 6®preuve tient compte de | a diff
CONCLUSION

L6O®valuation des apprentissages constitue pou
de responsabilit®s. Cbest une forme de commun
Lo®valuation est un pan essentiel daélmss | ense
do®valuation et | eur administration judicieus
chez | es apprenants en vue dbébune bonne rem®di

120



121



122



On regroupe sous le vocablawxiliaires pédagogiques et administratifs», le cahier de textes, le
cahier ou registre doappel, |l e cahier ou regi
scolaire.

I-LE CAHIER DE TEXTES

Le cahier de texte est un registre mis 7 | a
toutes les activités que celalii m ne avec |l a classe. Il est | e
Codest un ®I ®mentv aleuat®fo®r edic et mpeowlasse.l llGde étrk 6 e n ¢
compar® au tableau de bord doéun navire ou °

1- Fonctions du cahier de textes
Le cahier de textes est un document administratif et pédagogique.

C 6 e sdocumemtadministratifcar il permet de

A suivre la présence effective du professeur en classe

suivre le respect du calendrier des évaluations;

suivre | e rattrapage des cours npnpon dispen
suivre le travail quotidien du professe

> > > >

@)
(@)}
(¢
(9]

t un document p®dagogique car il per met d
suivre le respect du programme éducatif

suivre le respect de la progressamuelle;

suivre le rythme et la nature des évaluatipns

suivre la concordance du corrigé avec les sujets proposés aes;élev

apprécier la qualité du plan de la legon

veiller aux respects des normes pédagogiques lors des évalyations

Etc.

Pour que le cahier de textes rempligknement ses fonctions, il doit étre tenu avec soin, au jour le
jour afin de restituer les iafmations utiles sur les activités du professeur aux partenaires du
systeme éducatif.

I I D I T

2- Tenue du cahier de textes
Loin doéo°tre une corv®e, | e remplissage correc
professionnelles du professeur.

Pour le cotenu du cahier de textes, le professeur devra
A coller la progression annuelle sur la premiére page du compartiment de sa discipline
A mentionner en mettant en évidence:
-la comp®tence/ |l e th mespéclfi@eé de lesqpline)y e/ | 6 act
-la situation doéapprentissage (®crire ou
- le titre de la lecon (sous forme de probleme);
- le plan détaillé de la le¢an
-l es interruptions (cong®s officiels
A numéroter les devoisurveillés et les interrogations écritgwéciser leurs durées
A préciser la date de la correction des devoirs surveillés ou des interrogations
A écrire/coller les sujets des devoirs et interrogations et leurs carrigés
(S6i |l sbdagit devois,nndiqueroeattemert dansdercahbrede textes, ses
références dates et numérdex : correction du devoir surveillé n°3 du 24/04/2015)
A préciser la date du prochain cours
A séparer par un trait horizontal deux séances successives.

, ma |
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Aprés chaquecours, le professeur remplit lurméme le cahier de textes et appose sa

signature.

Des textes officielsd ®f i ni ssent | usage du cahier de te
Extrait de la circulaire N° 74 80 42/DSD du 12 juin 1974

cRappeler © tous | es professeurs en d®but
textes et en indiquer | 6usagee.

Extrait de la circulaire N° 78-162/MEN / DGPES
Tenue du cahier de textes
« Chaque professeur dogmplir, a chaque cours, le cahier de textes siglger »

Remarque:

A Chaque fois qubéun professeur est ;éfautcl as:
donc ®viter doébamener | e cahi er |de®ctodeet s u
remplir.

A Lébutilisation des couleurs doit ob®i r 7
des couleurs).

A Eviter |l oéutilisation des feutres.

A Eviter les abréviations dans le cahier de textes.
3- Les utilisateurs du cahier de textes
A Ldoenseignant

Il doit remplir lur-méme le cahier de textes a la fin de chaque séance. Le cahier de textes doit étre
rempli defacon lisible sans rature, sans abréviation et sans fautes.

A L6Administration/la direction de | 0®tablis
Le Chef do®t abli ssement/ son Adjoint ou | e Di
doappr®cier | e travail effectu® par | e profes

A Les Inspecteurs et les Encadreurs Pédagogiques.
Les Inspecteurs contrdlent et évaluent les enseignemédntSets si dui t ® des ensei
Les EncadreurPédagogiques controlelgs cahiers pour indiquer aux professeurs les forces et les
faiblesses des enseignements/apprentissages/ évaluations.

A Les éléves
Les éléves peuvent consulter le cahier de textes pooneire jourenc as dbdabsence e
gue le programme est acheveé.

®l ves
ves peuvent consulter | e cah

ALes par
Les parent

| ©

ents d
s doé®l
4-Pr ®sentation doéoune page de cahier de textes

Extrait de la circulaire n°® 81-90 87 du 02 juin 1981

- modéle de cahier de textes valable pour toutes les discipliadger a 05 colonnes.

-Le rappel de toutes ces instructions offic
classe.
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Le cahie de textes comporte des colonnes déja tracées avec -tiieenChaque colonne a son
importance. Ne pas en remplir urpsut compromettre le professeur, en cas de contentieux avec les
acteurs ou partenaires que ce soit.

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4 Colonne 5
Date Pour lee e . Corrigé le Textes Emargement
(ou prochain cours)

La date du Activités menées ce

. N : Date a laquelle seral jour oujustifications ,

jour ou se Date dda prochaine . . N Signature du

déroule la séance corrge le devonog de loabser professeur

séance | 6i nt e écrite | professeur ou de la

non tenue de la séan

Le cahier de textes est le premier document de référence pour servir de preuve en faveur ou contre
le professeur dans ses rapports avec tous les aetqpadenaires du systeme éducatif. A la fois
cahier de bord de la classe, miroir et barometre du travail quotidien du professeur dans sa classe, il

const

tue un out

il de

pil otage

dont

| 6i mport a

professeur, de sa personnalifgar conséquent, il doit étre tenu avec le plus grand soin et la plus
grande rigueur.
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Exemple de remplissage du cahier de textes

Date de la Pourle | Arendrele Contenu de la legon, dedevoirs, des Emargeme
seéance ou exercices, ou nt
A corriger le Textes ou Activités
eéeé eée eéeée Théme: : € é
15/01/2018 | 22/01/2018 | é é € € é La reproduction chez les plantes sans fietita | € € . . € €
eéeée |. éeée. éeéeé croissance chez les invertébrés €. . eéé
€Eéeée |(eéeéeé éeéeé eée. . é€
eéeée (eéeée éeéeé Stuatond b apprenti ss|eé. . eé
eééee |(éeéée (éeeeé A coller ou a écrire e. . eéeé
eéeée (eéeéeée éeéeé eéeéeéeéeéeéeéeéece eée. . é€
€Eéeée |(eéeéeé éeéeé Eéeéeéeéecécécécéecéecéeé eé. . eé
ceceec ececec ecece COMMENT LES INSECTES CROISISENT| | € - - € €€
€Eéeée |(eéeée éeéeé eée. . é€
eéeée (eéeée éeéeé I/ Les insectes croisserits en conservantleur | € é . . é €
€Eéeée |(eéeéé éeéeé aspect? é e éé
eéeée |(eéeé eéeée 1- Observation
Insectesa différents stades de
développement(criquet, papillon)

2- Résultats

3- Analyse des résultats

4- conclusion

Exercice dobéapplicati (

Coll ez | 6®nonc® detl q

son corrigé
22/01/2018 | 29/01/2018 |é é ¢ é é II/ Les insectes croisserits de différentes eéee. . é€
eéeée |(eéeée éeéeé manieres? eé. . éé€
€Eéeéeé |(6éeééeé éeéeé 1-Pr ®sentation de | 6|é. . éé¢
eeéeée |(eééeé (eéeeé croissance du criquet et du papillon eée. . é€
€Eéeéeé |(6ééeéeé éeéeé 2- Résultats eé. . éeé
eéeée |(eéeée éeéeé Exercice dbéapplicati(é. . ééég
eééeeée |(éeéée (ééeéé Collez | 6®nonc® de | (ééeée €
eéeée |(eéeée (éeéeé son corrigé eée. . €
29/01/2018 | 05/02/2018 ([ é ¢ é e é 3- Analyse des courbes eéeée
eeéeée |(eééeé (eéeeé 4- Interprétation de la courbe eeéeéee
EEEeé |(éééeée |eeeeé 5- conclusion eééeeé
eeéeée |(eééeé (eéeeé Conclusion générale eeéeéee
€Eéeéeé |(6ééeéeé éeéeé eéeééé
eéeée |(eéeée éeéeé Situation doéo®valuati (ééeécéeé
Eéeéé |(6éeéeéeé éeéeé eEéééé
eééeeée |(éeeéée (éeeeé Collez | 6®nonc® de | éeeéé

son corrigé
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II-LECAHIER DO APPEWL REGI STRE DOAPPEL

1- Importance du cahierd 6 a popue Ir egi stre doappel
Cbest une obligation professionnelle pour | e

(au début opendant la séance).

Le cahier doéappel per met de
-v®ri fier | 6assiduit® des ®I;, ves et |l eur pr ®s
- attribuer lanotedecdnui t e © partir de | 0®t at des absenc

En le remplissant correctement a chaque cours, le professeur dégage sa responsabilité quant aux
accidents dont peuvent étre victimes les élebsents.

En faisant r®guli mpemérissledappolueesoanl asse, did
savoirs quoil di ®®damsue,r |le spr®df essesse warf i cho idte | e
dans la société.

2-Tenue du cahierd 6 a popue Ir egi stre doéappel
AFaire |potemreddébatdeséance.
A Indiquer la discipline, la date et émargerstsi me | e cahi er déappel
A Eviter les ratures.
N.B:
-Ne jamais demander au chef de classe de fair
-Eviter ®gal ement de pr enpelfdansdnBclasse.20 min pour

3Les utilisateurs du cahier dbéappel

Les wutilisateusond: du cahier doéappel
A leChef dOEt apburii ssement

- justifier une absence ou sanctionner un éleve en cas de besoin;

-v®rifier et appr ®ci mpofesselw. s®r i eux et | 6assi
A lesenseignantspour porter les absences des éléves;
lesl nspect eur s etksEdudatearapbur comiger et/ou sanctionner des éléves
en cas de besoin et pour vérifier les états des absences des éleves;
leséléveg(sous le contrdle du chef de classe) pour vérifier les états de leurs absences;
lesparents pbou®l sweasnformer sur | a ponctualit
classe;
lesautorités policieresetjudiciaires pour une éventuelle enquéte.

>> >>>

>\
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lIl - LE CAHIER DE NOTES OU REGISTRE DE NOTES

1- Importance du cahier de notes
Cbest un document p®dagogique et administrat.i
toutes les notes des éléves aprés chaque évaluation.
Le professeudoit :
A le remplir correctement et sans ratures (surcharge)
A reporter les notes aprés chaque évaluation (ne pas attendre la fin du triseskestre pour
le faire);
Alndiquer |l es dates et les types doé®valuat.i
A reporter les moyennes trimestriellegnsstrielles, annuelles et les rangs des élgves
A s assurer déa présence du cahier de notes pendant la séance.

NB :
- Le professeur doit remplir réguliéerement le cahier de notes ou registre de notes.

- Léenseignant doit avoir un cahier de notes

2- Tenue du cahierde notesou registre de notes
Loenseignant doit

pr®ciser | a ngture de | 6®valuation
i ndiquer | a diate de | 6®valuation
indiquer | e total des points ;de | 6®valuat

faire précéder de zéro (0) les notes inférieures a dix, (10)
reporter toutes les notes au stylo et non au crayon.

NB :
Eviter les ratures lors du remplissage du cahier de notes.
Ne pas demander au chef de classe de reporter les notes.

> > > >

3-Pr ®s e n tuad page de cahiir de notes ou registre de notes

< ~ ~ <t J
d o = Ay S o
Nom et 38 :8 82‘ ﬂa c‘:'JQ Moyenne sur
prénomsdes | 52 | §¢ | 5% | 6g | I y/20 ’ Rang
I B 1 J 1 O ! O
éleéves § e § S 42| ge g c
Eléve 1 15 12 7 8 11 1325 10°me
Eléeve 2 11,5 10 8 6 12,5 12,00 15°Me
Eleve 3
Eleve 4
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4- Utilisateurs du cahier de notes
A Les chefs do®tablissement et |l es personn
En contrélant le registre de notes, ceux sbassurent gue | e&é devc
effectivemenffaits, corrigés et rendysls vérifient également que le rythme et la nature de devoirs
est respectg apprécient en outre la notation du professpwfésseur indulgent, sévere, moyen).
Ce dernier aspect rev°t une grande i mportance
aux examens du Brevet dO6Etudes du Premier Cyc
A Les parents do®l " ves
Les par e nquisuivenbdetféctivenerst le travail de leurs enfants et qui le désirent peuvent
étre autorisés a consulter le registre dernotesi | s peuvent sbdébassurer de
enfants leur communiquent.
A Le professeur
Il peut arriver au profeseur de perdre son carnet de notes. Dans ces conditions,receets esie
registre de notes de la classe. Il constitue un soutien éloquent au professeur en cas de contestatior
des notes par les éleves lors du calcul des moyennes.

IV-LE BULLETIN DE NOTES

1- Importance du bulletin de notes

Cdbest un document dans | equel sont consign®es
appr ®ci ations des professeurs et celles du Ch
do®t abl i ssementserkewssignaturesnus doéy appo

Le bulletin de notes | e moyen de communicati o
concours ou examens, | es bulletins de notes s

doit étre rempli avec soin.
NB : Ne pas remplir le bulletin de notes en collaboration avec les éleves.

2- Les utilisateurs du bulletin de notes

Al dadministration de | 6®t ablissement |l e cons
Ales parents do®l " ves sont enfamts garlerb@letin dednatesy ® s u
A les éléves peuvent apprécier la conformité de la moyenne avec celle communiquée en classe.

V- LE LIVRET SCOLAIRE

1- Importance du livret scolaire

Le livret scolaire est un outil de travail tant sur le plan administratipgdagogique. Lévret

scolaire est un carnet dans lequel sont mentionnées

-l es moyennes de | 6®l; ve de toutes |l es discipl
-lesrangglel 6 ®1 ve ;

- les appréciations et signatures de chaque enseignant

- la décision du conseil de classe

-les appr ®ci ati ons, signatures et cachet du/ des
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Le livret scolaire atteste, de par sa tenue, du sérieux ou non des enseignants et des responsables

administratifs de | 6®t ablissement (Chef do®ta
Lerempl i ssage r®gqulier et obligatoire du I ivr et
de suivre | e cheminement scolaire dbéun ®I ve.

Il est souhaitable que chaque éléve ait un seul livret scolaire, du collége au lycée, méme en cas de
changemet do ®t abl i ssement

Le |Ilivret scolaire est | e trait déunion entre
du cursus scolaire dbéun ® ve. 11l est | 6uniqu
comment le travail scolaireed | 6 ®1 ve sbest op®r ®.

NB : Le livret scolaire doit étrelemandéa certains exameneu concoursen Céted 6 | voi r e.

2-Présentation du livret scolaire
Le livret scolaire comporte

Al e nom et pr®noms de | 6®1 ve

A la date et lieu de naissandee | 6 ®1 ~ v e ;

Al es observations diyverses et | a photo de |
Al 6adresse des; parents ou tuteurs

A les relevés de notes par classe et par gycle

A les noms des établissements successifs, les moyennes annuelles, appréciations, décisions de
fin dodédann®eé

Al a mentaidomi ské olnd ou | daj ournement aux exame
2- Les utilisateurs du livret scolaire

ALO®I "ve
L6O® ve ndéba acc s 7 son livret scolaire que |

A Les éducateurs
lls sont chargés de remplir la page de garde, de gardéeysément les livrets scolaires pour éviter
toute perte ou falsification éventuelle.

A Le chef do®tablissement
Le chef doé®tablissement doit exercer un contr
appr®cier |l e travail de chaque ®I ve Jlesla fin
ratures sont prohibées.
NB : Touteraturedoitfai r e | 6 o bj et delaparfdu prafasdeur.c at i on
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LOAdmi ni stration est | 6ensemble des services
publics.

Pour l e bon fonctionnement doune Administrat
hiérarchie est essentielle. Les requétes adminigtgatbont un moyen de communication. Une
requ°te administrative est une demande ®crite
mais également entre deux Administrations. Gelie pr ovi ent des besoins

conditions de trava des diff®rents acteurs doéune admini
obéir a des conditions ou modalités prévues dans le Statut et Reglements intérieurs de la Fonction
Publique.

Dans le cadre de la formation des enseignants contractuelpréasentation de certaines requétes
sera faite en prenant en compte diff®rents ty

|-Présentation de requétes administratives

aFormat doéune requ°te

De fa-on g®n®r al e, | ecertames@entiang sant ablmatoires6 une r equ

- les noms, prénoms, profession et domicile du requérant

-1 6objet de | a demande

-le corps de la requéte
V La phrase introductive
VIiédexpos® sommaire des moyens invoqu®s
VIioé®nonciation dessgnr ces dont on entend se
V la conclusion faire la synthése de la requéte et terminer par la formule finale de politesse

-La signature.
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b-Quelques requétes administratives

Requérants Objet Modalités
Le Certificat de prise de Cbest | e document qui atteste que | 6agent
service ou premiéreprise |[Ce document peut °tre d®livr® suite ~ | a
de service Direction des Ressources Humaines.
. . Cdbest | e documentpoguwris uaitttanbdésewitgiuvei tlI® agent
LeQertlflcatdereprlsede Cedocmment peut °tre d®l i vr® ° un agent d®j
service R : . R
| 6occupation effective dbébun poste par un
La Demande Cbest une demande ®crite adress®e " unrelédve
Le fonctionnaire est ainsi appel ® © sbdexp
Cbest un document essenti el par | equel | 6
Loordr e Léordre de mi ssiden |jéuassgenfti eddms plre®sleinece i |
mi ssion. ||l peut °tre demand® par | es aut
Chef dans un véhicule de service ou non.
dOEt abl Le supérieur hiérarchigue direct peut demander a sa hiérarchie (DREMNE&EMinistre) une

La Demande de sanction

sanction disciplinaire contre un agent fautif.
Léaction p®nale est diff®rente de | 6actio
Il existe deux sortes de sanctions disciplinaires

Les Sanctions disciplinaires de premier degré
-1 6averti ssement

-le blame

-1 e d®pl acement dobéoffice

Les sanctions disciplinaires de prendegrésontp r ononc ®e s par | e Min
fautif, le Préfet ou le Directeur Régional, ce apréesuneaderd e dbéexpl i cat i orn
ci.

Les Sanctions disciplinaires de second degré
-l a radiation au tableau dbébavancement
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-la réduction du traitement dans la proportion maximum de 25% et pour une durée ne pouva
excéder 30 jours.

-l 6 e x c empsraire pour une durée ne pouvant excéder 6 mois, cette exclusion entraine |
de touterémunérationh 6 ex cepti on des prestations fam
-l abai ssement do®chel on

-l 6abai ssement de cl asse

-la révocation avec ou sans suspension des droifgein$aon

Les sanctions disciplinaires de second degré sont de la compétence du Président de la Répl
mais particulierement du Ministre chargé de la Fonction Publique aprés avis du conseil de di
Le fonctionnaire suspendu de ses fonctionsmetpe pr ®t endr e qudé”™ |;a I
toutefois il continue de percevoir la totalité de ses prestations familiales.

I 1 existe des voies de recours administra
un recours gracieux (adré&&s ~ | 6aut eur de | dacte) ou wun
hi ®r archique de | dauteur de | dacte).

En cas de non satisfaction, il peut engager le recours juridictionnel (chambre administrative ¢
cour supréme)
Le fonctionnaire fautif peutgalement demander la grace du Président de la République (grace
présidentielle)

Le licenciement

Cdbest une mesure administrative qui met f
disciplinaires.

-inaptitude physique ou mentale (lorsquéolectionnaire qui bénéficie des congés de maladie n¢
peut plus reprendre le service)

-lnsuffisance professionnelle notoire (qua
-perte de la nationalité ivoirienne
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Requérants Objet Modalités
L6admi s gdtraite Cbest | dacte administratif qui d®ter mine

radiation).
Ce sont des dispositiomsu documents par | esquels | 6aut

Le Professeur

La Demande de congé;
(congé de paternité, congg
de maternité, congé de
mal adi e, con

service a un agent. Deux types de congés
Congésadministratifset Congés pour raison de santé

Congés administratifs:

1-Permissions p ®ci al es dbéabsence :fopuca PV et s
doun descendant en | igne directe dur ®e 5
-en cas de mari age de |-@aépdautjousauvrdbiesi n enf a
-en cas de naissance survenue au foyer de
2-autad i sati on (s paweciratdment: ddabsence

-aux repr®sentants d¥ment mandat ®s des sy
des congrés syndicaux, fédéraux, confédéraux et internationaux ainsi que des organismes
dont ils sontmembres.

-aux fonctionnaires membres du comité consultatif de la fonction publiqgue ou membr
commissions administratives paritaires pendant les sessions de ces organismes

-aux fonctionnaires candidats a des concours ou examens professjonnels

-aux fonctionnaires occupant des fonctions publiques électives, dans la limite des sessi
assemblées dont ils font partie.

2autorisation doébabsence sans traitement
-aux fonctionnaires candidats a des élections politiques pendant la durée de la campagne.

3-congé annuel
Cbest | e cong® acquis par |l e fonctionnair
30 jours <calendaires avec r®mun®r ati on,
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supérieur hiérarchiqgue compétent corAjgiel des nécessités de service et, dans la mesu
possible, des désirs du fonctionnaire.

LOAdmi ni stration peut pour | es m°mes mot.
année de travail.

NB: Léenseignant b®n ®f des igranded gasancesoan @& tite CuE
éleves.

Congé pour raison de santé

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé de maladie et un congé pour couche et allaite
semaines)

1-congé de maladie

Il existe plusieurs types de congés de makad

Le congé de maladie de longue durée et le congé exceptionnel de maladie

Le congé de maladie il est accordé un congé de maladie de 6 mois maximum a un fonctior
atteint dbébune mal adi e d¥ment oddrexteatc@a ete

a accompl i une p®riode de douze mois cons§g
15 jours, il peut étre accordé par le supérieur hiérarchique.

Dans cette situation, il per-oit | d6int®gr
Le congé de maladie de longue durées i apr s 6 moi s de ¢
fonctionnaire exige la poursuite de soins, sur proposition du conseil de santé, il est mis en ¢
mal adi e de | ongue dur ®e et perdantencote6indsi nt ®
A | 8issue de ce temps (une ann®e), l a r®m
Si au terme de 36 mois y compris |l es 6 |
fonctionnaire ne lui permet toujours pas de reprendre le seivest, déclaré invalide sur avis (
conseil de sant® e admi s dooffice © | a r

t
Pour b®n®f i ci er dodéun cong® de mal adi e,
accompagn®e doéun certificat m®di calldadu&loirv
dépend.

Léautorisati on d édeladecldjougs@st deda compétemak idieMingstére cl
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de la fonction publique apres avis du Conseil de santé.
Le b®n®ficiaire débun cong® d elucratiad. lhedtiteau en eutl
de signaler ses changements éventuels de résidence au Ministre chargé de la fonction publig
Il doit, apres reprise de service se soumettre aux visites et controles éventuels du Conseil dg

Congé exceptionnel de maldie:

I 1 est accord® un cong® exceptionnel de n
ou doébune maladie professionnelle dans | 0
jusqudé”™ son admission ° |l a retraite.

Le congé exceptinnel de maladie est limité a 60 mpau cours desquels le fonctionnaire per
| 6i nt ®gralit® de sa r®mun®ration et | e r¢
mal adi e ou | 6accident

Au terme de cette période, le fonctionnaire bérgifieidu congé exceptionnel de maladie qu
peut reprendre son service est admis a faire valoir ses droits a la retraite apres avis du ¢
santé et de la commission de réforme.

Congé pour couches et allaitement
Le congé pour couche et allaiterh@st accordé a la femme fonctionnaire, & sa demande, ap

déun <certificat m®di c al d®l i vr® par un I
all aitement a une dur®e de 14 semaines do
Si Tl bexpmgiomayt®,onl ddent ®e ess®e nbdest pas el

en congé de maladie aprés avis du conseil de santé.

Demande de mutation

Formulée par un agent qui éprouve le besoin de changer de lieu de travail, ce dernier pr
motifs de sa demande.

Demande de réclamation

Lorsqudun agent pense avoir ®t ® | ®s® par
du tempseé), il demande r ®paration de fa-o
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Requérants

Objet

Modalités

Demande de détachement

Le détachement est la position du fonctionnaire autorisé a interrompre temporairement ses f
pour exercer un emploi ou un mandat public national ou international, un mandat synd
exercer une fonction ministérielle,

Deux types de détachement

-le détachement de courte durée, ne peut excéder 6 mois et ne peut étre renouvelé mais
port® ™ un an pour une mission doenseigne
-le détachement de longue durée, 5ans au maximum, dans ce cas le fonctionnaire peut étre
dans sa fonction.

Au terme du détachement de courte ou de longue durée, le fonctionnaire est obligatg
réintégré dans un emploi de son grade par le ministere chargé de la Fonction Publique a la
du fonctionnaire par arrété du Ministre chargéladonction publique aprés avis favorable
ministere techniguededi nt ®r es s ®

Le d®t achement aupr s débun Etat ®tranger,
du Conseil des Ministres.

Demande de mise eI
disponibilité

Ladi sponibilit® est l a position du fonctd.i
demande pour des raisons personnelles et dans les cas suivants

-;accident ou mal adi e gr aladuréene pautodans oei castexcéder,
année. Elle est renouvelable une seule fois aprés avis du conseil de santé

-pour suivre son conjoint fonctionnaire ef
dans ce cas la disponibilité ne peut excéder une année, elle peut o¢@éredeenouvelée dans |
conditions requiji ses pour | 6obtention

-pour suivre un conjoint non fonctionnair g
disponibilité est une année renouvelable une seule fois

-pour convenance personnelle | a dur ®e est dbéun an renouv

NB : La mise en disponibilité est accordée de droit a la femme fonctionnaire, et a sa demand
de mal adi e grave du conjoint ou doéun enf a
Le fonctionnaire pl ac®dr@tdaupuoesrénuné@tion.de di s
Le fonctionnaire placé en position de disponibilité doit solliciter sa réintégration aupres du M
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chargé de la Fonction Publique, deux mois au moins avant la période de disponibilité en cou
Le fonctionnaire qui a formi@ une demande de réintégration anticipée est maintenu en dispo
jusqubé”™ |l a fin de sa p®riode de mise en d

Demande de démission

Cbest une demande ®crite du éfuivogeetde quittenai r e
| 6 Admi ni strati on.

o . . Cbest un certificat pour justifier | e pas
Certificat de fréquentation . R L
cette demande doivent étre préciseés.
-Eléeves Cbest une attestation pour retracer | e pa

-Parent s

Certificat de scolarité

établissement scolaire.

Demande dbéau
dbabsence

Demande for mul ®e en cas do6®v®nements f ami
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-l mpact des requ?°tes sur | 6environnement scol

Au niveau de I:6Administration

Les requ°tes administratives sont de bons [
scolaire.

Elles permettent le suivi des agents et fasant au besoin, des décisions motivées dans la carriere
des Administreés.

Ces moyens de contrble et de gestion permettent de mieux apprécier les aptitudes et
| 6environnement familial des agents.

Au niveau desagents:

Les requétes administratives

- couvient les agents en activité et permettent de sauvegarder leur sérénité au travalil,

-favorisent une gestion humaine des administrés,

-f ont prendre conscience des devoirs des admi
disponiblesdonc plusefficaces dans leurs taches professionnelles.

-accompagnent et soutiennent |l es administr ®s
promotionde leurcarriére.

Au niveau des ® ves et des parents doé®l ves
Les requéteadministratives :

- permettent utbon suivi du parcours scolaire,

- favorisent la communication entre Administration, éleves et parents.

Au total, | es requ°tes administratives per me
certains avantages relatifs a leur situation du momeles EBont des moyens dont dispose

| 6Admini stration pour mi eux encadrer l es adn
structure.
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MODULE

LA PARTICIPATION AU
RAYONNEMENT CULTUREL ET
RECREATIF DE
L BTABLISSEMENT
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INTRODUCTION

Dans un ®t abl i ssement scol aire, en plus des
socioculturelles concourent ° | 6animation et
Dans ce modul e, n o ensadremerd det @avesmiant laltempd hora slgssee ¢ t

a travers les activités socioculturelles ou activités parascolaires en étroite collaboration avec

les enseignants et autres membres animateurs sociaux. Audé,i dent i fi cati on
socioculturelles, |l eur s m®cani smes de mise er
culturel et r®cr®atif de | 6®t abli ssement cons

|- IDENTIFICATION DES ACTIVITES SOCIOCULTURELLES

1- Les activités des clubs

Les clubs sont des regroupements dé® ves sou
|l a discipline ou un contenu iIint®gr®. Ell es so
des théemes choisispari®@d ves sous | a supervision de | eur
|l es conf ®rences et s®MmMinaires | 0 eclhuldlittéoairett de s
club anglais, club sant®, club th®Otreé

2- Les activités du Conseil Scolaire deDélégués des Eleves

Un forum r®uni ssant |l es chefs et sous <chefs
veiller ° | 6application du r glement int®rieu
relais aupr endell 6asdmi ®gaktemént ~ | 6initiati
découvertes.

3Les activit®s dbéani mation sportive

Sous | a supervision des enseignants dOEPS, | e
de | 6®t abl i, $s activiés tsportivesi sans pratiquées par les éleves a travers des
interclasses, des inters promotions, des compétitions OISSU et des compétitions civiles.

4-Les activit®s doébassainissement de | 0environn
Ce sont des creusets qui camiient a la sensibilisation des éleves sur les bienfaits de la salubrité
publique et de | 6entretien r®gulier de | 0envi

compte de | 6hygi ne et de | a propki ®@b@®udbsadt
note aussi les journées de salubrité organisées au sein des établissements scolaires.

5- Les activités organisées par |®irection de la Vie Scolaire(DVS)

Le Minist re de | 6Educati on Nati onal ejon de I
Professionnelle, a travers la Direction de la Vie Scolaire organise chaque année un Festival National
des arts et de la Culture en Milieu Scoldire ENACMI S) . Cbdest une comp¢

tous les éléves des établissements scolaires des-drente Di recti ons R®gi ona
Nationale dans les disciplines artistiques telles que le théatre, la danse, le chant choral, le conte, la
poésie, le reportage vidéo...

6- Les activités coopératives

Cbdest une i nitiati diondeseeshnigupsmgrapaswmléssla confettibnaetla u i
vent e déarticles di ver s. EI I e favorise | a ¢
| 6entrepreneuriat d s | 6®col e.
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7-Les activit®s de | 6entrepreneuriat scolaire
Lébentr epr ereeestrun projet mocatedr anstauré depuis maintenant trois ans par le
gouvernement ivoirien dans notre syst me ®duc
déinculquer | a culture entrepreneuriale “ nos

2- Les activités des associations scolaires
Il sbébagit doéun regroupemeatthrdidPl e sy,esr ®g i®sn pwax .

Il - MISE EN OEUVRE DES ACTIVITES SOCIOCULTURELLES

1- Les clubs scolaires
On distingue deux types de cluldes clubs disciplinaires et les clubs non disciplinaires

a- Les clubs disciplinaires

ll's sont cr ®®s par | e Personnel doEducati on
littérature, de langue¢ angl ai s, espagnol , all emandeé)-, de
chimieé), de sports (athl ®ti sme, basketball,
peinture, po®sie, conteé).

b- Les clubs non disciplinaires

Certainsdecesclubso®tt ® i nstitu®s par arr°t®s ministor
des clubs VIH/SIDA, Hygiene/santé et Messagers de la paix. Ces clubs ont pour vocation de
promouvoir les contenus intégrés life skills, zéro grossesEAHBVE

2- Les associtions scolaires

Pl usieurs associations doéo® ves ani ment nos ¢
associations religieuses comme | 6 AEEMCI ( As s
Citte doélvoire), |l a JEGe)]JJelbwALEEPEt udiAasbbei &
EI ves et Etudiants Protestants de Cl!te doélvo
conseil des délégués des éleves.

3- Le Conseil scolaire des Délégués des Eleves (CSDE)

Coest | e n®@g al® nerm®® par arr°t® ministo®riel S
| 6admini stration. Cboest |l 6i nstitution qui COi

Son pr®sident est ®l u au cour s QU& dedassessSorR mb |
bureau est donc constitué de délégués de classes. Il a la conduite de plusieurs activités vie scolaire
au sein de | 6®t ablissement notamment | es f°te

- CONTRI BUTI ON DE LOENSEI GNANT AU RAYONNEME
RECREATI F DE LOETABLI SSEMENT

1 - Réle des enseignants
Plusieurs écrits ont déja montré que les enseignants jouent un rdle de premiére importance aupres

de |l eurs ® ves. Ces derniers sont, sans auc.!
etroiterrent avec la clientéle scolaire, par leur contact quotidien avec les éléves.

Dans | e cadr e de S a participation au rayon
| 6enseignant est appel ® “ jouer un rdépeng dues s e

climat, des pratiques adoptées et des liens tissés avec les éléves.
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A cet effet, il doit:
- susciter la création de clubs scolaires
-ani mer ou encadrer I|;6ani mateur du club scol
-sO6i mpliquer volont ai r éonctonnemeattdes bl@ssoRives;] e me n t
- apporter la documentatign
- faire preuve de professionnalisme
- encourager les éleves a la pratique des activités parascolaires
-fuvrer ° | 6am®lioration de I|;6atmosph re g®n
- efc.

21 Difficultés rencontrées

La pratique des activit®s parascolaires renc¢
peut évoquer

- | a r ®t i cence de bon nombr e ddoenseignant s

parascolaires

- les rapportgiuelques fois difficiles entre encadreurs et élgves

- Il 6indi sponibilit®;de | 6enseignant ~ encadr ¢

- le manque de motivation des encadreurs

- le manque de moyens

- Il e manque dbéengiouement des ®l ves

-l e faible engagement ouscolampl|l i cation de | 6act

IV- IMPACT DES ACTIVITES SOCIOCULTURELLES

1 -Club sport

Le sport permet aux ® ves de soO66®vader du can
le temps que dure cette activité. Selon les types de sports, les apports peuvent étre divers.

Par exemple, les sports collectifs permettent de créereti@sons, de prendre confiance en soi
comme en | 6autre qui est dans | a m°me ®qui pe.
doune discipline, déune philosophie de vie, d

De mani re g®n®r al e, sportivéslun hiegtrerpleysique et mahtalsde mac t i

confiance en soi, de l humi |l it®, de | 6aut o
psychol ogi que, ces programmes physiques part.i
vie scolaire, pariul i r ement soOi | est un nouveau venu
sportive, dans l aquel |l e i est excell ent, p
performances et sur ses capacités. Ces valeurs sont par la suite transmises deos sa fa
doappr ®hrender | es cours. Lobapprenti ssage est
2- Club jeux

Lo®ducation par | e | e ludo-éducasoan 60 eesntn nauet rseo ucgu d el

| 6®ducation et dm@mt diuisge actiimant r wier &€« ostc soci al
dans des formes de divertissement telles : les programmes de télévision, les jeux vidéo, les
programmes multi m®di as ou encore par | aanmusi ¢
nbait pas |l a sensation de travailler pendant

Les activités lors desquelles les enfants jouent permettent de découvrir, de comprendre et de
prendre plaisir aux | eux, de d®f inir | e@&x rt]l e
ont un aspect ®ducatif et soci al . ! sbagit
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apprentissage et divertissement gr ©ce au j eu,
est source do®veil. 1 me queperametct rdedaut t é ®|
motricit®, des | ogiques et strat®gies, dbéacqu

3- Club arts et culture

Les arts plastiques (peinture, sculpturlks des
plus accessibles a tous les enfants.

Au méme titre que les autres occupations artistiques, les arts plastigues développent
incontestablement la créativité des enfants. Cette activité aiguise en outre leur sens du discernement

et de | 6o xgrandes gualitée mecessdiresla leur développement intellectuel.

L a cr®ation ddune choral e dans | 6 ®col e pern
| 6expl oitation de ses aptitudes, de particip
dobappresage et de pl aisir, | 6®l ve aura | a cbh
ce qui favorisera son adaptation dans son milieu scolaire mais aussi dans sa vie quotidienne.
Comme pour | es autres acti vists@smenlta dehdroelnd a

sortie du lycée et méme -alela.

En plus de favoriser | 0int®gration scolaire d
ceuxci la possibilité de développer leurs talents, ainsi que leurs aptitudes, rent quodar t i
ani mateurs ou organisateurs do6o®v®nement .

4- Club scout (religieux ou laique)
Le scoutisme est un bon moyen d'apprend le sens des responsakilités. e me mbr e
mouvement scout per met ddébapprendre une foul e
- étredébrouillard;
- partager la vie avec d'autres
- gérer un budget
- parler en public
- gérer les imprévus ainsi que les relations avec les adultes.

5- Club Presse
Le club Presse de | 6®t ablissement esdsésdatousi f e
et permettent une ouverture de | 6®t abl i ssemen
personnelle et collective. Il amene les membres a

- rédiger des textes cohérents, construits en respectant les consignes immposées

- adaper son propos a la situation d'écriture

- prendre la parole en public, devant une caméra et des micros

- prendre part a et animer un dépat

- adapter sa prise de parole a la situation de communication.

6- Club VIH/SIDA, club EVF (Education a la Vie Familiale).

Dans ces entit®s, | 6expression artistiqgue not
passer le message sur les théemes abordés tels que la santé de la reproductiogI»s, I8F
violences faites aux filles etcé

L6i mperdanc!l e de ces clubs nobest plus ° dis

trouvent un moyen de parler aux enfants de sexualité sans le faire vraiment. En fait, le club se
charge de le faire par les professeurs encadreurs et les activitéesmerer le soutien
déborgani smes non gouvernementaux.
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CONCLUSION

Les clubs scolaires sont un excell ent moyen ¢
| 6esprit doéoinitiative et |l a prisedeel p@tralblei s
en proposant des activités sportives, culturelles et récréatives aux éleves. lls demeurentden cadre
promotion de meilleurs résultats scolaires, de développement de qualités et talents patsdanels
consolidation des aspirations kices.
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CONTEXTE

Le souci premier de tout Et at est ddavoir de
dévolue aux enseignants, premiers leviers de tout changement dans un systéme éducatif.

Or , de fa-on r®current e, |l es enseignants so
nouveaux programmes, les nouvelles approches pédagogiques, les nouveaux formats de
| 6®valuation, | es technologies de | 6informat:i

C 0 epwurquoi, dans le cadre de la formation des enseignants contractuels, la Direction de la
Pédagogie et de la Formation Continue (D.P.F.C) a introduit, en plus des modules
classiques/pédagogiques, un module de formation relatif au développement professionne

Et, afin de maxi miser | 6efficacit® de ces ens
développement professionnel, c:astire sur un apprentissage permanent permettant de développer
|l e potenti el de | 6 e n s énctonsaem tcohédeace svecl séseaspiratians c e

personnelles et professionnelles.

JUSTIFICATION
Les raisons suivantes justifient le module sur le développement professionnel.

- Le besoin de contrdle de la carriére
L6ensea gbhneasnoti n de savoir ce (uchcdstadiradvdirud an s
regard r®trospectif sur ce qui a ®t ® accompl
- Le besoin de formation personnelle continue
Loenseagma&mstoi n d e apmedtssage upersonnel toat au long de sa vie
professionnelle.
- Le besoin de construire des liens professionnels
L 6 e n s edbitgorofden du mieux des compétences des collegues.

OBJECTIFS

Objectif général
For mer |l es ensei gnardénarché a la doss nndiddgedle et cbllectige delr n e
développement professionnel.

Objectifs spécifiques

- Définir le développement professionnel

- ldentifier les étapes du développement professionnel

- Savoir s@autofor mer

- Connaitre le dispositif institutionhe de s ui vi et dbébencadrement d

RESULTATS ATTENDUS

- Le développement professionnel défini

- les étapes du développement professionnel identifiées

- Il 6autoformation gtorrectement pratigu®e

-l e dispositif 1 nstit utesensegeahtscomu.s ui vi et doc
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- SENS ET PROCESSU®DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

-1 APPROCHE DEFINITIONNELLE

La formation initiale ne peut préparer a toutes les situations auxquelles il faudra faire face au cours
de la vie professionnelle. llestdoncd®c essai re de sodéinscrire dans
professionnel tout au long de la carriere.

Le d®veloppement professionnel dans | 6ensei gl
mul titude dobéexpressi ons pdanskes éorits. Emprivildgiant @gdeux v a |
voies essentielles que sont | 6autoformation e

meénent au développement professionnel, les deux définitions suivantes ont été retenues.

Selon certains autesicomme BUTLERKISBER et CREPO, le développemeairbfessionnel est

un ens e mtivités pldnifiéeg en dehors du systéme éducatif, qui aide a maintenir, a
ameliorer et a élargir les connaissances et les compétences, et a développer les qualités
persomel | es pour accro’ tre | a perfor mance dar
responsabilités professionnelles.

Pour déautres comme CLEMENT et VANDENBERG, |
«xprocessus de modi ficati on ogressivementdespruisolemehtd e ns
pour sdengager dans une d®marche coll aboratiwv
et qui [ ui per met ddéawgmenter sa confiance en

Michelle DESCHENES|e Web social, un levier de développement professiohn€lonsulté le
28/04/2019 a 18h17

[-2 LES ETAPES DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
[-2-1 La formation initiale

La formation initiale sert dbéabord ~ badegpauner |
exercer la profession, puis a engager le personnel enseignant dans la voie du développement
continu.

El'l e ne constitue pas |l a fin de | a formati on,
profession, étape au cours de laquelle sont jetées Id a s edevelapfement professionnel
conti nu. Léoenseignant d®but ant doi t s e pr ®
progressivement son m®tier dobéenseignant en ap
sur ce quoi llensemtei | i se quand

|-2-2Les d®buts dans | a profession, une p®riode

Aussi compléte que soit la formation initiale recue, certaines aptitudes professionnelles ne peuvent

sdbacqu®rir quo- | a prati guece mane e la prafessiors est u a t
indispensable adéveloppement des compétences professionnelles.
La plupart des qualit®s professionne-tiboaten de s

situation de classe. Paxemple, lagestion de classe est besoin de formation le plus souvent
formulé par les nouveaux enseignants, et ce, malgré les cours universitaires suivis et les stages
pratiques réalisés dans le cadre de leur formation initiale.
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-2-3La ma  trise de | a pr of @fsapousuivre dobtewunleng deglan an't
Carriere

La maitrise de la professiath6 ensei gdant 6ersgegnant une conna

facteurs internes et externes | i ®s 7 | 6enviro
U Variabilit® i nt er msitutionmn sBaale ” | £col e comme
L6®volution constante de | a profession paral/l

de la part du personnel enseignant une actualisation permanente de ses compétences et de se
connai ssances pouixchangendnspdnilseraaédmwin au &l debsa cawuiere.

Le personnel enseignhant devra, par exemple :

A soapproprier de nouveaux programmes |l orsque
A veiller ° maintenir son expertise du domai n
A °t r eauaxt tbeenstoiifns et aux aspirations des nouve
A composer avec | es innovations technol ogi quce
modal it ®s doapprentissage et dobéensei goomiment a
(éleves, personnel enseignant, parents, etc.) ;

A composer avec | d6expansion des connaissances
A tenir compte, dans sa pratique, des r®sulta
0 Variabilit® externe lre@ ®e ~ | denvironnement
Lobexercice de | a profession enseignante est
déordre social. Par cons®quent, | e personnel
desquelles les violences syndicales, les perturbatensd ou r s, | 6i nsuffi sance

des moyens au regard des besoins exprimés. Ces parametres sont autant de facteurs qui exigent d
personnel enseignant un développement constant de ses compétences.

En définitive, la maitrise de la professidnd e n s e i g n aumd¢ phase de dacialisation et de

Croissance qui se caract®rise par des promot
| 6®I ar gi ssement des comp®t ences et | a reche
professionne | e . Les il lusions propres 7 |l a p®riode
apr s une s®rie doébessais pour | aisser place
corresponda son identité i sO0agi tnicdee. Oh a ales Veesentingers decmieux

contrbler son environnement et de mieux gérer son stress.
|-2-4 La maintenance ou la routine

Lorsque | denseignant a fait sa place et guo
développement se ralentit, il y a moins é@ealiverte et il entre souvent dans une phase de routine,

de «maintenance qui remet en cause la confiance en soi gagnée en phase de maitrise. Bien
souvent , | 6enseignant a atteint | e maxi mum de
En pardlele, il arrive que des jeunes qui embrassent la profession, qui maitrisent de nouvelles
techniques, le poussent a se considérer comdépass®. Des troubles au niveau de la santé
comme au niveau familial, fréquents a cette période, peuvent le coadeissentir un stress assez

fort pouvant aller jusquédé”™ des f-cariéneestsainentd ®pr
synonyme de pl afonnement, mai s parfoi s, cer
poursuivent la phase ascendante avec urf ort e r ®ussite. Déautres au

qui entraine une faible implication dans le travail.
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|-2-5 Le désengagement

LO®t ape de d®sengagement correspond © un inve
se consacrer 7 dbébautres activit®s, un retrait
Dans cette étape, les individus, peu impliqués,tendance a préférer les activités familieres aux
innovations pédagogiques.

En somme, le développement professionnel est un processus de changement, de transformation pa
lequel les enseignants parviennent peu a peu a améliorer leurs pratiques sarneitritravail et

opérer les adaptations nécessaires pour étre efficaces dans leurs pratiques.

lls doivent cependar@tre soutenus par les autres acteurs du systeme scolaire.

I-DE LOAUTOFORMATI ON AUX CE ET UP
II-1 APPROCHE DEFINITIONNELLE

L'autofamationest le fait pour une personne de se formerraene, dans un cadre qui lui est
propre, en dehors des structures et institutions enseignantes et fornhativesn d i v i-rdéme, p ar
détermine ses objectifs, construit son parcours de formationo&titcses ressources et méthodes
pédagogiques.L'autoformation apparait ainsi comme un mode d-dételoppement des
connaissances et des compétences par le sujet social, selon son rythme, a l'aide de ressource
éducatives et de médiation sociale lesplud ®qu at e s . Léaide ~ | 6autof
devenir | 6axe maj eur de | 6apprenti ssage dan
extrascolaires.

A linverse, l'autodidaxie est habituellement présentée comme une démarche solitainsigte éo
s6binstruire sans prendre de |l e-on aupr s dobu
ressources doauttelésoquemlast groapes deahdnfeede tsaveirs, les réseaux
sociaux d'apprentissage.

Philippe Catraf® rdnReftiinont clobnanue ®t ant un process
so'rm°me e. Afin dé®clairer |l a notion, i pr ®s e
de | ut of ormation ¢é& | 6approche ®b|6ap'p'r0eh
cognltive (apprendre ° apprendre), | approche
existentielle (apprendre ° °tre) et | 6approc
institués).

1-22LES COURANTS DOAUTNODFORMATI O

1-2-1 L6éautoformation int®grale

Léautoformation i nt®gr elld eesetsts yrneonfyamea dddbaawtpa
systeme éducatif organisé, de toute institution forméllemme des f or mes de I
i nt ®g r alfamation basée sur da propre expérience. Ainsi, une personne qui a suivi une

formation pour un CAP mécanique automobile ne peut prétendre étre autodidacte dans son métier

pui squbell e a ® ® for m®e.

N-2-2 Léautoformation existentielle
Elle fait référence 8 6 hi st oi re de vi e. € |l a di ff®rence de
un rapport doutilit® ext®faeuvueré) (appraendfer ma

vise a user de sa propre expeérience pour son développement pefSbarddpasse donc le cadre
de la formation professionnelle.
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N-2-3 Léautoformati on ®ducati ve

Tout en d®veloppant son autonomi e, i sbagit
que: Formation Ouverte et A Distan¢EOAD) ; Atelier de Pédagogie Personnali$4€P);

Il nitiative Francophone ©pour l a Formati on ° L
formateur noéintervient alors qud” titgssienaponct
savoir. Pl usieurs termes exi st:dautoforpadianmassisféeal i f
(Bertrand Schwar)z l'autoformation tutorée Philippe Carrg A ce niveau, ds institutions
®ducatives peuvent °tre organi s®es de telle s
des acters.

1-224 Loautoformation sociale

! sbagit de toute forme de f or manémesetpardes | e
groupes organisés (syndicats, entreprises, association, etc). Ces groupes organisés ne sont pas de
i nst it uuacationnmeais ded @lelx ou les sujets développent des apprentissages et des
formations Lo6éaut of or mati on est r ®ali s®e gr ©ce au ¢
sociales.

1-2-5 Loéautoformation cognitive

| I s 6 apgrendre @dpgrendee ( | a m®t acognition). LO&6int®r "
personne rr®alise son propre apprentissage. C
individuel. Cette conception renvoie a tous les mécanisme®gon ut il i se consc
apprendre avec ses propres moyens.

-3 LES AVANTAGES DE LOAUTOFORMATI ON POUR LO6ETN
Les apprentissages par-snéme présentent plusieurs avantages

-l e renforcement des capacit®s de | 6enseignant
- le développement de la confiance en soi
-l e d®vel oppement de |
-l e d®vel oppement de |
-l e d®vel oppement de |
- le développement de la personnalité

- etc.

(@)

esprit de cr®ativit®
esprit dbébouverture et
esprit critique

o O

Pour °trensdifgmrarte,, dmeplus de | a formation <c
sbaut of or mer . Erinamdl KANE dagsdmité deePédagogi€1803): « Ce que

I'on apprend le plus solidement et ce que l'on retient le mieux, c'est ce qagpfend en quelque

sorte par seméme».
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- DI SPOSI TI'F DE SUI VI ET DOENCADREMENT DES

Dans | e but doéaider | es enseignants ~ am®I|lior
demande des compétences multiples et complexes al 6assurer | a qualit®
aux apprenants, un dispositif de sui vi et doce
exigence que répondent les Antennes de la Pédagogie et de la Formation Q&RIPQE les

Unités Pédagogiqse( UP ) , | es Cons e(Ch)sles €aniinasions Redagagiquest

(CP), les Conseils Pédagogiques (CP) ou Animation Pédagogique de Secteur (APS) dans le systeme
éducatif ivoirien.

Il -1 LES ANTENNES DE LA PEDAGOGIE ET DE LA FORMATION CONTINUE

Les Antennes de la Pédagogie et de la Formation Continue (APFC) sont les structures
déconcentrées de la Direction de la Pédagogie et de la Formation Cqbi€), chargées de

| 6encadr ement p®dagogi que, du r ecy clesaogteoure t d
mi ssions doappliquer dans |l eurs zones doinf |l
pédagogie et de formation continue des personnels enseignants des établissements Préscolaires
Primaires, Secondaires publics et privés ainsi que lestCe e s ddAni mati on et
Pédagogiqu¢ CAFOP) dodéune R®gion admindstlt alAP¥FE. appe

Les APFC sont pl ac®es sous | 6autorit® admin
National e, de | 6 En s dai FgrmaioneProtessidneetieh Ellésgsant organisées] en
Coordinations Régionales Disciplinaires (CRD).
lIl -1-1 En matiére de pédagogie

Elles ont pour missions

-de contribuer " | 6®l aboration des pr omgdea mmes
établissements scolaires ;

-déorgani sdroelne asluiewmienét p®dagogi que des ensei
privés a travers des visites de classes, des ateliers de formation, des stages, des séminaires, de
journées pédagogiquestc.;

-déituvrer 7 | 6am®l i oration des performances
méthodes et des approches pédagogiques au sein des Unités Pédagogiques (UP), des Conseil
doEnseignement (CE) et des Secteurs P®dagogiq

- de supervis r |l a d®signation des Animateurs des Ur
ddbactions et des progressions dbébapprentissage

[l -1-2 En matieére de Formation Continue
Les APFCont pour missions

-ddéTuvrer au renf or ce menenseigrands desaefalaissenteriissscoldiees p
publics et priv®s | apcs et confessionnels de
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- do®l aborer un plan rr ®gi onal de formation p
personnels

-ddborganiser des sb®aP®Pbhseddesopmasbonelass ens
pédagogique en relation avec leurs besoins exprimés

-déintervenir de fa-on sp®ciale au profit des
enseignants candidats a des examens et concédagqiques ou professionnels, des Conseillers
P®dagogiques du Pr®scolaire et du Primaire et

Il -2 MISSIONS DES CELLULES DE REGULATION PEDAGOGIQUE DANS LES
ETABLI SSEMENTS ET GROUPEMENTS DOETABLI SSEMENT
Pour offrir aux e@seignants un encadrementgle o X i mi t ®, | 6Et at a pr ®vu
scolaires des structures institutionnelles que sn€oordinations Pédagogiques (CP), les Conseils
Pédagogiques (CP) ou Animations Pédagogiques de Secteur [@5\R)jtésPédagogiques (UP),

|l es Conseils dOEnseignement (CE).

[l -2-1 Objectifs et missions des structures relais
[l -2-1-1 Les objectifs

- Assurer la formation continue des enseignants.

- Recycler le personnel enseignant.

- Repenser les pratiques pédagogiques desgrants.

- Harmoniser les méthodes pédagogiques.

- Aider | es enseignants ~ soOoapproprier | es 1in

- Il denti fier l es difficult®s propres ° chaque
solutions appropriées.

- Favoriser les échamg entre enseignants.

- Harmoniser les progressions.

- Améliorer la qualité des prestations quotidiennes des enseignants dans leurs classes.

- Faire acc®der | 6enseignant ~ | 6autoformatio

- Faciliter |l a vie quotidienne gestaches.ssi onnel |

[l -2-1-2 Les missions

Compte tenu des multiples t©ches dont | 6ensei

déoinefficacit® et de d®couragement . I 1 I mport

sb6agit edaoenstiution degvéritables équipes de travail (disciplinaires, interdisciplinaires).

Cbest pour cette raison que | es structures re

- assurer la réflexion pédagogique, en particulier celle qui concerne la didactigpkndise et
interdisciplinaire;

- constituer une documentation propre 7 | 6 UP
documents ° partir débune synth se dynamiqu
réflexions propres aux structures

- aider a la fomation pédagogique et professionnelle des enseignants

- faciliter | 6insertion professionnelle et hu
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- ®l aborer un programme commun ddbéactivit®s

- r®f1l ®chir et aider ° trouver des sojutions

- rendre plus cohérents la nature et le rythme des contrbles de connaissances dans les
établissements (établir un calendrier des devoirs communs).

[l -2-2 Au préscolaire et primaire

[l -2-2-1 Les structures relais

Dans le Préscolaire et le Primaire, sent les Coordinations Pédagogiques (CP), les Conseils
Pédagogiques (CP) ou Animation Pédagogique de Secteur (APS) et les Unités Pédagogiques (UP) qui
sont les structures relais des CRD et des APFC.

-2-2-1-1 LO6Uni t® P®dagogi que

LAunit® P®duangeo gs tqruiec teusrte de gesti on, de <conc
doexp®rience p®dagogiques au sein dbébune m° me G
enseignants et | e directeur dbéune m°me ®col e.

lll -2-2-1-2 Le Conseil Pédagogique
Un Conseil Pédagogique est présidé par le conseiller pédagogique de secteur ou conseiller

p®dagogi que du pr®scol aire et du primaire et r
pédagogique.

[Il -2-2-1-3 La Coordination Pédagogique
La Coordination P®dagogique est |l a structure
toute | a circonscription de | 6Enseignement Pr®

| 6Ensei gnement Pr®scokgroepet | Pensnamblee des C
Secteur.

[l -2-2-1-4 Les acteurs des structures relais

a- Les acteurs de la Coordination Pédagogique

Les membres statutaires

- L6l nspecteur de | 6Enseignement Pr®scol aire
- Les Conseillers Riagogiques du Préscolaire et du Primaire responsables de secteurs

Les partenaires

- Les encadreurs pédagogiques (IP, CPPP)

- Lébani mateur COGES de |01 EPP.

b- Les acteurs du Conseil Pédagogique
Les membres statutaires

- Le Conseiller Pédagogique du PréscolairdguePrimaire chargé du Secteur Pédagogique
- Les Directeurs des écoles du Secteur Pédagogique
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Les partenaires

L6l nspecteur de | 0Enseignement Pr ®scol aire
Les encadreurs pédagogiques (IP, CPPP)
Le repr®sentant de COGES de |01 EPP

c-lesacteurs dbébune Unit® P®dagogi que
Les membres statutaires

Le directeur de

| 6®col e
Les enseignants de |

6®col e

Les partenaires

Les encadreurs pédagogiques (IP, CPPP)

Lol nspecteur de | 6Enseignement Pr®scol aire
Le Conseiller Pédagogique éuéscolaire et du Primaire chargé du Secteur Pédagogique

Le représentant du COGES

[l -2-2-1-5 Ro6le des acteurs des structures relais

a- Le Directeur do®col e

est | e premier responsable du fonctionneme
Il initie les rencontres éaractére pédagogique.
Il propose | 6ordre du jour.

Il convoque les réunions.
Il veille & la participation de tous ses adjoints.

! met ~ |l a disposition de | 6Unit® P®dagogi
Il assure la diffusiondescomptesn dus ddbéacti vit®s au responsa
|l a Coordination R®gionale Disciplinaire d

Il coordonne les activités pédagogiques.

Il identifie les difficultés pédagogiques rencontrées par ses adjoints.

Il inscrit ces difficultés péagogiques dans un ordre du jour.

Il anime les réunions.

Il tient un cahier de bord ou il transcrit succinctement les questions soulevées et les activités
meneées.

Il ®| abore, avec ses adjoints, un plan annu
Il veille " la mise en Tuvre du plan dobéacti
Il g re |l es ressources mat®rielles et finan

Il peut mener avec ses adjoints des réflexions visant a améliorer les résultats scolaires.
NB : Le directeur de | 6@cecolledUPedt uh®ld@g wlseers lad

b-Les enseignants de | 6®col e

lls participent obligatoirement aux réunions et aux activités.
lls prennent une part effective aux séances de travail.
|l 1 s sdéi mpliquent dans toutes | es activit®s
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c- Le représentant du COGES

Il est choisi parmi les différents responsables du bureau local.

I a pour t©che de recueillir |l es besoins I
COGES.

d- Le Conseiller Pédagogique du Préscolaire et du Primaire chargé d@&ecteur
Il est le premier responsable du fonctionnement du Conseil Pédagogique.
Il initie les rencontres a caractére pédagogique.

Il convoque les réunions.

Il propose | 6ordre du jour.

Il veille © |l a participati oteur@édagogmues | es Di
I 1 me t ) |l a disposition des Directeurs dbo
nécessaires au fonctionnement du Conseil Pédagogique.

! assur e | a di ffusi on des comptes rendu
Circonscriptim de | 6Ensei gnement Pr®scol aire et P
Disciplinaire de | 6APFC.

! appr®cie |l es plans dbébactions des UP du s

eLOEncadreur P®dagogi que
Léaction des Encadreur s P ®dréegionger lgsunéteodes tleP, C
travail des enseignants afin doam®l|liorer | a

! a pour mission par rapport au Conseil P
débautre part de

organiser des visites de st®s, des journées pédagogiques, des classes ouvertes

®l aborer et diffuser tout document suscept.i
exigences locales

- appr®cier |l es plans dbéactions des ;Conseil s

- semsibiliser I es enseignants (r®union doéinfo

f-LOl nspecteur de | 6Enseignement Pr ®scol aire
L6l nspecteur de | 6Ensei gnement Pr®scol air

fonctionnement de |&€oordination Pédagogique, des Conseils Pédagogiques et des Unités
Pédagogiques.

x Au niveau de la Coordination Pédagogique

[l initie les rencontres a caractére pédagogique.

Il est chargé de la responsabilité administrative de la cellule pédagogique.

Il convoque les Conseillers Pédagogiques du Préscolaire et du Primaire chargés de Secteur
aux différentes réunions.

[l anime les réunions.

Il recoit, apprécie et vise les comptes rendus.

Il adresse une copie de ces comptes rendus aux CPPP.

Il doit en adresseun r apport en deux exempl aires
Formation Continue.
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NB : L6l nspecteur de | 6Enseignement Pr ®scol ai
| 6Antenne de | a P®dagogie et de | a Formatio

[l -2-3 Au secondaire

[ll -2-3-1 Les structures relais

Le syst me dbébencadrement p®dagogi quaquisonmilpd i g u e
prolongements ou structures relais des APFC. Les U.P et C.E. sont des structures de gestion, de
concertation,de ®f | exi on et do6é®change dobéexp®riences p®c

-2-3-1-1 LO6Uni t® P®dagogi que

L6Uni t® P®dagogique (U.P) est un regroupement
d®f i ni s. Ce sont dligue, administratif aengueld ibfaut ajouter legchtéres de
niveau (£ cycle ou 2% cycle) et de discipline.

Chaque UP est identifiée par un code.

-2-3-1-2 Le Consei l doEnsei gnement
Le Conseil dOEnseignement (C.panesti esnensel gn
di scipline ou des disciplines affinitaires au

lIl -2-3-2 Les acteurs et partenaires des structures relais

aa Les acteurs de | 6Unit® P®dagogi que
Les membres statutaires
- Les professeurs de la discipline

- Léani mateur de | 6U. P

- Un représentant des Comités de Gestion (COGES)

- Les chefs do6o®t abli ssements membres de | 6U. P
- Le chef do6®tabli ssement responsable adminis

Les partenaires
- Les Encadreurs Pédagogiques (IP)
- Les autres U.P (méme discipline autres disciplines)

b- Les acteurs doéun Conseil dO6Enseignement
Les membres statutaires
- Les professeurs de la méme discipline ou des disciplines affinitaires associées
- Léani mateur de CE
- Lé6inspecteur do®ducation
- Unreprésentant du COGES
- Léintendant
- Lechefd 5®t abl i ssement et/ ou son adjoint

Les partenaires
- Les encadreurs pédagogiques (IP, IPP)
- L6U. P. et |l es autres C.E
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[l -2-3-3 ROle des acteurs des structures relais

aLes Chefs d6®t abli ssement

lls sont les premiers responsables du fonctionnement des CIE.

Au niveau des CE

lls initient des rencontres a caractére pédagogique.

|l 1l s appr ®cient | 6ordre du jour d®ci d®s par
lIs veillent a la participation de tous aux réunions.

lls mettent & la disposition des CE les moyens nécessairesfanetionnement.

lls participent aux réunions ou se font représenter par leurs adjoints.

I'I's assurent ' a di ffusion des comptes ren
Coordination R®gionale Disciplinaire de | 0A

Au niveau des UP

Lbun doéersttr ec hauxy ®e de | a responsabilit® di

« établissement siegg.

Il informe ses pairs du fonctionnement de |

|l appr®cie et vise | 6ordre du jour des r ®u
Il veille a la participation de tous aux réunions.
De concertaves e s pairs, il d®gage | es moyens n®ces

Il participe aux réunions ou se fait représenter.

Il recoit, apprécie et vise les comptes rendus des réunions.

Il assure la diffusion de ces comptes rendus auprés des difféerents membdre | 6 UP et
Coordination Régionale Disciplinaire.

Il organise une réunion bilan de fonctionnement de la structure avec ses pairs.

b-L6OANni mateur de | 6Unit® P®dagogique (A.U.P)
(A.CE)

LOAANIi mateur doUP

Elupar ses pairs, | 6 Ani mat eur doUni t® P®dago

renouvel able une fois. (! doit °tre ° | 6®cout

taches de

- suivre, au sein de | 6YP, | 6ex®cution des pr
- ®l aborer | 6ordre du jour des r®unions quoi
administratif de | 6UP (I 6AUP prganise au mo
- faire convoquer | es r®unions par | e Chef do:
- animer des réunions

- remettre ° | 06issue de chaque r®union au Che
rendu des travaux avec la liste de présence

- organiser des devoirs communs pour | 6ensemb
- accueillirlesnouveax professeurs en d®but ddéann®e, | e

| 6i nt ®r °t essenti el de | 6Uni t® P®dagogi que
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de jouer un r*le humain et dans qulenegfetes do

cloisonnement 0% risquent de sombrer ;l es bo
- assurer | 6entente entre ses coll gues dans

- d®cel er, en relation avec des (grles pgsersesde 1
ressourcesapge © apporter, une aide © | O0UP

- tenir un cahier de bord ou il transcrit succinctement les questions soulevées et les activités
menées

- ® aborer avec |l es membres de son UP, un pl a
précis par groupes (Exemple s i une partie du programme po
inciter ses collegues a y réfléchir par une présentation commune ou par groupes de niveau)

- coordonner | es activit®s p®dagogi ques SOu:

responsable de 6 U P
- identifier les difficultés pédagogiques des collegues et organiser des rencontres pour y

remeédier,
- veiller " la mise ;en Tuvre du plan dbéaction
I 1 sbagit de faire voir en | 6UP un outil g
cours,pr ®paration dbébexercices ou de devoirs, &etc
NB : l 6ani mateur de CE joue | e m°me rlle que
| 6®t abl i ssement .

ccL6Encadreur P®dagogi que
Léaction des Encadreurs P®da grméhodgsude sravail o i t

des professeurs afin dbéaugmenter l a qualit®
mission par rapport aux UP/CE de

- superviser | a d®signatiion des ani mateurs dboé
- fournir aux UP et CE d e stdat matarigtsadidactiyupesl ® ac c o mp
- faciliter | es ®changes doéinformations entre
- mettre © la disposition des UP des informat

méthodeset innovations pédagogiques ;
- appr ®ci er |l es pNIParest dCoEacedti onse ntdrelsl er | 6 ex®

m®t hodes dobéensei gnement

- Coordonner les travaux des UP et CE ;

- Prendre connaissance des probl mes rencont
résoudre par un travail de groupe et de concentaf® une solution en ressort, il en fera
b®&n®f i ci er dbéautres UP.

- Sensibiliser les professeurs a participer aux activités des UP et CE.

d- Les professeurs
Les professeurs sont les membres statutaires des UP et CE. Leur participation aux activités

de H 6ddu du CE &est obligatoire. I'l's doivent pr
dans |l es activit®s de production. Loin dbé°tre
la fonction. Le rl1l e pr déanlaeeauxdeaseignants Brace ala mise CE

en commun des expériences des anciens et du dynamisme des plus jeunes. Ces expériences pouval
porter sur.
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- la préparation des cours

- la r®solution doexercices
- la production de fiches et de documents didaetscqappropriés
- latenue de classes ouvertes.

e- Le représentant des COGES

Il est choisi parmi ledifférents responsables des COGES des établissements membres de
| 6 UP. (! a pour t©che de recueillir plésidentsb es o
des COGES.

f-L6l ntendant

Cbest un membre statutaire. | i ntervient
documents de référence et en matériels nécessaires au fonctionnement des C.E. Il assure, dans I
mesure des moyens de | 6®t ablnitiéesparies@GB., | e fi na

g-Les I nspecteurs doéEducati on
Leur pr ®s ence nodest pas obligatoire mais sou
comportement des éleves en vue de mener des activités de soutien.

lll -2-3-4 Les instruments de pilotagedune UP et/ ou doun CE
Pour mener " bien sa mission, | ani mateur de
documents

- lalettre de mission des UP et des CE

- un cahier de bord

- la liste des ®tablj ssements membres de | 6UP
- laliste des Professer s membres du CE ou de | 6UP,

- la fiche dé®valuation des CE et des UP,

- laliste des documents et matériels didactiques

- un plan;ddéactions

- un cahier doéentr®e et de sortie de document

De tous <ces instrumentesr,melte "pllamnd dnadteiuc n sd
planifier |l es activit®s dans | e temps (®ch®a
| 6efficacit® du fonctionnement de |l a structur

-2-35 L6® aboration dbéun plan dbéactions

a-lLeplandb6acti ons

Le plan dbéactions est un document par | equ
pl anifi®es dans | e temps et dans | despace, €
n®cessaires pour | 6ex®denues. on de chacune des a

[ se pr®sente sous | a forme dbébun tabl eau
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PLAN DOAGSGANKMBDEL ééééeéeEPr®ciser | 6ann®e scol air e

UP NAéé. ./ CE DE ééééé.

Activités Nature | Nombre | Objectifs (F;lijb?gc Lieu Etizzgitss Période ziggtncgrgjrr:e
Réunion
Formation
Evaluation
Autres é

b-L6i nt ®r °t dobéun plan dbéactions
Cboest un contrat mi ni mum, une boussdCEe qu:
pour permettre ™ chacun des acteurs de sdinve

ccLes activit®s de | OUP et du CE
Les activit®s que | e CE ou | 6UP :peut mener

91 Deés la rentrée scolaire
- réuniond i nf ormati ons
- élaboration des progressions (adaptatjon)
- ® aboration du plan dbéactions.

f Courant 1*" trimestre
- activités de formation (classes ouvertes sur des aspects des programmes qui posent
probleme au grand nombrg)
- production de documenfss ynt h se des documents dbéaccom
- organisation de devoirs de niveau.

f Fin 1* trimestre
- r®union bilan des activit®s du premier tr
point des productions et le point des devoirs de niveau).

9 Courant 2*™trimestre
- activités de formation pédagogique (ateliers ciblés)
- production de sujets dobébexamens bl ancs
- organisation de devoirs de niveau,
- Activités diverses.
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1 Fin 2°™trimestre
- R®union bilan des activit ®s oduttiégn® legpdintdues p
contrdle continu et le point des activités diverses).

1 Courant 3*™trimestre
- Organisation de devoirs de niveau
- Finalisation des productions documentaires
- Activités diverses.

1 Fin 3*™trimestre ‘
- Réunion bilan des activités dd™8t r i mestre et de | 6ann®e scoc
évaluation des activités menées).
- Les CE, au cours de cette réunion bilan peuvent faire des commandes didactiques aupres
de leur administration scolaire en vue de rendre plus performant legremsents. Le CE

doi t faire au <chef do®t abli ssement une p
niveaux pour la rentrée prochaine.

- Quant " | 6UP, ell e formule aupr s du chef
| 6 UP, |l es 0 b sa reg @riseignants dahsale semss du penforcement de
| 6efficacit® de | a structure.

- El'le ® abore un projet de plan dbéactions

NB : Aprés chaque réunion, un compte rendu écrit est diffusé a tous les membres pour
information et prise en compte

-2236 Léani mation déune r®union p®dagogi que

aPr ®paration doébune r®union de CE ou doUP

T Les acteurs de | a pr®paration dbébune r®unio
En fonction de | eur degr ® de r e stucdures sulvantes t ®,

- Il 6ani mateur du CE ou de | 6UP

-l e chef do6®t ablissement responsabl e admini

- les autres membries de | 6administration

- les professeurs de la discipline
- les personnes ou structures ressources extérieuresd@msa pédagogiques et autres
spécialistes).

T Les principales phases de | a pr®paration d

1

- Détermination des objectifs de la réunion

- El aboration de | 6ordre du jour de |l a r ®ui
animateursde Clhe mbr es de | 6 UP) .

- Choix du I ieu de | a r®uni on. Les r®unions
chef est | e responsable administratif. Tou
tout autre ®t abl i ssement, meenbrcdhefde dé 6 UB G
responsable de | 6UP prendra soin dobéavise
do®t abli ssement membres de | 6UP.
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9 La conception et la mise en forme de la convocation

Cette phase comporte deux (2) votets
- Unecorrespondance administrative du chef d
| 6UP, en accord avec | 6ani mateur de | 6UP °
x aux autres chefs do6é®tablissement membres d
x aux encadreurs pédagogiques de la coordinatioiorgg disciplinaire, pour information
et/ou invitation.

- Des convocations desti n®es au X me mbr es de
formes:

Xx une convocation individuelle gliss®e dans
x une affiche doinformation pl acard®e en s
per mettant | 6acc s des enseignants ° | 6i n
administratif de | 6UP veillera ™ une | arge
NB:Quell e que soit | a forme utilis®e, |l a conv
jour, |l a dat e, | 6heure et |l e |lieu de | a r®un!

pour informer tous les acteurs.

b-Les obj ect iiohpédagdpiguee r ®u n
- Echanger les informations visant a améliorer chez le professeur sa pratique de classe au double
pédagogique et didactique.

- Promouvoir | a gestion participative des ens
CE.
cc- Léantiiman doéune r®union p®dagogi que
Léani mateur de | 6UP &est d®si gn® -~ titre
Toutefois, il peut désigner un animateur de CE ou un professeur pour conduire la réunion. Il peut av
recours a une personne extéarie e | 6UP (Encadreur P®dagogi qu
points pr®cis inscrits ° | 6ordre du jour.

d-La conduite dbébune r®union de CE ou doUP
- Ouvrir une liste de présence.
- Désigner un secrétaire de séance (veiller a ce que ce ne doitjpass la méme personne).
- Lire ou faire lire le compte rendu de la réunion précédente pour amendement éventuel.
- Rappeler | 6ordre du jour de | a r®union et |
- Aborder | es diff®renjpw. points inscrits ~° |0
- Souligner la pertinence des points abordés.
- Rechercher les stratégies pour surmonter la ou les difficultés.
- Rechercher la ou les solutions.

NB : Pour le bon déroulement de la réunion, il faut un code de bonne conduite.6 ani mat e u

ndo®t ant qudun medi ateur, il doit °tre humbl e,
Quoiquédi l en soit, tous |l es participants doi
r ®gi ssent toute r®union. I | es argugents etdagnaisflea i r e

contraire.
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-2-37 La r®daction dbéun compte rendu de r®uni o

aaLes ® ®ments constitutifs doun compte rendu
- ldentification du CE ou de | 6UP
- La date, | 06heure et | e |ieu de |l a r®union
- L 6 gerdd jour
- Les éléments pertinents développés
- Les problemes rencontrés et les solutions envisagées
- Les signatures du secr®taire de s®ance et

b-Les caract®ristiques doéun compte rendu de r ®
- Lafidélité au contemdes débats
- La non personnalisation des interventions et des informations

c- Les destinataires du compte rendu de réunions pédagogiques
- Les chefs do®tabli ssement membres de | 6UP
- Les prof esseur desproéessbursesembeeedu CH U P
- Le <c¢hr on;dechdanoduCRP

La Coordination R®gionale Disciplinaire (

[l -2-3-8 Les ententes fonctionnelles

Léoentente fonctionnelle est | e r®seauonmekes ati o
pour rendre leurs actions dynamiques, opérationnelles et productives. Il existe plusieurs formes

aaEntente CE/CE (les diff®rents CE dbéune m° me
Elle repose sur

| 6organi satigogn des ®valuations

la confection de fiches pédagogiques

| 6 &gelda matériels didactiques,

| 6organi sation de classes ouvertes, &etc.

b- Entente CE/UP
Elle repose sur
- larépartition des taches
- 1l 0exp®ri mentation des travaux d®ci d®s en
- la recherche documentaire au profit de |6
- 1l 0ex®cut i cetenudsersUPt ©c hes
- la mise en réseau des moyens (didactiques, reprographies, communication),
- les classes ouvertes
- Il 6harmoni sation des principes de fonction

c- Entente UP/UP
Elle repose sur
- Il 6®change de supports p®dagogi ques

166



- | Opérimentation de travaux produjts
- la conception et | a psroduction doéoutils doé®
- Il 6®change de comp®tences.

d- Entente UP/CRD
Elle repose sur

- la validation des travaux produits en tJP

- Il 6®change d@®aunhovematui dcPksah@GUdBacti ons, produc
rendu de r®unions do6UP, invitation aux r ®un

Au niveau de la CRD: Production documentaire de la Coordination, plan de formation continue

du personnel ensei gnant ,eny ingructioesofficteles, oriendaBoase s S
sur les programmes et les manuels)
- Il 6appui aux activit®s de fprmation de | 6UP
- les r®fl exions sur | es programmes dbébenseign
e- Entente UP/Partenaires extérieurs | 6 ®c ol e

Elle repose sur
- Il dappui ;1 ogistique
- la recherche doinformations (sur | 6environn.
- Il 6ani mation de conf ®rences ou dobéateliers de

NB : Les ententes fonctionnell es UP/t@GRlespour UP/
les CE.

Structures de formation continue et de régulation pédagogique par excellerketelases de la

Pédagogie et de la Formation Continue constituent un pilier essentiel pour un enseignement de
qualité. Pour assurer le relais de leurs actions dans les établissements scolaires, les Coordinations
Pédagogiques, les Conseils Pédagogiques, les Unités Pédagogiques au préscolaire et au primaire

l es Unit®s P®dagogi ques et | eegoue@ amrsleede Ipremied 6 E n ¢
rang dans la recherclgde la qualité des prestations quotidiennes des enseignants dans leurs classes.
Cela contribue © | 6am®lioration des r®sultats
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MODULE

FORMATION CONTINUE
DES ENSEIGNANTS
(STRUCTURES DE FORMATION
ET DOENCADREME
PEDAGOGIQUE : APFC, UP/CE)
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. SENS ET PROCESSUS DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
17 Définition

De prime abord le développement professionnel peut étre percu comme un processus de
changement, de transformation, par lequel les enseignants parviennent peu a peu a améliorer leurs

pratiques, ° maitriser | eur tiquesavai l et 7 se s
Toutefois, selon Clément et Vandenberghe, 189% développement professionnel apparait

comme un processus de modification selon | e
i sol ement pour sbengager d a n sétreuanla foid cBlldgaleceh e ¢
autonome et qui [ ui per mewt doOoaugmenter sa con
En définitive, le développement professionnel est associé a la recherche, a la réflexion

(Li eberman et Mi || er, 1990 ; We lade saturell(Pa9, 3 ) et

1999). Dans cette optique, Barbier, Chaix et Demailly (1994) proposent que le développement
professionnel soit un processus de « transformations individuelles et collectives des
compétences et des composantes identitaires mobiliséesaieaspt i bl es dobé°tr e mc
des situations professionnelles » (p. 7).

21 Le processus du développement professionmle | 6 ensei gnant
Pour sbengager dans une dynamique de d®velop
certaines étapes, awir:

a/ la distanciation: codbest prendr e du recul par ra
administratifs.

b/l a recherche «d&dasttdelaadentecqui est prescrit en adaptant les
instructions et les recommandations officielles.

c/l 6i magph:i cl es moments 0% | 6enseignant S f
urgences, mais il peut aussi tirer parti dobéun

D

I I DE LOAUTOFORMATI ON AUX CONSEI LS DOENSEI
UNITES PEDAGOGI QUES (UP)

1il es raisons de | 6autoformati on
a

Lébenseignant, pour | r®ussite de ses missiol
déautant plus que |l e syst me ®tesitextes chdngertsdes c ar
réformessont nt r odui t e s, |l es attentes de | a tutelle
cultiver. Ainsi , gue | d6initiative vienne de

renforcer ses capacités a deux niveaux
- au niveau professionnel,enervu d 6agi r avec une plus grande
- au niveau des attitudes et des comportements personnels, pour adopter les postures
ad®quates face aux diff®rents acteurs de |
Lébenseignant a une gr and eperfeceoangments ahé d b d r®d ,d am
engagement et S a per s®v ®r anc e, ensuite, par
professionnel est | 6anal yse r®fl exi v-adredwms pr a
analyse personnelle de ses pegppratiques.
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2il es m®t hodes de | 6autoformati on

A Faire des recherches pour enrichir ses acquis.

A Concevoir des projets de développement personnel et professionnel.

A Améliorer ses compétences en se documentant et sollicitant des personnes ressources.

. Participer a des activités a caractére culturel et scientifique en rapport avec sa profession.

A Réfléchir sur son action pédagogique.

wMettre en T uvr e -édabidionm®t hodes dbéaut o

w Développer des approches pédagogiques interdisciplinaires fondées sumiegences et les
complémentarités entre disciplines.

[ T LE DI SPOSITIF DE SUI VI ET DOENCADREMENT

Undi spositif est | 6ensemble des mesures prise
(Dictionnaire LAROUSSE 1998).

Al nsi , l e dispositif dbébencadrement p®dagogi ¢
l e but dédassurer une formation continue de (¢
Ce sont entre autresle Co n s e Enlseigndn@ent(CE),6lUni t ® P®dagogi que(

e
do®t abli ssement et ses adjoint s, CohtibuA(ARFE)rehe de
| 6l nspection G®n®r al e (I GEN) .

1-Pr®sentation du conseil dbéenseignement et
1.1 Le Conseintii d6Ensei gneme

a/ Définition
Le Conseil doEnseignement CE) est une struct.L
constitu® de | 0ensemble des professeurs dobéun
| 6®t abli ssement scol aire.

b/ Membres du CE
Sont aussi me mbr es du: ChaoaAéminidcdEms € iogn e me
do®t abli ssement, | 6Econome, | 6l nspecteur do®d
Léani mation du Conseil dnépoiesseauriélg paesesepairsll et st a
appelé AnimateurduCors ei | dO6Ensei gnement .

c/ Partenaires du CE
Les partenaires dusoffonseil dO6Enseignement
- les C.E des autres disciplings
-l 6Uni t ® P®dagogi;que de | a Discipline
- la Coordination Régionale DisciplinaifC.R.D).

1.2 L6UNniIit® P®dagogique (U. P)
a/ Définition
LO6Uni t® P®@®dagagispue une structure dobéeileadr en
concerne les professeurs de la méme disciplifeo(12' cycle) de plusieurs établissements de la

m°me ville ou dbébune zone de | a m°me Direction
Un ®t ablissement public (choi si par | a DPFC
est | e Responsable administratif de | 6UP.
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b/Membres@ | 6 UP
Sont aussi mepgdagogigge :de | 6 Uni t ®

-l e chef do®tabli ssement ;responsable admini st
-l es autres chefs doé®tablissement (publics o
- les intendants et Economges

-l es I nspecteurs dé®ducation.

Léani mation de | 6U. P est assur ®e par un pr

Coordination R®gi onal e Disciplinaire (C. R. D)
Responsabl e admini st rAatiimatca rl @@. Pué)U.niitl® &sRtd a

c/Partenaire de | 6UP

Les partenaires dmt:l 60Uni t® p®dagogi que
- les C.E de la discipline ;
- les autres U.R

- la Coordination Régionale Disciplinaire.

1.3 Objectifs visés par le CE/UP

Les objectifs vis®s p pédagagigue desptoxinité sont lesessivantd e n ¢ a
- assurer la formation continue des enseignant(e)s

- recycler tous ceux qui, enseignant depuis longtemps, éprouvent le besoin de repenser leur
pratiqgue pédagogique

- harmoniser | es m®t hodes doéenseignement

- identf i er les difficult®s propres ~ chaque o
appropriées.

Compte tenu des multiples t©ches dont | 6ens

cause de d®couragement et ledniaximuenfdd tracah seifass® par | |
groupes.
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2. Les fonctions des acteurs

ACTEURS FONCTIONS
AU NIVEAU DES C.E
- lls initient des rencontres a caractere pédagogique ;
- lls apprécient I'ordre du jour décidé par les C.E. ;
- lIs veillent & la participation de tous aux réunions ;
- lls mettent a la disposition des C.E. les moyens nécessaires
fonctionnement ;
- lls participent aux réunions ou se font représenter par leurs Adjoints
LES CHEFS - lIs assurent la diffusion des comptendus d'activités aux membres
D'ETABLISSEMEN C.E., et a la Coordination disciplinaire de I'A.P.F.C.
T
AU NIVEAU DES U.P.
- Premiers

responsables et
ma  tres d

fonctionnement
des C.E. et U.P.;

- Membres statutaire!

(son établissement est dit "établissement siége")

L'un d'entre eux est chargé de la remambilité administrative de I'U.

Il informe ses pairs du fonctionnement de I'U.P. ;

Il apprécie et vise I'ordre du jour des réunions ;

Il veille a la participation de tous aux réunions ;

De concert avec ses pairs, il dégage les moyens nécessaires au
fonctionnement de I'U.P.

Il participe aux réunions ou se fait représenter

Il recoit, apprécie et vise les comptendus des réunions ;

Il assure la diffusion de ces comptemdus aupres dedifférents
membres de I'U.P. et de la Coordination disciplinaire ;

Il organise une réuniehilan du fonctionnement de la structure avec
pairs.

LES ECONOMES
OU INTENDANTS
Membres non
statutaires

lls interviennent surtout au niveau des. pour :
Recevoir les commandes en documents de référence et en matérie
nécessaires a leur fonctionnement ;
Assurer dans la mesure des moyens de I'établissement, le financen

(du C.E)) activités initiées par les C.E.
LES INSPECTEURS Leur présence n'est pas obligatoire mais souhaitée. lls peuvent donc
D'EDUCATION | pour s'informer des difficult§sedagogiquedes éléves en vue de mener les

Membres non
statutaires

activités de soutien pour les aider.

(du C.E.)
AU NIVEAU DU C.E.
- Il coordonne les activités pédagogiques du C.E. ;
- Il identifie les difficultés pédagogiques rencontrées par ses collegue
L'ANIMATEUR - llinscrit ces difficultés pédagogiques dans un ordre du jour qu'il sou

(du C.E. ou déU.P.)

Membre statutaire

I'apprédation du Chef d'établissement ;

Il fait convoquer et anime les réunions ;

Il veille au respect des progr
Il veille au respect du rythme et de la nature des évaluations ;

Il veille & la qualité de I'enseignementsiediscipline dans son
établissement ;

Il veille a I'exécution des expérimentations pédagogiques ;
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