QUESTIONNAIRES
MODULE 1 : LE PRGRAMME EDUCATIF
	N°
	THEMES
	CONSIGNES

	01
	LE PROCESSUS DE LA MISE EN ŒUVRE DE L’APPROCHE PAR COMPETENCES EN COTE D’IVOIRE
	1) Identifiez par des références précises, les étapes essentielles du processus de la mise en œuvre de l’Approche Par Compétence dans les classes Côte en d’Ivoire.
2) Précisez les motivations des autorités ivoiriennes pour cette approche pédagogique
3) Enumérez les fondements scientifiques de l’apport de l’Approche Par Compétences.
4) Y-a-il une différence entre FPC et APC ?

	02
	LE SENS ET L’UTILITE DES PROGRAMMES EDUCATIFS RECADRES





	1) Motivez l’appellation programmes éducatifs
2) Clarifiez la notion de programmes recadrés

	03
	LA STRUCTURE DES PROGRAMMES EDUCATIFS RECADRES
	1) Identifiez la structure et les composantes des programmes éducatifs.
2) Expliquez clairement et simplement  chacune des composantes.

	04
	L’EXPLOITATION DU CORPS DES PROGRAMMES  EDUCATIFS
	1) Selon vous, quel rôle joue la situation dans la conduite des activités d’enseignement/Apprentissage ?

	
	
	2)- Selon vous, combien de catégories de verbes sont appelés à être utilisés pour développer les compétences des programmes éducatifs

	
	
	3)- A partir d’un exemple de situation de votre programme, comparer les tâches au tableau des habiletés et contenus.

	
	
	4) Vérifier la présence du contexte, des circonstances et des tâches dans les exemples de situation de votre programme. 

	
	
	5)  Etablissez une relation entre le cours  et la situation.



MODULE 2 : LE GUIDE D’EXECUTION
	01
	Quelle différence faites-vous  entre un programme éducatif  et un guide d’exécution ?

	02
	Citez les composantes du guide d’exécution

	03
	Indiquez le rôle de chacune des composantes

	04
	Quelle différence faites-vous entre les moments didactiques et le plan de la leçon?





[bookmark: _GoBack]MODULE 3 : L’EVALUATION DES APPRENTISSAGES

	Les généralités sur l’évaluation des apprentissages

	1- Dites en quelques mots simples ce que signifie évaluer.
2- Indiquez les étapes de l’évaluation.
3- Nommez les types d’évaluation des apprentissages en usage.
4- Citez une fonction de chacun des types d’évaluation.
5- Citez quelques objectifs essentiels de l’évaluation des apprentissages dans les classes.
6- A quel moment peut-on administrer une évaluation en EPS ?

	Les outils pour l’évaluation des apprentissages
	7- Enumérez quelques outils pour l’évaluation des apprentissages.

	La situation d’évaluation
	8- Qu’est-ce que la situation d’évaluation ?
9- Quelles sont ses composantes ?
10- Proposez une grille d’appréciation d’une situation d’évaluation.

	Le format des épreuves des examens scolaires

	11- Qu’est-ce que le format des épreuves des examens scolaires ? Indiquez les changements par rapport aux structures des épreuves EPS

	
	12-Décrivez chaque partie du format d’évaluation en EPS.
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