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INTRODUCTION

L’Éducation Physique et Sportive (EPS), à tous les niveaux de la scolarité, vise la réussite de tous les élèves et contribue, avec les autres disciplines, à l’instruction, la formation et surtout à la qualité de l’Education. Elle participe à l’acquisition et à la maîtrise du socle commun et permet de faire partager aux élèves les valeurs de la République.

Par la pratique scolaire d’activités physiques sportives (APS), l’enseignement de l’EPS garantit à tous les élèves une culture commune. Au sein de l’ensemble des disciplines d’enseignement, l’EPS occupe une place originale où le corps, la motricité, l’action et l’engagement de soi sont au cœur des apprentissages. Elle offre ainsi une complémentarité aux autres enseignements et assure l’indispensable équilibre du temps scolaire. En proposant une activité physique régulière, source de bien-être, elle favorise l’acquisition d’habitudes, de pratiques nées souvent du plaisir éprouvé, et contribue à la lutte contre la sédentarité et le surpoids. Chaque étape de la scolarité apporte sa contribution à l’ambition d’une formation complète, équilibrée et cohérente.

A l'école primaire, par la confrontation à des problèmes variés et la rencontre avec les autres, dans différents jeux et Activités Physiques, Sportives et Artistiques (APSA), les élèves explorent leurs possibilités et construisent leurs premières compétences.

A la fin de l’école primaire, les élèves se déterminent, approfondissent leurs apprentissages et affinent leurs réponses dans un nombre plus réduit d’APS. Ils gagnent en autonomie pour bâtir des projets d’action, de jeu, de transformation ou d’entraînement adaptés à leurs possibilités. Ils s’approprient les conditions d’entretien et de développement de leurs ressources en vue de poursuivre une pratique physique régulière hors de l’école et tout au long de leur vie.

Par des prises d’initiatives saines et de responsabilités, elle permet, au-delà de la pratique des APS, un apprentissage concret de la vie associative, élément de la citoyenneté favorisant ainsi une approche humaniste du sport.

A- CADRE THEORIQUE

I- FINALITES DE L’EPS ET IMPORTANCE

1- FINALITES
L’EPS a pour finalité de former un citoyen, cultivé, lucide, autonome, physiquement et socialement Eduqué.

2 - IMPORTANCE

L’EPS participe, avec les autres disciplines, à l’acquisition de la plupart des compétences de la vie, en offrant aux élèves un lieu d’expériences concrètes.
La contribution de l’EPS se situe principalement dans :

· La participation à la maîtrise de la langue française : la volonté de communiquer, justesse dans l’action, la rigueur, la précision de l’expression nécessaire en EPS et la volonté de persévérance ;
· L’acquisition d’une démarche d’investigation et la maîtrise de connaissances sur l’organisation, le fonctionnement et les possibilités du corps humain ;

· L’acquisition d’une culture sportive qui mérite d’être examinée dans tous ses aspects pour en comprendre les richesses, l’acquisition d’une sensibilité artistique vécue par le corps, d’un éveil de son esprit environnemental,

· L’exercice de la citoyenneté vécue en acte dans les apprentissages de l’EPS, par l’appropriation du sens et de la nécessité des règles, la capacité à assurer sa sécurité et celle des autres et par l’engagement dans différents rôles dans les activités,

· La construction d’un individu plus autonome, plus responsable et capable de prendre des initiatives. L’élève apprend à concevoir et mener des projets jusqu’à leur terme, à travailler en équipe et à respecter des échéances.

· Tout en répondant au besoin et au plaisir de bouger de l'enfant, l'éducation physique et sportive lui permet de développer le sens de l'effort et de la persévérance.
        Elle permet aux élèves d'apprendre à mieux se connaître et à mieux connaître les autres ; elle constitue un contexte favorable pour l'éducation à la responsabilité et à l'autonomie en permettant aux élèves de mettre en actes des valeurs morales et sociales fondamentales comme le respect des règles collectives ou le respect de soi-même et d'autrui.

· Les activités physiques et sportives sont aussi des temps d'activités propices pour apprendre à mieux connaître son corps. L'EPS contribue ainsi à l'éducation à la santé et à la sécurité, en permettant à l'élève d'apprendre à gérer sa prise de risque et à apprécier les conséquences de ses choix, en agissant dans des environnements variés.

· L’enseignement de l’EPS garantit à tous les élèves une culture commune. Au sein de l’ensemble des disciplines d’enseignement, l’EPS occupe une place originale où le corps, la motricité, l’action et l’engagement de soi sont au cœur des apprentissages. Elle offre ainsi une complémentarité aux autres enseignements et assure l’indispensable équilibre du temps scolaire. En proposant une activité physique régulière, source de bien-être, elle favorise l’acquisition d’habitudes, de pratiques nées souvent du plaisir éprouvé, et contribue à la lutte contre la sédentarité et le surpoids. Chaque étape de la scolarité apporte sa contribution à l’ambition d’une formation complète, équilibrée et cohérente.

· A l'école primaire, par la confrontation à des problèmes variés et la rencontre avec les autres, dans différents jeux et Activités Physiques, Sportives et Artistiques (APSA), les élèves explorent leurs possibilités et construisent leurs premières compétences.

3-TROIS OBJECTIFS

Pour tous les élèves et par la pratique scolaire des activités physiques, sportives et artistiques, l’EPS vise, en les articulant, les Compétences suivantes :
· Réaliser une performance motrice 
· Se déplacer en s’adaptant à des environnements variés
· Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif
· Réaliser et orienter son activité physique.


a- Le développement et la mobilisation des ressources individuelles favorisant l’enrichissement de la motricité

Le développement des ressources doit faire l’objet d’une attention particulière au moment où l’élève, fille ou garçon, subit des transformations morphologiques, physiologiques et psychologiques importantes. Toutes les activités physiques du programme permettent le développement et la mobilisation des aptitudes et ressources de chaque élève, éléments déterminants de sa réussite, de son aisance et de l’estime qu’il a de lui-même et des autres.

b- L’éducation à la santé et à la gestion de la vie physique et sociale
La prise en compte de la santé doit s’envisager dans plusieurs dimensions : physique, psychique, sociale, Tout en pratiquant les APS, l’élève apprend progressivement à connaître son potentiel, à acquérir le goût de l’effort et des habitudes de vie liées à l’entretien de son corps, à organiser ses pratiques, à prendre en charge sa sécurité et celle des autres. Il doit aussi s’approprier certaines valeurs sociales qui lui permettent d’établir de bonnes relations aux autres et de respecter l’environnement.

c- L’accès au patrimoine de la culture physique et sportive
L’élève doit vivre des expériences corporelles variées et approfondies. Il accède ainsi progressivement à une culture raisonnée, critique et réfléchie des APS. 

II – STRUCTURE DU PROGRAMME EDUCATIF
Le programme éducatif issu du recadrage comprend quatre (04) composantes, à savoir :
a- Le profil de sortie ;
b- Le domaine de la discipline ;
c- Le régime pédagogique ;
d- Le corps du programme éducatif : 
La compétence, le thème, les exemples de situation, la (les) leçon(s), la séance, le tableau habiletés/contenus
1- Le profil de sortie
Le profil de sortie définit ce qui est attendu de l’élève au terme de sa formation (CM2, 3ème, Terminale, CAFOP). Il remplit deux fonctions.
· Fonction d’évaluation :
Le profil de sortie (PS) décrit de façon globale les compétences et les connaissances que l’élève doit avoir construites au cours de sa formation pour être diplômé. Il correspond au moment auquel l’élève ou l’étudiant obtient son diplôme ou son certificat. En ce sens, le PS sert de cadre de référence à l’évaluateur pour construire ses outils d’évaluation certificative. En ce sens, un PS est prescriptif puisqu’il oriente une évaluation certificative. Cette fonction évaluative nécessite que les PS soient nécessairement positionnés dans les PE en référence aux moments des évaluations certificatives. 
· Fonction curriculaire :
Un PS oriente le contenu d’un programme éducatif (PE). Les différentes composantes d’un PE sont nécessairement en lien direct avec au moins un des éléments du PS. En ce sens, un PS assure la cohérence interne d’un PE par rapport au PS dans la discipline qui concerne le concerne.

Construction d’un profil de sortie (PS) :
L’organisation d’un P.S est fonction des orientations précisées dans le cadre d’orientation curriculaire (COC) : dans une approche par compétences, il s’agit d’énoncer des compétences ; dans une approche par situation, il s’agit plutôt d’énoncer des familles de situations ; dans une approche par objectifs, il s’agit d’énoncer des objectifs généraux, etc.

Avant d’élaborer les PE, il est préférable d’écrire un premier draft de PS. En cours d’élaboration des PE le PS est progressivement ajusté par des aller-retour incessants entre les rubriques du PE et celles du PS. Le PS est finalisé après la phase d’implémentation des PE, lors des ajustements des PE aux résultats de l’implémentation.
2 -Le Domaine de la discipline 

Le domaine regroupe un ensemble de disciplines ayant des liens ou des affinités.
Il existe cinq (05) domaines.
· Le domaine des langues
· Le domaine des Sciences
· Le domaine de l’univers social 
· Le domaine des arts 
· [bookmark: _GoBack]Le domaine du développement physique, éducatif et sportif 

        Domaines et disciplines à l’école primaire en Côte d’Ivoire

	Domaines
	Disciplines

	(1) Langues
	1.1 Français

	(2) Sciences
	2.1 Mathématiques

	
	2.2 Sciences et Technologies (Sciences de la Vie et de la Terre ; Physique)

	(3)Univers social 
	3.1 Histoire et Géographie

	
	3.2 Education au Droit de l’Homme et à la Citoyenneté

	(4)Arts
	4.1 Activités d’Expression et de Création

	(5)développement physique, éducatif et
sportif 
	5.1 Education Physique et Sportive


         Tableau 1 : Domaines /disciplines à l’école primaire 



· Domaines et disciplines au secondaire en Côte d’Ivoire :
			
	Domaines
	Disciplines

	(1) Langues
	1.1 Français
1.2 Anglais
1.3 Allemand
1.4 Espagnol

	(2) Sciences
	2.1 Mathématiques
2.2 Physique et Chimie 
2.3 Sciences de la Vie de la Terre

	(3)Univers social
	3.1 Histoire et géographie
3.2 Education au Droit de l’Homme et à la Citoyenneté
3.3 Philosophie
3.4 Technologies de l’Information et de la Communication à l’Ecole 

	(4)Arts
	4.1 Arts plastiques
4.2 Education musicale

	(5)Développement Physique et sportif
	5.1 Education physique et sportive



3- Le régime pédagogique

Le régime pédagogique précise la durée des enseignements d’une discipline  et son taux horaire par rapport à l’ensemble des disciplines.

Exemple pour une année scolaire de 32 semaines.

	Discipline 
	Nombre d’heures/semaine 
	Nombre d’heures/année  
	% du volume horaire de la
discipline (par rapport à l’ensemble des disciplines sur l’année)

	Français (6ème)
	5H
	5 X 32 = 160
	160/21x 32 =  24%






III. LE CORPS DU PROGRAMME EDUCATIF

Le corps du programme éducatif donne des informations indispensables à la préparation et à la conduite des activités pédagogiques par les enseignants.
Il comporte les éléments suivants :
· La compétence
· Le thème
· L’exemple de situation
· La leçon(s)/Séances
· Les Habiletés/Contenus - (Tableau de spécification)

	Habiletés/Contenus

	Habiletés

(Actions de l’apprenant)
	Contenus

(Description du contenu disciplinaire
 sur lequel porte l’action)




1- La compétence
Une compétence est le résultat du traitement efficace d’une situation par une personne ou un groupe de personnes. Quelle que soit la compétence évoquée, celle – ci ne peut l’être qu’en référence à une situation. 

Dans les programmes éducatifs une compétence est annoncée pour un thème/une leçon. Un exemple de situation lui est associé. 
La compétence évoque un traitement d’une situation et des tâches qui convoquent des éléments de la discipline ou du domaine du programme. 

QUELQUES EXEMPLES 
· En EPS C.M
Compétence 3 : Traiter une situation de coordination motrice, de rythme, de force et de maitrise de soi en réalisant des enchainements d’actions variés et adaptés à l’évolution du rapport de force dans une activité de duel.

2 Le thème
Le thème a un lien avec la discipline.

3 La leçon
Exemple à prévoir

4 L’exemple de situation

Une situation est un ensemble plus ou moins complexe et organisé de circonstances et de ressources qui permettent à la personne de réaliser des tâches en vue d’atteindre un but qu’elle s’est assignée. L’enseignant agit sur certaines de ces circonstances pour organiser l’activité de ses élèves au cours des différentes leçons et séances d’enseignement/apprentissage
Une situation est plus restrictive et est incluse dans un contexte qui lui donne du sens. C’est par le contexte des situations que l’activité peut avoir du sens pour l’élève. Contextualisés dans l’environnement ivoirien des élèves, les exemples de situations permettent de rendre les programmes éducatifs réellement endogènes et donc ivoiriens. 
Dans le programme éducatif, un exemple de situation est suggéré. Il fournit à l’enseignant un modèle qu’il devra contextualiser dans sa salle de classe. Il s’agit de contextualiser l’action de l’apprenant(e). Cette situation a pour fonction d’organiser l’activité d’enseignement/apprentissage. Elle oriente l’apprenant(e) vers les tâches déclinées en termes d’habiletés et de contenus.
La formulation d’une situation exige de connaître les concepts ci-dessous.
· Le contexte
Le contexte est le cadre général, spatio-temporel mais aussi culturel et social, dans lequel se trouve une personne à un moment donné de son histoire. Il inclut l’ensemble des autres concepts, mais aussi la personne en situation, une série de ressources, des contraintes et des obstacles.

Inclusif, le contexte comprend la personne et la situation à laquelle cette dernière participe actuellement. La situation à son tour inclut les tâches. La personne en situation, elle – même incluse intégralement dans la situation, donne du sens à ses actions, parce que le contexte a du sens pour elle. Un contexte est caractérisé par des paramètres de temps et d’espace, et par des paramètres sociaux et culturels, voire économiques.

· Les circonstances 
(Voir document situations Ph. JONNAERT)
· La tâche 
Une tâche est définie par les actions qu’une personne pose en se référant à ses connaissances, aux ressources et aux contraintes de la situation comme à des ressources externes, pour atteindre un but intermédiaire dans le traitement de la situation. La personne utilise à bon escient ce qu’elle connaît déjà, ainsi que les ressources offertes par la situation ou des ressources externes. Une tâche requiert simplement l’application de ce qui est connu, et l’utilisation de ressources accessibles, sans plus.

· QUELQUES EXEMPLES DE SITUATIONS :

Catégories harmonisées d’une taxonomie (JONNAERT)

Pour l’élaboration du tableau de spécification d’un programme éducatif, il est nécessaire de veiller aux points suivants :

· Varier les niveaux taxonomiques des habiletés ;
· Equilibrer la répartition des niveaux taxonomiques dans les tableaux de spécification ;
· Les niveaux présentés dans le tableau sont des catégories, le concepteur de programmes éducatifs peut donc utiliser une grande variété d’actions pour définir les habiletés au sein d’une même catégorie ;
· Prendre en considération le fait que les catégories sont hiérarchiques : chaque catégorie inclut nécessairement les précédentes.



	
Habileté
	Description de l’habileté
	Caractéristiques du résultat de l’action

	CONNAITRE 

Ou manifester sa connaissance

	Arranger, Associer, Décrire, Définir, Enumérer, Etiqueter
Identifier, Indiquer, Lister, Localiser, Mémoriser, Nommer, Ordonner
	Connaître : restituer une connaissance ou reconnaître un élément connu
	La réponse à la question posée est un élément d’une terminologie, un fait, un élément d’une convention, une classification, une procédure, une méthode, etc. cette réponse est produite sans que la personne ne doive effectuer une opération.

	COMPRENDRE 

ou exprimer sa compréhension
	Citer, Classer, Comparer, Convertir, Démontrer, Différencier, Dire en ses propres mots, Discuter, Donner des Exemples, Expliquer, Exprimer, Reconnaître
	Comprendre : reformuler ou expliquer une proposition ou un ensemble de propositions formulées dans la question.
	La réponse à la question posée est une reformulation des propositions dans un autre langage, par exemple un schéma, un graphique, un dessin, les propres mots de la personne, la réponse peut aussi se présenter sous la forme d’un complément d’informations que la personne apporte pour achever un texte lacunaire ou une proposition incomplète.

	APPLIQUER

 ou utiliser un langage approprié
	Appliquer, Calculer, Classer, Découvrir, Dessiner, Déterminer, Employer, Établir, Formuler, Fournir
Inclure, Informer, Jouer, Manipuler, Pratiquer, Modifier, Montrer, Produire, Résoudre, Traiter, Utiliser
	Appliquer : utiliser adéquatement un code de langage dans des situations d’application, d’adaptation et de transfert
	Dans sa réponse à la question, la personne utilise un code approprié à la situation. La réponse peut aussi être l’adaptation d’un code à un autre code, le passage d’un schéma à un texte et vice versa, etc.

	TRAITER UNE SITUATION
	Analyser, Choisir, Comparer, Déduire, Différencier, Disséquer, Distinguer, Examiner, Expérimenter, Illustrer, Noter, Organiser
Reconnaître, Séparer, Tester, Adapter, Arranger
Assembler, Collecter
Communiquer, Composer Concevoir, Construire, Créer, Désigner, Discuter
Écrire, Exposer, Formuler Intégrer, Organiser, Préparer, Proposer, Schématiser, Substituer, Argumenter, Choisir, Conclure, Évaluer, Justifier, Prédire
	Traiter une situation : comprendre une situation, l’analyser, connaître et appliquer les ressources utiles à son traitement, résoudre les tâches problématiques, organiser le traitement de la situation, la traiter et un porter jugement critique sur les résultats.
	La réponse à la question témoigne d’un traitement réussi de la situation. La réponse peut aussi être un jugement critique porté sur les résultats d’un traitement d’une situation

	
	
	La personne est amenée à analyser une situation, à y rechercher des éléments pertinents, à opérer un traitement et poser un jugement sur la production issue du traitement de la situation.
	



IV- LE GUIDE D’EXECUTION DU PROGRAMME
Un guide correspond de près aux contenus et aux habiletés précisées dans le programme éducatif auquel il correspond. Alors que le programme éducatif se limite strictement aux éléments curricula ires, le guide apporte les aspects pédagogiques et didactiques essentiels dont l’enseignant a besoin pour mettre en pratique le prescrit du programme éducatif.
Les guides pédagogiques présentent une certaine variabilité d’une discipline à un autre car, alors que les programmes éducatifs sont pédagogiquement et didactiquement neutres, les guides dépendent forcément d’orientations pédagogiques et didactiques précises.
Après avoir fourni deux exemples d’extraits de guide, cette section décrit les rubriques d’un guide pédagogique accompagnant un programme éducatif.
· La structure du guide 
Le guide d’exécution comprend trois (03) composantes :
1 La progression annuelle.
(exemples )

2 Les propositions d’activités, suggestions pédagogiques et moyens.

Cette partie comprend :

- l’énoncé de la compétence ;
- le titre de la leçon/séance ;
- un exemple de situation (en rapport avec la leçon) ;
- le tableau ci-dessous :


	CONTENUS

	CONSIGNES POUR CONDUIRE LES ACTIVITES
	TECHNIQUES PEDAGOGIQUES
	MOYENS ET SUPPORTS DIDACTIQUES

	
	
	
	

	
	
	
	



Exemple 1 : guide pédagogique
Voir guides

Les trois moments didactiques
· La phase de présentation 
· La phase de développement 
· La phase d’évaluation 


LA METHODOLOGIE DE L’EPS SELON L’APC 
La méthodologie de l’APC comporte trois phases didactiques ; mais au cours d’une séance d’Education Physique et Sportive et compte tenu de la spécificité de la discipline, nous suggérons quatre phases :

1 - LA PRESENTATION

          L’enseignant :
· Fait découvrir le terrain et le matériel de travail aux élèves ;
· Fait faire la mise en train ou l’échauffement	;
· Fait la mise en situation : explique le jeu et ses règles aux apprenants.
· Fat identifier les tâches et les règles minimales.

2 - LE DEVELOPPEMENT

· Fait faire la pratique dirigée (travail dirigé par le maître)
· Amène les apprenants à jouer tout en intervenant pour corriger les erreurs.

3- L’EVALUATION

· Organise une mini-compétition pour vérifier si les habiletés ont été installées

4- LE RETOUR AU CALME
· Fait asseoir les apprenants par équipe, leur pose des questions sur le jeu, fait ramasser le matériel, proclame les résultats et ramène les équipes en classe dans l’ordre et la discipline

5 - LES COMPETENCES ATTENDUES DANS LES A.P.S

Pour construire les compétences du programme, il est nécessaire de s’appuyer sur des activités physiques, sportives et artistiques. Pour chaque APS, des acquisitions, appelées compétences attendues sont définies par cycle
Chaque compétence attendue s’inscrit dans l’un des quatre domaines propres à l’EPS et mobilise plusieurs compétences méthodologiques et sociales.

	CP
	CE
	CM

	Acquisition des notions de base
Manipulation d’objets divers 
Enrichissement moteur
Initiation à la gestion du temps et de l’espace
Découverte de l’organisation
Communiquer en agissant dans le respect de soi, des autres, et de l’environnement par l’appropriation de règles.
Assumer des rôles sociaux et des responsabilités,
Travailler en équipe, et s’entraider.

	Acquisition de notions techniques
Recherche d’un certain niveau de performance
Améliorer son sens de l’organisation et assumer des rôles sociaux et des responsabilités
Réaliser une prestation corporelle à visée artistique ou acrobatique
1- Conduire et maîtriser un affrontement individuel ou collectif
2- Se déplacer en s’adaptant à des environnements variés et incertains
3- Réaliser une performance motrice maximale mesurable à une échéance donnée
4-  Se mettre en projet
	Préparer l’enfant à vivre des expériences corporelles variées et approfondies. 
Accéder à une culture raisonnée, critique et réfléchie des APS 
Se mettre en projet individuel ou collectif
Se connaître, se préparer, se préserver
1- Produire une conduite améliorée et maîtriser une opposition individuelle ou collective
2- Se déplacer en s’adaptant à des environnements variés et incertains
3- Réaliser une prestation corporelle à visée artistique ou acrobatique
4- Conduire et maîtriser un affrontement individuel ou collectif


CADRE PRATIQUE : LA DIDACTIQUE DE L’EPS

ORGANISATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
I -  LES PREMIERES ACTIONS DU MAITRE
L’enseignement de l’EPS à l’école primaire requiert un certain nombre de dispositions pratiques à prendre à savoir :
· La collecte du matériel
· L’organisation des équipes
· Le tracé du terrain
1– collecte du matériel

Dans les classes de CP et au CE1, nous nous contenterons de tous matériels sommaires et peu onéreux : bouteilles en plastiques, pots de yaourt, bâtons, cordes, ardoises, balles, foulards,...que l’enfant utilise dans la vie quotidienne. Ce matériel est soit ramassé, soit mentionné sur la liste des fournitures scolaires. Les organismes municipaux ou philanthropiques peuvent être sollicités. 

Dans les classes du CE2 et au CM, l’assemblage du matériel didactique est fonction des activités sportives retenues. Cependant, le matériel tel que :
· Le sifflet
· Jeux de bandeaux ou de foulards
· Montre ou chronomètre et les fiches de résultats doivent être disponibles.

2– organisation de l’espace dans les petites classes (CP, CE1)

Le terrain peut être placé selon différentes formes. Cependant, nous conseillerons la forme circulaire pour les avantages qu’elle offre :
· Supervision totale du maître
· Possibilité d’audition à égale distance

3-  ORGANISATION DE LA CLASSE EN EQUIPES
a –PETITES CLASSES
b - GRANDES CLASSES

L’ANIMATION DE LA SEANCE

Les attitudes d’un bon animateur

· Il doit être attentionné, mobile, se faire voir par tous les élèves, se faire entendre de tous. Il intervient pour :
· Reformuler ou faire reformuler une consigne mal comprise
· Eliminer à la fin d’une phase de jeu les élèves qui n’ont pas respecté les règles (au CP) au CE il fait éliminer.
· Favoriser la participation de tous
· Attirer l’attention des élèves sur les erreurs fréquentes
· Introduire « à chaud » de nouvelles règles.
· Privilégier un bon comportement et corriger un mauvais comportement.
· Stimuler la réflexion des élèves « à chaud »
· Questionner les élèves afin de les aider à surmonter une difficulté
· Eviter les dangers…
Stratégies d’enseignement

	01
	Investigation
	A partir d’une situation permettre aux élèves de rechercher la solution la mieux adapter, l’intégrer et la stabiliser.

	02
	Concrétisation
	Dans l’accomplissement de l’activité l’élève doit mettre en œuvre le produit de son investigation avec un certain niveau de créativité et d’achèvement. 



Stratégie d’apprentissage

De façon générale tous les apprentissages se développent seuls ou en équipe
	01
	Seul
	- Concrétisation de son esprit d’initiative et de créativité (techniques et méthodes) ;
- Mise en épreuve de ses capacités motrices ;
- Appropriation certaines valeurs individuelles et environnementales.

	02
	En équipe / groupe
	- Concrétisation de son esprit d’initiative et de créativité ;
- Acquisition de techniques collectives ;
- Réalisation d’un projet (esprit de solidarité, d’entraide) ;
- Appropriation certaines valeurs individuelles, sociales et environnementales.
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EXEMPLE D’UNE FICHE PEDAGOGIQUE EN APC

  Cours : CP
  Discipline :         Education physique et Sportive
  Compétence 1 : Traiter une situation liée à la pratique des jeux de locomotion et de manipulation d’objets.
  Leçon 1 :             Manipuler les objets : Nombre des séances : 06 séances 
  Séance 1/6 :       Découvrir des actions générales avec un objet 
  Matériel :           Balles, cordelettes, bâtons ou cerceaux, des seaux d’eau
  Support :            Guide pédagogique EPS CP, programme éducatif.

Tableau de spécification

	Habiletés
	Contenus

	Identifier 
	Les objets :
· Balles
· Cordelettes
· Bâtons
· Cerceaux 

	Manipuler
	

	Verbaliser 
	Les actions motrices

	Imiter 
	



Exemple de situation : à produire en classe


DEROULEMENT

	Plan du cours
	Activités maitre 
	Stratégies pédagogiques
	Activités élèves

	Présentation 

Prise en main


Mise en train

Mise en place des équipes


Rappel  du pré requis


Mise en situation
	Lire la situation

Mettre les apprenants en rang par équipe et les conduire au terrain ;

Demander aux  apprenants de courir lentement  autour et en dispersion dans le terrain sans se bousculer ;
Demander à chaque équipe de se placer sur sa base entre ses deux fanions ;
Présenter l’objet d’apprentissage aux élèves et par des questions les  amener à l’identifier ; ex : « qu’est-ce que c’est ? ou dites ce que c’est »
« Qu’est-ce qu’on peut faire avec cet objet ? »
	
	Ecoutent le maitre

Se mettent en rang par équipe et vont  au terrain ;

Courent lentement autour puis dans le terrain sans se bousculer


Chaque équipe se place sur sa base entre ses deux fanions


Nomment l’objet,

Citent des jeux







	Développement 
	Demander aux apprenants de jouer, de trouver des jeux avec l’objet
Ex : « Jouez je vous regarde »
Observer les élèves jouer, intervenir pour motiver les uns encourager les autres ;
Choisir une action motrice d’un élève, la faire verbaliser puis la faire imiter par tous ;
Ex : « arrêtez ! regardez X ! que fait X ?
Faire répéter la réponse par 2 à 3 élèves ; 
Demander à tous d’imiter le jeu de X
Ex : « on fait tous comme X »
Relancer le jeu : « on ne fait plus comme X, trouvez d’autres jeux ! »
Reprendre le procédé à partir de « choisir »
Après avoir choisi et fait imiter au moins 3 actions motrices, faire une évaluation partielle ; ex : « quels sont les jeux que nous avons vus ?
	
	
Jouent avec leur objet ;






Tous arrêtent de jouer et regardent leur camarade

Verbalisent l’action de leur camarade
Imitent le jeu de leur camarade



Donnent des réponses

	Evaluation 

Mini compétition
	Organiser une mini compétition :
Faire rappeler les différentes actions motrices imitées ;
Choisir une action motrice et la proposer sous forme de compétition avec élimination des apprenants qui échouent dans sa réalisation ;
A la fin déclarer vainqueur l’équipe dont le plus grand nombre d’éléments a réussi.
	
	Font la compétition

	Retour au calme


	Faire asseoir les apprenants par équipe au centre du terrain ;
Poser des questions sur le jeu ;
Faire rappeler les actions motrices réalisées ;
Faire ramasser le matériel
Donner les résultats de la compétition ; 
Demander aux équipes d’aller se laver les mains ;
Conduire les équipes en classe dans l’ordre et la discipline
	
	
S’assoient  par équipe au centre du terrain ;
Rappellent les actions motrices réalisées ;
Ramassent  le matériel
Ecoutent les résultats de la compétition ; 
Vont se laver les mains ;
Vont en classe dans l’ordre et la discipline





SITUATION D’EVALUATION : 
 Exemple de situation : à produire

VI- EVALUATION DES APPRENTISSAGES
1- Généralités sur l’évaluation
Étymologiquement, le terme évaluation signifie « déterminer la valeur de quelque chose ».
« L’évaluation est une méthode qui permet d'évaluer un résultat et donc de connaître la valeur d'un résultat qui ne peut pas être mesuré. »

« Opération qui consiste à estimer, à apprécier, à porter un jugement de valeur ou à accorder une importance à une personne, à un processus, à un événement, à une institution ou à tout objet à partir d’informations qualitatives et/ou quantitatives et de critères précis en vue d’une prise de décision. Évaluer, c’est comprendre, éclairer l’action de façon à pouvoir décider avec justesse de la suite des événements. »(Renald LEGENDRE - Dictionnaire actuel de l’éducation, 1993 - GUÉRIN / ESKA).

« Démarche ou processus conduisant au jugement et à la prise de décision. Jugement qualitatif ou quantitatif sur la valeur d’une personne, d’un objet, d’un processus, d’une situation ou d’une organisation, en comparant les caractéristiques observables à des normes établies, à partir de critères explicites, en vue de fournir des données utiles à la prise de décision dans la poursuite d’un but ou d’un objectif. » (Renald LEGENDRE - Dictionnaire actuel de l’éducation, 1993 - GUÉRIN / ESKA).

Pour François Muller, l'évaluation est un « processus (1) par lequel on définit (2), obtient (3) et fournit (4) des informations (5) utiles (6) permettant de juger les décisions possibles (7).
1. Processus = activité continue
1. On définit = identifier les informations pertinentes
1. On obtient = collecte, analyse, mesure des données
1. On fournit = communiquer ces données
1. Des informations = faits à interpréter
1. Informations utiles = qui satisfont aux critères de pertinence
1. Décisions possibles = actions d'enseignement, d'orientation etc.

« L’évaluation pédagogique peut être définie comme le processus systématique visant à déterminer dans quelle mesure des objectifs éducatifs sont atteints par des élèves ». (D.E.R.P, Dictionnaire de l’évaluation et de la recherche pédagogique).
L’évaluation fait partie intégrante du processus d’apprentissage et du développement des compétences. Sa fonction est de soutenir l’apprentissage et de fournir des informations sur l’état de développement d’une ou de plusieurs compétences.
2- Les objectifs de l'évaluation
0. Situer par rapport à des objectifs donnés
0. Réguler, réajuster, adapter, améliorer, informer, guider, aider
0. Remédier
0. Valoriser, motiver, renforcer, stimuler, encourager
0. Certifier
0. Orienter
0. Sélectionner
3- Les moments de l'évaluation
             Avant, pendant, à la fin de l’apprentissage/formation
4- Les types d’évaluation 
  1- L’évaluation formative 
Aide à l'apprentissage.
« Evaluation continue des processus d’apprentissage, elle a pour but d’informer l’apprenant puis l’enseignant sur le degré d’atteinte des objectifs. » (Rieunier, Pédagogie, dictionnaire des concepts clés, 1978)
L'évaluation formative « est une évaluation intervenant, en principe, au terme de chaque tâche d’apprentissage et ayant pour objet d’informer du degré de maîtrise atteint et / ou découvrir où, et en quoi, un, des, les élèves éprouvent des difficultés d’apprentissage non sanctionnées comme erreurs ; en vue de proposer ou de faire découvrir des stratégies susceptibles de permettre une progression (remédiations). » (Vandevelde)
L’enseignement, l’apprentissage et l’évaluation ne sont pas envisagés en séquence, comme des moments distincts de la démarche pédagogique, mais plutôt dans leur interaction dynamique au sein de cette démarche.
L’évaluation est considérée comme partie intégrante du processus d’apprentissage. Sa fonction principale n’est pas de sanctionner la réussite ou l’échec, mais de soutenir la démarche d’apprentissage des élèves et d’orienter ou de réorienter les interventions pédagogiques de l’enseignant ou de l’enseignante ; elle permet la prise de décision pour ce qui concerne la conduite du professeur et la démarche de l’élève.
L'évaluation formative s'inscrit dans une approche constructiviste de l'apprentissage et s'apparente à un processus d'accompagnement. Elle représente toutes les formes d’évaluation pédagogique proposées pendant une séquence d’apprentissage et qui ont vocation à donner un feedback, à l’apprenant et à l’enseignant, sur le déroulement de l’apprentissage et le processus d'apprentissage, en fournissant des informations pertinentes pour la régulation des conditions de l’apprentissage et l’adaptation, l'ajustement des activités pédagogiques aux caractéristiques des élèves.
Cette évaluation est donc profitable :
1. À l'apprenant : pour lui indiquer les étapes qu'il a franchies, les difficultés qu'il rencontre, ses acquis, ses lacunes, ses forces, ses faiblesses, les connaissances à ajuster, pour l'aider à repérer, comprendre, interpréter, corriger ses erreurs.

1. À l'enseignant : pour lui indiquer comment se déroule son programme pédagogique et quels sont les obstacles auxquels il se heurte, pour lui permettre de vérifier la compréhension des notions qui viennent d’être abordées. Pour savoir ce que l’apprenant a compris, acquis, sur quoi il bute, comment il apprend, ce qui l’aide ou le perturbe, l’intéresse ou l’ennuie, etc. 
Ce type d'évaluation s'intéresse donc davantage aux démarches de l’apprenant et/ou de réalisation des produits plutôt qu’aux critères de performance de l’apprenant et/ou de réussite des produits. 
« Pendant la totalité d’une période consacrée à une unité de formation, les procédures d’évaluation formative sont intégrées aux activités d’enseignement et d’apprentissage. Par l’observation des élèves en cours d’apprentissage, on cherche à identifier les difficultés dès qu’elles apparaissent, à diagnostiquer les facteurs qui sont à l’origine des difficultés de chaque élève et à formuler, en conséquence, des adaptations individualisées des activités pédagogiques. 

Dans cette optique, toutes les interactions de l’élève (avec le maître, avec d’autres élèves, avec un matériel pédagogique) constituent des occasions d’évaluation (ou d’auto-évaluation) qui permettent des adaptations de l’enseignement et de l’apprentissage. La régulation de ces activités est donc de nature interactive. Le but est d’offrir une « guidance » individualisée en cours d’apprentissage plutôt qu’une remédiation à posteriori. » (L.Allal, J.Cardinet & P. Perrenoud, 1979)
Dans une approche formative, l'erreur n'est plus considérée comme une lacune ou un manque, mais « permet de comprendre la logique de l'élève. Elle devient le moteur de l'apprentissage par le travail qu'elle suscite. L'enseignant peut ainsi amener l'élève à prendre conscience des procédures et des connaissances utilisées et l'aider à construire de nouvelles stratégies ». (Pierrette Jalbert et Joanne Munn) 
Dans le processus enseignement-apprentissage, et pour une bonne évaluation, il est important que soient définis précisément les objectifs poursuivis. Différents systèmes de classification d’objectifs existent comme, par exemple, la taxonomie des objectifs pédagogiques de Bloom..

2- Évaluation sommative - Évaluation certificative 
Reconnaissance des compétences

Évaluation intervenant au terme d'un ensemble de tâches d'apprentissage constituant un tout, à la fin d’un enseignement, à la fin d'un cycle. Elle permet aux enseignants de dresser un bilan des apprentissages (où l'élève se situe-t-il ?) ou de prendre une décision d'orientation ou de sélection en fonction des acquis.
« L'évaluation sommative attribue une note chiffrée à une performance jugée représentative de l'apprentissage terminé, et ceci aux fins de classer ou de sélectionner les élèves. La procédure ne poursuit donc plus, en théorie, aucun dessein pédagogique, mais répond à des exigences administratives, institutionnelles et sociales.» (M. Minder)
Cette évaluation bilan s’intéresse aux résultats et aux produits qu’on appréhende avec un référentiel élaboré au préalable afin de répondre à une demande de vérification et/ou de contrôle de la progression de l’élève. Cette évaluation permet à l'enseignant de s’assurer que le travail des élèves correspond aux exigences préétablies par lui et par le programme pédagogique. Elle permet de situer les performances de l’élève par rapport à une norme. 
L'évaluation certificative est une évaluation sommative qui vise la délivrance d’un diplôme, d’un certificat attestant des capacités et compétences de l'apprenant.
5- Les outils pour l’évaluation des acquis des apprenants en situation de classe 
La mise en œuvre de l’évaluation dans l’un ou l’autre de ses deux grands systèmes n’est possible que par l’utilisation d’outils ou d’instruments.

6 -Analyse et exploitation des barèmes de cotation CEPE
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