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AVANT - PROPOS

Madame la Ministred e | 6 Educati on Nati on aglhcé, et
cette année scolair2021-2022 sous letheme suivant« Soyonsdes citoyens
responsable pour une école de qualité>. Pour atteindre cet objectif, plusieurs
acteurs du systeme éducadnt formés dans leurs domaines de compétences
respectifs ou ont vu leurs capacités renforcées.
La session de formation 2028es Educateurs des Etablissements Privés
permettra aux auditeurs doéacqu®rir et/
domaine suivants.
MODULE | : ADOLESCENCEET PRATIQUESEDUCATIVES
MODULEIl :MI SSI ON ET ATTRI BUTI ONS DE LOGED
UN ETABLISSEMENT SCOLAIRE
MODULE Ill : ADMINISTRATION SCOLAIRE, RESPONSABILITE
JURIDIQUE ET DEONTOLOGIE DU METIER
MODULE IV : GESTION DE LA CLASSE EN LIBERTE

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

A. PRESENTATION DES FORMATEURS

Les formateurs doivent se présenter en déroulant succinctement leurs CV.

Certains sont Inspecteusincipaux option Education, grade A5, Inspecteurs en Chef option
Education, grade A6, Inspecteurs Généraux option Education, grade A7 depuis le 02 Janvier
2017.

Déautres sont I nspecteurs 3 depude02pPamvwiek20180pt i on

B. PRESENTATION DES AUDITEURS

Les formateurs demandent aux auditeurs Educateurs, les diplomes obtenus et les diverses

formations regues antérieurement. Ces informations permettront de vérifier leurs niveaux
scolaires, universitaires et leurs qualificationsf@ssionnelles.

Les formateurs pourront ainsi adapter leurs cours et revoir leur niveau de langue.




C.PRETEST /| CAHI ER DOBACTI VI TES
Il vise un double objectif

- Vérifier par des questionnements le niveau de connaissance en Administration scolaire
etensci ences de | 6Education des auditeurs E
- Résoudre par des exercices et par des cas pratiques des préoccupations observées et/

ou observables dans | es Etablissements pr

D. FORMATION
Elle se fera sous la supervision deDPFC du MENEJFP en modules qui porteront sur les

connai ssances essentiell es Ppanachague maule; ey | a

apprenants sont appelés a poser des questions de compréhension aux formateurs.

E. METHODOLOGIE

La fonction doEddesaptitudesen met en T uvre
- psychologiedé 6 enf ant et de | 6adol escent,
- psychesoci ol ogi e de | 6®ducation,

- administration, législation et réglementation scolaire,

- pédagogie générale,

- sociologie de | 6Education
- psychopédagogie.
- évaluation

- orientation scolaire et professionnelle

Des Travaux Dirigés (TD) consisteront a traiter en groupe des cas pratiques vécus dans les

|l yc®es et coll ges et dbébautres propos®s par

F. EVALUATIONS
F1. EVALUATION DES AUDITEURS

A la fin de la formation, le formateur procéde a une évaluation écrite des connaissances

dispensées aux auditeurs Educateurs.
F2- EVALUATIONDE LA FORMATION PAR LES AUDITEURS

Elle consistera a demander aux auditeurs leur impression généralsesssitan de formation

et sur | 6atelier sp®cifiqgue aux Educateurs e
Les auditeurs exprimeront aussi leur besoin en formation et feront des suggpstions

am®Il i orer . 6atelier de 2022




MODULE 1 : ADOLESCENCE ET PRATIQUES EDUCATIVES

A | a fin dadteueestroapable!l e, | 6
EngénéradeConnai tre | 6adol escence pour ado
l doines aux crises de | 6adol escent .

Et spécifiquemende :
- Conna"tre |l es caract®ristiques de |
- Maitriser les pratiques éducatives et leurs incidences

- Adopterles pratiques éducativesides ad 6 e n ¢ a des apprenants.

CHAPITRETI :CONNAIl SSANCE DE LOADOLESCENT

. NOTI ON DE LOADOLESCENCE

1. Définition :

Loadol escence est unec opn@®rriiosdee ednet re®V e

| 6©ge adulte.

2. Limites chronologiques

Pour |l e syst me ®ducatif |l voirien et

couvre la période de 11 ans a 21 ans inclus.

3.3.Grands th mes de | 6adol escence

9 Adolescence et sexualité
i Adolesceace et autorité

9 Adolescence et autonomie

Pour ai der | 6adol escent " r®soudre s
déaut onomi e, | 6Educateur devrait s0ar
suivantes :

4. Quel gues th®ories pour expliqguer 1|60

- La théorie des profondeurs de Sigmumkdeud :

Y



Pour Freud, la personnalité et le développement psychologique sont sous le

contrlle de | 6®nergie | ibidinale, attr
et vice versa.
- Lathéorie de lacrise identitairear | es conf l i ts dOEric

Chez Eric Erickson, les conditions de la croissance sont la résultante des

transfor mat

t ant en i1 nt

i ons

erne quo” |

- La théorie cognitiviste du développee n t

Piaget:

Domaine du raisonnement hypothétda@® d uct i f .

bi ol ogiques

Oexterne.

de | 6i ntell

Do mai

formelle. Intelligence = accommodation + assimilation

.  ADOLESCENCE COMME PERIODE DE CHANGEMENTS

L'adolescence s'accompagne de nombreux changements ou bouleversements qui

peuvent parfois inquiéter parentetucateus :

Transformations physiques, psychologiques, émotionnelles et sociales.

La puberté caractérisée par les transformations physigsgshglogiques et,

sociales qui marquent la fin de I'enfance déclenche ces changements.

1. Transformations au niveau Biologique et Physigue

Les moments de l'adolescence

Pre-Puberté (10/12 ans
chez la fille et 12/14 ang
chez le gargon)

Puberté (12/15 ans chez
la fille et 14/18 ans chez
le garcon)

PostPuberté (apres 15
ans chez la fille et 18 an
chez le gargon)

Elle se caractérise par
poussée de croissance
staturale (taille) et
pondérale (poids)

-Les poussées atteigne
leur vitesse maximale d
croissance vers 12/13 &
chez la fille et vers 14/1
ans chez le garcon.

-Apparition des

-1l est vraiment difficile
de faire une séparation
assez nette entre pré
puberté epuberté car la
puberté est une phase
préparatoire qui fait
partie de ce vaste
mouvement de
maturation physique,

sexuelle et

- Elle est une période de
complet achévement de
la maturité aprés 15 ang
chez lafille et 18 ans
chez le garcon.

- Au cours de cette
période, les glandes
sexuelles et les organeg
génitaux acquiérent leur
développementt leurs

op®r ant C

3



caractéeres sexuels psychosociale. caracteres fonctionnels.
secondaires -Les transformations
observées résultent poy
la plupart de
modifications
hormonales.

- Transpiration plus
abondate - Apparition
des problémes d'acnés

2. Transformations chez la fille et chez le garcon

CHEZ LA FILLE CHEZ LE GARCON

-Apparition des poils sur le pubis, leg - Apparition des poils sur le pubis, le
aisselles et les membres. Apparition| aisselles, lemnembres et

duvetfacial (ncolore) éventuellement sur la poitrine

- Elargissement des épaules - Apparition de la barbe.
-Elargissement des hanches avec | - Elargissement des épaules et
accentuation de leur rondeur et de lg apparition de la forme triangulaire dy
ligne de la taille. tronc

-Développement des seins - Changement dans la couleur et la
-Accroissement des glandes texture de la pigmentation cutanée €
sudoripares et intensification de leur| maturation fonctionnelle des glandeg
fonctionnement sudoripares

-Ajustement vocal graduel - Accélération de la croissance

- Augmentation du volume de squelettique et de la masse musculg
I'appareilgénital pvaires et utérus) | - Augmentation du volume des

- Accélération de la croissance organes génitauxPremiéeres
squelettique et de la masse musculg éjaculations (émissions nocturnes ol
- Elargissement des levres vaginale| autrement)

internes et externePremieres - Maturation finale de la voix
menstruations

3. Transformations au niveau Psychologique, Emotionnel et Social

L'adolescence ne se caractérise pas uniquement par les changements physiques
typi ques de cet t eun pn@mentodd da. vie Cainplisde a u ¢
transformations émotionnelles, psychologiques et sociales



Transformations TRANSFORMATIONS SOCIALES
PSYCHOLOGIQUES ET

EMOTIONNELLES

-C'est une période de recherche Du point de vue de sa relation a 'aul
d'identité et de choix d'orientation. O l'adolescent est caractérisé par:
observe : - Le besoin d'indépendance par rapy
- Une évolution au plan affectif et | a l'autorité: L'ado se considere déja
intellectuel se traduisant par: comme un adulte. |l véuefaire le

. I'amour du raisonnement monde selon sa propre vision.

9 découverte des idées et des réact| - Le désir d'appartenance a un grou
{ d'opposition au milieu Une plus | I'ado recherche de nouveaux

grande capacité de réflexion partenaires sociaux partageant les
1 Une plus grande importance dans| mémes idées, les mémes passions.
les Du point de vue ethnologique, I'entré
q amitiés dans la vie sociale adulte est marquy
- Un questionnement sur leur identit Par des rites d'initiation.
- Un besoin grandissant -L'adolescent parvient a une
d'indépendance perception et a une acceptation de I
réalité.

-L'adolescent se heurte aux
institutions Etatiques et traditionnellg
qui ont tendance a le maintenir dans
une position d'infériorité:
-Début de réebllion et comportements
antisociauXfugues surprises parties
microbes, délinquance juvénile, tabg
alcool, prostitution)

CONCLUSION DU CHAPITRE 1

Loadol escence, en tant gue p®riode d
changements tant physiologiqugssychologiques que sociaux. Elle est une
période de maturation, un mouvement vers la maturite.
Afin do®viter qgue | 6adol escent soit e
| 6ai der ° acc®der © une vie aduvVvide ®q
requiert de la part des adultes que sont les parents et les Educateurs :

- de bien connaitre les caractéristiques physiologiques, psychologiques et

sociales de | 6adol escence.
- doéo°tre patients, tol ®rants, vigilan

4




- doé°tre °© | 6 ®c ou
- dbé°tre capabl es
de | 6®col e

te de | 6adol esc

ent

déexpliquer | 6adol

CHAPITRE Il : PRATIQUES EDUCATIVES ET INCIDENCES SUR LES

APPRENANTS ET LOE

En pl us

de | a connaim@®aanxxa idree

sbapproprier | es

DUCATEUR

pratiques

. QUO E-SE QUE LA PRATIQUE EDUCATIVE

Cbest I

O0ensembl e

®ducatives

des m®t hodes ou

e

| pocauwdro | lec

t ech

et | 6encadr e me0nipeutdgalemeantgparleridiecenperterment ou

de | 6at

titude ° a

Cbest aussi | 6act

dopter | orsqudon s

i on ou I

a ma n i

élever, former, développer les facultés intellectueltes emor al e s

de | 6adol escent .

II.  TYPES DE PRATIQUES EDUCATIVES ET LEURS INCIDENCES

Il existe en général trois types de pratiques éducatives :

- les pratiques éducatives Rigides ou autoritaires

- les pratiques éducatives Faibles ou permissivesisaekdaire

- les pratiques éducatives Souples ou démocratiques

Le tableau cdessous décrit les pratiques éducatives, leurs caractéristiques et

leur incidence

re
de

PRATIQUES | CARACTERISTIQU |INCIDENCES |INCIDENCES
EDUCATIV | ES DE SUR SUR
ES LOEDUCATEULOADOLESLOEDUCA
NT R
.autoritaire .Manque de Rejet de
refuse de confianceensoi|l 6 Educ a
Rigides ou communiquer (pas .Refus de Inspire crainte
autoritaires |d 6 ®coute elsdOexpr i netpeur
di al ogueé)|l 6adol e s .Violences sur

-

e

e

A

0)



.Les violences de renfermé sului- || 6 Educ a
toutes formes méme. (pense
(verbales, physiques, g u 6 i | no
psychol ogi|i mportan
.punit et sanctionne | .comportements
(Les privations des inadaptés
droits élémentaires ; | (fugues,
lesnourritures, violences,
di verti 9 s e|injures,
.D®c i de p o (désobéissances,
et | 6adol e|suicideou
. Réprime a tout assassin
moment .démotivation La
. critiqgue sans cesse | peur de prendre
.Agitsans expliquer |[des doi n
les raisons .déséquilibre
. Exigences psychologique et
démesurées mental
| 6adol
exposéa toutes
sortes de fléaux
sociaux (drogue,
la prostitution, le
tabac, |
cybercriminalité,
Tolere des écarts de | Déviance Perte de
conduite comportementalfl 6 aut or
. trop de liberté (arrogant, impoli,,| 6 ®d u c a
Faibles ou .Noboppose autoritaire, de respect)
permissives | (pas de limites moqueur, voleur) . Difficulté
.Confond fermeté et | . Baisse de ddébexerc
oppression. explique | rendement fonction (perte
sans agir scolaire des acquis et
(déperdition, aptitudes
eviction scolairg | professionnels)
. Révélation du | .Incompréhensi
caractere vient | on entre
( bagar r el Hlucateurses
et en dehors) colléegues et seg
. Développemen| supérieurs

des pratiques
immorales chez
| 6adol es

hiérarchiques

)



(relations

sexuelles
inappropriées)
. Inadaptation
psychologique et
sociale
. Attitude ferme et . Installe la . Devient le
flexible qui fait appel g confiance chez | confident de
Souples ou |la compréhensionetal 6 ®1 ve.l 6adol e
Démocratiqu | larigueur L6éadol e s .Respectdes
es . Accorde une marge | donne son point | pairs Educateur|
de liberté sousontréle | devue.poli et et de
.Encour ag e |respectueux. | 6adol e
verbal Lébadol es.Seretrouve
devient vite dans un climat

mature.Suscite la de sécurité
curiosité et la
volonté de savoir
et debdaep p
.Crée un
environnement
de non violence
Equilibre
émotionnellemen
t

. DIFFERENTS STYLES EDUCATIFS PARENTAUX ET LEURS
CONSEQUENCES

1. Style parental

Selon Darling et Steinberg (1993, p497), le style parental se définit comme «
une constellation dobéattitudes envers
prises ensembl e, cr ®ent un c¢cl 1 mat ®n
comportements des parent€es comportements renferment a la fois les
comportements sp®cifiqgqgues et ci bl ®s pe

devoirs parentaux (appelées pratiques parentales) et les comportements

e



parentaux non ciblés, tels que les gestes, les changedemts de voix ou
| 6expression spontan®e dé®motion e.
Quatre styles parentaux ont été identifiés en fonction de deux indicateurs (la
sensibilité au besoin et le contrbéle parental).
Ces 4 styles sont :

- le style autocratique ou autoritaire,

- le style pernssif,

- le style démocratique

- le style désengagé ou négligent.

Styles Caractéristiques Conseéquences sur le
Parentaux |familiales développementde

| adol e s

A DiscipliA Une bonne
A D®mon st rsoi.

d'affection A Confiance
Démocratique| élevée. A Comportem
A Li mit es |altruistes.

ARépondent aux A R®ussisse
besoins I'école.

individuels de I'enfanfA Sont pl us
A Respect d

leurs parents

A Di s ci pl iMoins dhabiletés

A Exi gen c gsociales.

A D®monstrnnA Une f ai bl
d'affection rares. A Certains
Autoritaire reserves.

A Certains

-



beaucoup d'agressivité.
A Manque de
niveau des

comportements.

Peu de discipline
élevée.
A D®monstr

affective

Durant leur adolescence
ils réussissent un peu
moins bien a I'école.

A 11 s

sont

Permissif élevée. agressifs a I'adolescence
A Peu d'exA Un faibl e
A Peu de matuité dans leur
communication. comportement avec leurg
pairs a I'école.
A Assument
responsabilités et sont
moins indépendants.
A L adispomibilité |A Tr oubl es
Désengagé psychologique du avec les pairs et les
(ou négligent) | parent. adultes.
A Pas de I|A & |1 ' adol e

profond établi entre I¢
parent et son

enfant.

jeunes sont :
(+) impulsifs
(+) antisociaux

(-) de compétences socid

)



2. Comportements parentaux caractérsant les quatre styles parentaux

Niveau de controle élevg

Niveau de contrdle bas

Niveau de soutien élevé

U Démocratique
-  Controle ferme €
cohérent
-Surveille et communiqu
les normes claires pour
conduite de leurs enfantg
-Donne la priorité auj
besoins et aux capacit
de I

-Impliquant desexigencesg

Oenf ant

de maturité adaptées
| 6 ©g e

-Encourage les enfants
étre indépendants
-Attentif

-Pardonne

-Encour age |
-Offre
démocratique

un climat

U Permissif
-Exprime fréquemment de
chal eur et de
-Applique
regles eson autorité

-Haute acceptation

-J oue | e r t ] e
de parent
-Lai s s e | 6entf

propre décision

-Punition minimale

faiblement le

F



U Autoritair e U Négligent
§ -Ferme dans les pratiqu| -Comportement inattentif
é de contréle -N®gl i ge | 6entf
§ -Attends une obéissan(-P e u doéi nt er
5 stricte et incontdée al 6 enf ant
§ | autorit®
% -Nb6 e st pas I
| 6i ndi vi dua
-La désobéissance ¢
traitée par la disciplin
énergique et punitive
-Néglige relativement le
besoins de
-Peu de communicatic
entre lui (le parent) ¢
| 6enf ant
-Comportements tre
directifs
CONCLUSION DU CHAPITRE 2
En mati r e d mé&hddes gueli doonn | wetsi | i s e ont

conséquences soit positives soit négatives sur le sujet. Il convient donc que
| 6 Ed

une

A

A

0

®duc

et

ucateur , dans

entrave ° | a

| 6exerci
®ducatii

c e

bonne

de

on

ses
de

f

| G

a n adifférentes prhtgees éducatives, nous retenons que les pratiques

atives soupl e

Oadaptation d

S pr®sentent

e | 6adol escent

pl us

S

Au regard de toutes ces pratiques et de leurs incidences, ossllons aux

Educateur s

doempl

oyer | es

pratiques

s

do

on

®



doéinitier des communi cati ons avec | e s

comprendre lesonséquences deurs styles éducatifs sur leurs progénitures.

-



MODULE 2: MISSION ET ATTRIBUTIONS DE
LOEDUCATEUR DANS UN £TABLI SSEMENT

A Ila fin de ce module, | 6auditeur doi't
En généralde :
Ma triser | a fonction doéEducateur
Et spécifiguement de :
1-Connaitre | 6®volution du m®tier de |
2- Connaitre la mission et attributions de la vie scolaire dans le systeme
éducation et formation.
3Maitriser | e Chr ondcducadeorme des acti vi

INTRODUCTION

De | 6appellation de surveillant ~° cell
du temps connu une évolution eu égard au développement de la société et a la
vision ®ducative de | O0OEtat . Pour accoc
aura donc dans $eche de poste plusieurs roles a jouer. Queifa@kactement ?

Ses attributions reposealies sur un fondement juridique ? Pour répondre a ces

Il nterrogations, nous verrons dobabord

fonction dOoOEdokwadieue pui Cllita&& i ssion

différentes composantes.

CHAPITRE1:EVOLUTI ON DU METI ER DOEDUCATEUF

. CADRE HISTORIQUE ET REGLEMENTAIRE

1. Cadre historique en France

En France, | e m®tier dOEducateuonsa cor
sont | i ®es au d®vel oppement de | a soc
fran-ai s. De maitre doé®tude en 1819,
assister ) |l a fonction de surveill al
ddEducat e weilane dgénérdle S usrug ® ) , -Ahin&telu et aleé e u r
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conseill erl dofEadmuctait o nd d scolare E968) wnir d e
donner naissance au vocable Conseille
doEducati on. L e Qlocatisne(CHE), I®nofesPeuride Lydéegp a | (
(PL)etleConseil l er doOri entsarntiragés alBsmgmeh ol o
valeur indiciaire Depuis 1981, pres de la moitié des fonctionnaires promus dans

|l a fonction des <chefs doGnhdatelsonsde® ment
Conseill ers Principaux |dakducéa@vioolnu.t i M

en Clte dolvoire ?

2. Cadre historiqgque en Clte dolvoire

L6O6®vodut me@ni er dcitudah trassprinapales périedes.

a- Fonction de surveillant et de surveillant général avant 1972

Les surveillants ®taient dbéabord recr
col oni al pui s par mi |l es agents de | 06a
i nstituteurs smretSumriewe&PS) de Bingetvide, des

CoursNdr maux et des Ecol es Nor mal es dol n

une formation en Sciences de | 6Educat |
formation sur | 6adol esugcatmesmidest avaient
b- Empl oI do Edmprxladieude eCGorEsei | | er do®d

L6OEcol e Normale des Educateurs cr ®®e
Jeunesse et des Sports (I NJS) doADbiI dj
Normale Supérieure@ddAbi dj an ( ENS) . De 1983 ° Z
Conseill ers d6éEducation sont for m®s

(ENS) au D®partement des Sciences de

sur | 6 Admi ni stration Sc o| &pislaBon étMa n a ¢
r ®gl ement ation scol aire), | e s-verbad,c hni q
compt e rendu, rapport déactivit®s),

| 6Educati on, | a psychosociologie de |
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| 6 Eviad nu adt | 6O0Ori entation Scol aire. Pou
a

I moderni sati on et de | 6i nnovati on
d6Educati on est mai nt enant i ni ti ®
déi nformati que, geés)i on num®ri que des

c- Empl ol dob EdmpxladieuddlensfEect eur do Edu

sui te ° | 6adoption du profiemplodde car-r
| 6Education et For ma-69b dun 31 Décembfe 2008 d ®
modifiant et complétant le décret N*888 du 2/07/93 portant classification des

grades et empl oi s dans | 6admi ni str at

| 6i nstauration du syst me Licence Mas

doEducateur est | 6®qui val ent cesodene L |
| 6Education et | e dipl®me doéol nspecteur
Professionnel en Sciences de | 6Educati

. CADRE REGLEMENTAI RE EN COTE DO6I VOI R

Deux actes r®glementairesl obrgdaigseént |

1. Décret de 1972nstituant les emplois de la vie scolaire.

Le décret n°7256 du 13 avril 1972 portant statut particulier des corps du

Personnel d6Education des Etablissemei
et Assimil ®s. Cbest ce d®corsétnotiapnde men
Vie Scolaire, | 6encadrement des ®I| vVves
en charge dans | es Etablissements d' E
|l a vie scolaire. A ce titre, I Ilines docc
et | a mise en 1 uébducativesles activit®s soci
2. Circulaire de Madame | a Ministre de

La note circulaire n°® 0840/MEN/DESAC du 04 aout 2011 et la note circulaire n°
0840 bis/MEN/DESAC du 04 aout 2011 portant respecter@nsur la mission

des I nspecteurs doOoOEducation et des EdL
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CHAPITRE 2:MI SS1 ON ET ATTRIBUTI ONS DE LOETL

INTRODUCTION

Quiestt 6Educateur ?

Au Sens large, I'Educateur se présente comme toute persorgduque foute
personne dont l'action sur I'enfant ou I'adolescent concourt a lui inculquer un
savoir et l'aider a grandir. Sur ce plan les parentsdontme les enseignants

sont des Hucateurs.

Au Sens restrictif, L'Educateur est un praticien d'une disciplorentfique
comportant son objet et ses méthodes qui aident I'enfant ou l'adolescent au
développement global de sa personnalité. Cette discipline est appelée Sciences
de I'Education.

L'Educateur sur ce point de vueest :

1) Un professionnel, un spécialiste I'éducation, un conseiller pour les
Chefs d'Etablissement dans le secteur public, les Directeurs des Etudes
dans | e secteur prive®, | es parents

2) Le principal animateur de la vie scolaire

3) Le garant de la disciplineet de la sécurité des éleves dans les
établissements.

4) L'Accompagnateur des éleves dans le développement intégral et global de
|l eur personnalit® (aider "’ | adapt
scolaire, aider les éleves adaptés a mieuweselopper.

Quialités requises pour étre Educateur

Il faut avoir :

1 Facilité de communication
1T Sens de | 6®coute et du dial ogue
1 Empathie
i Bienveillance
T Ouverture doesprit
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Diplomatie et patience

Résistance au stress et maitrise de soi
Maturité affective et remise en imn
Dynamisme, enthousiasme
Organisation, méthode

Imagination, créativité

Anticipation et réactivité

Facilit® doéoadaptation et polyvalenc

= =/ =/ =4 =4 A4 A4 A4 -2

Disponibilité, flexibilite

.  MISSION DE L'EDUCATEUR

La circulaire N°0840 bis /IMEN/DESAC du 04 Aolt 2011 portant mission de
IEbducat eur I ndique que "I '"'"Educateur e
mesures et taches relatives a la vie scolaire".

La mission sbéarticule en cing (5) comrg
1- Le suivi psycho social des éleves

2-L6encadrement des ®|I ves

3Ldédani mat-edogativess o ci 0

4- La gestion de la scolarité

5-Loappui © | 6action p®dagogi que

Ces cing (5) attributions de | 6Educat e
1- 1-La fonction éducative

2-La fonction doébencadrement

3-La fonction doéani mati on

4- La fonction administrative

5-La fonction dobéappui ~ | a p®dagogi e.
Supportdidactique Circulaire N° 0840 et 0840 bis MENESAC du 04 Aot
2011 portant mission des I nspecteurs
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1. Suivi Psychosocial

Le suivi psychosocial a une fonction éducative. Cette approche consiste a
comprendre | e comportement, | es di spc
apprenant dans son environnement afin
Le suivi psychosocigper met ~ | 6 Educateur de
- D®t ecter | es cas doinadaptation ( he
enfant turbulent, problemes familiaux, grossesses précoces, drogue,
alcool, mariage précoce, etc.)
- Détecter des talents et des compétences dans divessipdines.
- Prévenir et résoudre les conflits.
- Favoriser | a protection de | 0appren
- Faire un bon choix doorientation sc

- Optimiser les résultats scolaires.

- Il nt®grer efficacement | apprenant
sociéé.
a.Cadreddbapplication du sui vi psychoso

Le suivi psychosocial est appliqué dans les cas suivants
1-Mauvais rendement (g9(mauvamdsnotes)de | dapp
2-Comportements d®viants ou (Bauvaises
3
4-Bai sse de performandge scolaire chez
5

Inadaptatiors oci al e d@e) | 6apprenant

Cas sociaux (handicapés, orphelins, parents démunis, OEV,..)

b. Technigues ou modalités de suivi psychosocial

Deux approches ou voies de conduite du suivi psychosocial
. Suiviindi viduali s® de | 6apprenant

Un seul apprenant , selon sa situat.
Léobjectif est doéopt i mi slkexrledsiuations ®s ul

1-2-3-4-5
.



li.  Suivi social ou suivi de groupeclasse:

Icil 6®ducateur entretient wun Lgrodypeec td &

est de favoriser | 6i nt®gration soci al
propice 7 IEX:siugonseB-4i ssage

cC. rocessus de mise en Tuvre du suiyv
-1l 6ebsgsation du comportement de | 6app
groupe doéapprenants ou | 6informatio

déun apprenant
2-1 6enqu°®°te men®e par | 6®ducateur | ui

avec le fait ou le congrtement observé

31 6invitation. | 6®ducateur invite |60
4-1 6exploitation des signes de rense
| 6enqu°te et de | a s®ance doé®cout e

relation avec le fait olesve.

5-Les ®changes avec doOoautres apprenai
parents, assistants sociaux, médecins..) sont nécessaires pour mieux
comprendre le cas identifié.

6- Le diagnostic ala lumiére de toutes les informations en sa possession,

| 6 ®tbwr poarra poser le diagnostic, c‘astire situer la ou les causes,

ou | 6origine du fait

7-La recherche de solutions. || sbag
moyens susceptibles do®l i miner ou d
BLO®val ua®doaoaateur ®v al ue |l a ou | es

résoudre le probleme.
- R®f ®rer. L66®ducat eur ;pefbelagpécificiésdu s e n s
cas I devra | e r ®f ®r er Tass@d ut r e

sociaux, éducateur spécialiséédecins, policiers, magistrats etc...
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P
S

d. Outils ou sources de veérification

our une question de tra-abilit® des
Oappui e sur certains document s dont
O®t abli ssement. Ce sont

1-La fiche doéinscription ou de r ®ins
renseignements sur | 6i denti t® de |
domi cile, et doéautres informations

pour identifier un apprenant.

2-leregi stre doappel gui r®v | e | 6assi
au cours.
3Le registre des notes qui tradui t |

ou telle discipline
4-Le cahier de cours de | 6apprenant g
jour ou prend le cours correctement.
5- Le cahier de texte qui permet de comparer les enseignements donnés par
| e professeur et | e contenu du cahi
6- Le cahier de correspondance et suivi.
7-Le cahier de bord ou cahmoeslesjfadsur n al
quotidiens

8- La fiche de suivi individualisé ou sont notés tous les renseignements

confidentiels pris sur | 6apprenant.
O-Les documents m®dicaux de | dapprena
eeAvantages pour | 6Educateur et | mpa

i. Avantagespour | 6 Educateur ou r ®sul

- L6OEducateur a une bonne compr ®hens
apprenants.

- L OddHcateurfait un bon coaching scolaire

- L édhcateurdentifie et situe clairement les problemes liés a chaque

cat ®gorie dbébapprenants
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- L Oddcateur propose des solutions idoines@oblemesies apprenants.
- L OdlHcateuracquiert du respect et de la confiance auprés des apprenants,
des acteurs et partenaires de | 6®co

i. I mpact de | a pratique du sui vi

Cette méthode :

- Favoriseled ®vel oppement personnel de | 6act

- Am ne | 6adol es c eméme, acosnaitre sas capaxités at e |
ses faiblesses

- Favorise |l a confiance et | 6estime d

- Favorise | 6autonomie de | 6enfant (I
ou la société)

- Permet une meilleure adaptation sociale

- Permet un meilleur rendement scolaire

- Favorise une meill eure communicatio
| 6adol escent et ses parents.

- Favorise la détente et la relaxation

2. Animation Socio-Educative

LOANI mati on soci o®ducati Wes appemastss st e
| apprenti ssage de | a vie en soci ®t ®,
mi s e en Tuvr e des activit®s associ at

sportivesCes activités se imuvent a travers les clubs et associations

a.Cadres doéappl i cadndioéducatdee | 6 ani mati on

La composant& Ani mat i-®dnu csactciivoe 0 s bexerce 7t
Clubs et associations scol aires et des
A cet effet, certaines structures et clubs sont dits obligatoires du fait de leur role

essenti el dans | 6animation de | 60®t abl i

leur mise en place et leur fonctionneméesont :
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- Le Conseil Scolaire des Déléguésbde | (@S®E) qui émane de tous
les délégués de classes, se positionne comme la faitiere de toutes les
structures do6é®l ves au sein de | 066G
transmission entre | eesCorBdil Bolageseste t |
reprégntéau conseil intérieur, au conseil de discipline et au COG#S
le secteur privé
- La Coopérative scolaire El | e sb6éoccupe de | a gest
et autres activités génératrices de revenus initiées par elle.
- L6Associ ati on issement(ASH, quant a dldarganisé les
activités sportives telles que lesmpétitiongOISSU et interclasses.
-Le Comit® des M res dO6EI ves Filles
- Le Club Hygiene et Environnementintervient dans le cadre de la
salubrit® et | 6assainissement de | 0
- Le Club Messagers de la Paixs 6i mpl i que dans | e
promotion doun ccbhésimestocdea lppai x | &t®chdd
- Le Club Santé et VIH-SIDA s 6 a cdans ke eadre la sensibilisation en
matiére de sante, VHSIDA et autres pandémies.
Outre ces structures, doautres clubs
plus doéopportunit®s aux apprenants en
vie courante.
On pourrait citer par exemple, les clubs des arts et culture, les clubs

disciplinaires club zéro grossesse en milieu scolaie

b.Processus de mise en -éducatvee de | 6ani

L a mi s e en Tuvr e de | 6ani mati banunsoci C
processus gue | 6 ®ducateur devr a mai t
satisfaisants.

Pour ce qui concerne les structures obligatoires.

LéO®ducat eur doi t
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1) informer la communauté éducative de la mise en place des structures sus

indiquées
2)sensi biliser | es apprenants sur | 06i
fonctionnement de | 6®col e en vue de

3) mobiliser les apprenants autour de ces structures

4) faire élire les dirigeants en respectant les critéres établis pousdaemi
place d bureau exécutifs

5) aider ou former les bureaux exécutifs a élaborer leur programme

déactivit®s budg®ti s®es et ~ recher
6)sui vre | 6ex®cution des programmes Vv
7Namener | es dirigeanttwites produire de
Pour |l es c¢clubs non obligatoires, | 61 n
sel on | e besoin ressent.i dans | 6 ®t a

enseignants pourraient susciter la création de clubs disciplinaires. Le processus
demie® en Tuvre est l e m° me. Les ®I ves

actions éducatives et les adultes sont des accompagnateurs.

c. Outils ou sources de v®rification d

1) le programme de mise en place (création otedeuvellement) des clubs
et associatons c6est | e pl an, ®l abor ® par
les ressources humaines, matérielles et financieres, les résultats attendus,
pour rendre visible son action.

2) les procésrerbaux des élections des buneaexécutifs des clubs et
associations indiqguent | 6effectivit
des structures

)l e r®pertoire de tous |l es clubs et
indicateur qui révele le nombre et la nature des structures mipéscen

4) les listes des bureaux exécutifs et de tous les membres des clubs et
associations permettent identifier les leaders foraeisiateurs des

structures.

s




55l e r®pertoire des programmes dobact
indicateur de la naturel u nombr e, du c o %t et de
menées

6) la liste des encadreurs des clubs et associations indique le nombre et la
guali t® des adul tes ou acteurs ma
socioéducative

7) le cahier de comptes des clubs et assodsticetrace les moyens
financiers mobilisés.

8) le cahier de réunions des clubs et associations est indicateur de la

fonctionnalité des structures

91 e cahier de sui vi et ®valuation de

d Avant ages pour | 6Edlutapperuenaeaent I mpac
. Avantages pour | 6Educateur

-l 6®ducateur est Dbien introduit et a

- Il 6®ducateur entretient de bonnes r e

- | 6 ®d uddtedidaailement les leaders et les talents.

- 1 6®ducat dacilementrles nompetemces aux apprenants

i. Il mpact sur | apprenant
-l 6apprenant acqu-faieeyetsavdieéde savoirs, s
-l apprenant est ®panoui

N

-l 6apprenant d®vel oppe un esprit d
responsabilité

- | 6appr en aes pratiguesgé@moaatiquesddérance

-l apprenant sait animer une r ®uni on
- | appr enanctcommEtentade viercdurardee s

-l apprenant am®Iliore ses performanc
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3. Encadrement des Apprenants

LOEncadr ement se d®finit comme | 6act.
dont on a |l a responsabilit®,. La fonct
scolaire revient a créer ou a offrir un cadre, emvironnement propic&

I
I

d e étdbldsementll dispose a cet effal 6 a ceglensentaires et de moyens

O®panoui sspmenti ®dagdge |férapct ueux des
O®ducateur de veiller 7 discipline g

légaux pour assurer cette fonction.

a.Cadresd bappl i cation :de | 6encadr ement

- Ladiscipline générale
- Las®curit® et |1 d6hygi ne

b. Processusie mi se en Tuvre de | 6encadr e me

i. Concernantla discipline générale

- r®pertorier tous | es act esxtraitsdegsl e me n
traités internationaux, de la constitution, des ordonnances, des décrets, des
arrétés, decisions, des circulaires etc.

- participer a la mise en place du conseil intérieur et du conseil de discipline

- participer 7 | 06®l ab o rnentintérieaur@.Iy | 6act

- diffuser et expliquer les consignes données par la hiérarchie et le R.l aux
apprenants

- accueillir et rassurer les apprenants

-contr*ler | 6bassiduit® et | a ponctua

- contrller la tenue vestimentaire.

- veiller au respedles consignes et du R.I

- encadrer les séances de salut aux couleurs

- interpeler les apprenants qui ne respectent pas les consignes et le R.I

- inviter ou rencontrer les parents au sujet du comportement de leurs

enfants
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participer aux conseils de disciplines.
appliquer les sanctions prévues par les textes
gérer les conflits
gérer les classes en liberté

i. Concernantl a s®curit® et | d6hygi ne
faire | 6®tat des | ieux afin de rel e
dohygi ne (®tat dege dotre, deavigilerétacdesur e s

install ations ®l ectriques, des toil
®l aborer ou actualiser | es consi gne
secours

di ffuser et expliqgqguer | es consignes

vellerau respect des consignes de s®cur
contrbler la qualité des denrées alimentaires offertes ou vendues aux
apprenants dans | 6®t abli ssement

contrbler la propreté les locaux et encadrer les journées de salubrité

contr®l|l er | 6 llgsgppremards. cor por el | e
encadrer | 6organisation des Vvisites
appliquer | es mesures doéburgence ou
danger.

. Outils ou sources de vérification

| e r®pertoire des actes rextgilsdanent ali
traités internationaux, de la constitution, des ordonnances, des décrets, des
arrétés, decisions, des circulaires etc...

liste des membres du conseil intérieur et du conseil de discipline

les supports des consignes données par la hiérarchie et le R.1

les fichesde conduites des apprenants

la fiche indiquant la procédure de saisine du conseil de discipline.

le répertoire des listes de classes

le répertoire des emplois du temps des classes

| es registres dobéappel

liste des enseignants et des professeursipaung
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- r®pertoire t® ®phonique des service

sécurité.

- le programme des visites médicales

d Avantages ou |l e r®swultat de | 6encad
sur 1 o6®l ve

. Avantages pour | 6Educateur

- Satisfaction morale et professionnelle

- Admiration et satisfaction des pairs et de la hiérarchie

- Reconnaissance des parents et des éleves

- L6Educateur est un mod | e, une fier
i. I mpact sur | 6apprenant

- Il appr enaetponatusith 6 &®T DIl kU

-l 6apprenant respecte |l e cadre de vi

-l 6apprenant respecte des autres, d
République.

- Il 6apprenant respecte |l es | ois

- Il apprenant ascalare.bon rendement
Outre la discipline génédrae |l a s®curit® et | 6hygi n
surl 6i mpl antation des valeurs maheal es

| apprenant .

4. Appui aux Activités Pédagogiques

Léappui " | 6action p®dagogique consi s

activités pédagogiques.

1 sbagit doune franche coll aboratio
Educateurs et | es Enseignantsredes vue
apprenants

a.Cadreddapplication de I a fonction doéa

pédagoqgigues

Lé6®ducateur appui | action:p®dagogi que
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=A =/ =4 =

Auxconseils déenseignement
Aux Conseils de classes
Aux Co n s e Oriergatioth 6

Aux Examens Bolaires

. Méthode ouprocessusdeni s e en T uvre de |l a fonc
| 6acti on p®dagogi que
I. Participeraux Conseils dO6Ensei gneme
S6approprier | es approches p®dagogi
Connaitre les progressions des apprentissages et des évaluations
Identifierles difficult® s do6apprenti ssage-classtes ®I
Renforcer la collaboration avec le personnel enseignant

ii. Participer aux Conseils de Classes
Tenir obligatoirement les préonseils en vue apprécier la conduite des
apprenants
Présenter analyser et interpréter les résultats scolaires de toutes les
classes
Recueillir les avis de tous les acteurs présents

Faire des plaidoiries pour certains cas

Pr®senter | es cas sociaux et doéi nact
idoines

iii. Participeraux Conseils doOrientati
Sdbapproprier |l es crit res dbéorienta

dé®l ves
Recueillir les avis de tous les acteurs présents
Iv.  Participer aux Examens Scolaires
Etre chef de secrétariat
Etre chef de centre de correctiordetdélibération(CCD)

Etre membre de secrétariat

F



1 Participer a la surveillance des examens

{ Etre superviseur aux examens

c. Outils ou les sources de veérificationd 6 ap p u i au X ac

pédagogiques

AuxConseils dOoEnseignement, | 6®ducat
A Les auxiliaires pédagadministratifs (cahier de texte, registre
doappel s et cahier de notes)
A Le répertoire des emplois du temps des classes et des enseignants
Alali ste des responsables des cons
A Lecahierddappui aux acgouwontn®tés topisPd a g
les actes en lien avec la pédagogie
Aux Conseils de Classes

-

A Le programme des préonseils et conseils de classes

>\

Le répertoire des listes de classes

>\

Leslivrets scolaires des classes

>\

La liste des cas sociaux

>\

Le répertoire des moymes des classes

>\

Lecahierd 6appui aux activit®s p®dag
les actes en lien avec la pédagogie

Aux Conseils do6Orientation

>\

Lleprogramme des conseils doéorient

>\

Le répertoire des listes de classes

A Le répertoire des moyennes des classes
A Laliste des cas sociaux
A Lecahierd dappui aux activit®s p®dag

les actes en lien avec la pédagogie
Aux Examens Scolaires
A Le calendrier des examens

-

A Laconvocation
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A Le manuel de référence desamens scolaire

d Avantages ou |l e r®sultat de | 6appui

Lo®ducat eur

maitrise le fonctionnement des conseils

travaille en équipe

acquiert respect et considération des autres acteurs du systeme
- contribue © | 6am®lioration des r ®s

Léapprienant
- b®n®f i ci e déun meill eur Sui vi et |

éducative)

- améliore ses performances

5. Gestion de la Scolarité

Elle regroupe toutes les activités liées au volehiatstratif de la mission de

| 6®ducateur en ®t abli ssement

a.Cadresd bapplication de |1l a gestion de |

- le suivi du cursus scolaire des apprenantsegroupe les actes qui
mateérialisent le passage des apprenants dans un établissement, depuis
| 6ann®e son entr ®e dans défiaitive. ®t abl i s
- la gestion administrative proprement ditee s t | 6ensembl e
conformes alaloi,sesen uvpa&r une structure en
objectifs .

b. Méthode ouprocessusdeamni s e en 1T uUuvr e

- le suivi du cursus scolaire des apprenantgrend oncompte :
A Les inscriptions et réinscriptions
L6®ducat euéginscitrmfnd baf f edct er chaque
dans une classe selon le niveausdaie la langue vivante, ou la
sp®ciali t® doéoapprentissage. Cobes

reste du travail estplanifié. Elle détermine le nombre
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déapprenant s, le® pédagogiduetdassat)e le gr o u
nombre de personnels enseignants et éducateurs nécessaires pour
la formation.

A La gestion des dossiers scolaires : ouverture de dossier a chaque
apprenant, traitement des dossiers, archivage des dossiers.

A Le suivi des mouveents despprenants changement de classe,
de niveau,dsérie d O ®t abl i ssement

A L 0 ®d iow pradaction des supports des résultats : bulletins,
attestation de scolarité, certificat de scolarité.

A Le traitement des notes et moyennes des apprenants edevue
produire les bulletins

ALO®l aboration des statistiqgues

| a gestion administrative au niveau

A Répertoriertous les texteseglementaireen lien aved 6 ®c o | e
extraits des traités internationaux, de la constitution, des
ordonnances, des décrets, des arrétés, decisions, des circulaires, les
note de service etc...

A Participeraux réunions de direction ou de pool.

A Participerr | 6 ®1 aboration du r gl ement

A Délivrer les divers billets aux apprenants selon le;dafirmerie,
retard, absence de moins de 3 jours, justificadiagna b s enc e .

A Traiterles piéces périodiques qui lui sont imputées.

AViser | es cahiers ou registres d

A Faire de la communication

. Outils ou les sources de vérification de la gestion de la scolarité

Fiches ddéinscription et de r®i nscri
Listes de classes
Répertoires teléphoniques des parents

Documents de justification (certificats médicaux)

F



- Dossiers scolaires (Extrait de naissamce,vr et s € )

- Cahiers ou registres doappel
- Documents de justification (certificats médicaux)

- Tableaustatistique

- Leshbulletins trimestriels et annuels

- Lesarchives

d. Avantages ou le résultat déa gestion de la scolarité

- Lescapacit ®s do6amenusentrhaitrddéees | 6 ®t abl i s s«

- Tousl es documents n®cessaires au fonc

disponibles

- Lesdonn®es statistiques de | 60®t abl i s:
- LoO®dumat eurse | e fonctionnement de
- Lesapprenantsbé&f i ci ent doéun meill eur sui vi

- L 60 ®d u offretue semvice de qualité aux usagers

- Bonnegestion des effectifs et des flux

- Bonnegestion des dossiers scolairebonne gestion des performances
scolaires

- Connaissancd es parents do®l ves.

- Maitrisede la fréquentation scolaire

- Acc s facile aux dossiers de | 6®I \Y;

Quelgues supportde travail nécessaires pour une meilleurgacabilité des

taches de | 6®ducateur en ®t abl

F



o

SUPPORTS DE TRAVAIL

La fiche de renseignementdu6 i dent i fi cati on

La fiche ou le cahier de suivi des absences

La fiche de passation

Le registre de r ®c eparentsprofessedrs) d 6 e n

Le carnet de correspondance

Le cahier déi nfirmerie

Les rapports de visites dtasses

Les notes de service

olo~NoluNw N R =

Les cahiers doéoentretien et ddéi nv

10 | Les emplois du temps

11 | Les listes de classes

12 | Les PV des conseils

13 [Les fiches de rencontres et doben
14 | Lesfiches de notation de la conduite des éleves

15 | Les listes des éleves handicapés

16 | Les listes des éléves malades

17 |Les listes des éleves en grossesse

18 | La répatrtition des éducateurs par niveau(lE)

19 | La répatrtition des classes pédagogiquesabes physiques

20 |[Le registre doéappel s

21 | Les tableaux statistiques

22 ([Pl an dbéaction (I E)

23 |Rapport trimestriel et annuel d o

24 'Fi che doé®valuation des Educateur

CONCLUSION :

LOEducateur est un acft euct iiomdiiesnpeennts

structure scolaire. Sa mission a une répercussion positive sur les éleves,

favorisant ainsi leur épanouissement, leur intégration et leur réussite scolaire.

Pour r ®ussir S a mi Ssi on I doi

adag ® ° wune matrice dbéactions

t

s 0 a|

.



CHAPITRE 3 : CHRONOGRAMME FONCTIONNEL DES ACTIVITES
DU PERSONNEL DOEDUCATI ON DANS LES ETAE
SCOLAIRES

Le chronogramme fonctionnel des actiwv
progression des taches a exécuter assaidiedsultats mesurables.

Le chronogramme fonctionnel précise la date ou la période des activités a

déployer, les indicateurs de performance, les sources de vérification et surtout

| es r®sul tats attendus. On notera qu
quanti tatif ou gualitatif qui per met
| 6atteinte doébun objectif.

Le chronogramme per met "’ | 6®ducateur

scolaire.

. PREMIER TRIMESTRE

F



DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs
PERIODE Actions Activités Taches vérifiables ou de| Sources de Résultats
performance vérification attendus
1-visite des 1-Vérifier la qualité | -la qualité des -Rapport de | Besoins en
locaux les locaux, infrastructures | | ébat des lieux| capacités
SEPTEMB 2-noter le Nbre de | -niveau de débaccue
RE Préparer la batiments sécurité matiere
(Avant la rentrée scolaire 3-vérifier le niveau | -Nbre de dohyagi
rentrée des de sécurité et batiments, salles, sécurité sont
classe¥ ddhygi ne |bureaux etautres connus
(La fonction locaux
administrative 1-repartir les niveauxX -nombre de -PV  de Ia -les niveaux
) 2-tenue de la | aux éducateurs participants Réunion sont repartis
Réunion de 2-adopter le - répartition des | -liste de| aux éducateurs
Rentrée chronogramme de | niveaux aux présence -les consignes
doéacti vi t (Educateurs -tableau de de la rentrée
3-donner les -les consignes de répartition connues de
consignes de la la rentrée signé par le tous
rentrée - existence du Chef
chronogramme |d 0 Et a bl
dbébacti vi]|t(cahierde
réunion)
3-Inscriptions et| 1-remettre les fiches| -programme des | Fiches 100%des
réinscriptions |d 6i ns cr i ptinscriptions doi ns cr|élevessont
physiques réinscriptions aux -Nbre ou taux | Répertoire des| inscrits
des éléves apprenants et parenfd 6 ® | v e s|listes de classg 100% de




4 -établissement
des listes de
classes)

2-réceptionner les
fiches bien
renseignées

3- indiquer les classe
aux apprenants
4-faire le point des
Inscriptions

-les listes de

classes validées

- Nbre de dossier

traités

Support
numérigque ou
logiciel

dossiers
complets
Listes établies

SEPTEMB
RE

(Des la
rentrée)

Mettre en place

1-Mise en place

-faire convoquer les

Existence du

PV de mise en

Respect de la

les outils de | du consaeil membres statutaires| conseil intérieurs| place des composition
geston de intérieur et du | du conseil intérieur | et du conseil de | conseils des conseils
| 6 enc ad|conseilde -tenir la réunion du | discipline Le suppordu | Conseils
(discipline discipline conseil Existence du RI fonctionnels
générale et 2-Elaboration ou -répertorier tous acte reglement Le tableau Le RI publié
Sécurité) renouvellement | réglementaires intérieur doéaf fi c|Régles
(La fonction et publication |-élaborer olamender Ex i st enc|Lecahierde |[ddhygi
d 6 e n c a d/du reglement |le réglementintérieul charte de bonne | correspondanc| sécurité
t) intérieur et des conduite et des respectées

r gl es consignes

et sécurité déhygi n

sécurité

Mettre en placg 1-préparation | -préparer les registre -les registres Les registres | Toutes les

les outils de des registres déappel etdbappel sjddappel]|classes sont
débappui|ddbappel |auxenseignants - les emplois du | Support des pourvues de
pédagogie affichage des | - afficher les emplois| temps emplois du registr
(Fonction emplois du du temps temps et doem
d 6 a padau i | temps Tableau temps
pédagogi¢ doéaffic




DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs
PERIODE ["Actions Activités Taches vérifiables ou de S,og_rceg de Résultats
performance verification attendus
Mettre en placq 1-élection des | 1-Etablir un -programme des | PV les toutes les
OCTOBRE | les structures | délégués de calendrier des élections élections classes sont
de classes élections des -Nbre de délégué Liste des pourvues de
représentation délégués de classes| de classes délégués délégués
des éleves 2-informer le Chef
(La fonction do®t abl i sy
déani ma 3-communiquer le
calendrier aux classe
4-procéder aux
élections
2- mise en place 1-choisir une date deg -existence du Liste des Le CSDE est
du bureau | 6 ®1 ecti o1 CSDE membres du | fonctionnel
du consell 2-informer le C.E CSDE ¢ahier
scolaire(CSDE) | 3-convoquer les déani ma
délégués socioéducative
4-procéder a )
| 6®1 ecti o1
Tenir des 1-point des -convoquer et tenir lg -Nbre de Liste de Toutes les
réunions activités réunion -Faire le participants présence Le | activités
hebdomadaire§ hebdomadaires | bilan hebdomadaire | -Taux chronogramme hebdomadaires
(La fonction des activités déoex®cutidbact i vjiontété
administrative activités Rapport exécutées
) programmes déactiv
(cahier de
bord ou de




réunion)

Appliquer les | 1-accuell 1-accueillir les éléveg -Présence des | --point de Les apprenants
mesures de la | quotidien des | au portail ou dans la| éducateurs au présence des | respectent
discipline apprenants cours portail et dans la | éducateurs toutes les
générale et de | 2-contrdle 2-recevoir les élevesic o ur s d e|-programme | mesures et
la sécurité guotidien des | pour différents billets| -niveau de balayage des | consignes . les
(La fonction mouvements de| 3-faire un tour dansal| salubrité de sallesdes apprentissages
d 6 e n c a d| apprenants cours | 6 ®t abl i]|classes se déroulent
t) 3-contrdle des | 4-vérifier la propreté | -la discipline - cahier de dans un climat
mesures les locaux générale des bord ou favorable.
dohyagi | apprenants déencad
sécurité t
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | Sourcesde Résultats
performance verification attendus
1-répertorier les club -PV Les
Mettre en placg 1-mise en place| 2-informer le CE Nbre de clubs -bureaux  de§ programmes
OCTOBRE | les structures | des clubs et 3-procéder aux clubs déactiv
d 6 a ni maj associations élections des Liste des clubs| budgétisées
socioéducative présidents des clubs retenus ¢ahier | sont validés pa
S déani maj/l 6admin
socioéducative| n
(La fonction )
d 6 a ni ma| 2-formation des | 1-Etablir un Programme de | Support des
membres des | calendrier de formation programmes




bureaux formation Nbre de membres (cahier
exécutifs des | 2-informer le CE formés ddéani ma
clubs 3-faire la formation socioéducative
)
3-appui ala 1-Répertorier tous ley Existence de programmes
rédaction et programmes des programmes déactiv
validation as clubs doéact i vi|(cahier
programmes 2-Planifier et budgétisés ddéani ma
doact i vibudgétiserles socioéducative
clubs activités )

3-faire valider les
programme par le CE

Elaborer le
plan du suivi

16 planification
des séances de

1-répertorier les cas
nécessitant un suivi

-Existence de
programme de

Programme de
suivi

Le plan du
suivi

psychosocial | suivi individualisé Suivi (Cahier de psychosocial
des apprenants individualisé 2-elaborer les fiches | individualisé Suivi des apprenants
(La fonction (écoute active) |ld 0 ®cout e -Fréquence des | psychosocial | est
éducative et de suivisocia| 3-f ai r e | & écoutes opérationnel
(Entretien 4-échanger -Nbr e doe
classe) | 6i nf or ma tclasses
autres acteurs
5-entretenir une
classe en liberté
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | Sources de Résultats
performance vérification attendus

)




NOVEMB | Exécuter le 1-tenue de 1-répertorier les cas | Nbre deséances | Fiches des
RE plan du suivi | séances nécessitantun suivi |d 6 ®c o ut e|séances Tous les
psycho social |d 6 ®c o ut ¢individualisé doentr et|Listedes apprenants sor
des apprenantg actives 2-€laborer les fiches | classe leaders Suivis
(La fonction | 2-tenue de dd®cout e Nbre de leaders | (cahier de
éducative séances 3f aire | 0dinformel suivi
doent r e l4-échanger psychosocia)
classe | 6i nf or mat
3-identification | autres acteurs
des leaders 5-entretenir une
informels classe en liberté ave
un theme
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de Résultats
PERIODE Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification attendus
performance
Faire exécuter | 1-Suivi de 1-établir le calendrier -Dates et lieux |.rapports Les activités
les | 6 or g a n ilesactivites a mener| des activités d6act i v|socioéducativ
programmes | des activités 2-informer le CE et | menées clubs es sont bien
d 6 a ni ma| socioéducatives| les autres acteurs | -Nombre et (cahier menées
socio éducative 2-identification | 3-encadreur les natured 6 act|déani ma
NOVEMB (La fonction | des leaders activités -le cout des socioéducative
RE d 6 ani majformels 4-détecter les talents activités )
et les leaders -Nbre de leaders
Suivre les 1-Controle des | 1-relever les cas -taux de Registre Tous les
performances |absencesetdesd 6 a b s e n c e ¢ fréequentation d 6 appel|apprenants
scolaires des | notes des 2-consulter les notes| -t a u x d e 9 Registre des | sont suivis
apprenants apprenants des apprenants ayant des notes | notes
La fonction 2-identification | 3-identifier les inférieures ou

o




administrative

des apprenants
ayant de faible

apprenants ayant de
faible rendement

égale a 10.

rendement
Fonction 1-établir un -Nbre Rapport des | Les difficultés
d 6 appuil-échanges aved calendrier de d densei g|échanges avec des
pédagogie les enseignants | rencontre des rencontrés les enseignantg apprenants
enseignants -les difficultés sont résolues
2-informer les identifiees et les
responsables des rendements
conseils sont améliorés
doensei gng¢
3-échanger sur les
difficultés des
apprenants dans les
disciplines
Tenir des 1-point des Nbre de Liste de Toutes les
réunions activités convoquer et tenir la| participants présence Le | activités
hebdomadaire§ hebdomadaires | réunion -Faire le Taux do el chronogramme hebdomadaire
(La fonction bilan hebdomadaire | des activités dbéact i v|jsontétée
administrative des activités programmes Rapport exécutées
) Le niveau de déactiv
progression
Appliquer les | 1-accuell 1-accueillir les éleveg -Présence des | --point de Les
mesures de la | quotidien des | au portail ou dans la| éducateurs au présence des | apprenants
discipline apprenants cours portail et dans la | éducateurs respectent
généale et de | 2-controle 2-recevoir les éleves|c our s d e|-programme | toutes les

.



la sécurité quotidien des | pour différents billets| -niveau de balayage des | mesures et
(La fonction mouvements de{ 3-faire un tour dans |{ salubrité de salles des consignes. les
d 6 e n ¢ a d| apprenants dang cours | ébablissement. | classes apprentissage
t) la cour de 4-vérifier la propreté | -la discipline - cahier de s se déroulat
| 6 ®c ol e |leslocaux générale des bord ou dans un
3-controle des apprenants d 6 e n c a d|climat
mesures t favorable.
déhygi 1
sécurité
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de Résultats
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification attendus
performance
Encadrer les | Suivi de 1-tenir des seances | -Nombre de . rapports Les activités
activités | 6 or g a n irégulieres de travail | participantsaux |d 6 a ¢ t i Vv|socioéducativ
socioéducative| des activités avec les responsable ASE clubs es sont bien
S socioéducatives| des clubs et Dates et lieux | (cahier encadrees
(La fonction associations des activités doéani ma
ddéani ma 2-évaluer les activitéy meneées socioéducative
DECEMBR menées -Nombre et )
E nature d
-le cout des
activités
Exécuter le 1-tenue de 1-répertorier les cas | Nbre de séances| Fiches des
plan du suivi | séances nécessitantun suivi |d 6 ® c 0 u t e| séances Tous les
psycho social (d 6 ®c o u t ¢individualisé dodent r et]Listedes apprenants
des apprenantg actives 2-élaborer les fiches | classe leaders sont suivis
(La fonction 2-tenue de do®cout e Nbre de leaders | (cahier de
éducative séances 3f aire | 0¢informel Suivi

)



ddentr e

4-échanger

psychaocial)

classe | 6i nf or mat
3-identification | autres acteurs
des leaders 5-entretenir une
informels classe en liberté ave
un theme
1-Tenue des -faire le point des | Fiches de Liste présence| Tout le
Appuyer a la | conseils de absences conduite Notes de personnel
pédagogie conduite (pré | -recueillir les fiches | Les notes de conduite do®duci
(Fonction conseils) de conduites conduites Fiches de participé aux
déappui renseignées par les | Nbre de conduite travaux de fin
pédagogie enseignants participants de trimestre
-tenir les conseils et
attribuer les notes deg
conduite
2-Participation | -se procurer du Liste présence | Liste de
aux conseils de | programme des Procés verbaux | présence
classes conseils des conseils Rapport
-participer au conseil
avec les documents
de suivi individualisé
et les notes de
conduite,
Appliquer les | 1-accueill 1-accueillir les éléves -Présence des | --point de Les
mesures de la | quotidien des | au portail ou dans la| éducateurs au présence des | apprenants
discipline apprenants cours portail et dans la | éducateurs respectent
géneérale et de | 2-controle 2-recevoir les éleves|c our s d e|-programme | toutes les

s




la sécurité quotidien des | pour différents billets| -niveau de balayage des | mesures et
(La fonction mouvements de{ 3-faire un tour dans |{ salubrité de salles des consignes. les
d 6 e n ¢ a d| apprenants dang cours | 6 ®t abl i|classes apprentissage
t) la cour de 4-vérifier la propreté | -la discipline - cahier de s se déroent
| 6 ®c ol e |leslocaux générale des bord ou dans un
3-controle des apprenants d 6 e n c a d|climat
mesures t favorable.
déhygi 1
sécurité
gérer la 3-diffusion des | -remettre les bulleting Nbre de bulletin | -Les bulletins | Tous les
scolarité résultats aux apprenants ou | remis -Bordereau de | bulletins ont
(La fonction | scolaires aux parents Présence des retrait été remis
administrative | trimestriels -afficher les majors | listes des majors| Tableau
) des classes et des doéaffic
niveaux
Demande de -remettre des Nombre de Courrier de Tous les
dossiers demandes de dosssel demandes demande de | éleves venant
scolaires aux | aux éléves venant dossiers doautr ¢
éléevesvenant |[ddautres établissement
ddaut r e {établissements sontun
établissements dossier
complet
Faire la Réception des | -Etablir le Nbre de visiteurs| Répertoires de | La
permanence | visiteurs et programme ou suivrg regus visiteurs permanence &
des congés de| parents le programme de Les besoins des été assurée
Noél et du permanence établi pi visiteurs
nouvel an le CE
(La fonction -recevoir les visiteurs

)



administrative

)

et parent g
-répondre aux besoir
des visiteurs

Mise en ordre | Classer les dossiers | Nbre de dossiers| -placard ou
des dossiers scolaires Existence de étageres
scolaires placard ou -Bordereau de
étageres dossiers
Bordereau de
dossiers
Rédaction du Existence de Rapport
rapport Rédiger le rapport | rapport déactiv
doacti VvViddédacti vit trimestre
trimestre
. DEUXIEME TRIMESTRE
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER
PERIODE | Actions Activités Taches Indicateurs Sources de Résultats
vérifiables ou de| vérification attendus
performance
Appuyer Compte rendu | -Etablir un calendrier | Existence de Le calendrier | Toutes les
aux activités| des conseils de passage dans les | calendrier Rapport des | classes ont ét
JANVIER pédagogique dans les classe| classes osuivre le Nbre de classes | visites visitées
s (Fonction calendrier établi par I¢ visitées
déappu CE
pédagogie -participer au




commentaire des
résultats dans les
classes
gérer la Contréle des | Répertorier les fiches| Nbre de candidat| Le bordereau | Tous les
scolarité fiches doéi nscr i pt|inscrits des paiements| candidats son
La fonction [d 6 i n s c r | paiement des droits Inscrits
administrati | de paiements (dd6ex amens
ve des droits -verifier le paiement
d 6 e x a me | de tous les candidats
Tenir des 1-point des Taux doellLe Toutes les
réunions activités convoquer et tenir la | des activités chronogramme activités
hebdomadail hebdomadaires| réunion -Faire le programmes do6act i v|hebdomadaire
es (a bilan hebdomadaire | Le niveau de Rapport s ont été
fonction des activités progression dobact i v|exécutées
administrati
Ve)
Appliquer 1-accueil 1-Accueillir les éleves -Présence des | --point de Les
les mesures | quotidien des | au portail ou dans la | éducateurs au présence des | apprenants
de la apprenants cours portail et dans la | éducateurs respectent
discipline 2-contrble 2-recevoir les éleves|c our s d e|-programme | toutes les
générale et | quotidien des | pour différents billets | -niveau de balayage des | mesures et
de la sécurit¢ mouvements | 3-faire un tour dans lg salubrité de salles des consignes . le
(La fonction | des apprenants| cours | 6 ®t abl i]classes apprentissage
d 6 e n ¢ a| dans la cour de| 4-vérifier la propreté | -la discipline - cahier de s se déroulent
ent) | 6 ®c ol e|leslocaux génerale des bord ou dans un
3-contrdle des apprenants d 6 e n c a d|climat
mesures t favorable.

e




dohygi

sécurité
Exécuter le | 1-tenue de -répertorier les cas | Nbre de séances| Fiches des
plan du suivi| séances nécessitantun suivi |d 6 ® c o ut e|séances Tous les
psycho d d ®c o ut |individualisé doentr et|Listedescas |apprenats
social des | actives 2-elaborer les fiches | classe (cahier de sont suivis
aporenants | 2-tenue de do®cout e Nbre de cas suivi
(La séances 3f ai re | 0 @® sociaux psychosocia)
fonction doent r e|4-échanger
éducativg | classe | 6i nf or mat

3-identification | autres acteurs

des cas sociau| 5-entretenir une class

en liberté avec un
theme
Encadrer les| Suivi de 1-tenir des seéances | -Nombre de . rapports Les activités
activités | 6 or g a n|régulieres de travail | participantsaux |d 6 a ¢ t i Vv|socioéducativ
socioéducati| des activités avec les responsable] ASE clubs es sont bien
ves socioéducativeg des clubs et Dates et lieux | (cahier encadrées
(La associations des activités ddéoani ma
fonction 2-évaluer les activitég menées socioéducative
doéani m menées -Nombre et )
) nature d
-le cout des
activités

-



DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de Résultats
PERIODE Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification attendus
performance
Appuyer la | Echanges avec| 1-établir un calendrie| Nbre Liste des Tous les
FEVRIER pédagogie |les enseignants| de rencontre des d 6 ensei gl enseignhants |enseignants

(Fonction Suivi des enseignants rencontrés rencontrés ont été
d 6 a p p u| performances | 2-informer les Existene d 0 ( Rapport rencontrés
pédagogie) | des apprenants| responsables des sujet do6édo®chan

conseils Les notes des Registre des

dbensei gn egapprenants notes

3-échanger sur les

difficultés des

apprenants dans les

disciplines
Tenir des 1-point des Taux doe|lLe Toutes les
réunions activités convoquer et tenir la | des activités chronogramme activités
hebdomadail hebdomadaires| réeunion -Faire le programmes d 6 act i v|hebdanadaire
es (a bilan hebdomadaire | Le niveau de Rapport s ont été
fonction des activités progression dbéact i v|exécutées
administrati
Ve)
Exécuter le | 1-tenue de 1-répertorier les cas | Nbre de séances| Fiches des
plan du suivi| séances nécessitantun suivi |d 6 ®c o u t e| séances Tous les
psycho d 6 ®c o ut |individualisé doent r et]Listedescas |apprenants
social des | actives 2-elaborer les fiches | classe (cahier de sont suivis
apprenants | 2-tenue de do®cout e Nbre de cas Suivi
(La fonction | séances 3f aire | 0@ sociaux psychosocia)
éducative |d 6 ent r e|4-échanger

ko




classe | 6i nf or mat
3-identification | autres acteurs
des cas sociau] 5-entretenir une class
en liberté avec un
théme
Encadrer les| Suivi de -informer les -Nombre de . rapports Les actvités
activités | 6 or g an|responsables des participantsaux |d 6 a c t i v|socioéducativ
socioéducati| des activités clubs et associations| ASE clubs es sont bien
ves socioéducativeg sur les compétitions ( Dates et lieux | (cahier encadrées
(La Participation sport, arts et culture) | des activités déani ma
fonction aux -inscrire les clubs auy menées socioéducative
d 6 a ni njcompétitions | différentes -Nombre et )
) nationales sporf compétitions nature d
arts et culture | -suivre la -le cout des
participation des club activités
aux compeétitions
Appliquer 1-accuell 1-Accueillir les éleveq -Présence des | --point de Les
les mesures | quotidien des | au portail ou dans la | éducateurs au présence des | apprenants
de la apprenants cours portail et dansd | éducateurs respectent
discipline 2-contrble 2-recevoir les éleves|{c our s d e|-programme | toutes les
générale et | quotidien des | pour différents billets| -niveau de balayage des | mesues et
de la sécurit¢ mouvements | 3-faire un tour dans lg salubrité de salles des consignes . le
(La fonction | des apprenants| cours | 6 ®t abl i|classes apprentissage
d 6 e n c a| dans la cour de| 4-vérifier la propreté | -la discipline - cahier de s se déroulent
ent) | 6 ®c ol e |leslocaux génerale des bord ou dans un
3-contrble des apprenants d 6 e n c a d|climat
mesures t favorable.
dohyagi




| sécurité

DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification Résultats
performance attendus
MARS Appuyer la | Echanges avec| 1-établir un calendrie| Nbre Liste des Tous les
pédagogie |les enseignants| de rencontre des d 6 ensei gl enseignants |enseignants
(Fonction Suivi des enseignants rencontrés rencontrés ont été
d 6 a p p u| performances | 2-informer les Exi st en c|Rapport rencontrés
pédagogie |des apprenants| responsables des sujet do6édo®chan
conseils Les notes des Registre des
dbébensei gnqapprenants notes
3-échanger sur les
difficultés des
apprenants dans les
disciplines
Tenir des 1-point des Taux doellLe Toutes les
réunions activités convoquer et tenir la | des activités chronogramme activités
hebdomadail hebdomadaires| réunion -Faire le programmes dbéact i v hebdomadairg
es (a bilan hebdomadaire | Le niveau de Rapport s ont été
fonction des activités progression dbéact i v|exécutées
administrati
Ve)
Exécuter le | 1-tenue de 1-répertorier les cas | Nbre de séances| Fiches des
plan du suivi| séances nécessitantun suivi |d 6 ® c 0 u t e| séances Tous les
psycho d 6 ®c o ut {individualisé dodent r et]Listedescas |apprenants
social des | actives 2-élaborer les fiches | classe (cahier de sont suivis
apprenants | 2-tenue de déo®cout e Nbre de cas Suivi

o




(La fonction | séances 3f aire | 0 @&sociaux psychosocia)
éducative |d 6 ent r e ]4-échanger

classe | 6i nf or mat

3-identification | autres acteurs

des cas sociau) 5-entretenir une

classe en liberté ave(
un theme

Appliquer 1-accueil 1-Accueillir les éleveg -Présence des | --point de Les
les mesures | quotidien des | au portail ou dans la | éducateurs au présence des | apprenants
de la apprenants cours portail et dans la | éducateurs respectent
discipline 2-contrble 2-recevoir les éleves|c our s d e|-programme | toutes les
générale et | quotidien des | pour différents billets| -niveau de balayage des | mesures et
de la sécurit¢ mouvements de 3-faire un tour dans li salubrité de salles des consignes . le
(La fonction | apprenants dan{ cours | 6 ®t abl i]classes apprentissage
d éheadrem | la cour de 4-vérifier la propreté | -la discipline - cahier de s se deroulent
ent) | 6 ®c ol e |leslocaux générale des bord ou dans un

3-contrble des apprenants d 6 e n c a d|climat

mesures t favorable.

dohyagi

sécurité
Encadrer les| Suivi de Suivre le déroulemen -Nombre de . rapports Les activités
activités | 6 or g an |desactivités participantsaux |d 6 a c t i v|socioédgativ
socioéducati| des activités Evaluer la qualité deg ASE clubs es sont bien
ves socioéducatives activités Dates et lieux | (cahier encadrées
(La fonction | Participation Renforcer les des activités ddéani ma
doani naux capacités des acteur{ menées socioéducative
) compétitions -Nombre et )

nationales sport

nature d




arts et culture

-le cout des

activités
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification Résultats
performance attendus
MARS 1-Tenue des -faire le point des Les notes de Liste présence| Tout le
Appuyer la | conseils de absences conduites Notes de personnel
pédagogie |conduite (pré | -recueillir les fiches conduite do®duci
conseils) de conduites participé aux
(Fonction renseignées par les travaux de fin
déoappu enseignants de trimestre
pédagogie) -tenir les conseils et
attribuer les notes de
conduite
2-Participation | -se procurer du Liste présence | Liste de
aux conseils de| programme des Procés verbaux | présence
classes conseils des conseils Rapport
-participer au conseil
avec les documents
de suivi individualisé
et les notes de
conduite,
3-diffusion des | remettre les bulletins| Nbre de bulletin | Les bulletins | Tous les
résultats aux apprenants ou | remis Bordereau de | parents ont
scolaires aux parents retrait recu les
trimestriels -afficher les majors bulletins de

e




des classes et des
niveaux

leurs enfants

4-Compte rendu -Etablir un calendrier| Nbre de classes | Rapport des | Toutes les
des conseils de passage dans les| visitées visites classes ont ét
dans les classeq classes ou suivre le visitées
calendrier établi par
le CE
-participer au
commentaire des
résultats dans les
classes
5-participation | Participer au -la qualité du liste des Les examens
aux examens | secrétariat des travail participants se sont bien
blancs examens blancs -les taches -liste de déroulés
exécutées présence
-le résultat des | -calendrier de
examens déroulement
.  TROISIEME TRIMESTRE
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de Résultats
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification attendus
performance
AVRIL Faire la Réception des | suivre le programme Nbre de visiteurs| Répertoires de| La
permanence| visiteurs et de permanence étab| recus visiteurs permanence
des congés | parents par le CE des congeés d¢

s




de paques -recevoir les visiteurs paques a été
(La fonction et parent g assurée
administrati -répondre aux besoir
ve des visiteurs

Vérification des | Vérifier la présence | Nbre de candidat| Liste des

listes des de tous les candidats candidats

candidats sur la plateforme.

Rédaction du | Rédiger le rapport | Existence de Rapport

rapport débacti vi t (rapport déactiv

doacti vi trimestre

2°Me trimestre
Tenir des 1-point des Taux doe|llLe Toutes les
réunions activités convoquer et tenir la| des activités chronogramme activités
hebdomadail hebdomadaires | reunion -Faire le programmes do6act i v|hebdomadaire
eslLa bilan hebdomadaire | Le niveau de Rapport s ont été
fonction des activités progression dobact i v|exécutées
administrati
ve

DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de Résultats
PERIODE Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification attendus
performance
Appuyer la | 1-Echanges ave( 1-informer les -Nbre Liste des Tous les
pédagogie |les enseignants |responsablesdes |d 6 e n s e i g|enseignants |enseignants
AVRIL (Fonction conseils rencontrés rencontrés ont été
déappu doensei gn|-Existence de Rapport rencontrés
pédagogie) 2-échangersurles [suj ets ddéo®chan
difficultés des

s




apprenants dans les
disciplines

Appliquer 1-accuell 1-Accueillir les -Présence des | --point de Les

les mesures | quotidien des | éléves au portail ou | éducateurs au | présence des | apprenants

de la apprenants dans la cours portail et dans la | éducateurs respectent

discipline 2-controle 2-recevoirles élevesc our s d e|-programme |toutes les

générale et | quotidien des pour différents billets -niveau de balayage des | mesures et

de la sécurit¢ mouvements deg 3-faire un tour dans | salubrité de salles des consignes . le

(La fonction | apprenants dang la cours | 6 ®t abl i|classes apprentissage

ddébencall a cour |4vérifier la propreté| -la discipline - cahier de s se dérolent

ent) 3-contrOle des | les locaux générale des bord ou dans un
mesures apprenants d 6 e n ¢ a d|climat
déhygi 71 t favorable.
sécuriteé

geérer la 1-Suivi des Appréter les fiches |-Les notes des | Registre des | -tous éléves

scolarité performances | des candidats aux | apprenants notes candidats ont

(La fonction | des apprenants |® pr euv e s -bordereau de | participé aux

administrati | -préparation des -Nbre de fiches | transmission d¢ épreuves

ve fiches ¢ d6EPS f i ches |physiques
pour les examen

Exécuter le | 1-tenue de Nbre de séances| Fiches des

plan du suivi| séances 1-répertorierlescas|d 6 ®c o u t e| séances Tous les

psycho d 6 ® c aativies nécessitantun suivi|d 6 e nt r e t|Liste des cas |apprenants

social des | 2-tenue de individualise classe (cahier de sont suivis

apprenants | séances 2-elaborer les fiches| Nbre de cas Suivi

s




(Lafoncton | doentrettddo®cout e sociaux psychosocia)
éducative | classe 3faire | 6
3-identification | 4-échanger
des cas | 6i nf or ma
sociaux les autres acteurs
5-entretenimune
classe en liberté ave
un theme
Encadrer les| Suivi de Suivre le -Nombre de . rapports Les activités
activités | 6 or g an il déroulementdes participantsaux |d 6 a c t i v|socioéducativ
socioéducati| des activités activités ASE clubs es sont bien
ves socioéducatives | Evaluer la qualité de| Dates et lieux | (cahier encadrées
(La fonction activités des activités doéani ma
ddéani n menées socioéducative
) -Nombre et )
nature d
-le cout des
activités
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | Sources de Résultats
performance vérification attendus
Tenir des 1-point des Taux doe|llLe Toutes les
réunions activités convoquer et tenir la| des activités chronogramme activités
hebdomadail hebdomadaires | réunion -Faire le programmes do6act i v|hebdomadaire
es (a bilan hebdomadaire | Le niveau de Rapport s ont été
MAI fonction des activités progression dobéact i v|exécutées
administrati
ve




Appuyer la | -Echanges avec| 1-informer les Nbre Liste des Tous les
pédagogie |lesenseignants | responsablesdes |d 6 e n s e i g|enseignats enseignants
(Fonction -Suivi des conseils rencontrés rencontrés ont été
doappuperformances |[ddensei gn¢Exi st en c|Rapport rencontrés
pédagogie |des apprenants|2-échangersurles |[suj et do&doé®chan
difficultés des
apprenants dans les
disciplines
Appliquer 1-accuell 1-Accueillir les -Présence des | --point de Les
les mesures | quotidien des | éleves au portail ou | éducateurs au présence des | apprenants
de la apprenants dans la cours portail et dans la | éducateurs respectent
discipline 2-contrble 2-recevoir les éleves|c our s d e|-programme | toutes les
générale et | quotidien des | pour differents billets -niveau de balayage des | mesures et
de la sécurit¢ mouvements de| 3-faire un tour dans |y salubrité de salles des consignes. les
(La fonction | apprenants dang cours | 6 ®t abl i|classes apprentissage
d 6 e n c allacourde 4-vérifier la propreté | -la discipline - cahier de s se deéroulent
ent) | 6 ®c ol e |leslocaux génerale des bord ou dans un
3-contrble des apprenants d 6 e n c a d|climat
mesures t favorable.
déhygi 1
sécurité
Appuyer la |- Tenue des faire le point des Les notes des Registre des | conseils de
pédagogie | conseils de absences apprenants notes conduite (pré
(Fonction conduite (pré | -recueillir les fiches Liste présence| conseils tenus
d 6 a p p u| conseils de conduites - Les notes de | Notes de
pédagogie renseignées par les | conduites conduite
enseignants
-tenir les conseils et




attribuer les notes de
conduite

gérer la -préparation et | Appréter les livrets | -Nbre de livrets | Bordereau des| tous les
scolarité transmission deg scolaires, les scolaires, livrets scolaireg documents
(La documents des| documents de suivi |- Nbre de cas et liste des cas| ont été
fonction travaux de fin | individualisé et la sociaux sociaux transmis
administrati |d 6 a n n ® e | liste des sociaux
ve
Faire le bilan Elaboration du | Répertorier tous les | -Nbre de cas suiv Rapport Bilan du suivi
du suivi rapport des cas sociaux, les -Nbre (cahier de psychosocial
psychosocial séances leaders formelset |(d 6 ap pr e n|suivi est fait
(La fonction |[d 6 ®c o u t ¢informels en charge psychosocia)
éducative |ddentr el

classe
Faire le bilan Organisation de{ Organiser les -existence Rapport de Bilan de
de activités de fin | manifestationsdefind 6agendall 6acti vil 6ani m;:
| 6ani mMmdébann®e [ dbann®e s¢(l dacti vi socoéducativ
socioéducati| (bal de fin Faire le point des -la qualité de e est fait
ve doéann®e )activittsdesclubsettl 6acti vi

(La fonction
doéani m

)

Elaboration du
rapport

ddéacti vi

associations




DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs Sources de
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | vérification Résultats
performance attendus
JUIN Appuyer la | 1-Participation | se procurer du Liste présence | Liste de Tout le
pédagogie | aux conseils de | programme des Proces verbaux | présence personnel
(Fonction classes conseils des conseils Rapport do®duc:
déappu -participer au consei participé aux
pédagogie avec les documents travaux de fin
de suivi individualisé de trimestre
et les notes de
conduite,
gerer la 1-diffusion des | remettre les bulleting Nbre de bulletin | Les bulletins
scolarité résultats aux apprenants ou | remis Bordereau de
(La fonction | scolaires aux parents retrait
administrati | trimestriels -afficher les majors
ve des classes et des
niveaux
Appuyer la | 3-participation | Retirer sa Convocation aux | Convocation | Le personnel
pédagogie |aux examens a | convocation examens aux examens |d 6 ®d u ¢ i
(Fonction grand tirage Participer aux Taches exécutée ont participé
d 6 app u|(ex:BEPC) examens aux examens
pédagogie de fin
déann®¢
scolaire




Faire le Rédaction du Existence du Le rapport Les activités
rapport rapport Répertorier toutes | rapport La qualité physique et ont été
annueldes |d 6 act i v i actvités menées du rapport numérique rapportées.
activités vie| scolaire Rédiger le rapport
scolaire
La fonction
administrati
ve
DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | Sources de Résultats
performance vérification attendus
JUILLET Appuyer la | 3-participation | Retirer sa Convocation aux | Convocation | Le personnel
pédagogie |aux examens a| convocation examens aux examens |d 0 ®d u ¢ «
(Fonction grand tirage(ex | Participer aux Taches exécutée participé aux
d 6 a p p u BAC, BT) examens examens de
pédagogie) fin doi
scolaire
Tenir la Tenue de la Convoquer et tenir la| -Proces verbal | Cahier de Bilan de fin
réunion de | réunion de fin | réunion -Nbre de réunion ddann®¢
fin doldoann®e |Fairele bilan général participants Proceés verbal | perspectives
scolaire des activités de | 6ai
(La Faire des projection Suivante
fonction pour | 6anrt
administrati
ve




DATE OU ACTIVITE A DEPLOYER Indicateurs
PERIODE | Actions Activités Taches vérifiables ou de | Sources de Résultats
performance vérification attendus
AOUT Faire la | 1-Réception deg suivre le programme | Nbre de visiteurs| Cahier de Le service vie
/ISEPTEMBR | permanence visiteurs et de permanence établL 6 ®t at d|visiteurs scolaire est
E des grandes parents par le CE dossiers Répertoire deg ouvert
vacances | 2-mise en ordre| -recevoir les visiteurs visiteurs pendant les
scolaires |desdossiers |et parent s vacances
(La fonction -répondre aux besoin
administrati des visiteurs
ve)

FI'N DOANNEE SCOLAI RE
CONCLUSION

La | iste des activit®s inscrites au pr ®sent cihscriteadugr a mn
fait de leur caractere quasi permanent ou circonstanciel :

- la deélivrance des billets aux apprenants pour diverses raisons

- la prise en main de classe en liberté

- la gestion des conflits et crises en milieu scolaire

-l 6apport de premier secours aux apprenants

- la recherche ou la production scientifique sur phénomeénes en milieu scolaire




MODULE 3 : ADMINISTRATION SCOLAIRE,
RESPONSABILITE JURIDIQUE ET DEONTOLOGIE DU
METIER

. OBJECTIF DE LA FORMATION

Loéaudur N |l a fin de | a formation doi't

et |l a responsabilit® juridique de | 6ECc

II. OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1-Noti on dOAdministration g®n®r al e et
2-D®ontologie du m®tier doOoEducateur

3- Notion deresponsabilité juridique

.  ITINERAIRE PEDAGOGIQUE

1-D®f i ni tion de | 6Administration scol
2-Savoir ce que renferme | a notion de

3- Connaitre les types de responsabilités juridiques

CHAPITRE|l : L6 ADMI NI STRATI ON SCOLAI RE

INTRODUCTION :

L6administration scolaire est une
législation, la réglementation scolaire, les écritures administratpexds
verbal compte rendu, rapport dodoactivit®s
est I'enemble des dispositions réglementaires et législatives qui régissent les

rapports dans I'administration.

F



. NOTI ONS DOADMI NI STRAEI ON GENER

1. D®f i ni ti on de | 6 Admini strati on

La diversit® des approches (syst®mi gL

toujours ais® de tenter de d®finir | 06c¢
Cependant , | 6on pourrai-t s e servir d
administratifsc o mme base de d®finition. Al nsi

comme un ensemble de processus per met
objectif dans une structure.

Admi ni strer d o Planifierc Déxider, Orgamiseq iCoordonner,
BudgétiserControler, Communiquer et Innover.

Léensemble de ces processus:PREVORenNnt s
EXECUTEREVALUER. La maitrise de cegsrocessus conditionrie succes de

toute Administration.

2. Caract ®ri stigues de | 6Admini stratio

L 6 A dhistriation est hiérarchisée et obéit a une organisation qui repose sur des

principes.

a. Principe hiérarchique

Léorgani sation est un ensemble do®ch
retient | 6autorit® sur | 06 ®@idglewpouri nf ®)
la régulation des situations.

La hiérarchie des normes juridiques est un classement hiérarchisé de

| 6ensembl e des normes qui composent |
pour en garantir la cohérence et la rigueur.

Elle est fondée sur e princi pe qubéune norme doi
sup®rieur et | a mettre en Tuvre en | a
Dans un conflit de normes, elle permet de faire prévaloir la norme du niveau

supérieur sur la norme du niveau inférieur ou subordonné.

F



Ainsi un acteadministratif doit respecter les lois, la constitution, les traités et

conventions internationales.

Dans | 6ordre d®croi ssant doéi mportance,
l-Les trait®s et conventions internat
2-La Constitution de | OEt at

3- Laloi

4- L 6 o r chae prasalentielle
5- Le decret

6-LOoarr °t®

7- La circulaire

8- La note de service

b.Principe de | 6unicit® de commandemer

Coest un principe cardinal de | 6admin
r ®p ondr e qchef hiedatchiguell segeut pas répondre de deux chefs
hiérarchiques a la fois car cela serait source de désordre et créerait un grave
disfonctionnement.
Exemples.
- Dans le secteur public
AL6Educateur a pour chef hi ®rarchi
A Ldl nspddEducati on a pour chef f
doEt abli ssement Secondaire
- Dans le secteur privé
AL6Educateur a pour chef hi ®r ar ch
| 6Et abl i ssement
A Le Directeur des Etudes a pour chef hiérarchique le Fondateur ou le
Pr®si dent du Conseil dO6Administra

c. Principe dbéexception

Dans ce principe, la délégation daupoir doitétrepoussée au maximum.

F



d. Principe de la spécialisation organisationnelle

Coest | a r®partition des taches p a

Départementalisation ou de division ou de spécialisation.

ee.Principe de | 6®ventail des subordon

Ce principe définit le nombre optimal des subordonnés. ExemgtelE pour 7

Educateurs.

f. Le principe Hiérarchigue-Fonctionnel

Le principe hiérarchiguedans | 6 Admi ni stration pres
d®pendre dobébun sup®r i ehefhiéiarchg®aeit atl 6@uwie n
est dénommeubordonné hiérarchique.
Le subordonné hiérarchique rend compte a son supérieur hiérarchique.
Le principe fonctionneld ans | 6 Admi ni stration presc
pour plus doef fi caci t ®ganideess cormuitesipari t ®s
spécialité.
Exemples:
- Au niveau du Gouvernement
Il existe des départements ministérielEducationFormation, Eonomie et
Finances, Empl oi et Protection Soci al €
- Au niveau de | 6Etablissement Scol ai
Il existe le département des Enseignements (Pédagogie), le département de la vie
scolaire, | e d®partement des ientatoances
etce
Organisation du principe hiérarchico-fonctionnel.
Les départements au niveau des établissements sont dirigés par des responsables
qui rendent c¢compt edeguils rechiverit ded ins®uctomsl | S S €
Le principe hiérarchicdé oncti onnel proscrit qgue

Instructions aux Educatesiou aux professeurs.
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censeur ne peut pas donner des i ns

—
D

| 6 Econome.
Econome ne peut pas donmomwer” deg8l nnxd

—
(@)

OEducati on.

o
o

- Au niveau des établissements privés
L 6 Ed u c a teeoil ses ordres gudu Directeurdes Etudes. Il ne peut
aucunement recevoir des i nstructions
conduire ses activités. Il ne peut aussi subir leur contréle.
Conclusion partielle
Les disfonctionnements constatés sont lé €hi nonrespect des principes
cardi naux de | 6Administration et des

circulaires) qui les régissent.

[I.  ADMINISTRATION SCOLAIRE

1. Définition

T LOAdmi ni stration scolaire est | 6en
matérielle, financiere et institutionnelle des écoles selon des regles
adoptées par les pouvoirs scolaires.

T LOAdmi ni stration scolaire &est ®g al
sOoappliqguent ) | 6organi sation et
scolaire.

Elle reléve du Droit Administratiét ellerenferme:

- la Réglementation scolaire
- la Législation scolaire
- les Ecrits Administratifs.

@



2.Grands principes de | 6Admini stratio

La loi n°95696 du 7 septembre 199%ortant réforme de l'enseignement
garantit le droit a I'éducation a tous les citoyens et détermine les principes
fondamentaux de I'éducation.

U Le principe de I'églité entre les hommes

U Le principe de la neutralité de I'école

U Le principe de la gratuité de I'école

a.Principe de | 6®gali t® entre | es

Le Principe prend sa source dans la déclaration universelle des droits de
| 6homme de 1948. pf@anbyeeda la coastitgicniivoireenne e r |
comme source de | 6®galit® entre | es h
sont ®g aux devant | a Loi et devant
discrimination entre les usagers.

b. Principe de la neutralité (Laicite)d e | 6 Ec ol e

COest |l e Principe de | a neudemgal i t ®

entraine la neutralité religieuse et la neutralité politique. Ce principe se définit

par rapport a tout courant de pensée (palitq, phil osophique, r
C. Principe de 1l a gratuit® de | 6Ecol e

L6OEcol e est d®mocratique. LOEt at pe

l nstitution de sd6ins®rer dans | a soci G

3. Organes de gestion dans un Etablissement Scolaire

Pl usi eurs organes particispgontaiTel aldges
- du Conseils dOAdministration (surto
- de |l a Diregtion de | 6®col e

- et tous les conseils.

4. ConseilsdansurEt abl i ssement dOEnseignement

a. Conseil Intérieur
Circulaire n°12725 du 10 Octobre 1968
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- Role:
L6éam®nagement du milieu scolaire de |
éducative positive.
- Composition:
Président: LeChef doEmntabl i sseme
Membres
- L6Adjoint au Chef dO6Etablissement
- LOEconome
- L6l nspecteur doEducati on
- 06 Professeurs ®lus par discipline
- 01 Educateur élu par ses pairs

- 01 représentant du personnel administratif et de service

- Le Président du Coasi | Scol aire des D®l ®gu®s
- Le Pr®sident de | 6Association des P
b.Conseil doEnseignement
Circulaire N° 127124/DSD du 10 Octobre 1968
- Rodle:

I | per met aux professeurs dbébune m°

expérienceget | eur s I mpressions, de faire |G
par | es ® ves et dbéen tirer | es conc
pr ®ci ser au Chef dOEtablissement ce Q1
manuels, de fairelar i t i que, s besoin est, des |

compte des lacunes de leurs éleves et surtout de voir les parties des programmes
des classes pr®c®dentes qui ndaur ai en
progression ~ digieaut doébunit® p®dagog
Les Conseils dOéEnseignement sont tenus
du Chef dOEtablissement, © |l a rentr®e
- Composition

Il comprend | es Professeurs doéoune m
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Depuis 2011 | 6Educateur et | 6l nspect e
do®cl airer |l e Conseil par | & pratiguesc o0 n n a
éducativegcirculaire 840 et 84Mis /MEN/DESA du 04 Aodt 2011)

c. Conseil de Discipline
La circulaire n° 81117/MEN/DGPES du 06 Mars 1981

- Rodle

Le Conseil de Disciplinstatuesur es cas graves doi ndi
réunit chaque fois que @eést nécessaire et chacune de ses sessions donne droit
a unprocesverbal
Les d®cisions qui sont détrecommumigueds de |
aux éléves, mais lorsque la décision releve du Directeur Régional ou du
Mi ni str e, | @aatficadianiofticiele tletlaesandtiore
- Léexclusion de trois (3) jours rel
- L 6 e x ¢ Heul®)ijoars reléve du Directeur Régional
- L 6 e x ¢ Hewphsdeo(1b) jours ou définitive releve du Ministre de
tutelle
- Composition

Le Conseil de Discipline est une émanation du Conseil Intérieur. Il comprend

Président:| e Chef dO6Etabli ssement

Membres:

- L6Adjoint au Chef dOoOEtablissement

- LOEconome

- L6l nspecteur doOoOEducation

- Le Professeur Principal de Il a <cl as
Discipline

- 02 Professeurslus parmies Professeurs du Conseil Intérieur
- LOEducateur de niveau
- LePrésidentdConseil Scol aire des D®I ®g u ®:

c.1 Procédure de convocation du Conseil de Discipline

Circulaire n° 810018/MEN/DGPES du 31 Janvier 1980
Etape O:
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La faute est constat ®e ou port ®e - | a
Professeur, etc.

Etape 1:
Cetencadres ai sit | e Chef dOEtablissement p

Etape 2:

Le Chef dOEt abli ssement m ne une enqgu
fournir des informations y compris le Chef de classe.

Etape 3:

Le Chef d o Et a e lessneembres du Corsall mes Disgipline qui
décident de la sanction.

NB : Le plaignant, le délegué de la classe et les témoins ont voix consultative.

50
c2 Proc®dure doéapplication des d®ci si

Tout contrevenant au Reglemdntérieur est passible de sanction. Cette
sanction peut étre disciplinaire ou avoir trait au travail (devoirs, études
surveill ®es, travaux doéint®r°t public
gravité de la faute commise.

On note cependant de(32) types de sanctions
- Les sanctions de premier degré

- Les sanctions de second degré

c.3 Sanctions de premier deqré

Les sanctions de premier degré sont | 6averti ssement Ve
réprimande. Elles sont prononcées lorsque la faute conesiseigée bénigne

Cestadi re quobell e ne met pas en cause | a

c.4 Sanctions de second degré

Ce sont
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- Léexclusion temporaire de 1 ° 15 jo
reprendre ses activit®s au sein de
- Léexclusion d®finitive de | 6®l ve e

sb6appl i gue eementcgaage adaedisciplme & au Reglement

Intérieur et aprés délibération du Conseil de Discipline.
Nota Bene:
- Pour les fautes graves des éleves il est toujours conseillé de seadéérer
hiérarchie(Directeur Régional)
- Pour toute sanction, une copges t adress®e aux pare
numéro de référence du courrier départ et recommandé pour éviter toute

contestation
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- Cependant, méme si le nomspect du Reglement Intérieur entraine une
sanction, compt e t e nlostitwian Edueative,ilqu e |
est souhaitable de chercheaider les jeunes élevesse corriger plutbt
que leur faire purger deeines stériles.
Toutesanctiondoit avoir un caractereonstructif, formateur.
L6®Vviction dbéun ® ve de | a cl asse,
corporelles et les sanctions consistant a copier des mots ou des phrases sont
fortement déconseikees.

d. Conseil de classe

La circulaire N°12724/DSD/ du 10 Octobre 1968
- Role

Le Conseil de classe se tient systématiquement a la fin de chaque
trimestre ou de chague semestre selon
parle Ministere i | proc de ° | 6examen du trav

cours de chaque Conseil lesembres tendent a chercher les solutions les
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meilleures pour améliorer le rendement des éléves et des professeurs. Il permet
do®val uer | e n iparneehaussaduex |par ocfleassste@sr sl Id 6
enseignements.
Le Conseil de classe donne liewrge évaluation formative car il joue un
rtil e de r®gul ati on. En effet, I p
comportement p®dagogique du Professeur
Le Conseil de classe f®licite | es
donne des \&rtissements ou des blames aux éléves dont le travail est jugé
insuffisant.

- Composition du conseil de classe
Le Conseil de classe se compose de

- Un pr ®si dent qgui est | e Chef d
adjoints.

- Cbest 7 lui g u e nsabdité duebort dérbuermemtt i r
du conseil.

- Les Professeurs des différentes disciplines de la méme classe
- lls communiquent sur les comportements et les résultats scolaires

des éleves de la classe.
- LOEducateur et | 6inspecteur do®d:u
- lls interviennent sur la discipline de la classe, les cas sociaux et sur

des questions vie de scolaire.
- Lébassistant social et | 6Educateur
-1l l's portent au conseil | es cas df¢
- L6l nspecteur doéorientation

- llInformeleconsdi sur | es questions | i ®es

- Déroulement du conseil de classe
x Phase préparatoire

o Activités du Président du conseil
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Le président appréte la fiche synthese contenant les moyennes de chaque éleve
et les bilans de la classe et Ipsocésverbaux de conseil. Il congoit un

programme de tenue de conseil et convoque les membres.

o Activit®s du personnel do®dL
Les Educateurs et | es | ns peconseluafis doE
déattribuer | es not etsrépedarier o sitdationst &2 a u

défendre ou a éclairer au conseil.
o0 Latenue du conseil

Le conseil valide les résultats de chaque éleve et les stratégies sont proposées
Soit pour encourager soit pour améliorer les enseignements et les méthodes
éducatives.
Un procésverbal de conseil est établi aprés chaque conseil.

x Phase post consell
La période post conseil est consacrée a la communication des résultats aux
parents et ) |l a mise en Tuvre des d®
parents des éléeves ayanbguit de mauvais résultats et ceux ayant une mauvaise
conduite sont invités a échanger avec les Encadreurs afin de les aider a avancer.
Les responsables de | 6®col e utilisent

dans chaque classe et giguer des onseils aux éléves.

CHAPITRE Il : RESPONSABILITE JURIDIQUE DE L O EDUCATEUR

En général, il existe trois types de responsabilités.

. RESPONSABILITE CIVILE

1. Définition
L a responsabilit® civile concerne | e

responsabilité civile quand une personne (morale ou physique) est tenue de

réparerun dommage subi par une autre personne.
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On est responsabl e des dotraunstg gompgu e | ¢
par négligence ou par imprudence mais également des dommages causes par les
personnes ou les biens dont on a la garde.

L a responsabilit® jJjuridique de | 6 Edu
fonctions engage c e ltreneent dite ce Ine &taapad i s s
forcement | 6Educateur qui d®dommager a
|l a r®paration pourra °tre dilu®e sauf

sont réunies pour que la faute saittee

2. Conditions indiguant la responsabilité civile

a.Pr®sence ou | 6exi stence dbébune faut

| peut °tre question doune n®gligence
Exemple: Le défaut de surveillance constitue une faute.

b.Pr ®sence dbéun pr® udi ce ou doéun do

Le dommagesd ®f i nit comme | a di mi nution du
sa volonté.
Exemple: Une atteinte réalisée entrainant des frais médicaux.

c. Acte commis doit étre illicite

Léacte doit transgresser une nor me | ®c
Exemple: Le défan de surveillance constitue un manquement a une obligation
de surveillance découlant du contrat de travail.

dLien de causalit® entre | e dommage

Exemple: Le défaut de surveillance et le dommage subi par un éléve suite a une

noyadedansa pi scine de | 6®col e.

3. Types de responsabilités civiles

Il existe deux types de responsabilités civileka responsabilité civile
contractuelle et la responsabilité civile délictuelle.

a. Responsabilité civile contractuelle

@



Elle est déterminée quandélx i st e un contrat entre u
dommage.
Exemple: Léobligation de r®sultats non at

b. Responsabilité civile délictuelle

EI | e i ntervient m°® me S i | a faut e con
distingue deux types

c. Responsabilité evile délictuelle du fait de choses

Ell e se traduit par olllebdmid Ilqgadjamdaet

on est responsable si elle cause un dommage.

d Responsabilit® civile d®lictuell e di
LOEt abl i ssement demntageraeté gaose paaunlusagers geci u n
®t ant bas® sur |l e fait que | 6Et abl i sse

importe si la personne a un trouble mental.

[I. RESPONSABILITE PENALE

1. Définition

a.Types doélnfractions

En Droit pénal, nul ne peut étpeu n | soi | nda pas commi s
réprimé par la loi. La responsabilité pénale est engageée pour un fait personnel. Il
sbagit de r®parer | e trouble caus®
une omission ou par une action.
lLaresppsabilit® p®nale de | 6Educateur e
pénale volontairement ou pas.
Le code p®nal indique trois types dolr
- Les contraventions
- Les délits

- Les crimes
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b. Conditions indiguant la Responsabilité Pénale

Trois éléments somh ®c essai res pour
auteur .. Il sbéagit

- LO®I ®ment mat ®ri el
Exemple: Un mouton volé

- LO®l ®ment | ®gal
Le texte qui réprime le vol. Article 392 du code pénal

- L élémentintentionnel

Cbest | e choi x vdleai t ou | o6i

NB : Différence entre la responsabilité civile et la responsabilité pénale de

| 6Educateur .

parl er

ntent i

de

on

- Au civil, | a responsabilit® de
déedommagementdea vi cti me peut °tre do®cl N
- Aupénal,laresponsabit de | 6 Educateur est enga
uniguement pour son fait personnel.
- Un seul acte peut tomber sous le coup des trois responsabilités.
.  RESPONSABILITE ADMINISTRATIVE OU DISCIPLINAIRE OU
HIERARCHIQUE
Cette responsabilité vise les relatiansrt r e empl oy ®s et I r
cell e qui p se sur un agent dans e Fs
- Obéissance au Supérieur
- Obligation de réserve et de travall
CHAPITRE 1l _: DEONTOLOGIE DU METIER
Lorsqubéon parle de d®ontologi e, on ¢
valeurs morales et sociétales ¢' est | e domaine de | 0Et

professionnelled.a déontologie est donc I'ensemble des regles et des devoirs

qui régissent une pofession, la conduite de ceux qui lI'exercent, les rapports

entre ceuxci et leurs clients.
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Cf. Arrété N°0111MENETFP/CAB du 24 décembre 2014portant code de
bonne conduite des personnels des structures publigues et privées du
MENETFP.

Cf. Statut Général de la Fonction Publique Loi n° 92-570 du 11 sept. 1992

Cf. Convention Collectivelnterprofessionnelle duSecteur Privé

Cf.,.coomwention entre | 6Et at et | es ®t abl | s
Cf. Code du Travail 2015
L a d®ontol ogi e et | 6 ®t hi que profe

astreignent ce dernier a des obligations communes.
1.Obl i gation dbéassurer | e service
LOEduceastteurresponsabl e des personnes
qui lui sont confiées aux heures de travail prescrites.
2.0bligation doéob®i ssance hi ®r archi g
Tout agent doit se conformer aux instructions de son supérieur
hiérarchique sauf si celles sont manifestement illégales et de nature a
compromettre un intérét public.
3. Obligation de discrétion professionnelle et de réserve
4. Obl i gation de probit® (sdbabstenir
de trafic déinfluence, de concussi
5.0bl i gati on doéiimpasdbagiit@®O®t abl ir
usagers du service

Concrétement, onotera :

.  PRATIQUES INTERDITES AUX EDUCATEURS

| 6escroquerie

la malhonnéteté

la faux et usage de faux

| 6i mpolitesse et | O0insolence

le harcelement sexuel
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le détournement des mineurs

| 6abus ddéautorit®
| uti |l i sati oustoutessesfarmesi ol ence s
| 6absent ®i s me

la corruption

| utili sation dbéalcool et de stup®@

PRATIQUES RECOMMANDEES AUX EDUCATEURS

le respect de la hiérarchie

6 ®ducateur doit rassurer

il doit cultiver | 6empathi e

la courtoisie envers les éleves, éeseignants et les autres personnels
courtoisie envers | es usagers (par
garder la confidentialité des entretiens avec les adolescents

conna“  tre parfaitement | e r gl emen
| 6Educateur doit ®tet dahmbdl |l emdn
il doit °tre un mod | e déhonn°tet®

il doit cultiver |l a ponctualit® et
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MODULE 4 : GESTION DE LA CLASSE EN LIBERTE

Objectif général : Maitriser la gestion de leasse en liberté

Objectifs spécifiques:

- Connaitre la classe en liberté
- Prendre en charge la classe en liberté

- Proposer des thémes éducatifs a la classe en liberté

CHAPITRE | : DEFINITION DES CONCEPTS

. CONCEPT DE GESTION

1. Au sens large

Gérer, c'est mettnene organisation en place en vue d'atteindre I'objectif fixé.

2. Au sens du module

Dans le cadre de I'étude de notre module, gérer c'est prendre en charge les éléves
pl ac®s sous sa responsabilit®. Loatt.i

classe dangne atmospheére éducative propice a l'apprentissage.

.  CONCEPT DE CLASSE EN LIBERTE

1. Caractéristiques d'une classe en liberté

La classe en liberté se présente sous les formes suivantes :
Situation 1: Le professeur est largement en retgetard de plus de 15

minutes:1/4 h

Pédagogique).

Situation2:Le professeur de | a Classe est a
Situation 3: Le professeur de |l a Cl asse es
informé

Situation 4 : Le professeur est régulierement absent
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Situation 5: Une heure vacante daissé mp | oi du temps (heur

2. Comportement d'une classe en liberté

Les éleves en situation de classe en liberté ont des comportements non
conformes au climat d'étude. L'on pouridier :

- Le bavardage, les agitations

- Les défilés devant les classes non libres

- Les cas de violence, de provocation ou de bagarre.

CHAPITRE Il : GESTION DE LA CLASSE EN LIBERTE

l.  ACTIVITES A MENER

Pl usi eurs activit®s pepostieemeéntstirtes e pr

®l ves dbébune classe en |libert®. Lédon g

1. Autodiscipline

I | sbagit de r es pondmeea boud la direction lee s ®

Délégues de classeetsébuss s upervision de | 6Educate
2. Participation apukRliguer avaux doéoutilit®
L6OEducateur surveille |l es ® ves dans

ou de rangement.

3. Etudes surveillées

Les ® ves travaillent en pr®sence de

4. Entretien classe sur des themes éducatifs

L6 Educ atgeavec led éldévasmsur un theme éducatif. Au terme de
cet ®change avec | 6Educateur, l es ®I
pour | 6adoption doun nouveau comporter

Cette derniére activité obéit a une démarche méthodologique et le

déroulement it une fiche technique.
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5. Démarcheméthodologique

Pour mener a bien une causerie a theme avec les éleves il faut

Définir un contenu (des themes) décliné en modules ou petites séquences.
Faire une répartition des thémes en congruence avec les différents
niveaux.

Utiliser sa fiche technique préalablement préparée.

Utiliser une démarche pédagogique ou communicationnelle qui facilite la

compréhension. (Placausesonséquenceat t i t udes de | 6Ed
Amener les éleves a tirer les conclusions.
EXEMPLE DE FICHE TECHNIQUE
NIVEAU OU | OBJECTI TS%PPODF;)
THEME CLASSE FS OU DE COMPETENC
CON(EI?RNE( ATTESNDU cce ES DE VIE
UTILISES
Grossess| Tous les Lutter -Causerie | -Abstinence
es niveaux contre les | -Dépliant | -Méthodes
précoces grossesses | -Etudes de| contraceptives
précoces |cas -Savoir son
-Jeu de cycle
role
-Film
-Dessin ou
image

.
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THEMES RECOMMANDES POUR LOENTRETI EN

Léinterdiction de s®vices corporel s
les pratiques éducatives (la discipline positive)

Lasécurited | 6 ® ve pi®ton, usager de | a
La sécurité des éleves, passagers de barque de passage.

Les m®f aits du tabagisme, de | 06al co
Le harcelement sexuel.

Les grossesses précoces.

L6hygi ne corporell emiliet.6hygi ne al.
La violence en milieu scolaire.

Le bon voisinage.

l10Lesavoirvi vre ensemble (|l 6acceptation d

pratiques a problémes).

11l e respect des regles de vie en société. (la vie en communauté ou

cohésion sociale)

12] a discipline du diat.

13La |l utte contre |l a susceptibilit® d

14 Les réalités de la démocratie (campagne électorale et biais, principe

majoritaire et le respedes cultures des peuples).

15Les valeurs EDHC (Education aux Dro

Citoyennete).

l6lacréaiod 6 ent reprise (Entrepreneuri at

17L6®ducation financi re.

18.La coopérative scolaire.

19La discipline
20L6assiduit®
21L. a ponctualit®é
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CHAPITRE 1l : RESPONSABILITE JURIDIQUE DES ACTEURS DE
LOEDUCATI ON ET DE LA FORMATI ON PENDANT
LIBERTE

INTRODUCTION

La mission des emplois de | 6®ducation
savoirs, des savoirs faire et des savoirs étres aux apprenants. Cette activité se

déroule dans un encadrement quotidien. Encadrerc animer et surveiller.

Léani mation constitue pour | 6adul te t
®couter et ®changer avec | dapprenant .
L a surveillance revient ) veill er
environnementale de | 6apprenant .

Loencadr ement e n@ ajgler il dai gruees pdbenss adatleur
| a

| 6®ducateur au plan administratif, ci

formati on gue sont | e chef do®t ¢

liberté.
Quelles sont les responsabilités juridiques desuastquand une classe est en

liberté?

. PROFESSEUR EST LARGEMENT EN RETARD

- La responsabilit® du <chef do®t abl i
contr'!l e des absences et retards d
pas.

- La responsabi tentet@rd quedoil adimen at surveilierdan

classe est engagée.

[I.  PROFESSEUR EST REGULIEREMENT ABSENT

- La direction doé®t abli ssement scol ai
prendre des dispositions I doines p

apprenats; si elle ne le fait pas sa responsabilité est engagée.
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- La responsabilit® de | 6enseignant (
constituent une rupture du contrat de travail.

- La responsabilit® de | 6®ducateur nbo
Ibani mation et | a surveillance de |

| 6enseignant .

. HEURE VACANTE DANS LOEMPLOI DU TEMP
CLASSE

L6®ducateur doit sbé6organiser pour ani |
responsabilité estengagée aupesdl a di recti on de | 6®t atl

| 6OEt at soOi l ne | e fait pas.

IV. PROFESSEUR EST ABSENT ET LOEDUCATEU
PAR LA DIRECTI ON DE LOGETABLI SSEMENT

L6®ducateur doit sbéborganiser pour ani |l
responsabilit® est engag®e aupr s de |
| 6Et at soOi l ne |l e fait pas.

V. PROFESSEUR EST ABSENT ET LOEDUCATEU
| NFORME PAR LA DIRECTION DE LOETABL
SCOLAIRE

- La direction de | @®@®dvaridd dcosrSlephsigue s c c
du personnel Si elle ne le fait pas, sa responsabilité est engagée en cas de
situation malheureuse survenue pour la non prise en charge des
apprenants pendant | 6absence du pro

- La responsdid adti ¢ ®xs ahgayeak ol | non prise en
charge de cette classe en liberté mais il fait souvent dans le cadre du

maintien doéoun climat de qui ®t ude pr
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NB : les enseignants doivent veiller a assurer les cours selon le programme

étabi parlesenp | oi s d ududateung aussi uhedmission éducative axée

sur cing (5) composantese suivi psychosocial des apprenants, la gestion de la

scolarit®, | 6encadrement des apprenant
| 6acti on préesegrce deg enseigreants alleurs postes de travall

per mettra ° | 6®ducateur de conduire

| apprenant .

CONCLUSION

La gestion doéune <c¢cl| ass e Edunatelrenbuedd ® e s
cr®er un <climat propice aux ®tudes et
charge est encadrée juridiguement car le personnel enseignant et le personnel
do®ducation ont des obligations enver:
et Et at .

.



ANNEXES

- Décret n°72256 du 13 Avril 1972 portant statut particulier des corps du
personnel doOoOEducation des ®tablisse
degré et assimilé

- Circulaire n°840/MEN/DESAC du 04 Aout 2011 relative a la mission de
| 6i nspecteur doOoEducati on

- Circulaire n°840 bis/MEN/DESAC du 04 Aout 2011 relative a la mission
| 6Educati on

- Arrété n°0111/MENET/CAB du 24 Décembre 2014 portant code de

conduite des personnels des structures publiques et privées relevant du

Mi ni st rceatdieon 6Neadtui onal e et de | 6ENn:¢

Pool des | nspekotmateurss dO6Educati on

.
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; TITRE 1
CORPS -BIS CONSLILLERS DROUCATION

7 CHAPITRE TREMIER
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sous Iautorité gu chef ¢'¢tablissement, do Pargunisation
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MINMISTERE DE VEDUCATION HATIOMNSIE : REFUBLIQUE DE COTE D' vQIRs

Union — Discipline — Trovell

Abidlan, le 0 4 AQUT 201

AAEN/DESAC

REYTE ig ﬁ"f‘%ﬁ’ ?'_Ag Ja

- las Directours Rédgionam
Dipartamentain s

- tes Chefs d'éeblissements
- Les inspecteurs Education.

i

Confc*"'nement aux dispositions réglementaires, je rapgeile les a“i:riauiic:iis
missions des Inspectours Education : i 2

r-#
i
T
i

8/ CADRE DE L& RAISSION

Uensemble des responsabilités exercdes par Vinspecteur d’Education se situe

dans le cadre de la mission éducative de {école. Lesdites responsabilités ont pour
shicte Verganisation et la mise en ceuvre des activités de fa Vie Scolaire.

iz Vie Scolaire peut se définir comme Pensemble dzs mesures, mécanismes et

activitds extracurriculaires compiémentaires de "entreprise pédagogique. Son but

ast de créer les meilloures conditions pour gue tous lss apprenants reussissent
feurs études et se préparent a la citoyenneté.

=y

E




W BESSIONS ;
Vinspecteur d’gducation a pour mission d'organiser ka Vie Scolalre. A e ttre, §
préveit, inspire et contrdfe les activités des Educateurs. Cette mission co?npre;'sé
cing {05) composantas: :
- &2 suivi psychosocial ;
= L'animation sotloéducative ;

- Uencadrement des aporananss 3 ;
- Lzppul 2 Vactivied pédagogiue ;
= 1agestion de la seolarivs,

HE/ ACTIVITES COMNCRETES _

C— . Relativement aux cing {05} composantss, iz mission de Vinspacteur d’Education
se déeline en activités concrdtes comme suit';

/

.1 Au plan du suivi ssuchosesial
L’lnspecteur 'Education est chargé de : :
- Crganiser les modalités du suivi individualisé ;
: - Prévelries mécanismes de gastion du climat social ;
e ' ~ Organiser e conseil de iz conduite ;
- Coordonner les séances d’entretien classe.

.2 A plan ge Fanimation saciedducstiv
Ulnspecieur &'Educztion est chargéd 'e . : ¢
- Promgouveolr et  superviser les  activités socioécucatives
{associations, c%ui;s, coupérative) ; X
- Superviser les activités de ¥Education Pour Tous {EPT};
- instailer et 2nimer le Consell Scolzaire des Delégués-Eidves {CSDE} ;
- Organiser des communications sur des sujets d'intérét éducati? :

- Aider 3 1a recherche de financement des activités des clubs et

- associations.
o A2 Au zlen d2 PEncadrement 9

UVlnspecteur ¢'Educetion est chargé de :

diffusion et application du réglement intér teur) ;

e

. = Organiser la discipline générale de {établissement (éizboraiion,

E



- Organiser ‘Fapplication des textes majeurs de o Iegssﬁaann
seolsire ;

- Gérer la sécurité des éldves {élaboration, diffusion et appumtmn
des consignes de sécuritd) ;

- Gérer Vhygidne dans I'étzblissement (élaboration, drfﬁxs;on et
applicetion des -mesures d’hygitne environnementale et
alimentaire) ; £ i

- Améliorer les conditions matérielles d'étude et de trayail ‘des
apprensnts ainsi gue des condiijons de vie & Vinternat ;

- Orgeniser et superviser les études surveilléss ; --

- Promouvoir un bon dimat social dans E’étabhssement ipar
Yencadrement des s\s'uctues scolaires et estudeantmes de
revendications ; :

- Conduire le conseli de a‘isciéfine.

1.8 A plan de Fipoul 3 s pédozosis
Uinspecteur ¢'Education ast ehavrgsd de Pa"tscaper aust:
- conseils d'enseigaement;
~ eoasails d'orientation ;
- consells de classe ; :
- examens scolaires, Al S

11,5 Au sian de ia scofaritd
Ulnspecteur 4’ Education est chargé ¢’organiser:
- les procédures d’inscription et de réinscription
- le conwdle des fréquentations (assiduitéd, ponciualité, abandon
¢’études, reprise de {a scolarité, gestion des dossiers scolaires} ;
- s communication des résuitats scolaires aux parents d’éléves ;
- {a gestion des archives des Jdossiers d'éléves.

v/ POSITION HIEGARCHIQUE

Ulnspecteur d’Education exerce s2 responsamhte sous Vautorité directe du Chef
d'érablissement. :

E



i

§ est le chef hiérarchique des Bducateurs; 3 ce titre if fajp des propacsitions. a
l"eccasion de feur évaiuation et de leur notation 2nnuetle, e

i

Le Ministre de E’Eﬂucaticm Naﬁonale

E







