MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
DE L’ALPHABETISATION Union — Discipline — Travail

{f

M}
S ‘;};;

L

DIRECTION DE LA PEDAGOGIE ET
DE LA FORMATION CONTINUE

< ai}%&

SOUS-DIRECTION DE LA FORMATION
PEDAGOGIQUE CONTINUE

COORDINATION NATIONALE DISCIPLINAIRE
DE FRANCAIS

FORMATIONDES
PROFESSEURS DU PRIVE

MODULE DE FORMATION FRANCAIS
Aout 2026

FCRRVIATION DES ENSEIGNANTS DU PRIVE Session 2026 Coordination Nationale Disciplinaire de Frangais/ DPFC / IGENA



Aolt 2026

Jour Heure | Activités Stratégies d'animation
Matinge + Cérémonie d'ouverture e
S , = Exposé liminaire
Jour | + Régulation au niveau des formateurs

# Prise de contact avec les auditeurs.

= (Juestions-réponses/Discussion dirigée

Modules 1, 2, 3 et 4

Jour

+ Déontologie de la fonction enseignante
¢ Connaissance du systéme éducatif

¢ Requétes administratives et modalités
¢ Formation pédagogique continue

Aprés-
midi

= Exposé liminaire
= (luestions-réponses/Discussion dirigée

Modules 5,6, 7et8:

Programmes Educatifs, Guides d'Exécution Progressions, Contenus disciplinaires, Manuels et supports didactiques

Programmes Educatifs et Guides d' Exécution

= Exposé liminaire

atinée = (luestions-réponses/Discussion dirigée
Jour 2 — ———
horss-midi = Contenus disciplinaires, = fxposé liminaire
PrESTE o Manuels et supports didactiques = [luestions-réponses/Discussion dirigée
Module 3 : Evaluation des apprentissages
Matinée | La structure des évaluations
— Flaboration de devair type du ler cycle = Exposé liminaire
—Flaboration de devair type du 2" cycle = Froduction de sujets en atelier
— (Voir formats )
Au I*" cycle Au 2" cycle
Support de I'épreuve d'orthographe : Perfectionnement de la langue
Texte : « Viepp est tétanisé ... plus démunis que lui. »| Legon: La communication
Josué Guébo, Jestins de clandestins, Vallesse, 2018, " KOUAME AMELAN", Aommes de tous les continents, Bernard B. Dadié,
pp.7-73. Editions CEDA / Présence Africaine. 1985
Expression écrite
Expression écrite Premier sujet :
Jours 3 + Redaction d'un type d'écrit Le résumé du texte argumentatif
eth 4e : |a lettre officielle Support :
4e: |e dialogue argumentatif "Le travail" de Camille JULLIAN, Jeume Afrigue, Nov. 2008.
¢ Le résumé de texte argumentatif 3& . .
Suppors : Deuxiéme sullat : ]
Texte | : « Les jeunes et la lecture » de Sylvie DCTOBRE ISE commentaire compose
Texte 2 : « De la querre & |a paix » de Pierre KIPRE uppprt:
Extrait de Supports :
de Paul ELUARD, 1947.
Troisieme sujet : Dissertation littéraire
Sujets de dissertation BAL KLY 5/ -52-5.3-54-55-96.
Aprés-  —Restitution des travaux par les stagiaires. = [bservations de pairs
midi —Remeédiations = Remédiation du formateur

Module 10 et Il : Techniques d'animation de la classe et auxiliaires pédagogiques

Jour 5

Appropriation des méthodes et

= Exposé liminaire

Matinge stratégies de la conduite d'un cours » (Juestions-réponses/Discussion dirigée
Les auxiliaires pédagogiques = Exposé liminaire
¢ la gestion de I'emploi du temps » (Juestions-réponses/Discussion dirigée
Apres-midi Le cahier de textes

¢
¢ Le cahier ou le registre d'appel
¢ Le cahier ou le registre de notes
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Module 12 : Approches méthodologiques, fiches de cours et micro enseignement

Jours B
all

Matinge Les activités de lecture
< lercycle
¢ Lecture méthodique
¢ Lecture suivie
¢ Exploitation de texte
- Analyse de |a démarche
- Flaboration de fiches de cours = Exposé liminaire
% Znd cycle = Production de fiches de cours
¢ Lecture méthodique
¢ lecture dirigée
# Expose
- Analyse de |a démarche
- Flaboration de fiches de cours
Lecture I* cycle Lecture 2™ cycle
¢ lecture méthodique Legon : (Fuvre intégrale n°l
Supports : ¢ lecture méthodique n"3, (Séance B) :
—" Les clandestins" d'aprés JOSUE GUEBD, Jestins de|  Suppart: Sous /e voile de /s mariée, Mathurin Gali Bi Irig.
clandestins, Editions Vallesse p. 53 ; 56 a 58 « Minuit ...pacte de la nuisance », pages 81 & 82.
—"Les jeunes et |a lecture” d'apres Sylvie OCTOBRE, ¢ lecture dirigee
Lemaonde.fr du 24 /09,2014 Support : Sous /e vaile de la mariée , Mathurin Goli Bi Irie.
-Fragment | : « Je ne sais plus...je m'en moque », pp 74-75
-Fragment 2 : « Minuit. La cité dormait... de la nuisance. » p 81
-Fragment 3 : « Cette autre nuit ... la racine dudit mal. » pp 84 -83,
. .,| —Restitution des travaux par les auditeurs. —Observations des pairs
Aprés-midi . o
—Remédiations. —Remédiation du formateur
¢ [Grammaire/Orthographe
¢ Perfectionnement de la langue et savoir faire = Exposé liminaire
—Analyse de la démarche * Production de fiches de cours
—tlaboration de fiches de cours
Au ¥ cycle Au second cycle
- ) reme Activité : Perfectionnement de la langue
Matinge | Activité : Grammire/ 4. Legon : La valeur des temps verbaux
Legon | Le groupe nominl Séance | : Etudier les temps verbaux dans le systeme du récit et dans
Séance | : Les différentes expansions du groupe cance ' el P y
) celui du discours
nomina| Support ; Sous /e vaile de s marige, Mathurin Goli Bi Irie.
Texte | : « -Je ne sais plus...Qu'elle périsse ou pas. je m'en moque »
pages 7a-7h,
Texte 2 : «Minuit. La cité dormait...de |a nuisance » pages 81-87
.., Restitution des travaux par les auditeurs.. —Observations des pairs
Aprés-midi

- Remédiations.

- Remédiation du formateur
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Expression écrite
Elaboration de fiches de cours

= Exposé liminaire
= Production de fiches de cours

Au ¥ cycle
|-Rédaction d'un type d'écrit
Legon 2 : La description

Au 2 cycle

Deuxizme sujet : le commentaire composé

Seance 2 : Organiser les centres d'intérét

"M la danseuse" de Jean-Louis Dongma, Newf postes camerounais

Matinge | Seance n° I : Rédaction d'une description simple d'un

lieu non animé de Lilyan LAGNEAL.

2- Le résumé de texte argumentatif,

- " les jeunes et la lecture”, d'apres Sylvie OCTOBRE, | Troisieme sujet : La dissertation littéraire
Lemonde.fr du 24 /08/70/4 Séance | : Analyser |e sujet.

- "'internet et les jeunes”, d'apres Fatiha ELHAYANI, | Citations de Virginia WOOLF (1882-1341) et de Victor HUGO, (Euvres
"Internet et les jeunes ", article sur le web complétes, 1837

.| * Restitution des travaux par les auditeurs. = [bservations des pairs
Apres-midi

¢ Remédiations.

= Remediation du formateur

-Clature

Jour ¢ Restitution des travaux par les auditeurs. = [bservations des pairs
12 ¢ Remediations. = Remeédiation du formateur
Jour Evaluations :
13 - des auditeurs = Exposé liminaire
des ateliers Exercices sur les auxiliaires pédagogiques
Jour -Activités récréatives et sportives
14
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5 questions sur les besoins de formation

1- Quelles sont vos attentes dans le cadre de cette formation ?

2- Vous avez déja suivi une ou des formation(s) :
-Quel en était I’objet ?

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

3- Selon vous, quelles connaissances ou prérequis pourraient étre utiles pour
comprendre la formation actuelle ?

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

NB : Ce support d'évaluation & remettre au formateur
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ADMINISTRATION DU PRE-TEST

Numéro d’ordre :......ccovevenneens Durée 10min

o TEMS REPONSES :

VRAI | FAUX | Pas de réponse

I Un test objectif est un item dont le libellé contient la ou les réponse(s) a la
question posée / consigne donnée.

Z la lecture méthodique vise & faire de |'apprenant un lecteur autonome conscient
de ses choix.

3 Le choix du texte de |a dictée ou du résumé respecte des objectifs précis.

4 Un bon enseignant doit corriger séverement et, par tous les moyens, les
apprenants récalcitrants.

a Toute évaluation doit &tre en congruence avec |es apprentissages.

b les auxiliaires pédagogiques et administratifs sont des barometres pour les
enseignants et |'administration.

1 Les textes de |a dictée ou du résumé ne doivent pas comporter de biais.

8 Le corrigé-baréme est facultatif.

g || est inutile d'administrer des devoirs de grammaire aux apprenants.

0 Les formats d'évaluation ne sont pas fixes.

Il Le texte du résumé, au BEPC, doit étre obligatoirement argumentatif.

12 |'expression écrite est la clé de vodte de toutes les activités d'apprentissage du
frangais au premier cycle du secondaire.

13 Ce n'est pas seulement a coup de cours de grammaire que |'enseignant apprendra
aux apprenants & maitriser |a langue frangaise.

[4 | Le curriculum, |e programme, les progressions sont des termes qui renvoient &

une méme entite.

[a Les CE. les UP, les clubs, les APFC sont des creusets d'échanges indispensables au
bon fonctionnement du systéme éducatif.

16 Les rapports entre Enseignants et apprenants doivent étre emprunts d'empathie.

[7 ln test subjectif est un item ou un sujet d'exercices dont les réponses ne sont
pas connues d avance.

[8 | La question & choix multiple est un test objectif.

19 Méme en dehors de son établissement, pour préserver son image de marque, de
formateur de la société, |'Enseignant doit avoir toujours un comportement digne.

20 | La question/consigne & réponse élaborée est un test subjectif

21| Un Enseignant doit &tre accessible et disponible.

22 | Un Enseignant doit &tre autoritaire pour se faire respecter des apprenants

NB : Ce support d'évaluation est a renseigner et a remettre au formateur.
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MODULE 1:
DEONTOLOGIE DE LA FONCTION ENSEIGNANTE

CONTENU 1: LES DROITS DE L’ENSEIGNANT

Situation 1

Un syndicat d’enseignant convoque ses membres a une réunion un lundi de 10h a 12h. Les enseignants
concernés sortent des classes, abandonnant les éléves pour répondre a la convocation de leur syndicat. Le
chef d’établissement s’oppose a la tenue de cette réunion qu’il estime non réglementaire et donne 1’ordre aux
enseignants de retourner en classe. Ceux-ci s’opposent et un bras de fer s’oppose avec le chef
d’établissement.

1. Que pensez-vous de I’attitude des deux groupes d’acteurs ?

2. Comment ramener la paix dans 1’établissement scolaire au regard des textes en vigueur ?

INTRODUCTION

Selon les dictionnaires Larousse, Wiktionnaire et la Toupie, le droit est un ensemble de regles, de normes,
de dispositions, de libertés qui régissent les rapports entre les membres d'une méme société. A ce titre le droit
définit les prérogatives, les obligations, les autorisations et les interdictions. On peut de facon sommaire dire
que les droits d’un individu sont I’ensemble de tout ce que 1’individu peut Iégalement réclamer ou avoir pour
vivre en harmonie avec les autres composantes de la société. Dans le secteur privé en Cote d’Ivoire, les
droits du travailleur sont régis par le code du travail. Il constitue le socle juridique de toute relation entre
un employeur et ses salariés.

Le Code du Travail s'applique a tout contrat de travail exécuté en Cote d'lvoire, quelle que soit la
nationalité de I'employeur et du salarié. Sont concernés :

o Toutes les entreprises privées : SARL, SA, SNC, entreprise individuelle, professions libérales
o Les associations et ONG employant du personnel salarié

o Les représentations de sociétés étrangéres installées en Cote d'lvoire

e Les travailleurs domestiques (cuisiniers, gardes, femmes de ménage...)

La principale source du droit du travail ivoirien est la Loi n° 2015-532 du 20 juillet 2015 portant Code du
Travail. Ce texte fondateur fixe les droits et obligations de toutes les parties a la relation de travail sur le
territoire ivoirien. 1l est complété par la convention collective de 1’enseignement privé non lucratif de
2026 et des décrets pour 1’actualisation de certains aspects.

Ces documents énumerent les droits des travailleurs en général et ceux des professeurs en particulier.

LE DROIT A UN CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail est un accord de volonté par lequel une personne physique s’engage a mettre son activité
professionnelle sous la direction et ’autorité d’une autre personne physique, ou une personne morale,
moyennant réemunération. (Décret 2026-197 du 15 avril 2026, art 1). Il officialise la présence a ’activité
de I’enseignant au sein de I’établissement d’accueil.

Article 14.3 du Code du travail

Le contrat de travail peut étre conclu pour une durée déterminée ou pour une durée indétermineée.

Article 14.5 du Code du travail

Le contrat de travail, qu’il soit a durée déterminée ou a durée indéterminée peut comporter une période
d’essai dont la durée totale maximale est fixée par décret.
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Voici les cing formes contractuelles reconnues par le Code du Travail ivoirien :

Types de contrat Durée E?:g#tv el- Période d’essai | Cas d’usage
CDI, (antrat_ @ Hlimitée N/A 1as mois selon Emploi permanent
Durée Indéterminée) la catégorie
CDD (Contrat a 2 ans au plus i Méme que le | Remplacement,
. S (renouvellement 1 fois oo
Duree Déterminée) . CDI surcroit d’activité
inclus)
6 mois au plus .
Contrat de stage (renouvellement 1 fois Non obligatoire Etudiants,
) alternance
inclus)
Contrat Formation
, . 2 ans au plus Non Non :
d’apprentissage professionnelle
Contrat de travail | Mission . . Via agence
. Limite oul v g
temporaire renouvellements d’intérim
Nota Bene :

Tout contrat de travail doit étre établi par écrit en deux exemplaires. L'absence de contrat écrit crée
une présomption légale de CDI, avec toutes les obligations et indemnités qui en découlent. Un salarié sans
contrat écrit peut exiger a tout moment sa régularisation en CDI.

Article 15.1 du Code du travail
Le contrat de travail a durée déterminée est un contrat qui prend fin a I’arrivée d’un terme fixé par les parties
au moment de sa conclusion.

Article 7 (Avenant du 9 février 1996, Convention collective de I’enseignement privé non lucratif, 2016)
Le contrat doit comporter :

e Ladéfinition du caractére propre de I'établissement, c'est-a-dire les objectifs pédagogiques, éducatifs,
philosophiques et spirituels, assurant la vie et la pérennité de I'établissement, que le professeur
s'engage a respecter, et les modalités de I'accomplissement de la mission pédagogique.

e La date de prise d'effet et la durée d'engagement. Au cas ou il est a durée déterminée, le contrat doit
contenir les mentions obligatoires prévues par la Iégislation en vigueur.

e Lacatégorie du professeur, ainsi que son ancienneté dans la profession.

e Le traitement initial et le bareme de référence en vigueur.

e Le nombre d'heures données au professeur, les matieres enseignées et les classes qui peuvent lui étre
confiées.

e Mention que le professeur a pris connaissance du reglement intérieur de I'établissement, établi
conformément au Code du Travail et en accepte les dispositions.

e L'engagement pour les deux parties de respecter la présente convention.

e Ladurée de la période d'essai conformément a I'article 13 de la présente convention.

NB: une lettre d’embauche peut remplacer le contrat de travail. La lettre d’embauche doit toutefois,
comporter les six premiéres mentions prévues au précédent article.

Une copie du contrat de travail ou de la lettre d’embauche redigée en francais et revétue de la signature de
I’employeur et de celle du travailleur est remise au travailleur interessé et la seconde, consignée dans le
régistre employeur.

LE DROIT AUN TRAITEMENT SALARIAL
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L’exécution du contrat de travail donne lieu a une compensation financiére. Le salaire minimum du
travailleur est fixé par la convention collective de ’enseignement privé. Il est composé du salaire, des
accessoires de salaire et des avantages et indemnités éventuelles. Il tient compte également des heures
complémentaires attribuées au professeur.

Le Code du Travail ivoirien fixe des limites précises a la durée du travail pour protéger la santé des salariés
et encadrer le codt salarial des entreprises. La durée légale hebdomadaire est de :

e 40 heures par semaine (soit 8 heures par jour sur 5 jours ouvrables)

o Durée maximale autorisée : 60 heures/semaine (sous réserve d'autorisation préalable de
I'Inspection du Travail)

e Repos hebdomadaire obligatoire : 24 heures consécutives minimales, généralement le dimanche

Toute heure travaillée au-dela de 40 heures par semaine est une heure supplémentaire, soumise a majoration
obligatoire :

o +15 % du taux horaire normal pour les 6 premieres heures supplémentaires (41e a 46e heure)
e +50 % au-dela de 48 heures par semaine
o +100 % pour les heures effectuées les dimanches et jours fériés légaux

Nota bene

Dans le domaine de 1’enseignement secondaire, la durée 1égale hebdomadaire est fixée a :

- 18 heures pour les Professeurs du second cycle
- 21 heures pour les Professeurs du premier cycle

Tout volume horaire au-dela, constitue des heures complémentaires. En général, la gestion des heures
supplémentaires fait I’objet de négociation entre les parties.

Le non-paiement des majorations d'heures supplémentaires constitue une infraction au Code du Travail,
exposant I'employeur a des rappels de salaire et a des dommages-intéréts devant le Conseil de Prud’hommes.

Le salaire est payé en monnaie courante au plus tard, le 08 de chaque mois. Il tient compte du niveau et de
la qualification du travailleur.

LE DROIT A LA LIBERTE SYNDICALE

Article 51.1 du Code du travail

La liberté syndicale s’exerce dans toute entreprise, dans le respect des droits et libertés garantis par la
constitution, en particulier, la liberté individuelle du travailleur.

En conséquence, tous les professeurs ont le droit d’adhérer ou non a un syndicat professionnel constitué ou
d’en créer.

LE DROIT A LA PROTECTION
«+ Protection sociale

L’employeur est tenu de déclarer les employés sous sa direction a la CNPS et de faire une demande
d’immatriculation a la CNAM (Caisse Nationale d’ Assurance Maladie).

«* Protection contre le harcélement
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Article 5 du Code du travail

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné ni licencié pour avoir refusé
de subir les agissements de harcélement moral ou sexuel d’un employeur, de son représentant ou de toute
personne qui, abusant de 1’autorité que lui conferent ses fonctions, a donne des ordres, proféré des menaces,
imposé des contraintes ou exercé des pressions de toutes natures sur ce salarie.

X/

«» Protection contre les licenciements abusifs

Article 14 : Tout licenciement pour faute doit intervenir dans le respect des procédures et des garanties
définies par la loi.

e a- Un licenciement pour faute professionnelle ne peut intervenir qu’apres deux avertissements écrits,
donnés pour répétition de négligences professionnelles ou d’attitudes répréhensibles (non-observation
du réglement intérieur de 1’établissement, non-respect des régles professionnelles et des modalités de
I’accomplissement de la mission pédagogique telles qu’elles sont définies dans le contrat du travail,
absences non motivees, retards persistants, manifestations antireligieuses et propagande politique
aupres des ¢éleves...)

e b- En cas de licenciement pour faute grave ou lourde :

- le professeur se voit confirmer son licenciement par lettre recommandée avec accuse de
réception ;

- avis en est donné aux délégués du personnel dans les plus brefs délais ;

- le professeur dispose d’un délai de 02 jours franc pour saisir la Commission Paritaire Régionale
et en aviser son employeur, le recours est suspensif du licenciement mais non de la cessation
immediate des fonctions et de la rémunération.

La Commission se réunit dans un délai maximum de huit (08) jours francs et tente de concilier les parties.
LE DROIT AUX CONGES ET PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES

s Congeés

e Congés de maternité

Article 23.6 du Code du travail
La salariée a le droit de suspendre le contrat de travail 14 semaines consécutives dont six avant la date
présumée de 1’accouchement et huit semaines apres la date de celui-Ci.

e Congés maladie

Le professeur empéché d'assurer son service pour maladie ou accident de travail doit en avertir
I'établissement. Si I'arrét de travail dure plus de 48 heures, il doit étre constaté par un certificat médical dans
les conditions prévues par la législation en vigueur. Dans ce cas, I'établissement prend a sa charge, pendant
cette absence, la différence entre le traitement du professeur et les prestations auxquelles il a droit au titre de
la Sécurité Sociale :
- pendant un mois pour les professeurs ayant moins de trois ans de service dans les établissements
relevant de la présente convention ;
- pendant deux mois pour les professeurs ayant de trois a cing ans de service dans les établissements
relevant de la présente convention ;
- pendant trois mois pour les professeurs ayant plus de cing ans de service dans les établissements
relevant de la présente convention.

% Permissions exceptionnelles

Article 23.6 du Code du travail
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Le travailleur comptant au moins six mois de présence dans I’entreprise et touché par les événements
familiaux ddment justifiés, énumeérés ci-apres, dans la limite de 10 jours ouvrables par an, non déductibles
du congé réglementaire et n’entrainant aucune retenue de salaire, bénéficie d’une permission exceptionnelle
pour les cas suivants se rapportant a la famille legale :

. . Nombre de | Motifs de la | Nombre de
Motifs de la permission - . -
jours ouvrables | permission jours ouvrables
Mariage du travailleur Déces d’un beau-pére
04 ) < 02
ou d’une belle-mere
Mariage d’un de ses enfants 02 Naissance d’un enfant | 02
Mariage d’un frére, d’une sceur | 02 Baptéme d’un enfant 01
Déces du conjoint 05 Premiere communion 01
Déces d’un enfant, du pére et de Déménagement
A : 05 01
la mére du travailleur
Décés d’un frére, d’une sceur 02

LE DROIT AUX INDEMNITES DE LICENCIEMENT EN CAS DE LICENCIEMENT ABUSIF
Article 15.9 du Code du travail

Le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre rompu avant terme que pour force majeure, accord
commun ou faute lourde de I'une des parties. Il peut également étre rompu avant terme, pendant la période
d’essai.

Toute rupture prononcée en violation des régles ci-dessus donne lieu, au profit de la partie Iésée, a dommages
et intéréts correspondant aux salaires et avantages de toute nature dont le salarié aurait bénéficié pendant la
période restant a courir jusqu’au terme de son contrat.

LE DROIT DE GREVE

Aucune limitation 1égale sur le droit de gréve ne concerne le statut des personnels de I’Education nationale,
de ce fait les enseignants ne sont pas réquisitionnables, ils ne sont pas personnels d’autorité, contrairement
aux chefs de bureaux, et chefs d’établissements.

LE DROIT A CONGES

L’enseignant en activité a droit a plusieurs types de congés. Ils correspondent au calendrier établi par le
ministére de 1’Education nationale. Les enseignants sont dispensés de leur service d’enseignement durant les
périodes de vacances des classes prévues au calendrier scolaire national triennal, arrété par le ministre. Celui-
ci fixe également la date de rentrée scolaire des enseignants, laquelle préceéde d’une journée celle des éleves.
Cette prérentrée est le moment ou I’emploi du temps est remis a chaque professeur. C’est également lors de
cette journée que les ultimes mises au point concernant I’organisation des enseignements durant I’année
scolaire sont réalisées.

Le calendrier scolaire prévoit enfin que les enseignants appelés a participer aux opérations liées aux examens
demeurent en service jusqu’a la date retenue pour la cloture de ces épreuves.

LE DROIT A LA FORMATION

La formation des personnels enseignants joue un role essentiel dans la mise en ceuvre de toutes les politiques
pédagogiques. Elle peut étre académique ou continue. La formation continue est offerte a tous par la DPFC
par I’entremise des structures d’encadrement. Ces structures sont les APFC, les coordinations disciplinaires,
les unités pédagogiques et les conseils d’enseignement. Les formations académiques sont dévolues aux
structures de 1’enseignement supérieur ou I’enseignant a la latitude de s’inscrire selon son profil.

CONCLUSION
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Le code du travail accorde a tout travailleur des droits. Ces droits se présentent comme des obligations pour
I’employeur en faveur du travailleur. En retour ce dernier attend de ses employés qu’ils satisfassent ses
droits. Les droits de I’employeur représentent dans ce cas, des obligations auxquelles ses employés doivent
satisfaire.

ADDITIF

Les textes regissant I' Autorisation d'Enseigner et le Controle Pédagogique

Un enseignant ne peut exercer dans le privé sans une accréditation officielle délivrée par le ministere de
tutelle.

« Décret n° 2021-456 du 8 septembre 2021 (portant organisation du Ministére de I’Education Nationale
et de I’ Alphabétisation - MENA) :

o Ce décret attribue a la DEEP (Direction de I'Encadrement des Etablissements Privés) la
responsabilité de délivrer les Autorisations d'Enseigner et les Autorisations de Diriger, en
liaison avec la DPFC (Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue).

o Arrétés et décisions ministériels fixant les conditions de délivrance de I'Autorisation d'Enseigner :

o Exigence de diplémes académiques (BAC + 2 / Licence / Master selon le niveau
d'enseignement).

o Obligation de suivre la formation pédagogique initiale/continue organisée par les services du
MENA (ou du Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle /
Enseignement Supérieur selon l'ordre d'enseignement).

o Soumission d'un dossier administratif complet comprenant casier judiciaire, certificats
médicaux et dipldmes légalisés.
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CONTENU 2 : LES DEVOIRS DE L’ENSEIGNANT

INTRODUCTION :

L’obligation ou le devoir est ce & quoi I’on est obligé par la loi et la morale. En contrepartie de tous les droits
que lui garantit I’Etat ivoirien, 1’enseignant & ’instar des autres fonctionnaires a effectivement des devoirs
envers ’Etat et la société. La Loi n° 95-696 du 7 septembre 1995 détermine les principes fondamentaux
qui régissent le service public de I'Enseignement. En son Article 14, elle releve succinctement les devoirs de
I’enseignant comme suit :

« Les enseignants sont tenus d'assurer I'ensemble des activités d'apprentissage qui leur sont confiees. Ils
apportent une aide au travail des éleves et des etudiants, en assurent le suivi et procedent a son évaluation.
IIs jouissent dans I'exercice de leurs fonctions, d'une entiére liberté de pensee et d'expression, dans le strict
respect de la liberté de conscience et d'opinion des éléves et des étudiants. Cette liberté ne doit en aucun cas
aller a I'encontre des objectifs assignés aux établissements et des principes de tolérance et d'objectivité. »
Ces obligations peuvent étre présentées en cing parties.

| - Les devoirs d’ordre général :

1- I’obligation d’assurer le service : 1’enseignant doit étre physiquement présent a son poste de travail, (en
classe) et consacrer son temps a assurer son service et non a régler ses affaires personnelles, a recevoir des
visites, ou a lire des journaux ;

2- I’obligation du remplissage, au début de chaque année scolaire, du certificat de reprise de service qui
atteste qu'il démarre ou poursuit ses activités dans I'établissement.

3- ’obligation d’obéissance hiérarchique : il doit obéir a ses supérieurs hiérarchiques et exécuter les ordres
qui émanent d’eux. Il doit se conformer aux instructions de son chef. (Cependant, I’enseignant peut refuser
d’exécuter un ordre qu’il juge illégal ou dont I’exécution peut constituer une infraction pénale) ;

4- I’obligation d’obéissance a la loi ;

5- I’obligation de réserve ;

6- ’obligation de désintéressement (aucun intérét propre);

7- le devoir de respect des Institutions ;

8- le devoir de participation aux affaires publiques ;

9- I’obligation de probité (bonté et honnéteté) ;

11- I’obligation d’amour de la patrie ;

12- I’obligation d’étre ponctuel et assidu au travail.

Il - Les devoirs d’ordre académique

1- I’obligation d’accepter l'emploi du temps confectionné d'abord en tenant compte de 1'intérét bien compris
de I'éléve ;

2- I’obligation du respect des horaires d'enseignement, du programme en vigueur et de la progression
annuelle;

3- I’obligation du respect des calendriers des évaluations : devoirs et interrogations ;

4- I’obligation de participer effectivement aux réunions d'Unité Pédagogique, aux Conseils d'Enseignement
et aux Conseils de Classe;

5- I’obligation de se présenter, s'il est €lu, aux réunions du Conseil Intérieur et du Conseil de Discipline.

111 - Les devoirs d’ordre pédagogique

Le professeur est chargé de dispenser aux éléves des connaissances dans la discipline de sa spécialité et de
I'éducation générale de ces jeunes qui lui sont confiés. Pendant son cours, il est entierement responsable de
chacun d'eux. Pour cela, il doit :

1- controler a chaque cours la présence de chaque éeleve en faisant I'appel et en visant le cahier de présence
et d'absence (arrété n° 2471/ AP du 27 juillet 1968).
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2- veiller a une tenue correcte du cahier de textes qui est un véritable cahier de bord attestant qu'il a
effectivement assuré sa tache suivant toutes les directives pedagogiques.

3- tenir a jour le cahier de notes, document indispensable pour le Chef d'établissement chaque fois qu'il
rencontre un parent d'éléve.

4- remplir correctement les bulletins et les livrets scolaires avant les conseils de classes (ne pas y faire des
ratures ou des surcharges) en y donnant des appréciations judicieuses.

5- participer obligatoirement aux activités pedagogiques (journées pédagogiques, visites de classes, classes
ouvertes, stages, seminaires ...).

6- participer effectivement aux jurys d'examens, tdches normales du professeur auxquelles il ne saurait se
soustraire (circulaire n° 03/ MEN/ DGEI du 22 mars 1972).

IV - Les devoirs d’ordre moral

L’enseignant doit avoir une conscience professionnelle. La conscience professionnelle est le fait d’assumer
ses devoirs professionnels avec honnéteté, dévouement et dignité.

1- L’honnéteté

L’enseignant a le devoir de faire son travail dans I’honnéteté a travers :

- la préparation effective des cours ;

- la correction des devoirs ;

- le respect des instructions officielles ;

- le renseignement régulier des documents de la classe ;

- le respect du contrat didactique.

2- Le dévouement

L’enseignant doit exercer sa profession avec amour, joie et abnégation (sacrifice) en faisant preuve
d’initiative et de créativité.

3- La dignite

L’enseignant doit étre dans sa parole, dans sa tenue, dans sa conduite et dans toute sa personnalité, un bon
modele pour I’enfant dont I’éducation lui a été confié par I’Etat. Il doit étre ouvert avec ses éléves tout en se
gardant de toute familiarité.

I1 doit avoir une moralité irréprochable, éviter la drogue, 1’alcool, éviter de s’endetter et se quereller. Il ne
doit pas fumer en classe ni dans la cour de I’établissement.

Méme en dehors de 1’établissement, pour préserver son image de marque, de dispensateur de savoir, de
formateur de la société, il doit avoir toujours un comportement digne.

V - Les devoirs d’ordre juridique

Dans la Déclaration Universelle des Droits de I’Homme, les Nations Unies ont proclamé que chacun peut se
prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés, sans distinction aucune, notamment de race, de couleur,
de sexe, de langue, de religion, d’opinion politique ou toute autre opinion, d’origine nationale ou sociale, de
fortune, de naissance ou de toute autre situation.

L’enfant en raison de son manque de maturité¢ physique et intellectuelle, a besoin d’une protection spéciale
et de soins spéciaux, notamment d’une protection juridique approprié€e, avant comme apres la naissance.
Ainsi la nécessité de cette protection spéciale va permettre la création de la convention Internationale des
droits de ’enfant le 20 / 11 /1989. A ce jour 193 pays ont ratifié cette convention parmi lesquels figure la
COTE D’IVOIRE depuis le 04 / 02 /1991.

L’enseignant a le devoir de connaitre ces droits, notamment les articles 1-2-4 -14-19-28... afin d’agir en
connaissance de cause.

Le futur enseignant, soucieux de 1’ordre moral devra appliquer les principes déontologiques directeurs
suivants :

1- Respect de la dignité humaine :

- s’adresse aux apprenants et agit envers eux avec respect et dignité ;
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- s’occupe d’eux de maniére judicieuse en veillant constamment a respecter la sensibilité¢ de chacun.

- respecte la dignité et les responsabilités de ses pairs, des chefs d’établissement, des parents d’¢éléves.

2- Respect de la confidentialité et de la vie privée :
- respecte le caractére confidentiel des informations sur les apprenants

- respecte le caractére confidentiel des informations sur I’équipe école
- Il est 1i¢ a I’obligation de discrétion professionnelle (conseil de classe, conseil de discipline, jury d’examen).

3- Respect de I’équité et de la neutralité :

- respecte et reconnait le droit de chacun a un traitement équitable et juste ainsi que 1I’importance d’éviter
tout conflit d’intérét ;

- il doit cultiver I’esprit d’impartialité, de justice et d’équité.

4- Respect de la sécurité de ’apprenant :

L’enseignant respecte le droit de chacun a demander que le futur enseignant adopte des pratiques qui assurent
la sécurité physique, psychologique et émotionnelle de 1’apprenant.

CONCLUSION :

La loi ivoirienne contraint I’enseignant a certaines obligations. Celles-Ci sont diverses et touchent
tous les domaines qui concourent a la bonne marche de I’école. Elles sont censées faire de ce travailleur un
modele dans la société dont il a a charge la formation. Aujourd’hui, avec les problémes du systéme éducatif
ivoirien, il y a lieu de repenser les devoirs de tous les acteurs, notamment ceux des enseignants qui en sont
les principaux animateurs.
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CONTENU 3 : L’ETHIQUE DE LA FONCTION ENSEIGNANTE

Situation 2
Monsieur Saigon est professeur dans un établissement de Bouaké. Comme son employeur ne lui paye son
salaire que de maniere intermittente, il compense cette situation en exigeant de 1’argent a ses éléves pour leur
donner de bonnes notes et s’endette fortement aupres des boutiquiers de son quartier.
En classe, il est tres autoritaire et acariatre. Ses propos sont trés souvent fortement contestés bruyamment par
les éleves. A la sortie des classes, il passe la majeure partie de son temps libre dans les débits de boissons en
compagnies de jeunes éléves de sexe féminin.
1) Que pensez-vous de :
-I’employeur de monsieur Saigon ?
-monsieur Saigon ?
2)  Pourquoi les propos de ce professeur sont-ils contestés ?
3) A quoi s’expose monsieur Saigon ?
4) Comment doit se comporter monsieur Saigon pour étre en conformité avec la déontologie du métier
d’enseignant d’histoire-géographie ?

Introduction

Il est évident que le comportement des enseignants a une importance particuliére dans une société quelle
qu’elle soit, puisqu’ils forment I’avenir de celle-ci, a travers 1’instruction et I’éducation de sa jeunesse. D’ou
I’intérét méme du module proposé, a savoir, la déontologie de la fonction enseignante dont 1’'un des axes de
réflexion est 1’éthique de la fonction enseignante : c’est donc I’avenir de notre nation et le notre propre, en
tant que nous en sommes membres, qui est en jeu. C’est pourquoi, il importe que les enseignants qui ont a
charge, la formation et I’encadrement du maillon faible de cette nation que constitue la jeunesse a travers les
éleves, soient convenablement outillés a cette fin. Des lors, par leur exemplarité professionnelle et morale,
les enseignants pourront, d’une part, instruire et éduquer les éléves et, d’autre part, espérer obtenir leur
respect spontané. On déplore généralement le manque de respect dont font preuve certains éléves vis-a-vis
de leurs enseignants ; mais toute autorité morale, en-dehors d’un rapport de pouvoir arbitraire, se fonde sur
la dignité morale et sur les compétences de la personne qui la revendique, et qui « forcent » le respect de
ceux sur qui elle s’exerce. En d’autres termes, la fonction enseignante exige des vertus et des qualités. De
méme, elle procéde d’un ensemble de principes, ¢’est-a-dire d’une déontologie.

Partant, la question de la déontologie et de 1’éthique n’a jamais cessé¢ d’€tre constitutivement liée au métier
d’enseignant.

Que faut-il entendre par les termes de déontologie et d’éthique ? Quelle est la responsabilité de 1’enseignant
dans son rapport avec les éleves ?

En quoi réside 1’éthique de la fonction enseignante ?
Telles sont les interrogations qui orienteront notre analyse.

I/ Définition des termes

A/ Qu’est-ce que la déontologie ?

La déontologie regroupe 1’ensemble des régles et des devoirs qui régissent une profession, la conduite de
ceux qui I’exercent et les rapports entre ceux-Ci et leurs clients ou le public. Le mot déontologie déesigne
I’ensemble des devoirs et des obligations imposés aux membres d’un ordre ou d’une association
professionnelle. Comme les reégles de droit, les régles déontologiques s’appliquent de maniére identique a
tous les membres du groupe, dans toutes les situations de la pratique. Une autorité (hiérarchique) est chargée
de les faire respecter et d’imposer des sanctions en cas de dérogation.

FORMATION DES ENSEIGNANTS DU PRIVE Session 2026 Coordination Nationale Disciplinaire de Frangais/ DPFC / IGENA



B/ Qu’est-ce que I’éthique ?

L’éthique porte sur les valeurs qui orientent et motivent nos actions. Elle s’intéresse a nos rapports avec
autrui. Autrement dit, I’éthique fait appel aux valeurs, aux normes ; elle est d’ordre moral.

Au niveau le plus général, la réflexion éthique porte sur les conceptions du bien, du juste et de
I’accomplissement humain. Elle répond alors a des questions comme :

e qu’est-ce qui est le plus important dans la vie?
e que voulons-nous accomplir?
e quels types de rapports voulons-nous entretenir avec les autres?

11/ La dimension déontologique et éthique de la pratique enseignante

L’enseignant est un fonctionnaire qui remplit une mission de « service public ». La notion de « fonction
publique » est définie par celle d’ « intérét général ». En effet, la fonction publique n’est pas seulement un
statut et son but n’est pas de procurer la sécurité¢ de I’emploi et un revenu régulier : le fonctionnaire, payé
par I’Etat, remplit un réle qui est reconnu utile pour la collectivité nationale, il ne poursuit donc pas son
intérét privé comme un commercant ou toute autre profession privée, mais il est au service de I’intérét de
tous. En tout état de cause, la primauté du service publique reste la recherche de I’intérét général.

L’article 15 de la_Déclaration des Droits de ’'Homme de 1789 indique ceci : « La société a le droit de
demander des comptes a tout agent de son administration ». En effet, dans la mesure ou il gére une autorité
qui lui est déléguée par la société, le fonctionnaire ou 1’enseignant doit rendre des comptes de sa gestion.
Par exemple, les familles ou les parents d’éléves confient leurs enfants a des fonctionnaires de 1’Education
Nationale (les enseignants), qui sont rémunérés par les imp0ts que paient ces mémes parents d’éleéves ; le
fonctionnaire doit donc pouvoir justifier son salaire en rendant compte de son travail avec leurs enfants a
ceux-ci. C’est précisément le role du cahier de textes de la classe qui, en tant qu’auxiliaire pédagogique,
permet aux parents de savoir exactement ce que regoivent leurs enfants en termes d’apprentissages au cours
de I’année scolaire.

Il est bon de savoir que les régles déontologiques sont posées clairement dans un code. En ce qui concerne
les enseignants, ¢’est le code de déontologie de la fonction publique (Loi n°92-570 du 11 septembre 1992
portant statut général de la Fonction Publique) qui les régit. Ce code traite notamment des principes
fondamentaux auxquels est soumis 1’agent de 1’Etat, dont I’enseignant. Les principes traditionnels du service
public ont été mis en place, depuis longtemps ; il s’agit des principes d’égalité, de continuité et
d’adaptabilité. Pour I’Education Nationale, ils sont complétés ou illustrés par d’autres principes tels par
exemple la neutralité, la responsabilité, la mutabilité ou encore la gratuité.

En ce qui concerne la dimension éthique du travail de I’enseignant, il est bon de noter que I’éducation se
donne tout entiére comme un projet essentiellement éthique. L’enseignement est un travail interactif qui
suppose le dialogue et l’accompagnement. On ne peut s’engager dans |’enseignement sans viser
essentiellement le bien-étre des éleves. Les enseignants possedent une vision du monde qui leur est propre et
adoptent en classe des pratiques diverses, mais tous doivent conjuguer leurs efforts pour atteindre 1’objectif
de reussite scolaire dans le respect des valeurs pedagogiques qui sous-tendent le systéeme éducatif.

Aussi, dans le cadre du programme de formation, I’enseignant est-il un guide, un médiateur et un
accompagnateur pour la construction des connaissances et le développement des compétences des éléves.
L’accompagnement de formation met en relation I’enseignant avec des éléves, considerés individuellement
ou collectivement. Ce type de relation ou entre une part d’affectivité suppose une grande lucidité de la part
de I’enseignant, parce que cette relation s’effectue entre personnes égales en droit, mais de statut différent :
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I’enseignant n’est ni le pere, ni le frére, ni le camarade de classe, ni ’ami de 1’¢leve. Il posseéde 1’autorité que
le 1égislateur lui a conférée. Et cela n’est pas rien, car il s’agit d’une responsabilité qui interpelle 1’enseignant
dans sa pratique.

La relation interpersonnelle est faite de distance, mais aussi de proximité; distance et proximité affectives,
mais aussi physiques. Le statut de 1’enseignant lui accorde un pouvoir sur ses éléves. De cela, il doit étre
conscient. Il ne s’agit pas ici de coercition, mais d’une influence morale ou d’une autorité intellectuelle qui
est d’autant plus considérable que 1’¢léve est jeune et sans expérience de la vie et, donc, plus vulnérable. Les
actes d’un enseignant ont souvent une influence insoupgonnée et imprévisible que méme une analyse
réflexive approfondie ne permet pas de déceler. Il ne sera jamais trop bien formé pour exercer un regard
éthique vigilant sur sa pratique. Qu’on songe, par exemple, aux répercussions d’un jugement inapproprié,
méme fait de bonne foi, ou & une évaluation erronée ou, méme, a certaines maladresses verbales qui blessent
un étre dans son estime de soi. Le respect des éleves, est assurément au cceur du quotidien de 1’enseignant,
car il accompagne ’acte d’enseigner.

Enseigner, ¢’est mobiliser des compétences professionnelles et s’ investir soi-méme en tant que personne dans
une relation pédagogique vraie avec tous ses éléves.

L’enseignant est ainsi considéré comme un agent moral. A ce titre, c’est une personne dont le travail peut
étre entendu comme un art pratique ou la dimension morale est fondamentale.

Le comportement moral de I’enseignant face a son ¢éléve réside dans la sollicitude, I’attention et I’affection.

111/ Les vertus éthiques requises pour enseigner
L’éthique ou la morale de I’enseignant, se noue autour de trois vertus que sont :

La justice qui est reconnaissance des droits et des mérites, la sollicitude, ou bienveillance qui se présente
comme attention a la fragilité, a la vulnérabilité, et le tact qui est la préoccupation, le souci de la relation
elle-méme. Pour ce qui est de la bienveillance, autant dire que la bienveillance n’est pas de la complaisance.
Ainsi, étre bienveillant, ¢’est prendre soin d’autrui, ¢’est avoir compris qu’autrui est fragile et vulnérable,
et que nous sommes tous finalement fragiles et vulnérables. La bienveillance nous invite a apporter a 1’¢leve,
confronté a I’inquiétude, a la désillusion et parfois méme, disons-le, a la souffrance, une forme de réconfort.
L’enseignant n’est pas convié a devenir une assistante sociale bien évidemment, I’enseignant reste un
enseignant. Simplement, il n’a pas en face de lui des sujets abstraits mais des personnes. L’¢éléve est aussi
une personne.

Quant au tact, il est a la fois sens de 1’adresse et sens de 1’a-propos :

Le sens de I’adresse prend en compte I’individu ou I’apprenant dans sa singularité. Ce qui signifie que,
lorsque je parle a Yao je ne parle pas a Amoin et en parlant a Amoin je ne parle pas a Mohammed (chaque
éléve est un cas).

S’agissant du sens de 1’a-propos, il renvoie a ce qui doit étre dit et comment cela doit étre dit, mais il est
aussi et surtout sens de ce qui doit étre tu.

Comme on le voit, Le tact n’est pas simple habileté relationnelle, mais bel et bien vertu, car il s’y
manifeste une sensibilité a autrui ou s’esquissent les premiers mots, peut-étre d’abord les premiers silences,
d’une éthique de la parole.

Dés lors, I’enseignant doit étre véritablement un modéle pour les éléves. Cette nécessaire exemplarité de
I’enseignant n’est rien d’autre que la fidélité a ces trois principes ou vertus. L’exemplarité n’est pas a
chercher du cété de la perfection mais, tout au contraire, du coté d’une fidélité silencieuse a ces quelques
grands principes. C’est précisément cette fidélité silencieuse, cet engagement obstiné qui rend I’enseignant
respectable aux yeux de ses ¢leves. Au demeurant, I’exemplarité de I’enseignant- et ce n’est pas un paradoxe
de dire cela - est une exemplarité ordinaire. Elle ne Iui demande pas d’étre un surhomme. Ainsi, tout
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enseignant peut raisonnablement souscrire a cette conception de I’exemplarité en mesurant véritablement la
charge et le sens de la responsabilité de sa mission, qui en font I’éducateur par excellence.

IV/ Les obligations, les attitudes et les comportements de I’enseignant

A/ Les obligations

e L'obligation d'obéissance hiérarchique
L'enseignant doit toujours se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou
I'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public. Le refus
d'obeissance est considéré comme une faute professionnelle. En outre, I'enseignant se doit de respecter les
lois et réglements de toute nature. La subordination hiérarchique impose également de se soumettre au
contrdle hiérarchique et de faire preuve de loyauté dans I’exercice de ses fonctions.

e L 'obligation d'exercer ses fonctions
La premiere de ces obligations est bien sdr d'exercer son enseignement conformément aux horaires de service
définis pour chaque corps d'enseignants. Les professeurs doivent effectuer les taches qui leur sont confiées :
« tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de I'exécution des taches qui
lui sont confiées »
L’enseignant doit effectuer son service de fagon continue (obligation de ponctualité et d'assiduité).

e L 'obligation de neutralité
Dans leurs enseignements, les enseignants du primaire et du secondaire public sont tenus au respect de cette
regle qui s'impose a tous. Le principe de laicité s'applique également a tous les agents du service public
d'enseignement public et fait obstacle a ce qu'ils manifestent leurs croyances religieuses dans le cadre de
leurs enseignements. La neutralité est le devoir de mesurer ses mots et la forme dans laquelle ils sont
exprimes.

e L'obligation de discrétion professionnelle
Nul ne peut faire état de documents « internes » concernant I'établissement dans lequel il exerce. Un
enseignant peut se préter a une interview sur une question genérale mais pas sur le fonctionnement
administratif de I'établissement ou il enseigne. La méconnaissance de cette obligation expose l'enseignant a
des sanctions disciplinaires.

B/ Les attitudes et les comportements de ’enseignant
Devenir enseignant, c’est en assumer la posture et en accepter les responsabilités.

e Apparence et attitude

Le respect des €léves s’acquiert aussi par la correction de son comportement :
- Avoir une tenue vestimentaire correcte ;

- Utiliser un langage correct et accessible, et audible (la voix pédagogique) ;
- Garder son portable caché ou éteint ;
- Ne pas manger ou boire devant les éléves.
e Gestion de ’espace classe et des éléves
Gérer la classe, c’est avant tout s’en approprier 1’espace et avoir la maitrise des lieux :

- Ne pas rester assis derriere son bureau ;

- Se déplacer calmement dans la classe ;

- Eviter les espaces vides entre 1’enseignant et les éléves (chaises et tables vides) ;

- Exiger le silence avant de prendre la parole ;

- Ecrire lisiblement au tableau (attention a ’orthographe). Utiliser rationnellement le tableau ;
- Remettre en I’état la salle en fin de séance (éclairage et mobilier)
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e Autorité et maitrise de soi
La mesure de I’autorité¢ s’évalue a 1’adhésion des éléves au contrat qui leur a été clairement fixé par
I’enseignant. Cette autorité découle forcément de :

- La competence ou la connaissance de la discipline ;

- L’habileté pédagogique (qualité intrinséque de I’enseignant, les subtilités) ;

- L’usage de sa personnalité au profit de I’enseignement (les atouts personnels)
L’enseignant n’oubliera pas que les éléves méprisent I’incompétence, la démagogie et la familiarité.
N.B : Construire ses cours, ce n’est pas photocopier une partie de manuel, la distribuer et la commenter ;
c’est penser un scénario de formation pour atteindre un objectif identifi¢ dans une progression. L’¢leve
apprend et I’enseignant enseigne : ce sont deux acteurs ayant deux activités différentes. Tout enseignement
doit étre basé sur des objectifs pédagogiques pour lesquels, I’enseignant utilisera des stratégies en ayant pour
seul souci, la transmission adéquate et rigoureuse, des savoirs a I’¢leve.

CONCLUSION
I1 est impossible de distinguer, dans le cas de I’enseignant, ce qui renverrait a une déontologie professionnelle

et ce qui reléve de la morale tout court. Car I’enseignement est peut-étre le seul « métier » ou activité publique
et vie privée, existence professionnelle et personnelle ne sauraient étre dissociées. Contrairement aux autres
travailleurs, le professeur ou I’instituteur est enseignant toujours et partout, méme et surtout hors de la classe.
L’enseignant doit pour ainsi dire étre irréprochable dans sa tenue et sa conduite privée.

Celui qui a accepté la mission d’éducateur doit mettre sa conduite en harmonie avec son enseignement. Son
travail est tout entier un don de soi. Il rime avec « vocation », « mission », « service », « apostolat », toute
chose qui signifie clairement le caractére sacerdotal, de I’activité enseignante. Si la notion de déontologie
évoque 1’idée de devoirs spécifiques a une pratique déterminée, celle-ci est habituellement toujours liée a
celle de droits corrélatifs de ces devoirs. Or dans le cas de I’enseignant, il s’agit d’une éthique « sacrificielle
» qui I’invite a un sacrifice total et sans contrepartie de sa personne a sa tache, a un dévouement sans retour,
a un complet oubli de soi-méme.

Dés lors, parler d’une éthique de la fonction enseignante, revient a mettre 1’accent sur certaines valeurs
fondamentales qui sont réaffirmées et mises en contexte, a savoir les valeurs de justice, d’égalité et d’équité,
auxquelles s’ajoutent les trois valeurs instrumentales, soit la cohérence, la rigueur et la transparence. D’autres
valeurs que sont par exemple, la probité (ne pas utiliser les moyens du service a des fins personnelles), la
patience et la tolérance que certains considérent d’abord comme des qualités personnelles, mais qui doivent
étre partagées par tous les enseignants, sont aussi essentielles pour un agir éthique dans 1’enseignement.
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MODULE 2 :
CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF

INTRODUCTION
Mettre en place un systéme éducatif performant est un défi particulier pour I’Etat et pour les
professionnels en charge du secteur Education/Formation.

La présente contribution aidera les futurs enseignants a :

e reconnaitre les spécificités du systeme éducatif,
e comprendre les mécanismes du systeme éducatif,
etraiter des themes relatifs au systeme éducatif.

I- LE SYSTEME EDUCATIF
Mots clés : systeme éducatif — Contexte — Intrants — Processus — Extrants.

A- LE CONTEXTE : les différentes dimensions du systéeme éducatif

1- Le contexte historique
Le systéme éducatif a connu plusieurs grands moments d’évolution au cours de I’histoire.

La base du systéme éducatif ivoirien moderne verra ses fondements posés a 1’arrivée du colonisateur.

a-La période coloniale : 1887-1944

¢ 1887 : Premiére expérience éducative avec Arthur Verdier dans ses plantations de café & ELIMA
(Sud-Est).
¢ Ouverture d’une école primaire a Krindjabo (1887) qui sera transférée a Assinie (1890) par Marcel
TREICH-LAPLENE.
¢ A partir de 1895, avec I’appui des missionnaires catholiques, les ouvertures d’écoles se multiplient
sur le littoral (Grand-Bassam, Jacqueville, Tabou...) et a I’intérieur du pays.
NB :
e Formation des premiers lecteurs africains en langue francaise
e Formation de moniteurs locaux
e Formation des premiers interprétes pour I’ Administration.
eEn 1911 : lIa Cote d’Ivoire compte un (1) groupe scolaire central a Bingerville, seize (16) écoles
régionales, vingt-six (26) écoles de village dont deux (2) pour tout le Nord du pays (Odienne,
Korhogo).
NB : Effectifs des éleves

e 1924 : 4354 éléves dont 211 filles
e 19032 : 6722 éléves dont 627 filles
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b-La période néocoloniale : 1944 — 1960

e EnJuillet 1944 : La Conférence de Dakar

- Vulgarisation nécessaire de 1’éducation en vue de relever le taux de scolarisation dans les
colonies francaises d’Afrique.

- Passage de I’enseignement colonial a 1’enseignement néocolonial caractéris€ par une
évolution, un développement des ordres d’enseignement.

e 1946 : Aventure 46
Les premiers éleves ivoiriens scolarisés dans des lycées de France.

e 1958 : Création du Centre d’Etudes Supérieures qui deviendra par la suite Université d’ Abidjan.
NB : Pendant cette période, on constate le démarrage de :

- L’Enseignement Secondaire

- L’Enseignement Technique

- L’Enseignement Agricole

La naissance de 1I’Enseignement Supérieur.

c- De 1960 a 1976 : Prise en main effective des systémes éducatifs par les Etats africains
francophones devenus indépendants.
1971 : En Cote d’Ivoire, introduction de la télévision éducative au primaire pour rendre le systéme
éducatif moderne et dynamique. (NB: Mise en place des programmes dits de Construction
Nationale.)

d- De 1977 & 1995 : Loi de Réforme du 16 Aodt 1977.

Mise en ceuvre du concept Ecole et Développement basé sur la connaissance approfondie du
milieu local, de I’ouverture sur le monde rural et urbain et de I’acquisition de savoirs scientifiques,
littéraires, artistiques et sportifs.

e- De 1995 a nos jours : Loi de Réforme de septembre 1995.
Adoption du concept Ecole-Nation caractérisé par :
- La formation de citoyens responsables imprégnés des réalités de leur pays et ouverts sur le
monde extérieur.
- Le choix d’une formation qui permettra aux jeunes générations de se comporter de fagon

consciente face aux problemes li€s a leurs roles d’acteurs économiques.
2- Le contexte politique
L’Etat définit la politique éducative du moment en se fondant sur les grandes orientations et en
dégageant des intentions générales.

a- Les grandes orientations
I s’agit :
- des nouvelles évolutions de I’humanité, de la société...

- des avancées culturelles, scientifiques et technologiques constatées dans le monde...
b- Les intentions générales : Finalités de I’Ecole Ivoirienne.
Elles se rattachent a des valeurs et a des principes. Il s’agit pour I’Etat de définir le type d’hommes et
de citoyens a former en se référant aux grandes orientations citées plus haut.

3- Le contexte légal et juridique
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Ce sont les normes prises pour encadrer la mise en place et le fonctionnement du systeme éducatif.
a- Le contexte légal
- Les Traités ratifiés par I’Etat de cote d’ivoire qui référent a I’Education
- La Constitution ivoirienne
- Les lois de Reformes de I’Ecole.

b- Le contexte juridique
- Les Décrets
- Les Arrétés
- Les Textes réglementaires
- Les Instructions officielles

4- Le contexte démographigue
Le nombre de jeunes candidats a la scolarisation dans la population ivoirienne chaque année, a
tous les niveaux et dans les différents ordres d’enseignement :

- Maternelle

- Préscolaire

- Primaire

- Secondaire général — technique — professionnel —

- Supérieur.

5- Le Contexte Economigue
Les ressources de I’Etat susceptibles d’étre mobilisées pour assurer le financement de la
scolarisation des jeunes.
- Les Finances publiques // Finances de 1’Etat.
- Les Appuis financiers et matériels des partenaires.
B - LES INTRANTS : Eléments entrants dans le processus (input)
Les intrants correspondent aux ressources humaines, matérielles, financiéres et a tous les efforts de
planification et d’organisation injectés dans le systéme.

1- L’Administration du secteur Education / Formation
c- Les Ministéres : cing (05) Ministéres ont & charge la gestion du systéeme éducatif.

» Ministére de I’Education Nationale, de 1’ Alphabétisation et de I’Enseignement Technique
(MENAET)

Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique (MESRS)

Ministére de la Culture et de la Francophonie

Ministére de la Jeunesse et des Sports

Ministere de I’Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de
I’ Apprentissage

VV VYV

L’organigramme du MENAET
Les Cabinets

Les Administrations centrales
Les Administrations régionales
Les Services rattachés

Les Services extérieurs

Les Structures sous tutelle.

VVVVYYa
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2- les Ressources Humaines
e Les personnels administratifs
e Les personnels enseignants
e Les personnels d’encadrement
e Les étudiants
o Lesc¢leves...

ORGANIGRAMME
Décret n® 2021 - 456 du B septembre 2021 Ministre
portant organisation du ministére de I'Education
naticnale et de I'Alphabétisation

Direction des Ressources humaines
Secrétariat Permanent du Consell Consultatif de

rEducation Mationale Direction des Affaires financiéres

Direction des Etudes, des Stratégies, de la Planification

Secrétariat Général de la Commission nationale
ivoirienne pour 'UNESCO

Conférence des Ministres de I"Education Nationale des
pays ayant le frangais on partage ([CONFEMEN)
Service de la Communication ot des Relations publiques

Service do linformation Documentaire ot de

Direction des Affaires juridiques ot du Contentieux

ot des Statistiqgues
Direction de la Pédagogie ot de la Formation continue
Direction des Examens et Concours
Cellule de Passation de Marchés publics Direction des Ecoles, Lycées ot Colliges
Direction de FOrientation et des Bourses

|
|
?
|
)
F
¥
£
H
i
i
:
g
F
]
]
H
i

S 1
| Services extérieurs |
Directions régionales
— Direction de la Vie scolaire
Directions départementales JE—

Direction des Technologies ot des Systémos

Direction de FEncadrement des Etablissements privés

d'lnformation

Direction d*Animation, de Promotion et de Sulvi des

comités do Gestion des Etablissemonts scolaires

Direction de la Coordination ot de M'Exécution des Projets
Direction des Cantines scolaires
Direction de la Veille et du Suivi des Programmes

Direction de MEgalité ot de I'Equité du Genre
Direction de FEducation non formelle

Direction de I"Alphabétisation des Adultes, des Jounes ot

j

Direction de la Coordination et du Suivi des programmes

E
|

Direction des Matériels didactiques de FAlphabétisation

3- les Ressources Financieres et Matérielles
e Les Budgets
e Les Equipements
e LesLocaux...

C - LE PROCESSUS :

Planification — Enseignement — Evaluation des enseignements — Evaluation des apprentissages.

C’est tout ce qui donne vie a I’ensemble des ressources et relie de facon fonctionnelle et dynamique toutes
les activités du systeme.

Il s’agit :

» de la facon de dispenser I’enseignement
» du fonctionnement pédagogique
» de la mise en ceuvre des stratégies éducatives
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» des mécanismes d’ajustement mis en place pour corriger les déficiences et prévenir les causes
d’échec.

» des mecanismes de concertation et de contr6le mis en place pour assurer la cohérence et la
complémentarité de toutes les interventions éducatives.

D — LES EXTRANTS : Produits Educatifs (output) - Recherche de I’efficience

Les extrants constituent :

YV YV VYV

Les résultats de I’innovation en termes d’apprentissage des €¢léves / des étudiants.
Les changements de pratiques des enseignants.

L’image de I’Institution.

Les effets produits.

Les résultats globaux.

LE PILOTAGE DU SYSTEME EDUCATIF

Le secteur Education / Formation est sous la tutelle de deux (2) ministéres :
» Le MESRS : chargé de I’application de la politique du gouvernement en matiére d’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique.
» Le MENA:

- s’occupe de I’ensemble des niveaux de I’enseignement général ainsi que du préscolaire et de
I’enseignement non formel.
- aen charge les formations techniques et professionnelles de niveau secondaire 1 et 2.

A- Le Ministére de I’Education N ationale, de I’Alphabétisation et de ’Enseignement Technique

(MENAET)
C’est I'Institution de référence dans la mise en ceuvre de la politique éducative de notre pays, vu :
> Lataille de la population scolaire & encadrer
» L’effectif des personnels a gérer
» L’étendue de la carte scolaire a exécuter.
Selon le décret n°2021-456 du 8 septembre 2021 portant organisation du Ministére de 1’Education
Nationale et de I’ Alphabétisation le MENA est composé d’un cabinet, de services rattachés, de directions
centrales et de services extérieurs.
1. Le cabinet
Il comprend :

>

VVVYVYVYVY

1 Directeur de cabinet

1 Directeur de cabinet adjoint
1 Chef de cabinet

8 Conseillers techniques

8 Chargés d’études

1 Chargé de missions

1 Chef de secrétariat particulier

2. Le service rattaché au cabinet
C’est le service de la communication, de la documentation et des archives.

3. L’Inspection Générale
Inspection Générale du Ministere (IGENAET).
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4. Les Directions Centrales
Au nombre de dix-neuf (19). Ce sont :
La Direction des Ressources Humaines (DRH)
La Direction des Affaires Financiéres (DAF)
La Direction des Affaires Juridiques (DAJ)
La Direction des Stratégies, de la planification et des statistiques (DSPS)
La Direction de la pedagogie et de la formation continue (DPFC)
La Direction des examens et concours (DECO)
La Direction des écoles, lycées et colleges (DELC)
La Direction de I'orientation et des bourses (DOB)
La Direction de la mutualité et des ceuvres sociales en milieu scolaire (DMOSS)
- la Direction de la vie scolaire (DVS)
- la Direction des technologies et des systemes d'information (DTSI)
- la Direction de I'encadrement des établissements privés ( DEEP)
- la Direction d'animation, de promotion et de suivi des comités de gestion des établissements
scolaires (DAPS-COGES)
- la Direction de la coordination et de I'exécution des projets (DCEP)
- la Direction des cantines scolaires (DCS)
- la Direction de l'alphabétisation et de I'éducation non formelle (DAENF)
- la Direction de la veille et du suivi des programmes (DVSP)
- la Direction de I'enseignement technique (DET)
- la Direction des filiéres, de I'innovation et de la qualite (DFIQ).
NB: chague Direction Centrale comprend des Sous-directions.
5. les services extérieurs :

Cesont:

» - les Directions Régionales (36).

» - les Directions Départementales (05).
NB : les Directions Régionales et les Directions Départementales gerent les structures situées dans leur zone
d’influence : Lycées - Colleges - IEPP.

YVVVVVVYVYVYVVYVYYVYYVYY

YVVVVYVYY

B- Le Fonctionnement d'un Etablissement Scolaire
Exemples : lycée / college
1. Les acteurs et leurs roles

Identification des acteurs Leur (s) role(s)
Administratif

Financier

Pédagogique

Animateur socioculturel

Administratif

Pédagogique

Animateur socioculturel

Le Chef d'Etablissement

Les Adjoints au Chef
d'Etablissement

Comptable
L'Econome / I'Intendant ) P . ]

Assistant financier
L'Inspecteur d'Education Encadre les éleves

Recoit et informe les parents d'éleves
Coordonne les activités des éducateurs
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Les Educateurs Travaillent sous la direction de I'Inspecteur d'Education en fonction de
la répartition des taches.

Coordonne I'action des professeurs d'une méme classe.

Fait des propositions et des suggestions au Chef d'Etablissement.
Installe des compétences chez les apprenants

Guide, éduque, évalue les apprenants

Participe aux examens

Participe a la vie de I'Etablissement.

Représente ses camarades de classe.

Le Professeur Principal

Le professeur

Le chef de classe Coopére avec I'Administration
Veille a la propreté, a la discipline et au bon fonctionnement de la
classe.
Développent des activités d'apprentissage.

Les éleves Exécutent les consignes.

Participent a la vie de I'établissement.

Les autres personnels :

Secrétaires, laborantins, | Participent a la vie de I'Etablissement
bibliothécaires, chacun selon sa qualification et les taches qui lui sont dévolues.
reprographes....

2. Les différentes activités au sein de I'Etablissement.
a. Les Réunions des Conseils
- Conseil intérieur
- Conseil d'Enseignement
- Conseil de classe
- Conseil de discipline

b. Les Réunions d'UP (Unité Pédagogique)
Activités pédagogiques convoquées par les animateurs et les responsables d'UP.

c. Autres activités
Culturelles, sportives, amicales des professeurs, associations des éleves ...

3. Les moyens de communication au sein de I'Etablissement
- les tableaux d'affichage
- les notes circulaires
- les notes de service
- les convocations
- les cahiers d'information
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MODULE 3 :
REQUETES ADMINISTRATIVES ET MODALITES
Cf. Déontologie

Situation

Pendant I’année scolaire, Koutouan, professeur d’ Anglais dans un établissement scolaire de la place, se rend
régulierement dans son village les jours ouvrables, sans informer ses supérieurs hiérarchiques.

1. Quelles regles administratives viole-t-il ?

2. A quoi s’expose Koutouan ?

3. Quelle démarche administrative doit entreprendre tout travailleur avant de s’absenter de son poste ?

INTRODUCTION

L’ Administration est I’ensemble des services de I’Etat chargés d’exécuter les décisions des pouvoirs publics.
Pour le bon fonctionnement d’'une Administration, la communication entre les agents et leur hiérarchie est
essentielle. Les requétes administratives sont un moyen de communication. Une requéte administrative est
une demande écrite qui peut étre émise par la hiérarchie ou par 1’agent mais également entre deux
Administrations. Celle-ci provient des besoins liés a 1’amélioration des conditions de travail des différents
acteurs d’une administration. La formulation de ces requétes doit obéir a des conditions ou modalités prévues
dans le Statut et Reglements intérieurs de la Fonction Publique.

Dans le cadre de la formation des enseignants contractuels, une présentation de certaines requétes sera faite
en prenant en compte différents types de requérants, 1’objet et les modalités de la requéte.

I-Présentation de requétes administratives

a-Format d’une requéte
De fagon générale, dans la présentation d’une requéte, certaines mentions sont obligatoires :
- les noms, prénoms, profession et domicile du requérant
-I’objet de la demande :
-le corps de la requéte :
v’ La phrase introductive
v' I’exposé sommaire des moyens invoqués
v I’énonciation des piéces dont on entend se servir
v la conclusion : faire la synthése de la requéte et terminer par la formule finale de politesse
-La signature.

b-Quelques requétes administratives

Requérants Objet Modalités

C’est le document qui atteste que I’agent démarre 1’activité
Le Certificat de prise de | dans le service.

Chef . N . A g e , ) ,
" . service ou premiere prise | Ce document peut €tre délivré suite a la présentation d’une
d’Etablissement . L . s A .
de service décision d’affectation émise par la Direction des Ressources
Humaines.
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C’est le document qui atteste que I’agent poursuit 1’activité
dans le service.

Le Certificat de reprise Ce document peut étre délivré a un agent déja en poste.

de service L’outil CODIPOST permet de suivre I’occupation effective
d’un poste par un agent.

La Demande C’est une Qe@a}gde éc_rite adress_ée a un fonctionn'flire fe_lutif

d’explication par 1’autorité hiérarchique dont il reléve. Le fonctionnaire est

ainsi appel€ a s’expliquer sur les faits qui lui sont reprochés.
C’est un document essentiel par lequel I’autorité
hiérarchique envoie un agent en mission officielle.

L’ordre de mission justifie la présence de 1’agent dans le lieu
indiqué pour la réalisation de la mission. Il peut étre
demandé par les autorités de police ou de gendarmerie si la
mission s’effectue dans un véhicule de service ou non.

Le supérieur hiérarchique direct peut demander a sa
hiérarchie (DRENA-Preéfet-Ministre) une sanction
disciplinaire contre un agent fautif.

L’action pénale est différente de I’action disciplinaire.

Il existe deux sortes de sanctions disciplinaires :

L’Ordre de mission

Les Sanctions disciplinaires de premier degré :
-I’avertissement

-le blame

-le déplacement d’office

Les sanctions disciplinaires de premier degré sont
prononcées par le Ministre dont reléve I’agent fautif, le
Préfet ou le Directeur Régional, ce apres une demande
d’explication écrite adressée a celui-Ci.

Les Sanctions disciplinaires de second degré :

-la radiation au tableau d’avancement

-la réduction du traitement dans la proportion maximum de
25% et pour une durée ne pouvant excéder 30 jours.

La Demande de sanction | -I’exclusion temporaire pour une durée ne pouvant excéder 6
mois, cette exclusion entraine la perte de toute rémunération
a ’exception des prestations familiales.

- I’abaissement d’échelon

-1’abaissement de classe

-la révocation avec ou sans suspension des droits a la
pension

Les sanctions disciplinaires de second degreé sont de la
compétence du Président de la République mais
particulierement du Ministre chargé de la Fonction Publique
apres avis du conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu de ses fonctions ne peut prétendre
qu’a la moitié de sa rémunération ; toutefois il continue de
percevoir la totalité de ses prestations familiales.

Il existe des voies de recours administratifs pour ’agent
victime de sanctions. Ce recours peut étre un recours
gracieux (adressé a I’auteur de 1’acte) ou un recours
hiérarchique (adressé a un supérieur hiérarchique de ’auteur
de I’acte).
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En cas de non satisfaction, il peut engager le recours
juridictionnel (chambre administrative de la cour supréme)
Le fonctionnaire fautif peut également demander la gréace du
Président de la République (grace présidentielle)

Le licenciement

C’est une mesure administrative qui met fin aux fonctions de
I’agent de 1’Etat pour des motifs non disciplinaires :
-inaptitude physique ou mentale (lorsque le fonctionnaire qui
bénéficie des congés de maladie ne peut plus reprendre le
service)

-Insuffisance professionnelle notoire (quand I’agent fait
preuve d’incompétence)

-perte de la nationalité ivoirienne

L’admission a la retraite | C’est ’acte administratif qui détermine la fin normale de la
carriere du fonctionnaire (Lettre de radiation).

Requérants Objet Modalités

Ce sont des dispositions ou documents par lesquels 1’autorité
accorde une absence momentanée du service a un agent. Deux
types de congés :

Congés administratifs et Congés pour raison de santé

Congés administratifs :

1-Permissions spéciales d’absence pour événements
familiaux :

-en cas de déces d’un ascendant ou d’un descendant en ligne
directe durée 5 jours ouvrables

-en cas de mariage de I’agent ou d’un enfant de I’agent- durée
deux jours ouvrables

-en cas de naissance survenue au foyer de 1’agent, durée 3

.| jours ouvrables
La Demande de congés J

(congé de paternité,
Le Professeur | congé de maternité, congé
de maladie, congé
annuel...)

2-autorisation (spéciale) d’absence avec traitement :

-aux représentants diment mandatés des syndicats de
fonctionnaires, a 1’occasion de convocation des congrés
syndicaux, fédéraux, confédéraux et internationaux ainsi que
des organismes directeurs dont ils sont membres.

-aux fonctionnaires membres du comité consultatif de la
fonction publigue ou membres des commissions
administratives paritaires pendant les sessions de ces
organismes ;

-aux fonctionnaires candidats a des concours ou examens
professionnels ;

-aux fonctionnaires occupant des fonctions publiques
électives, dans la limite des sessions des assemblées dont ils
font partie.

2-autorisation d’absence sans traitement
-aux fonctionnaires candidats a des élections politiques
pendant la durée de la campagne.
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3-congé annuel :

C’est le congé acquis par le fonctionnaire aprés douze mois
consécutifs d’activité. D’une durée de 30 jours calendaires
avec rémunération, 1’ordre et dates de départ en congé sont
fixés par le supérieur hiérarchique compétent compte-tenu des
nécessités de service et, dans la mesure du possible, des désirs
du fonctionnaire.

L’ Administration peut pour les mémes motifs, s’opposer a
tout fractionnement du congé apres une année de travail.

NB : L’enseignant bénéficie des congés scolaires et des
grandes vacances au méme titre que les éleves.

Congeé pour raison de santé

Le fonctionnaire en activité a droit & un congé de maladie et
un congeé pour couche et allaitement (14 semaines)

1-congé de maladie :

Il existe plusieurs types de congés de maladies :

Le congé de maladie de longue durée et le congé exceptionnel
de maladie

Le congé de maladie : il est accordé un congé de maladie de
6 mois maximum a un fonctionnaire, atteint d’une maladie
diment constatée et qui le met dans I’impossibilité d’exercer
ses fonctions, s’il a accompli une période de douze mois
consécutifs de service. Si le congé de maladie n’excede pas
15 jours, il peut étre accordé par le supérieur hiérarchique.

Dans cette situation, il percoit I’intégralité de sa rémunération.

Le congé de maladie de longue durée :si aprés 6 mois de
congés de maladie, 1’état du fonctionnaire exige la poursuite
de soins, sur proposition du conseil de santé, il est mis en
congé de maladie de longue durée et percoit I’intégralité de sa
rémunération pendant encore 6 mois.

A D’issue de ce temps (une année), la rémunération est réduite
a moitié.

Si au terme de 36 mois y compris les 6 premiers mois de conge
de maladie, I’état de santé du fonctionnaire ne lui permet
toujours pas de reprendre le service, il est déclaré invalide sur
avis du conseil de santé et admis d’office a la retraite.

Pour bénéficier d’un congé de maladie, le fonctionnaire doit
adresser une demande écrite accompagnée d’un certificat
médical délivré par le médecin de 1’Administration a
’autorité dont il dépend.

L’autorisation d’un congé de maladie au-dela de 15 jours est
de la compétence du Ministére chargé de la fonction publique
apres avis du Conseil de santé.

Le bénéficiaire d’un congé de maladie ne doit exercer aucune
activité lucrative. 1l est tenu en outre de signaler ses
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changements éventuels de résidence au Ministre chargé de la
fonction publique.

Il doit, aprés reprise de service se soumettre aux visites et
contréles éventuels du Conseil de santé.

Congé exceptionnel de maladie :

Il est accordé un congé exceptionnel de maladie a un
fonctionnaire victime d’un accident de travail ou d’une
maladie professionnelle dans I’exercice ou a 1’occasion de
I’exercice de ses fonctions jusqu’a son admission a la retraite.
Le congé exceptionnel de maladie est limité a 60 mois ; au
cours desquels le fonctionnaire percoit ’intégralité de sa
rémunération et le remboursement des honoraires et des frais
médicaux pour la maladie ou 1’accident.

Au terme de cette période, le fonctionnaire bénéficiaire du
congé exceptionnel de maladie qui ne peut reprendre son
service est admis a faire valoir ses droits a la retraite apres avis
du conseil de santé et de la commission de réforme.

Congé pour couches et allaitement :

Le congé pour couche et allaitement est accordé a la femme
fonctionnaire, a sa demande, appuyée d’un certificat médical
délivré par un médecin de 1’Administration. Le congé pour
couche et allaitement a une durée de 14 semaines dont 8 avant
I’accouchement et 6 apres.

Si a I’expiration de ce congé, I’intéressée n’est pas en état de
reprendre son service, elle est placée en congé de maladie
apres avis du conseil de sante.

Le Professeur

Demande de mutation

Formulée par un agent qui éprouve le besoin de changer de
lieu de travail, ce dernier précise les motifs de sa demande.

Demande de réclamation

Lorsqu’un agent pense avoir été 1€ésé par rapport a une
situation donnée (notation, mutation, emploi du temps...), il
demande réparation de fagcon courtoise.

Demande de
détachement

Le détachement est la position du fonctionnaire autorisé a
interrompre temporairement ses fonctions pour exercer un
emploi ou un mandat public national ou international, un
mandat syndical, ou exercer une fonction ministérielle,

Deux types de détachement :
-le détachement de courte durée, ne peut excéder 6 mois et ne
peut étre renouvelé mais peut étre porté a un an pour une
mission d’enseignement a I’étranger
-le détachement de longue durée, 5ans au maximum, dans ce
cas le fonctionnaire peut étre remplacé dans sa fonction.
Au terme du détachement de courte ou de longue durée, le
fonctionnaire est obligatoirement réintégré dans un emploi de
son grade par le ministére chargé de la Fonction Publique a la
demande du fonctionnaire par arrété du Ministre chargé de la
fonction publique apres avis favorable du ministere technique
de I’intéressé.

Le détachement auprés d’un Etat étranger, d’un organisme
international requiert I’accord préalable du Conseil des
Ministres.
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Demande de mise en
disponibilite

La disponibilité est la position du fonctionnaire dont I’activité
est suspendue temporairement a sa demande pour des raisons
personnelles et dans les cas suivants :

-accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant ; la
durée ne peut dans ce cas excéder une annee. Elle est
renouvelable une seule fois apres avis du conseil de santé ;
-pour suivre son conjoint fonctionnaire en service ou affecté
a Détranger en raison de sa profession, dans ce cas la
disponibilité ne peut excéder une année, elle peut cependant
étre renouvelée dans les conditions requises pour 1’obtention ;
-pour suivre un conjoint non fonctionnaire hors du lieu
d’affectation du fonctionnaire, la durée de la disponibilité est
une année renouvelable une seule fois ;

-pour convenance personnelle, la durée est d’un an
renouvelable une seule fois.

NB : La mise en disponibilité est accordée de droit a la femme
fonctionnaire, et a sa demande, en cas de maladie grave du
conjoint ou d’un enfant.

Le fonctionnaire placé en position de disponibilité n’a droit a
aucune rémunération.

Le fonctionnaire placé en position de disponibilité doit
solliciter sa réintégration aupres du Ministre chargé de la
Fonction Publique, deux mois au moins avant la période de
disponibilité en cours.

Le fonctionnaire qui a formulé une demande de réintégration
anticipée est maintenu en disponibilité jusqu’a la fin de sa
période de mise en disponibilité si un poste ne peut lui étre
Propose.

Demande de démission

C’est une demande écrite du fonctionnaire marquant sa
volonté non équivoque de quitter I’ Administration.

-Eléves
-Parents d’éléves

Certificat de
fréquentation

C’est un certificat pour justifier le passage de 1’¢leve dans un
établissement scolaire. Les motifs de cette demande doivent
étre précisés.

Certificat de scolarité

C’est une attestation pour retracer le parcours de 1’¢leve et les
résultats obtenus dans un établissement scolaire.

Demande d’autorisation
d’absence

Demande formulée en cas d’événements familiaux ou pour
des raisons de santé.

II-Impact des requétes sur ’environnement scolaire

Au niveau de I’Administration :

Les requétes administratives sont de bons indicateurs du fonctionnement d’un établissement scolaire.
Elles permettent le suivi des agents et favorisent au besoin, des décisions motivées dans la carriére des

Administrés.

Ces moyens de controle et de gestion permettent de mieux apprécier les aptitudes et I’environnement familial

des agents.

Au niveau des agents :

Les requétes administratives :
- couvrent les agents en activité et permettent de sauvegarder leur sérénité au travail,
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-favorisent une gestion humaine des administrés,

-font prendre conscience des devoirs des administrés pour qu’ils deviennent plus engagés, plus disponibles
donc plus efficaces dans leurs taches professionnelles.

-accompagnent et soutiennent les administrés a la survenue d’événements familiaux et dans la promotion de
leur carriére.

Au niveau des éléves et des parents d’éléves

Les requétes administratives :

- permettent un bon suivi du parcours scolaire,

- favorisent la communication entre Administration, éleves et parents.

Au total, les requétes administratives permettent aux requérants d’obtenir de 1’administration certains
avantages relatifs a leur situation du moment. Elles sont des moyens dont dispose 1’ Administration pour
mieux encadrer les administrés et garantir le bon fonctionnement de la structure.
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MODULE 4 :
FORMATION CONTINUE DES ENSEIGNANTS
(STRUCTURES DE FORMATION ET
D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE)

Situation

Dans un établissement secondaire de Cote d’Ivoire, les résultats aux examens sont en baisse constante depuis
trois ans. Le climat scolaire se dégrade, les enseignants se sentent isolés et peu soutenus dans leurs pratiques
pédagogiques. Le chef d’établissement décide d’organiser une réunion de crise avec les Conseils
d’Enseignement, les Unités Pédagogiques et le personnel d’éducation. Ceux-ci décident de demander les
services de I’ Antenne de la Pédagogie et de la Formation Continue.

1. Quelles sont les raisons de 1’isolement des enseignants ?
2. Comment les structures d’encadrement pédagogique pourraient-elles aider cet établissement?

INTRODUCTION

L’un des objectifs essentiels de la Direction de la Pédagogie et de 1a Formation Continue est de donner
les ressources et les aptitudes nécessaires aux acteurs du systeme éducatif pour leur permettre de résoudre
les problémes d’ordre pédagogique qui se posent & eux.

Pour ce faire, il y a un ensemble de stratégies mises en ceuvre. Parmi elles, on note la création de
structures d’encadrement de proximité a savoir, I’Unité Pédagogique, le Conseil d’Enseignement, le Conseil
Pédagogique et la Coordination Pédagogique dont le but est d’éviter aux enseignants le cloisonnement et
I’isolement afin d’étre plus efficaces. Malgré les lettres de mission qui ont été produites (en 1992 pour le
primaire) et (1995 pour le secondaire) qui prévoient et réglementent le fonctionnement des UP et CE, ces
structures connaissent encore des difficultés car certains de leurs acteurs méconnaissent ou maitrisent mal
les différents réles qui leur sont assignés. C’est pourquoi il importe de mettre a leur disposition les outils
nécessaires a leur épanouissement afin de s’inscrire dans la logique de la promotion d’une école performante
axée sur la recherche de I’excellence.

I-L. °ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DES STRUCTURES D’ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

L’Unité Pédagogique, le Conseil d’Enseignement, le Conseil Pédagogique et la Coordination
Pédagogique sont des structures d’encadrement pédagogique de proximité qui ont été créées pour permettre
une meilleure gestion pédagogique des établissements scolaires. En d’autres termes, ce sont des structures-
relais des Coordinations Régionales Disciplinaires au niveau d’un établissement, d’un groupe
d’établissements ou d’une circonscription.

I.1-L’Unité Pédagogique (UP)

L UP est un regroupement de plusieurs €tablissements suivant des critéres bien définis. Ce sont des criteres
d’ordre géographique, administratif auxquels il faut ajouter des critéres de niveaux (1% ou 2" cycle). Ce
découpage reléve de la compétence de la Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue (DPFC).

1.2- Le Conseil d’Enseignement (CE)

Le CE est une cellule pedagogique regroupant tous les professeurs enseignant la méme discipline ou des
disciplines ayant des affinités académiques dans un méme établissement. 1l offre aux professeurs de la méme
discipline I’occasion de confronter leurs expériences. Le CE est un cadre de réflexion et d’expérimentation
pédagogiques au niveau de chaque établissement.
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I1- LES OBJECTIFS ET LES MISSIONS DES STRUCTURES D’ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

11.1- Les objectifs

Les objectifs que visent les structures d’encadrement pédagogique de proximité sont les suivants :

- assurer la formation continue des enseignant(e)s ;

- recycler tous ceux qui, enseignant depuis longtemps, éprouvent le besoin de repenser leur pratique
pédagogique ;

- harmoniser les méthodes d’enseignement ;

- identifier les difficultés propres a chaque discipline et essayer d’y trouver des solutions appropriées.

Compte tenu des multiples tiches dont 1’enseignant est chargé, I’effort individuel est souvent cause de
découragement et d’inefficacité. Il importe donc que le maximum de travail se fasse en groupes. Il
s’agit donc d’envisager la constitution de véritables équipes de travail (disciplinaires,
interdisciplinaires). C’est pour cette raison que les structures d’encadrement de proximité recoivent les
missions suivantes :

I11.2- Les missions

- Assurer la réflexion pédagogique, en particulier celle qui concerne la didactique disciplinaire et
interdisciplinaire.

- Constituer une documentation a partir d’une synthése dynamique des apports documentaires extérieurs
et des réflexions propres :

- Aider a la formation pedagogique et professionnelle des jeunes enseignants ou de ceux nouvellement
arrivés, ou encore de ceux qui, apres de nombreuses années de pratique, jugent utile de s’interroger sur
I’adéquation de leur travail aux nouvelles exigences de 1’évolution. Il s’agit donc de faciliter I’insertion
professionnelle et humaine des collégues nouvellement affectés dans 1’établissement ou la localité afin
d’éviter I’isolement et le cloisonnement ;

- Elaborer une programmation commune des objectifs opérationnels

- Réfléchir et aider a trouver les solutions relatives aux problémes posés par 1’évaluation afin que soient
résorbées les disparités aux effets néfastes et que naisse une évaluation contribuant véritablement a la
formation des éleves et des enseignant(e)s ;

- Veiller au respect de la nature, de la qualité et du rythme des évaluations dans 1’établissement ou dans
les établissements réunis dans chaque structure d’encadrement. Par exemple au secondaire, le CE
organise des devoirs de niveau et I’'UP des devoirs communs pour les établissements membres.

I1l- LES ACTEURS DES STRUCTURES D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE DE
PROXIMITE ET LEURS ROLES

L’UP et le CE doivent étre percus comme des équipes ou chaque membre joue un role
complémentaire de celui des autres. La défaillance d’un maillon de la chaine est souvent cause de 1’échec de
I’ensemble.

Deux catégories de personnes interviennent au sein de ces structures : les membres et les partenaires.

I11.1- Les acteurs au niveau du secondaire (UP et CE)

Il existe deux (02) types de membres dont les membres statutaires au nombre de trois (03) : les
chefs d’établissement, les animateurs et les professeurs, et les membres non statutaires au nombre de deux
(02) : les économes ou les intendants et les inspecteurs d’éducation.

On distingue deux groupes de partenaires : les Coordinations Régionales Disciplinaires (CRD), et les
autres Unités Pédagogiques (UP) et Conseils d’Enseignement (CE).

111.1.1- Les membres statutaires et leurs roles
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I11.1.1.1- Les chefs d’établissement

Au niveau du CE, il s’agit du chef de 1’établissement ou de son adjoint.
Auniveau de I’UP, il s’agit du chef d’établissement responsable de I’UP et des chefs d’établissements

membres de 1’UP.

Les chefs d’établissement sont les premiers responsables et maitres d’ceuvre du fonctionnement des

CE et UP. IIs sont d’office membres des CE et des UP. Leurs roles sont les suivantes :

Roles des Chefs d’établissement

AU NIVEAU DES CE

AU NIVEAU DES UP

-lls initient les rencontres a caractere
pédagogique ;

-Ils apprécient I’ordre du jour proposé par les
animateurs des CE ;

-lls veillent a la participation de tous aux
réunions ;

-lls mettent a la disposition des CE les moyens
nécessaires a leur fonctionnement ;

-lls participent aux réunions ou se font
représenter par leurs adjoints ;

-lls assurent la diffusion des comptes rendus
d’activités aux membres des CE, et aux
Coordinations Régionales Disciplinaires de
I’APFC.

L’un d’entre eux est chargé de la responsabilité
administrative de I’UP. Son établissement qui
est public est le sicge de I’'UP :

-il informe ses pairs du fonctionnement de
I’UP ;

-il apprécie et vise I’ordre du jour des réunions ;
-il wveille a la participation de tous aux
réunions ;

-de concert avec ses pairs, il dégage les moyens
nécessaires au fonctionnement de I’UP ;

-il recoit, apprécie et vise les comptes rendus
des réunions ;

-il assure la diffusion de ces comptes rendus
aupres des différents membres de I’UP et des
Coordinations Régionales Disciplinaires ;

-il  organise  une  réunion-bilan  du
fonctionnement de I’UP avec ses pairs ;

-il participe aux réunions ou se fait représenter
par un de ses collégues chef d’établissement.

.1.1.2-L ’Animateur de I’'UP ou du CE

C’est un professeur compétent €lu par
suggestions sans imposer son avis.

ses collégues. Il est a leur écoute et recueille leurs

Roles de I’ Animateur de I’UP ou du CE

AU NIVEAU DES CE

AU NIVEAU DES UP

- Il coordonne les activités pédagogiques du CE ;
- 1l recense les difficultés pédagogiques
rencontrées par ses collegues ;

- Il inscrit ces difficultés pédagogiques dans un
ordre du jour qu’il soumet a 1’appréciation du
chef d’établissement ;

- Il convoque et anime les réunions ;

- Il veille au respect des progressions, au rythme
et a la nature des évaluations ;

- 1l coordonne les activités pédagogiques de sa
structure, sous la responsabilité du chef
d’établissement responsable administratif de
I’'UP ;

- 1l élabore 1’ordre du jour des réunions qu’il
soumet au chef d’établissement responsable
administratif de ’'UP ;

- Il fait convoquer les réunions par le

chef d’établissement responsable administratif
de I’UP ;
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- Il veille a la qualit¢ de I’enseignement de sa
discipline dans son établissement ;

- Il veille a I’exécution des expérimentations
pédagogiques ;

- 1l gere les ressources matérielles et financieres
du CE;

- Il anime les réunions (au moins quatre dans
I’année) ;

- Il coordonne 1’¢laboration du plan d’action
annuel ;

- Il coordonne 1’¢laboration des progressions
annuelles ;

- Avec ses collegues, il peut mener des réflexions | - 11 wveille a [D’exécution des activités
visant a améliorer les résultats scolaires. identifiées ;

- Il rédige ou fait rédiger les comptes rendus des
activités mises en ceuvre, en y joignant la liste
de présence pour diffusion ;

- Il décéle les personnes-ressources aptes a
apporter une expertise a I’UP ;

- Il tient un cahier de bord ou il transcrit
succinctement les questions soulevées et les
activités menées ;

- 1l encourage la production de supports
pédagogiques et/ou didactiques ;

- Il gére les ressources matérielles et financiéres
de I’UP ;

- Il engage les membres dans toutes réflexions
de nature & renforcer leur efficacité et a

améliorer les résultats scolaires des éléves.

111.1.1.3-Les Professeurs

Leur participation aux activités de I’'UP et du CE, loin d’étre une corvée, fait partie intégrante de
I’exercice de la fonction. Le role premier de I’'UP est de faciliter la vie aux enseignants grace a la mise en
commun du dynamisme des plus jeunes et des expériences des anciens.

Les activités de I’UP et du CE peuvent porter sur la préparation des cours, la résolution d’exercices, la
production de fiches d’exercices appropriés, la tenue des classes ouvertes, la conception des différents types
d’évaluations, etc.

- lls participent obligatoirement aux réunions et aux activités des UP et des CE ;
- lls prennent une part effective aux séances de travail ;
- Ils s’impliquent dans toutes les activités de production.

[11.1.2- Les membres non statutaires

111.1.2.1- Les Economes ou Intendants

IIs interviennent surtout au niveau des CE pour :
- recevoir les commandes en documents de référence et en matériels nécessaires a leur fonctionnement ;
- assurer, le financement des activités initiées par le CE.

11.1.2.2- Les Inspecteurs d’Education

Leur présence n’est pas obligatoire mais souhaitée. Ils peuvent cependant siéger pour s’informer des
difficultés pédagogiques des éleves en vue de mener des activités de soutien pour les aider.
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111.2.2- Les partenaires
111.2.2.1- Les Coordinations Régionales Disciplinaires (CRD) de I’APFC

Elles appuient le fonctionnement des Unités Pédagogiques, des Conseils Pédagogiques et des
Coordinations Pédagogiques.
Les membres de ces CRD interviennent comme personnes-ressources. A ce titre :

- ils prennent connaissance des problemes rencontrés par les Unités Pédagogiques, les Conseils
Pédagogiques et les Coordinations Pédagogiques a travers les comptes rendus qui leur sont destinés et
essaient d’y apporter des solutions ;

- ils mettent & la disposition des Unités Pédagogiques, des Conseils Pédagogiques et des Coordinations
Pédagogiques, des informations relatives aux programmes et méthodes d’enseignement de leurs disciplines
respectives;

- ils fournissent aux Unités Pédagogiques, aux Conseils Pédagogiques et aux Coordinations
Pédagogiques des documents d’accompagnement.

111.2.2.2- Les autres Unités Pédagogiques, Conseils Pédagogiques et Coordinations Pédagogiques.

En plus de leurs activités propres, ils peuvent constituer des réseaux de partage d’informations, de
savoirs et de savoir-faire.

IV-LES INSTRUMENTS DE PILOTAGE D’UNE STRUCTURE D’ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

IV.1- La liste des instruments de pilotage

Pour mener a bien sa mission, I’Animateur du CE, de I’'UP du Conseil Pédagogique ou de la
Coordination Pédagogique doit disposer d’un certain nombre de documents. Ce sont :

e lalettre de mission des Unités Pédagogiques et des Conseils d’Enseignement, publiée en 1995 par la
DDPFC pour le secondaire : la lettre de mission donne les définitions et les secteurs d’activités des
UP et CE. Elle précise leurs objectifs et missions. Elle détermine les acteurs et leur réle ;

e la liste des établissements membres de la structure ;

la liste des enseignant(e)s membres de la structure (Nom, Prénoms, Matricule, emploi ou grade,

contact) ;

la liste des documents et matériels didactiques disponibles ;

les archives de la structure ;

le cahier d’entrée et de sortie des documents et matériels ;

le plan d’action ;

un cahier de bord pour consigner les réflexions et activités mises en ceuvre par les enseignants

membres de la structure ;

la fiche d’évaluation de la structure d’encadrement (Voir modéle en annexe) ;

e les arrétés, décisions et circulaires portant : découpage de 1’année scolaire, rythme des évaluations,
opérations de fin de trimestre, volumes horaires des matiéres, tableaux des coefficients des
disciplines, dates des congés scolaires, etc. ;

e la liste officielle des manuels agréés et recommandés de I’année scolaire en cours ;

e un ou deux chronos pour classer ou conserver les courriers départ et arrivée.

IV.2- Le plan d’action
1V.2.1- Définition d’un plan d’action
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Un plan d’action est un document qui présente les principales activités a mettre en ceuvre. Il indique
clairement le public cible ainsi que les moyens nécessaires a I’exécution de chacune des activités retenues.
Il se présente sous la forme d’un tableau (cf. annexe).

1V.2.2- Objectif d’un plan d’action

Il permet a I’ Animateur de planifier le travail dans le temps et dans 1’espace afin d’évaluer I’efficacité
du fonctionnement de la structure qu’il anime. Le plan d’action est un contrat minimum, une boussole qui
permet a chacun des acteurs de s’investir de maniere effective dans la vie de la structure.

1V.2.3- Elaboration d’un plan d’action

Le plan d’action s’¢labore a la réunion de rentrée. Il s’agit d’inscrire, dans un tableau organisé et
précis, les activités que les membres de la structure ont décidé de mener pendant 1’année scolaire. Une UP,
un CE, un Conseil Pédagogique ou une Coordination Pédagogique doit planifier les activités de la fagcon
suivante :

- dés la rentrée scolaire :

o réunion de rentrée ;
o désignation de I’animateur (au niveau du secondaire) ;
o élaboration des progressions (au niveau du secondaire) ;

- pendant le trimestre :
o activités de formation (ateliers ciblés, classes ouvertes sur les aspects du programme qui
posent probléme au plus grand nombre) ;
o production de documents (synthése dynamique des apports documentaires extérieurs et des
réflexions propres des acteurs de la structure) ;
exécution des progressions établies ;
organisation des évaluations en général et des devoirs de niveau en particulier ;
production de sujets d’examens blancs (2°™ trimestre) ;
finalisation des productions documentaires ;

o O O O

- ala fin de chaque trimestre :

o réunion-bilan des activités trimestrielles ;
état d’avancement des progressions ;
point des productions ;
point des évaluations ;
point des autres activités.

0O O O O

Spécifiquement a la fin du troisiéme trimestre :

o remplir la fiche-bilan ou d’évaluation de la structure d’encadrement ;

o faire des commandes de matériels didactiques aupreés du Chef d’établissement responsable
administratif de I’'UP ou du CE, de I'lEP en vue de rendre plus performants les
enseignements ;

o adresser aux Chefs d’établissement responsables administratifs de I’UP ou du CE, aux IEP et
au Chef de I’APFC, les observations faites par les enseignants dans le sens du renforcement
de I’efficacité de la structure.

V- LA REUNION D’UNE STRUCTURE D’ENCADREMENT

Elle est organisée pour essentiellement permettre :
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- d’échanger des informations en vue d’améliorer chez 1’enseignant, sa pratique de classe au double
plan pédagogique et didactique ;
- de promouvoir la gestion participative de 1’enseignant pour la réalisation des activités de la structure.
Elle comporte trois moments : la phase de préparation ou de conception, le déroulement de la réunion
ou phase d’exécution des taches et la phase finale ou de suivi.
Dans ce qui suit, nous allons décliner ces phases a travers 1’exemple de 1’enseignement secondaire.

V.1- La phase préparatoire d’une réunion d’UP ou de CE

En fonction de leur degré de responsabilité et des objectifs de la réunion, I’animateur de I’UP ou du C.E
sollicite les acteurs suivants a prendre part a la préparation de la séance de travail :
- le Chef d’Etablissement responsable administratif de I’'UP ou du CE ;
- les autres membres de 1’administration acteurs de 1’UP ou du CE ;
- les professeurs de la discipline ;
- les personnes ou structures ressources extérieures dont les Encadreurs Pédagogiques de I’APFC et
autres spécialistes.

L’essentiel se joue dans cette phase préparatoire. Celle-ci comprend en effet la détermination des
objectifs, 1’élaboration de I’ordre du jour, la détermination du lieu, de la date et de I’heure de la réunion, la
conception, la mise en forme et la diffusion des correspondances.

-la détermination des objectifs
La détermination des objectifs consiste a faire le choix des sujets a 1I’ordre du jour.

-I’élaboration de I’ordre du jour

L’¢laboration de 1’ordre du jour se fait a partir des objectifs visés. L’animateur de I’UP ou du CE
recueille les difficultés pédagogiques rencontrées par ses collegues. Il inscrit ses
difficultés pédagogiques dans un ordre du jour qu’il soumet a I’appréciation du chef d’établissement
responsable administratif de ’'UP ou du CE.

- La détermination du lieu, de la date et de ’heure de la réunion

Au niveau du CE, la réunion a lieu au sein de 1’établissement dont il reléve.

Au niveau de I’UP, elle se tient dans 1’établissement du responsable administratif ou dans tout autre
établissement membre de 1’UP.

Il convient de déterminer la date et ’heure de la réunion. Les mercredis aprés- midis sont indiqués
pour ces types d’activités.

-la conception, la mise en forme et la diffusion des correspondances

Cette phase concerne les personnes qui doivent étre informées de la tenue de la réunion et celles qui
doivent y participer. Le responsable administratif de I’UP ou du CE, en accord avec I’animateur, adresse les
correspondances aux différents destinataires qui sont :

- au niveau de I’UP, les autres Chefs d’établissement, les Encadreurs Pédagogiques et les professeurs
membres de I’UP ;

- au niveau du CE, les membres et éventuellement les Encadreurs Pédagogiques.
Il existe deux types de correspondances :

o la correspondance administrative signée du chef d’établissement responsable administratif de
I’UP adressée aux autres chefs d’établissement pour information et aux Encadreurs
Pédagogiques pour information et/ou invitation ;

o la correspondance adressée aux professeurs membres de I’'UP ou du CE sous forme de
convocation individuelle ou sous forme d’affiche placardée en salle de professeurs et/ou dans
tout autre endroit permettant I’accés des professeurs a I’information.
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Quelle que soit la forme utilisée, la correspondance doit nécessairement comporter : I’ordre du jour,
la date, I’heure et le lieu de la réunion.
Un délai d’au moins une semaine est indispensable pour informer tous les acteurs.

V.2- La phase d’exécution d’une réunion d’UP ou de CE

Cette phase correspond au déroulement de la réunion. L’animation d’une réunion d’UP ou de CE est
principalement la tdche de I’animateur d’UP ou de CE. Toutefois, ce dernier peut désigner une personne
ressource d’UP ou de CE (un professeur), ou encore I’animateur d’un des CE membres de I’UP. Il peut aussi
solliciter une personne ressource extérieure a I’UP ou au CE (Encadreurs Pédagogiques ou autres) pour
intervenir sur des points précis inscrits a I’ordre du jour.
Voici, en ce sens, quelques indications pour conduire efficacement une réunion d’UP ou de CE.
L’animateur doit :
- veiller & ce que les membres du groupe fassent connaissance ;
- ouvrir une liste de présence ;
- deésigner un secreétaire de séance (veiller a ce que ce ne soit pas toujours la méme personne) et définir
également le réle de chaque groupe de participants ;
- lire ou faire lire le compte-rendu de la précédente réunion pour amendement et adoption ;
- rappeler I’ordre du jour de la présente réunion et le soumettre a I’appréciation des participants ;
- aborder les différents points inscrits a 1’ordre du jour qui aura été adopté ;
- souligner la pertinence de chaque point releveé ;
- rechercher les stratégies pour surmonter la ou les difficultés ;
- rechercher la ou les solutions.

Pour le bon déroulement de la réunion, il faut un code de bonne conduite. L’animateur n’étant qu’un
mediateur, il doit :

- étre humble ;

veiller a ce que chacun puisse s’exprimer. Mais il faut éviter les chevauchements de parole (ne pas
reculer devant un certain autoritarisme sur ce point) ;

recentrer mais avec souplesse les déviations par rapport aux objectifs ;

assurer des syntheses partielles et proposer une synthese finale ;

- veiller au consensus dans le groupe.

Quoi qu’il en soit, tous les participants a la réunion doivent étre courtois et respectueux des regles qui
régissent toute réunion. Il s’agit de faire triompher la force des arguments et jamais le contraire.

A la fin, ’animateur doit faire une évaluation de la réunion séance tenante a 1’écrit ou a 1’oral. Il s’agit
ici de demander I’avis des participants sur différents aspects aux choix de la rencontre : satisfactions, aspects
a améliorer et suggestions.

Par ailleurs, il doit vérifier la prise de notes du secrétaire de séance, la soumettre au groupe et prévoir sa
diffusion sous la forme d’un compte-rendu.

V 3- La phase de suivi d’une réunion de structure d’encadrement

Cette partie concerne aussi bien I’enseignement secondaire que I’enseignement préscolaire et
primaire. Mais nous allons la traiter a partir du cas du secondaire

V 3 1- Le compte rendu d’une réunion de CE ou d’UP

Le compte-rendu est un document treés important de la réunion de I’UP ou du CE. C’est pourquoi il faut
entourer sa rédaction du plus grand sérieux. Pour cela, il y a lieu d’en connaitre les éléments constitutifs, les
caractéristiques et les destinataires.

V 3.1.1- Les éléments constitutifs du compte-rendu d’une réunion d’UP ou de CE

Les éléments essentiels constituant un compte-rendu sont :
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- D’identification de I’UP ou du CE ;

- la date, I’heure et le lieu de la réunion ;

- I’ordre du jour ;

- les éléments pertinents developpés ;

- les problémes identifiés et les solutions envisagées ;

- les signatures du secrétaire de séance et du Chef d’établissement responsable administratif de I’UP ou
du CE;

- la liste de présence.

V 3.1.2- Les caractéristiques d’un compte-rendu

- Le compte rendu doit étre impersonnel (ne pas personnaliser les interventions et les informations) ;
- Il doit étre fidéle au contenu des débats.

V 3.1 3- Les destinataires du compte-rendu de réunion de I’UP ou du CE

Le Chef d’établissement responsable administratif de la structure et les autres Chefs d’établissement
membres dans le cadre de I’UP ;

Les professeurs membres de la structure ;

Le chrono de la structure ;

La Coordination Régionale Disciplinaire de I’APFC dont reléve 1I’UP.

Pour rendre les actions des UP ou CE plus dynamiques, opérationnelles et productives, ces structures
peuvent créer un réseau relationnel avec d’autres structures institutionnelles ou encore des ententes
fonctionnelles.

VI - LES ENTENTES FONCTIONNELLES

Il existe plusieurs formes d’ententes fonctionnelles. Par exemple au niveau du secondaire, nous pouvons
retenir :

- D’entente CE/CE ;

- D’entente CE/UP ;

- I’entente UP/UP ;

- DP’entente CE ou UP/CRD de I’APFC ;

- D’entente CE ou UP/ Partenaires extérieurs de 1’école.

Mais sur quoi reposent ces ententes fonctionnelles ?

Les ententes fonctionnelles

L’entente fonctionnelle repose sur :
- organisation des évaluations ;
- la confection des fiches pédagogiques ;
- ’échange de matériels didactiques ;
- organisation de classes ouvertes, etc.
- la répartition des taches ;
- ’expérimentation en CE des travaux décidés en UP ;
- la recherche documentaire au profit de I’UP ;
CE/UP - I’exécution des taches retenues en UP ;
- la mise en réseau des moyens (didactiques, reprographie, communication) ;
- les classes ouvertes ;
- ’harmonisation des principes de fonctionnement (progressions).
- I’échange de supports pédagogiques et didactiques ;
- ’expérimentation de travaux produits ;
- la conception et la production d’outils d’évaluation ;
- I’échange de compétences.

CE/CE

UP/ UP
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UP ou CE—> CRD CRD ——>CE ou UP

- I’échange d’informations ; - I’échange d’informations ;
- le plan d’action du CE ou de I’UP ; - la validation des travaux produits en UP ;
-les productions du CE ou de I'UP ; - les productions documentaires de la CRD ;
- les comptes rendus de réunions de I’UP ou | - le plan de formation continue du personnel
UPouCE/CRDde | duCE; enseignant ;
I’APFC - les invitations aux réunions de I’UP ou du | - les visites de classes ou classes ouvertes
CE. suivies d’entretien ;

- les instructions officielles ;

- Porientation sur les programmes et manuels ;
- ’appui aux activités de formation de I’UP ;

- la réflexion sur les programmes
d’enseignement et les évaluations.

UP ou CE/ - I’appui logistique ;
Partenaires - la recherche d’information ;
extérieurs de 1’école | - I’animation de conférences ou d’ateliers de formation.

CONCLUSION

Nous avons montré dans cet atelier le réle des structures d’encadrement de proximité, leurs objectifs et
missions ainsi que leur importance dans le systéme éducatif ivoirien dans les 1¢" et 2" degrés d’enseignement.
Ces structures ont été congues pour répondre a un besoin essentiel : outiller les enseignants pour améliorer
de facon constante les résultats scolaires.

11 s’agit de contribuer de facon décisive a la réussite scolaire des jeunes puisque ces derniers sont la
raison d’étre de toute communauté éducative. Aussi les structures d’encadrement de proximité jouent-elles
un role de relai entre les APFC et les enseignants.

Ainsi, I’encadrement pédagogique vise non seulement a outiller les acteurs, a les inciter a plus
d’autonomie dans les prises de décisions et a plus de professionnalisme, mais également a réfléchir plus en
profondeur sur leurs pratiques pédagogiques en vue de les améliorer ou de les consolider.

Le but ultime de ce travail est de favoriser chez tous les acteurs, la réalisation, le suivi et I’évaluation
des activités.

Nous espérons que la réflexion va se poursuivre afin d’enrichir cette production pour une école
d’excellence.
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MODULES 5 et 6 :
PROGRAMMES EDUCATIFS
ET DES GUIDES D’EXECUTION

I. GENERALITES SUR L’APPROCHE PAR COMPETENCES

L’ Approche Par Compétences qui tire sa substance du constructivisme et du socioconstructivisme développe
I’idée que tout apprentissage est un processus de construction des connaissances. L’¢éleve apprend mieux
dans I’action, ¢’est-a-dire quand il est mis en situation de production effective, quand il est vraiment impliqué
dans des taches qui nécessitent la mobilisation et 1’intégration des acquis, quand la situation d’apprentissage
a du sens pour lui, qu’elle est significative et surtout quand 1’éléve établit des contacts avec les autres pour
construire ses connaissances et son savoir.

L’approche par compétences est une manicre de concevoir, de penser et de mettre en ceuvre
I’enseignement/apprentissage qui vient combler les insuffisances d’une approche par objectifs davantage
centrée sur I’acquisition des savoirs et savoir-faire (apprendre quoi ?) négligeant I’acquisition des processus
intellectuels (comment faire pour apprendre ?).

Dans I’approche par compétences, les objectifs ne sont plus de I'ordre des contenus a transférer
(enseignement), mais plutdt d’une capacité d’action a atteindre par 1I’apprenant (apprentissage).

En un mot, I’APC peut se résumer en ceci : comment amener 1’éléve « a apprendre a apprendre », tout en
comptant sur I’enseignant dont le rdle est d’étre un facilitateur.

Dans ce contexte, une compétence ne se résume donc ni a des savoirs, ni a des savoir-faire ou a des savoir-
étre, mais a ’ensemble de ces éléments considérés comme des « ressources ». La compétence devient alors
la capacité d’un éléve a « mobiliser » I’ensemble des ressources pour réaliser une tache.

La mobilisation des ressources pour prouver sa compeétence doit se faire en « situations ». L’éléve compétent
doit pouvoir s’organiser dans des situations nouvelles et inattendues confinées dans le cadre d’une « famille
de taches » déterminée.

L’APC, un modéle pour la construction de compétences.

Prenant appui sur cette définition, il nous a paru utile, pour mieux comprendre ce concept, de proposer un
modele qui integre et articule les différentes facettes des activités d’apprentissage qui favorisent la
construction de compétences. Ce modele met en évidence, dans une séquence d’enseignement/apprentissage,
les types d’activités qui sont susceptibles de contribuer au développement de compétences chez I’¢le¢ve :

placer I’¢éléve face a des situations ;

I’amener a exploiter des ressources (mises a sa disposition ou rendues accessibles) ;

I’amener a agir et a interagir (pour chercher, confronter, analyser, comprendre, produire, etc.);

amener 1’¢éléve a réfléchir, a structurer et a intégrer ses connaissances (pour fixer les nouveaux acquis
dans le long terme et les articuler aux acquis antérieurs) ;

amener 1’éléve a se construire et a préparer le transfert de ses acquis
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... pour répondre aux finalités de I’apprentissage par compétences, a savoir : comprendre le monde et
mobiliser les compétences acquises dans de nouvelles situations.

Il. STRUCTURE DU PROGRAMME EDUCATIF

L’expression programme éducatif est le choix terminologique fait par la Coéte d’Ivoire (en référence a la
Classification Internationale Type de I’Education de "'UNESCO : la CITE 2011). Les programmes éducatifs
selon les standards internationaux doivent présenter les informations utiles a I’organisation d’activités
d’enseignement/d’apprentissage et d’évaluation. Ce sont des prescrits curriculaires.

Dans la CITE, un programme éducatif se définit comme une succession ou un ensemble cohérent d’activités
éducatives organisées en vue de réaliser des objectifs d’apprentissage préétablis ou un ensemble spécifique
de taches éducatives pendant une période durable. Ces objectifs comprennent I’amélioration des
connaissances, des aptitudes et des compétences dans un contexte personnel, civique, social et/ou lié a
I’emploi. Les objectifs d’apprentissage se rapportent généralement au souhait de se préparer a un niveau
d’¢études plus avancé et/ou a I’exercice d’une profession ou d’un métier ou d’un groupe de professions ou de
métiers, mais il peut aussi s’agir d’un développement personnel ou d’un loisir. Une caractéristique commune
des programmes ¢éducatifs est que 1’achévement complet, suite a 1’atteinte des objectifs d’apprentissage et
des taches éducatives, est sanctionné par une certification.

Le programme éducatif comprend quatre (04) composantes, a savoir :
le profil de sortie ;
le domaine de la discipline ;
le régime pédagogique ;
le corps du programme éducatif :
o la compétence ;
o le theme/activité ;
o la (les) lecon(s)/la séance ;
o I’exemple de situation ;
o le tableau des habiletés/contenus.

1- Le profil de sortie

Le profil de sortie definit ce qui est attendu de I’cleve ou ce que I’¢1éve doit étre capable de faire a la fin de
son cursus. Il est défini pour la fin du cycle, ¢’est-a-dire au moment de la diplomation (CM2, 3°™, Terminale,
CAFOP).

Il remplit deux fonctions :

. Une fonction curriculaire

Un profil de sortie oriente le contenu d’un programme éducatif. En effet, il décrit de fagcon globale les
compétences et les connaissances que 1’¢leéve doit avoir construites au cours de sa formation pour étre
diplémé.

. Une fonction d’évaluation

Il détermine aussi la forme et le contenu de 1’évaluation certificative qui aura lieu au terme de la formation,
(JONNAERT et al, 2008).

Les différentes composantes d’un programme éducatif (PE) sont nécessairement en lien direct avec au moins
un des ¢léments du profil de sortie (PS). En ce sens, un PS assure la cohérence interne d’un PE. Il correspond
au moment auquel 1’éléve ou I’étudiant obtient son dipléme ou son certificat. Un PS sert de cadre de
référence a I’évaluateur pour construire ses outils d’évaluation certificative. En ce sens, un PS est prescriptif
puisqu’il oriente une évaluation certificative. Cette fonction évaluative nécessite que les PS soient
nécessairement positionnés dans les PE en référence aux moments des évaluations certificatives.

EXEMPLE DE PROFIL DE SORTIE
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DISCIPLINES LE PROFIL DE SORTIE

A la fin du premier cycle du secondaire, I’¢léve doit avoir acquis :
La maitrise orale et écrite de la langue frangaise en tant qu’outil de
communication pour :
- communiquer par écrit ;
- produire tout type d’écrits ;

FRANCAIS - communiquer a I’oral ;

- construire le sens de textes variés.

des compétences littéraires pour :

- produire tout type de texte ;

- construire le sens de textes variés ;

- analyser et organiser des idées.

2- Le Domaine de la discipline

Le domaine regroupe un ensemble de disciplines ayant des liens ou des affinités. Il existe cing (05)
domaines :

Le domaine des langues ;
. Le domaine des Sciences ;
Le domaine de 1’univers social ;
. Ledomaine des arts ;
Le domaine du développement physique, éducatif et sportif.

+«+ Domaines et disciplines en Cote d’Ivoire :

Domaines Disciplines
1.1 Francais
1.2 Anglais

(1) Langues 1.3 Allemand
1.4 Espagnol

2.1 Mathématiques

2.2 Physique-Chimie

2.3 Sciences de la Vie de la Terre

2.4. Sciences et Technologies

2.5 Technologies de I’Information et de la Communication en
Education (TICE)

3.1 Histoire-Géographie

3.2 Education aux Droits de ’'Homme et a la Citoyenneté
3.3 Philosophie

3.4 Psychopédagogie

4.1 Activités d’Expression et de Création

(4) Arts 4.2 Arts Plastiques

4.3 Education Musicale

(2) Sciences

(3) Univers social

(5) Développement

Physique et sportif 5.1 Education Physique et Sportive

3-Le regime pedagogique

Le régime pédagogique précise la durée des enseignements d’une discipline et son taux horaire par rapport
a I’ensemble des disciplines.
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Exemple pour une année scolaire de 32 semaines.

Nombre Nombre % du volume horaire de la
Discipline d’heures/semaine | d’heures/année | discipline (par rapport a I’ensemble
des disciplines sur I’année)
N 160
Frangais (6°™) 5h 5 x 32 = 160 Tz < 100 = 24%
| 128
Mathématiques (6°™) 4h 4x32=128 13z < 100 =19%

4- Le corps du programme éducatif
Le corps du programme éducatif définit les prescrits curriculaires. Il donne des informations indispensables
a la préparation et a la conduite des activités pédagogiques par les enseignants.
Il comporte les éléments suivants :
e la compétence ;
e le theme/Activité ;
e la/les lecon(s)/séance(s) ;
e I’exemple de situation ;
e les Habiletés/Contenus.

Habiletés Contenus

Définissent les actions de I’apprenant

Elles sont décrites par des verbes d’action Description du contenu disciplinaire sur lequel porte I’action

11.4.1-La compétence

Une compétence est le résultat du traitement efficace d’une situation par une personne ou un groupe de
personnes. Elle comporte des tdches qui convoquent des éléments de la discipline ou du domaine du
programme. Quelle que soit la compétence évoquée, celle — ci ne peut 1’étre qu’en référence a une situation.
Dans les programmes éducatifs, une compétence est annoncée pour un theme/activité.

< QUELQUES EXEMPLES D’ENONCES DE COMPETENCES
+ AU secondaire

Disciplines Enoncé de la compétence

Anglais (6°™) | Compétence 1 : Traiter des situations relatives a la communication orale au moyen d’un
langage tres simple.

Compétence 1 : Traiter une situation relative a la production d’énoncés oraux.

1 e
Frangais (6°) Compétence 3 : Traiter des situations relatives a la rédaction des écrits divers.

4.2 - Le theme/ activité
Le théme est une unité de contenus scientifiques comportant plusieurs lecons. Il découle de la compétence.

®,

¢ Exemples d’énoncés de thémes

Disciplines Thémes
Anglais : 6¢ Theme: A I’école (At school)
Physique-Chimie 6& Théme 1 : Electricité

Théme 2 : Propriétés physiques de la matiére
Francais (1°" cycle) Activité : expression orale

Activité : Lecture

Activité : Expression écrite
Activité : Grammaire
Activité : Orthographe

Frangais (2nd cycle) Activité : Lecture
Activité : Expression écrite
Activité : Perfectionnement de la langue et savoir faire
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4.3 La legcon
C’est un ensemble de contenus d’enseignement /apprentissage susceptibles d’étre exécutés en une ou
plusieurs séances.

e Francais 6é :

Activité : Lecture
Lecon 1 : La lettre personnelle (05 séances)
Lecon 2 : Le texte narratif (06 séances)
Lecon 3 : Le texte descriptif (05 séances)

e Mathématiques 6é

Theme 1 : Activités numériques
Lecon 1 : Les nombres entiers naturels.
Lecon 2 : Les nombres décimaux relatifs.
Lecon 3 : Les fractions.

4.4 L’exemple de situation

Le paradigme des compétences met en évidence la conception du savoir non plus comme une finalité
d’apprentissage mais comme une ressource que 1’éléve doit s’approprier pour accomplir des taches plus ou
moins complexes. Et la capacité de 1’éléve a y faire face, en mobilisant les ressources adéquates, constitue
I’indicateur de la réussite de I’apprentissage. Cela ne peut s’observer que lorsque 1’¢éléve est mis en situation.

EXERCICES

Module disciplinaire n°1 : PROGRAMME EDUCATIF ET GUIDE D’EXECUTION

EXERCICE n° 1

1-Rappelez la formulation correcte de la compétence pour chaque activite de la classe de
Francais.

2-Rappelez les activités de la classe de francais telles que prescrites par les programmes
éducatifs de Francais.

Durée : 15 min/ travail en atelier

Restitution : 15 min/ en pléniére

Exercice n° 2

1- ldentifiez la structure et les composantes des programmes éducatifs.

2- Expliquez chacune des composantes.

3- Enumérer les fonctions des programmes éducatifs.

4- Traduisez par un mot, le lien entre les composantes de la structure du programme éducatif.
5-Selon wvous, quel rdle joue la situation dans la conduite des activités
d’enseignement /apprentissage ?

6- Observez les verbes de la colonne des habiletés dans le tableau ci-dessous. Regroupez-les,

selon le niveau, aux taches auxquelles ils raménent.
Arranger, Communiquer, Associer Citer, Employer, Classer Formuler, Décrire, Ordonner Utiliser Définir, Lister
Enumérer, Etiqueter Analyser, Choisir, Déduire, Montrer informer,
Comparer, Appliquer, Construire, Dire en ses propres Différencier, Disséquer, Distinguer, Examiner, Illustrer, Noter,
Expérimenter, Organiser, Produire, Reconnaitre, Séparer, Créer Tester, Adapter, Arranger, Assembler, Collecter,
Composer, Identifier Concevoir, Désigner, Discuter, Ecrire, Exposer, Formuler Intégrer, Organiser, Préparer,
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7- A partir d’un exemple de situation du programme éducatif, montrez le lien entre les taches
et le tableau des habiletés et contenus.

8- Vérifiez la présence du contexte, des circonstances et des taches dans deux exemples de
situation d’apprentissage du programme educatif.

9- Rappelez la formulation correcte des compétences au 1*" cycle et au second cycle.

10- A quel moment de la préparation conviendrait-il de construire la situation d’apprentissage
?

Durée : 30min
Restitution : 15 min/ en pléniére
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11l. LE GUIDE D’EXECUTION DU PROGRAMME EDUCATIF

INTRODUCTION

Le guide est en rapport avec les contenus et les habiletés précisées dans le programme éducatif auquel il
correspond. Alors que le programme éeducatif se limite strictement aux prescrits curriculaires, le guide
apporte les aspects pédagogiques et didactiques essentiels dont I’enseignant a besoin pour mettre en pratique
le prescrit du programme éducatif.

Il a pour but de proposer une démarche permettant aux enseignants d'articuler le contenu des programmes
éducatifs. L'objectif du guide est essentiellement de favoriser le cheminement de I'enseignement a I'intérieur
d'une démarche d'enseignement.

Les guides d’exécution présentent une certaine variabilité d’une discipline a une autre car, alors que les
programmes éducatifs sont pédagogiquement et didactiquement neutres, les guides dépendent forcément des
orientations pédagogique et didactique précises.
La section suivante décrit les rubriques d’un guide pédagogique accompagnant un programme éducatif.
Le guide d’exécution comprend trois (03) composantes :

e la progression annuelle ;

e les propositions d’activités, les suggestions pédagogiques et les moyens ;

e un exemple de fiche de cours.

Il - Propositions de consignes, suggestions pédagogiques et moyens.
Compétence 1 : Traiter des situations relatives a la production des énonces oraux.

| Activité : Expression Orale |

LECON : Le dialogue oral (03 séances d’une (1) heure chacune).

Situation d’apprentissage : Un éléve vient d’étre affecté en classe de 6°™ au Lycée / Collége ... de ... .
Intimidé par ce nouvel environnement et incapable de communiquer, il décide de s’initier aux ressources du
dialogue oral avec un ancien ¢éléve cet établissement. Ce faisant, il s’exerce a identifier la situation de
communication, a connaitre le sujet du dialogue, a employer les outils de la langue, le registre de langue
appropriés et a appliquer la technique du dialogue oral.

Contenus Consignes pour conduire les activités Techniques Moyens et
pédagogiques supports

Pour chacune des trois séances
La technique du | d’apprentissage

dialogue oral -demander une information ; Travail

-donner une information ; individuel

-expliquer une situation. Bande dessinée
Lesujetdudialogue | _Fajre  exploiter  la situation

d’apprentissage en l’adaptant a la

séance pour : Travail de groupe

identifier la situation de
communication ;
. identifier le sujet du dialogue

La conversation . formuler le titre de la séance Situation
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-Faire : Jeux de réle Echange verbal

le lexique relatif au | * poser des questions sur le theme

theme donné.
Des phrases | *donner des informations précises sur le
déclaratives et | theme.
interrogatives -Faire utiliser des mots et expressions
Des phrases | spécifiques au théme du dialogue.
correctement -Faire utiliser les outils grammaticaux
prononceées appropriés :
*les phrases déclaratives,
affirmatives, ...

| Activité : Grammaire

LECON 1 : La phrase (06 séances d’une (1) heure chacune).

Situation d’apprentissage : Un éléve de la classe de 6™ X du Lycée/ Collége ... de ... souhaite faire un
stage chez un libraire de son quartier. Il en parle a ses camarades de classe ; ces derniers lui conseillent
d’écrire une lettre dans laquelle il utilisera des phrases qui ne laisseront pas le libraire indifférent. Avec ses
amis, a partir de la lettre utilisée comme texte-support en Lecture méthodique, ils s’organisent pour connaitre

différentes phrases, les définir et les utiliser en contexte.

Contenu Consignes pour produire les Techniques Moyens et supports
activités pédagogiques didactiques
A partir du support (texte ou
corpus de phrases) proposé
dans la situation
d’apprentissage
La phrase L . o
- Faire identifier la notion a - Travail individuel |- Situation
étudier - Observation - Textes
-La phrase et ses - Manipulation - Corpus de phrases
constituants. - Faire connaitre : - Formulation - Echange verbal.
-les types de phrases; | * La phrase et ses constituants; |- Réemploi.

-Les formes de
phrases
-La notion de phrase

-Les phrases simples
-Les phrases
complexes

* Les types de phrases ;

* Les formes de phrases.

- Faire definir la notion de phrase.
- Faire utiliser :

* Les phrases simples ;

* Les phrases complexes.

- Proposer pour chaque séance

une situation d’évaluation.
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LES PROGRESSIONS

Pour traiter le programme de la discipline dans I'année scolaire, il faut organiser rigoureusement son temps.
Il est nécessaire de :

e planifier les contenus d’enseignement sur 1'année scolaire
e planifier des séquences d'enseignement
e planifier le déroulement d'une séance

e évaluer le temps nécessaire a I'accomplissement de toutes les taches périphériques de la séance :

o préparation,

o réalisation des supports (transparents, photocopies, polycopiés),
o réservation de matériel, de salle, etc,
o évaluation (sujets et bareme, corrigé, correction des copies),

o progression.

Il existe deux types de progression : la progression a usage administratif et la progression a usage
peédagogique .

Exemple 1 : la progression a usage administratif du 1°" trimestre en 6é francais
Mois  Semaines | Enoncé de la | Titre des lecons Nbre de séances ou volume
compétence ou horaire
du théme
= Compétence 1 | Le dialogue oral 03 séances
5;‘)— Compétence 2 | Etude de I’ceuvre intégrale N°1 07 séances (séances 1a 7)
-Lecture méthodique d’une lettre personnelle 05 séances
o Exploitation de texte 05 séances
:8 ; Compétence 3 | La rédaction d’une lettre personnelle 03 séances
[&]
O 10 Compétence 4 | La phrase 06 séances
© Le Groupe Nominal 05 séances
5 Compétence 5 | Orthographe lexicale : Les accents, I’apostrophe, 03 séances
% et I’élision ; les homophones ; le doublement des
g consonnes dans les adverbes en « ment »
Exemple 2 : la progression a usage pédagogique du 1°" trimestre en 6e francais
1 h/Séance 1h/Séance 1 h/Séance 2 h/Séance
Mois Sem | Grammaire / Orthographe Expr’essmn gra]e [Etude ure méthodique / Exploitation de Expression écrite
d’ceuvre intégrale
] Expression orale : Legon 1 : La lettre personnelle Leon 1: La lettre
Legon 1: La phrase ) . ; g : personnelle
, Legon 1: Le dialogue oralS.1: Lecture méthodique d’une R
S1: La phrase et ses _ . s S.1: Rédiger une lettre
01 . S.1: Obtenir  unelettre personnelle adressée a une .
constituants . . I personnelle adressée a
(7 information personne familiére I
m une personne familiére
o S.2: Les types de phrases : g . S.2: Rédiger une lettre
m . . S.1: Evaluation 1 I s
= |02 |type déclaratif et type . - Exploitation de texte personnelle adressée a
= . : (2 min par groupe d’éléves). s
) interrogatif une personne non familiere
i e , Evaluation n°1
S.3: Les types de phrases : | S.1 : Evaluation 2 S.2: Lecture method|qu,e d UN® | Rédaction (1h)
TRt . . vals lettre personnelle adressée a une . . .
03 | type impératif et type exclamatif (2 min par groupe d'éléves) s Préparation du devoir
personne non familiére , o
d’orthographe n°1
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MODULLE. 7 :
LES CONTENUS DISCIPLINAIRES

Ct. les programmes éducatifs

Cas pratique :

Lors d'une visite de classe en 4e, I'inspecteur pédagogique constate que le contenu enseigné
en grammaire est d'un niveau universitaire. De méme, en consultant le cahier de textes, il
s'apergoit que le professeur dispense des cours de dirigée dans le cadre de I'ceuvre
intégrale.

I- LES ACTIVITES DE FRANCAIS

I-1 Au premuer cycle
Au college, I’enseignement du frangais porte sur cing activités :

¢ L’expression orale : le dialogue oral, I’exposé oral, le débat

¢ La lecture: (Cf. types de texte en expression écrite sauf le texte informatif et étude 1’ceuvre
intégrale)

¢ L’expression écrite : la lettre, la description, le récit, le portrait, le poeme, dialogue argumentatif,
le texte explicatif, la lettre officielle, le compte rendu de lecture, le résumé du texte informatif et
argumentatif, I’article de journal

¢ Lagrammaire

¢ L’orthographe

Pour I’exécution de ces différentes activités, le professeur doit se référer au programme éducatif
du niveau donné. Ce programme définit le contenu a enseigner, objectifs a atteindre et les habiletés a
faire acquérir au cours de la séance.

¢ EXPRESSION ORALE
Au premier cycle du secondaire, I’expression orale est I’instrument par excellence de la communication
pédagogique. Sa maitrise permet aux éleves d’étre actifs dans les échanges verbaux, de s’exprimer,
d’écouter en cherchant a comprendre les apports des pairs, les messages ou les textes entendus, de réagir
en formulant un point de vue ou une proposition, en acquiescant ou en contestant. Développer la maitrise
de I’oral suppose apprendre a produire des discours vari€s, adaptés et compréhensibles permettant
d’acquérir un langage plus ¢élabore.

¢ LECTURE DE TEXTES ET D’(EUVRE INTEGRALE
La lecture est une activité de I’apprentissage du francais dont la pratique bien articulée consolide
I’efficacité. Son acquisition s’effectue tout au long de la scolarité en interaction avec les autres
apprentissages. L enseignement de la lecture consolide les compétences des eléves pour communiquer et
vivre en société, structure chacun dans sa relation au monde et participe a la construction de soi ; elle
facilite I’entrée dans tous les enseignements.

¢ EXPRESSION ECRITE
Ces apprentissages se poursuivent dans le cycle secondaire ou ils apprennent a mieux structurer leurs
pensées, a enrichir leurs stratégies d’écriture. IIs se rendent compte que leurs compétences linguistiques
(grammaire, orthographe et lexique) a I’oral et en lecture leur permettent d’améliorer leurs écrits que ce
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soit pour développer un argumentaire ou que ce soit pour donner 1’essentiel d’un texte. Ils comprennent
que toutes les activités menées en francais en classe ou ailleurs concourent a parfaire leurs écrits et a
préciser leurs intentions.
¢+ GRAMMAIRE
vise & :
- consolider et a enrichir les acquis du primaire ;
- développer chez I’éléve une maitrise plus fine des structures de la langue, notamment a travers 1’analyse
des phrases complexes et des mécanismes de subordination ;
- renforcer les compétences d’identification des fonctions grammaticales dans des contextes variés ;
- favoriser une utilisation consciente et correcte de la langue dans les productions orales et écrites ;
- initier a une réflexion sur le fonctionnement de la langue, en lien avec les autres composantes du

programme (vocabulaire, orthographe, conjugaison, expression écrite et orale).

¢ ORTHOGRAPHE
L’orthographe sert avant tout a assurer une communication claire, précise et partagée entre les usagers

d’une langue. Elle permet de lever les ambiguités, de structurer les phrases, d’exprimer les nuances et de
maintenir la cohérence dans un texte écrit. Elle est aussi un marqueur culturel et identitaire, souvent
percue comme un signe de rigueur et de crédibilité dans le monde académique et professionnel.

I-2 Au second cycle
¢ La lecture (étude I’ceuvre intégrale, groupements de textes, exposé, lecture méthodique, lecture
dirigée)
¢ Le perfectionnement de la langue et savoir-faire: (Cf. programme éducatif)
¢ L’expression écrite : le commentaire compose, la dissertation littéraire, le résumé du texte
argumentatif)

¢ LALECTURE AU 2ND CYCLE VISE A :
- Développer, chez I’apprenant, la compréhension de textes variés, complexes et de divers genres.

- Faire acquérir a I’apprenant un esprit critique par une analyse pertinente des textes lus et une prise de
position par rapport aux idées développées.

- Faire acquérir a 'apprenant une autonomie dans la construction du sens des ceuvres intégrales ou des
groupements de textes choisis.

- Développer, chez I’apprenant, la capacité de communiquer facilement et efficacement en frangais

- Améliorer sa capacité rédactionnelle par l'identification des informations importantes des textes et la
maitrise de la structuration des idées développées.

- De susciter chez les apprenants un esprit d’analyse des textes, en étant a méme d'en exploiter les
ressources fournies et de les interpréter de maniére cohérente dans une production argumentée.

- De développer chez les apprenants un esprit critique et une culture littéraire pour les rendre a méme de
résoudre un probleme d'ordre littéraire.

¢ LEPERFECTIONNEMENT DE LA LANGUE ET LE SAVOIR-FAIRE AU 2ND CYCLE
VISENT A :

- Faire a acquérir aux apprenants la capacité a communiquer efficacement en francais a I'oral et a I'écrit,
dans des situations variées.

- développer chez les apprenants les compétences rédactionnelles par une cohérente structuration des
idées et I'usage d'un style adéquat.

- Amener les apprenants a exprimer leurs opinions et leurs sentiments de fagon structurée et cohérente
aussi bien a I'écrit qu'a I'oral dans des situations variées.
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¢ L’EXPRESSION ECRITE AU 2ND CYCLE A POUR OBJECTIF :
- D’initier les apprenants aux différentes méthodologies et de les amener a les maitriser.

- D’amener les apprenants a acquérir un esprit de synthése par la capacité a condenser des informations
développées.

- De susciter chez les apprenants un esprit d’analyse des textes, en étant a méme d'en exploiter les
ressources fournies et de les interpréter de maniére cohérente dans une production argumentée.

- De développer chez les apprenants un esprit critique et une culture littéraire pour les rendre & méme de
résoudre un probléme d'ordre littéraire.

II-LES SITUATIONS
A- SUR LES SITUATIONS

Une situation est un ensemble plus ou moins organisé comprenant un contexte, une circonstance
et une tache a exécuter en vue d’atteindre un but.

Une situation est un ensemble plus ou moins complexe et organisé de circonstances et de
ressources qui permettent a la personne de réaliser des taches en vue d’atteindre un but qu’elle s’est
assigné.

L’enseignant agit sur certaines de ces circonstances pour organiser 1’activité de ses éléves au cours
des différentes lecons et séances d’enseignement/apprentissage.

Une situation est plus restrictive et est incluse dans un contexte qui lui donne du sens. C’est par le
contexte des situations que 1’activité peut avoir du sens pour I’¢léve. Contextualisés dans 1’environnement
ivoirien des éléves, les exemples de situations permettent de rendre les programmes éducatifs réellement
endogénes et donc ivoiriens.

Dans le programme éducatif, un exemple de situation est suggéré. Il fournit a 1’enseignant un
modele qu’il devra contextualiser dans sa salle de classe. Il s’agit de contextualiser ’action de
I’apprenant(e). Cette situation a pour fonction d’organiser I’activité d’enseignement/apprentissage. Elle
oriente I’apprenant(e) vers les tdches déclinées en termes d’habiletés et de contenus.

I- Les composantes de la situation

1- Le contexte

Le contexte est le cadre général, spatio-temporel mais aussi culturel, social voire économiques,
dans lequel se trouve une personne a un moment donné de son histoire. Il inclut I’ensemble des autres
concepts, mais aussi la personne en situation, une série de ressources, des contraintes et des obstacles.

Inclusif, le contexte comprend la personne et la situation a laquelle cette derniére participe
actuellement. La situation a son tour inclut les taches.

La personne en situation, elle — méme incluse intégralement dans la situation, donne du sens a ses
actions, parce que le contexte a du sens pour elle. Un contexte est caractérisé par des paramétres de temps
et d’espace, et par des parametres sociaux et culturels, voire économiques.

2- Les circonstances

En fonction des taches, les circonstances de la situation peuvent étre des ressources ou des contraintes
pour son traitement. La circonstance doit motiver 1’exécution de la tache. Elle(s) précise (nt) le but dans
lequel la production est réalisée. La plupart du temps, c’est une fonction sociale.

3- La tache (situation d’apprentissage)
Une tache est définie par ’action qu’une personne pose en se référant a ses connaissances, aux

ressources et aux contraintes de la situation comme a des ressources externes, pour atteindre un but
intermédiaire dans le traitement de la situation.
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La personne utilise a bon escient ce qu’elle connait déja, ainsi que les ressources offertes par la
situation ou des ressources externes. Une tache requiert simplement I’application de ce qui est connu et
’utilisation de ressources accessibles, sans plus.

4-Les consignes/ les questions (situation d’évaluation Cf. Module 9)

Ce sont des instructions de travail données a I'apprenant de facon explicite. Les consignes/ les
questions traduisent la tache a réaliser par I'éléve. Elles doivent étre suffisamment claires pour préciser
la forme observable sous laquelle la production demandée doit apparaitre : (forme écrite ou orale, un texte
ou un schéma, etc.) on évitera les questions/ consignes & double emploi.

Récapitulatif
Situation d’apprentissage ‘ Situation d’évaluation
Le contexte
Les circonstances
Les taches | Les consignes / questions

I1-Les étapes de I’exploitation de la situation d’apprentissage

1- La présentation de la situation d’apprentissage

Elle consiste a amener les éleves a comprendre la situation et a faire ressortir les taches qui
constitueront la trame de la lecon.
2- La réalisation des taches

Elle consiste a faire 1’étude successive des taches isolées selon le plan du cours, les
ressources/supports mis a disposition et a exploiter les techniques et procédés pédagogiques en vigueur.
3- L’évaluation des taches réalisées

Elle consiste a administrer des exercices d’application en cours d’apprentissage et des activités

d’intégration en fin de lecons.
NB :Dans la phase d’évaluation la situation d’évaluation qu’on exploite est de la famille de la
situation d’apprentissage.

A/ le texte autonome
A-1- Recommandations

NB ; Un chapeau de présentation doit accompagner tous les textes étudiés.
Il faut tenir compte du nombre de séances prévues par la progression.
% Situation d’apprentissage
Il est recommandé une seule situation d’apprentissage par type de texte étudié.

Exemple de situations d’apprentissage

¢ dans le cadre de I’étude d’un texte autonome en lecture
Les éleves de la 6°™ 2 du College Moderne de ... avouent rencontrer des difficultés a lire et a

comprendre certains textes. En vue de surmonter cette difficulté, ils s'exercent a identifier toutes les
ressources fournies par le texte, a les analyser et a les interpréter.

¢ dans le cadre de I’étude I’ceuvre intégrale
Le Centre de Documentation et d’Information (CDI) du college/ lycée.... vient de recevoir une

importante dotation d ouvrages variés. Informés de ce don, les éléves de la classe de 6°™s’y rendent pour
faire des recherches. Ils sont attirés par un roman intitulé Les Triplés de Kodar, écrit par SORO Guéfala.
1ls ’empruntent puis s’organisent pour formuler des hypotheses de lecture, identifier les personnages,
les outils de la langue et les analyser, afin de les interpréter.

QUELQUES RECOMMANDATIONS SUR LES SITUATIONS
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+» Phase d’évaluation
Chaque séance de lecture méthodique se termine par un exercice d’évaluation. Le professeur donne la
deuxiéme entrée du deuxiéme axe de lecture en évaluation. La correction permet de compléter le tableau
de verification.
Exercice (évaluation formative)

B/ L’ceuvre intégrale
La situation d’apprentissage et d’évaluation de I’ceuvre intégrale.
B-1- Recommandations

¢ Situation d’apprentissage
I1 est recommandé une seule situation d’apprentissage par ceuvre intégrale étudiée. Les séances de lecture
suivie et de lecture méthodique s’appuieront sur cette situation pour lancer I’étude des textes.

¢ Situation d’évaluation
L’¢tude de I’ceuvre intégrale se termine par une situation d’évaluation. Chaque séance de lecture suivie
ou de lecture méthodique respecte les moments didactiques et ont une phase d’évaluation a la fin.

CAS PRATIQUES
Soit les différentes situations d'apprentissage :

Exemple 1:

Activité : expression orale ( 6°)

Legon 1: le dialogue oral

Des éléves viennent d'étre nouvellement affectés en classe de 6™ au lycée /collége.... de.......
Impressionnés par ce nouvel environnement, ils souhaitent communiquer avec les anciens. Ils
décident alors de s'initier aux ressources du dialogue oral. Ce faisant, ils s'exercent a identifier la
situation de communication, & connaitre le sujet du dialogue ; a employer les outils de la langue et
le registre de langue appropriés et a appliquer la technique du dialogue oral.

Exemple 2 :

Activité : lecture (5°)

Legon 1: le portrait

Les éleves de la classe de 5° du....... de ... veulent participer a un concours littéraire. Mais ils
avouent avoir des difficultés a lire et a comprendre certains textes. En vue de surmonter ces
difficultés et faire bonne figure a ce concours, ils s'exercent a identifier toutes les ressources
fournies par six textes afin de les analyser et de les interpréter.

1-Analyse les différentes situations d'apprentissage.

2-Produis des situations d'apprentissage.

Grille d’appréciation d’une situation d’apprentissage

Oui | Non
01 ¢ Lasituation est —elle réaliste ?
02 ¢ Le contexte existe-t-il ?
03 ¢ Le contexte est-il clairement formulé ?
04 ¢ Y a-t-il un lien de cohérence entre les circonstances et les taches ?
05 ¢ Les taches ont-elles un lien avec le tableau des habiletés et contenus ?
06 ¢ Les taches permettent-elles de traiter toutes les habiletés de la legon ?
07 ¢ Les éleves sont-ils au centre de la situation ?
08 ¢ Lamobilisation de la classe est-elle clairement ressentie dans la situation ?
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MODULE 8 :
UTILISATION DES MANUELS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Cas pratique :

Lors d'une visite de classe, I'inspecteur pédagogique constate que le professeur étudie
avec ses ¢léves, dans le cadre de I'étude de I'ceuvre intégrale, un extrait d'une ceuvre ne
figurant pas sur la liste officielle des ceuvres et manuels agréés.

Interrogé, le professeur argue que c'est une ceuvre plaisante avec une thématique
d'actualité.

1. Analysez la pratique enseignante du professeur.

2. Indiguez la norme en vigueur .

INTRODUCTION

Le manuel scolaire est un document d'une importance capitale aussi bien pour I’enseignant que pour
I'éléve puisqu'il est considéré comme un outil pédagogique incontournable, contenant tous les éléments
dont ils ont besoin, tant au niveau de la préparation d'une activité donnée qu'au niveau de I'exécution
d'une série d'exercices. Depuis quelques années, en Cote d’Ivoire, l'on assiste a une floraison de ces
ouvrages agréés par le Ministére de 1’Education Nationale de I'Alphabétisation et de 'Enseignement
Technique. Mais comment les utiliser et les exploiter pour une efficacité des enseignements-
apprentissages-évaluations ?

I- QU'EST-CE QU'UN MANUEL ?

Par manuel scolaire, il faut entendre un outil pédagogique, généralement sous la forme d'un livre ou d'une
ressource numérique. Conforme au programme éducatif, il est concu pour sa mise en ceuvre. Il est
conjointement utilisé par I'enseignant et les apprenants. Bien plus qu’un simple outil d’apprentissage, le
manuel est une fenétre a travers laquelle les sociétés présentent leur identité au monde. Il reflete souvent
les valeurs ainsi que 1’histoire d’une société, en ce sens qu’il met en lumiére des événements historiques,
des traditions culturelles, des coutumes, des normes sociales et des réalisations artistiques. Au total, il est
le gardien de I’identité sociale et culturelle d’une société.

I1- LE CHOIX DU MANUEL
Une des conditions primordiales du choix du manuel est sa conformité au programme éducatif et a la
progression annuelle. En outre, les exercices et les illustrations qu’il contient doivent étre attractifs et
adaptés aux besoins des éleves.

I11- POURQUOI UTILISER LE MANUEL ?

Le métier d'enseignant, il faut le reconnaitre, est trés prenant et chronophage. Pour cela utiliser un manuel
permet de gagner du temps, d'avoir des documents authentiques et pertinents. Le manuel a I’avantage de
donner des pistes de réflexion a l'enseignant. Tout cela accroit I'efficacité de son travail. En plus, le
manuel favorise la coeducation, en ce sens que les parents, au-dela de I'enseignant, sont associeés a
I'apprentissage de leurs enfants et le manuel leur permet de trouver des regles, des supports, des aide-
mémoires pour accompagner leurs enfants dans le travail a la maison.

Pour I’¢éléve, le manuel est un moyen qui facilite I’apprentissage, en outre, il est considéré comme une
référence principale dont il se sert pour étudier et pour préparer ses lecons. En cela, le manuel offre a
1’éléve une certaine autonomie dans ses apprentissages.

Comme on le voit, le manuel a plusieurs fonctions dont quatre essentielles :

A- La fonction de transmission des connaissances
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De par son contenu riche, varié et généralement conforme au niveau des apprenants, le manuel scolaire
transmet & ces derniers une somme de connaissances touchant aux divers aspects de la vie quotidienne :
(culture, socialisation, espace, sciences, découvertes, environnement, moyens de communication etc. ...)
B- La fonction de développement de capacités et de compétences

Gréace au contact direct qu'il a vis-a-vis du manuel scolaire et a des conditions d'apprentissage favorables,
I'apprenant est constamment placé face a des situations diversifiées lesquelles lui permettent d'acquérir et
de développer ses capacités et ses compétences.

C- La fonction de référence

Le manuel scolaire constitue une référence utile tant pour 1’enseignant que pour les enseignés. C'est aussi
un outil pedagogique auquel I'enfant pourrait se référer chaque fois que cela s'impose méme en dehors de
I'espace scolaire dans le cadre de I'exécution d'activités didactiques ou pour s'assurer d'une information
ou s'auto-évaluer.

D- La fonction d'éducation sociale et culturelle

Le manuel scolaire contribue dans une tres large mesure a éduquer I'enfant et a favoriser son intégration
sociale et culturelle. Les diverses notions qu'il découvre a travers des textes (littéraires, scientifiques,
socio-économiques et culturels etc....), lui permettent progressivement de développer de bonnes habitudes
et de se familiariser avec les autres.

IV- MODE D'EMPLOI DU MANUEL SCOLAIRE
L’enseignant peut utiliser le manuel de plusieurs fagons différentes pour faire son cours :
1- 1l se sert du manuel comme un support pour la planification de ses legons

Les manuels scolaires offrent une base solide pour la planification des activités. L enseignant peut utiliser
le contenu du manuel scolaire comme un point de départ et I’adapter en fonction des besoins spécifiques
de sa classe et de ses éléves.

2- 1l se sert du manuel comme un élément d’exploitation active. Ici, le manuel permet de varier les
modalités de travail avec le livre : travail de groupe, remédiation.

3- Il se sert du manuel pour « piocher » des documents, un cours, des exercices a travailler en classe. Le
manuel sera alors comparable a une « banque de ressources » diverses (photos, exercices, cartes,
cours, ¢évaluations, dessins, textes, graphiques, schémas...) a méler a d'autres ressources pour
constituer le cours. Le manuel « illustre », « vient en soutien » au cours préparé par le professeur.

Ce schéma est celui qui se préte le mieux au niveau du secondaire.

Toutefois, dans certains systemes éducatifs, les enseignants peuvent étre obligés de suivre strictement le
contenu et la structure imposés par les manuels scolaires, ce qui limite leur capacité a adapter leur
enseignement aux besoins individuels des éleves ou de leur propre créativité pédagogique. On parle dans
le présent cas d’un enseignant esclave du manuel scolaire, ¢’est-a-dire un enseignant qui suit le manuel
scolaire a la lettre. Il se sert dans ce cas du manuel comme d’un guide de cours, et suit pas a pas son
déroulement. En classe, il fait lire la page correspondant au cours du jour, fait observer I’image qui est en
marge, fait faire 1’exercice en dessous, puis passe a la page suivante et ainsi de suite. Dans ce cas, c’est
le manuel qui «dirige », qui guide le cours, et le professeur est I’animateur qui va superviser le bon
déroulement de la classe. Ici le manuel est la feuille de route de I'enseignant. En cela il constitue le fil
conducteur du cours. Il permet de respecter chaque niveau taxonomique et de suivre la progression
proposée par les auteurs, en alternant observation de documents, lecture et exercices. L’enseignant, doit
se lI'approprier en adaptant quelques activités en fonction du niveau de ses apprenants. Ce cas de figure
est courant en primaire. Cette pratique pose plusieurs contraintes a 1’apprenant et a 1’enseignant lui-méme.
En effet, si un enseignant suit un plan de cours préétabli dans le manuel, il court le risque de limiter sa
capacité a réagir aux événements en classe ou a ajuster son enseignement en fonction des progres ou des
difficultés des éleves. Il se sentira obligé de rester fidele au plan, méme si cela ne répond pas aux besoins
immédiats de ses éléves. Il est donc confronté a un manque de flexibilité dans la planification de son
travail et exposé a plusieurs écueils dont les plus courants sont :

v' La limitation de la créativité
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v La limitation de la capacité a innover
v' La limitation dans le contenu
v" Les contraintes dans la gestion du temps.

Pour une bonne utilisation du manuel, I'enseignant doit, au cours d'une séance, en début d'année, le
parcourir avec ses éléves pour :
Décoder avec eux la signification des pictogrammes, des encadrés, des typographies (gras, italique).
Les éleves peuvent, eux aussi, avoir recours a leur manuel de deux facons bien distinctes :
v' ils s’en servent en classe pour suivre le cours du professeur ;
v" ils le consultent chez eux parce qu’ils ont des exercices a faire, parce qu’ils ont besoin de réviser,
ou encore parce qu’ils ont une recherche, un dossier, une activité a réaliser en devoir a la maison
(le manuel tenant alors lieu de banque de ressources). En général, la deuxiéme utilisation (a la
maison) est de plus en plus importante au fur et a mesure que I’enfant avance dans sa scolarité. Au
Lycee, le manuel peut devenir un véritable outil de révision et de ressources documentaires.

Longtemps connu uniquement sous format papier, le manuel est de plus en plus remplacé par des
plateformes numériques dans certains pays comme la France.

On pourrait regrouper les manuels scolaires et les facilitateurs pédagogiques. Ils constituent pour les
enseignants des supports indispensables ou appropriés a la préparation et a la conduite des enseignements-
apprentissages- évaluation.
IV. 4.1 Les manuels scolaires
IIs sont de deux ordres : les manuels agréés et les manuels recommandés. 1ls sont prescrits et/ou conseillés
a la fois aux enseignants et aux éleves.
IV.4.1.1 Les manuels agréés

En début d’année scolaire, le MENET a travers la Commission Nationale d’Agrément des manuels
scolaires publie la liste officielle des manuels scolaires agréés. Les enseignants sont tenus de faire leurs
choix dans cette liste avant de faire figurer le manuel dans le programme. Ce sont les manuels de lecture,
de grammaire, les ceuvres intégrales. Généralement, les Enseignants s’organisent en Conseils
d’Enseignement (CE) ou en Unités Pédagogiques (UP) pour opérer un méme choix et faciliter le travail
en équipes. C’est cette option qui est recommandée. L’achat des manuels agrées choisis sont imposés aux
éleves.

V. 4.1.2 Les manuels recommandés

Ce sont des manuels qu’on conseille tout simplement aux éléves pour enrichir leur culture personnelle

et leurs connaissances. Leur achat est simplement suggéré.

V. 4.2-Les facilitateurs pédagogiques

Les enseignants en sont les principaux utilisateurs. Ils sont congus pour les aider a mettre en ceuvre les
enseignements-apprentissages-évaluation. Ceux-ci ne doivent en aucun cas dispenser de la préparation
du cours.

CONCLUSION

Le manuel sert de pont entre I'apprenant et le professeur, c'est a travers lui que tout le monde parle de la
méme chose et regarde dans la méme direction. C'est un outil rassurant pour I'apprenant, car c'est a travers
lui qu'il sait dans quelle direction va son apprentissage. Le manuel favorise la confiance en soi de I'éléve.
Il est également une source d’inspiration pour I’enseignant et en cela, il ne peut en faire I’économie.

NB : Pour mener a bien cette partie, le formateur devra prévoir la liste des manuels agréés et la liste des
facilitateurs disponibles a la Coordination Nationale de Francais.
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EXERCICES

Exercice n® 1

1- Rappelez la formulation correcte de la compétence pour chaque activité de la classe de Francais.

2- Rappelez les activités de la classe de francais telles que prescrites par les programmes éducatifs de
Francais.

3- A la lumiére des caractéristiques d une situation d’apprentissage, proposez un (01) exemple de situation
d’apprentissage pour chacune des activités de la classe de frangais.

4- Construisez le plan d’une legon de votre programme éducatif comportant déja un exemple de situation.
Etablissez une relation entre le plan construit et la situation.

5- Comment exploiter la situation d’apprentissage dans les phases de présentation et de développement ?
6- Dans le processus d’apprentissage, quelle situation exploite-t-on dans la phase d’évaluation ?

Durée : 30min Restitution : 30 min/ en pléniére

Exercice n°2

1- Selon vous quelles différences existe-t-il entre Programme Educatif (PE) et Guide d’Exécution (GE) ?
2- Citez dans ’ordre les composantes du GE.

3- Citez les éléments constitutifs de chaque composante du GE.

4- Indiquez le role de chague composante.

5- Présentez un canevas de progression annuelle.

6- Quelle(s) différence(s) y a-t-il entre moments didactiques et plan de la lecon ?

7- Quelles sont les informations qui figurent sur la page de garde /En-téte de la fiche de legcon ?

8- Indiquez le canevas d’une fiche de legon.

Durée : 30min Restitution : 15 min/ en pléniere
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MODULE 9:
L’EVALUATION DES APPRENTISSAGES

LA SITUATION DANS LE PROCESSUS
ENSEIGNEMENT /APPRENTISSAGE/ EVALUATION EN APC

Objectif général

Maitriser les outils d’évaluation

Objectifs spécifiques

—décrire les différents outils d’évaluation (tests objectifs, tests subjectifs);
—identifier les constituants d’une situation d’évaluation ;

—utiliser les différentes situations d’évaluation ;

—identifier les écueils lors de 1’élaboration d’une situation complexe.

+_es composantes de la situation
Une situation est un ensemble plus ou moins organisé comprenant un contexte, une circonstance et une

tache a exécuter en vue d’atteindre un but.
Une situation est un ensemble plus ou moins complexe et organisé de circonstances et de ressources qui
permettent a la personne de réaliser des taches en vue d’atteindre un but qu’elle s’est assigné.

L’enseignant agit sur certaines de ces circonstances pour organiser I’activité de ses éleves au cours des
différentes legons et séances d’enseignement/apprentissage.

Une situation est plus restrictive et est incluse dans un contexte qui lui donne du sens. C’est par le contexte
des situations que I’activité peut avoir du sens pour I’éléve. Contextualisés dans I’environnement ivoirien
des éleves, les exemples de situations permettent de rendre les programmes éducatifs réellement
endogenes et donc ivoiriens.

Dans le programme éducatif, un exemple de situation est suggéré. Il fournit a I’enseignant un modéle qu’il
devra contextualiser dans sa salle de classe. Il s’agit de contextualiser I’action de 1’apprenant(e). Cette
situation a pour fonction d’organiser I’activit¢ d’enseignement/apprentissage. Elle oriente 1’apprenant(e)
vers les taches déclinées en termes habiletés et de contenus.

La formulation d’une situation exige de connaitre les concepts ci-dessous.

«Toute connaissance acquise est fondamentalement liée et structurée par les situations et les circonstances
dans et par lesquelles elle s’est développée au travers de 1’activité ». D’ou I’optiond’une entrée dans les
apprentissages par les situations.

+» Le contexte

Le contexte est le cadre général, spatio-temporel mais aussi culturel et social, dans lequel se trouve une
personne a un moment donné de son histoire. Il inclut ’ensemble des autres concepts, mais aussi la

personne en situation, une serie de ressources, des contraintes et des obstacles.
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Inclusif, le contexte comprend la personne et la situation a laquelle cette derniére participe actuellement.
La situation a son tour inclut les tiches. La personne en situation, elle R méme incluse intégralement dans
la situation, donne du sens a ses actions, parce que le contexte a du sens pour elle. Un contexte est
caractérisé par des parametres de temps et d’espace, et par des parameétres sociaux et culturels, voire

économiques.

+» Les circonstances
En fonction des taches, les circonstances de la situation peuvent étre des ressources ou des contraintes

pour son traitement. La circonstance doit motiver I’exécution de la tache. Elle(s) précise (nt) le but dans
lequel la production est réalisée. La plupart du temps, ¢’est une fonction sociale. Le support (ressources)
est I'ensemble des éléments matériels, virtuels ou réels, qui sont présentés a l'apprenant : (texte écrit,

illustration, photo...), et dont il doit effectuer un traitement pour résoudre la situation.

% La tache
Une tache est définie par I’action qu’une personne pose en se référant a ses connaissances, aux ressources

et aux contraintes de la situation comme a des ressources externes, pour atteindre un but intermédiaire
dans le traitement de la situation.

La personne utilise a bon escient ce qu’elle connait déja, ainsi que les ressources offertes par la situation
ou des ressources externes. Une tiche requiert simplement 1’application de ce qui est connu et I’utilisation
de ressources accessibles, sans plus.

Les consignes/ les questions est I'ensemble des instructions de travail données a l'apprenant de fagon
explicite. Les consignes/ les questions traduisent la tache a réaliser par I'éléve. Elles doivent étre
suffisamment claires pour préciser la forme observable sous laquelle la production demandée doit
apparaitre : (forme écrite ou orale, un texte ou un schéma, etc.) on évitera les questions/ consignes a

double emploi.

Les écueils a éviter pendant I’élaboration des situations d’évaluation sont :
v les taches compliquées aux yeux d’un éléve, c’est-a-dire des taches qui mobilisent des acquis

nouveaux, a savoir peu ou pas connus par lui, insuffisamment maitrisés, ou qui lui sont peu familiers ;

v Un concept qui n’a pas été abordé en classe ; un terme que 1’éléve n’a jamais rencontré, ou qui ne
lui a jamais été expliqué ;

v" Un savoir nouveau pour 1’éléve ; un savoir qu’il a vu pratiquer par 1’enseignant, mais qu’il n’a
jamais exercé lui-méme ;

v Des informations qu’il ne connait pas (actualité, culture générale,...) mais qui sont « supposés
connues » ;

v Un nouveau type de démarche, un environnement de travail inconnu.
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+*» Les formats des évaluations

Les formats d’évaluation renvoient a la typologie des exercices proposés aux ¢évaluations des

apprentissages. lls donnent la structure des sujets des évaluations. lls décrivent les différents types

d’exercices, proposent la durée de 1’évaluation et le baréme de notation. Nous identifions deux types de

structure :

La structure classique ou traditionnelle

La structure repose sur un énonce de trois (03) a quatre (04) consignes ou questions portant sur le contenu

de la lecon ou de la séance précédente.

La situation d’évaluation

La situation d’évaluation est un ensemble de circonstances contextualisées qui permet de vérifier les

acquis au niveau d’une compétence. C’est une activité d’intégration. Elle est de la méme famille que la

situation d’apprentissage. La situation intégrant des consignes.

a) La situation donne des informations sur le contexte dans lequel doit s’inscrire la production des

apprenants.

b) Les consignes, au nombre de trois (3), prennent en compte les quatre niveaux taxonomigques selon

le schéma suivant :

1re consigne : soit niveau 1, soit niveau 2.

2émeconsigne : niveau 3.

3emeconsigne : niveau 4.

FORMAT/STRUCTURES DES EVALUATIONS

Tableau récapitulatif de la structure des interrogations écrites et devoirs surveillés
Premier cycle

Nature de
I’évaluation

Activités

Outils pour I’évaluation des apprentissages utilisés

Durée

Interrogation orale

C1 :Expression
orale

Contrdle de I’expression orale

2 a5 mn par
apprenant  ou

= Questions /consignes
(QCM /Réarrangement / Appariement/ Alternative/Test de closure.)et
les transformations

par groupe
Contrdle de lecture dans le cadre de 1’étude de 1’ceuvre intégrale. 1hou
C 2: Lecture 1 Situation d’évaluation : 30mnx2
(ceuvre = Contexte ala
" = Circonstance convenance du
intégrale) . .
= Questions /consignes professeur.
(QCM /Réarrangement / Appariement/ Alternative/Test de closure.)
C4: Contrdle des acquis / pré requis portant sur le contenu de la lecon ou
Interrogation écrite de la séance précédente.
(test objectif) Grammaire 1- La structure classique _ _
Un énoncé de trois (03) a quatre (04) consignes ou questions.
2- Situation d’évaluation
Cs5: = Contexte , 15 2 20 min
= Circonstance = un court texte d’auteur
ou un corpus ¢élaboré par 1’enseignant.
Orthographe
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1- La rédaction de types d’écrit (fonctionnels ou classiques)
= lettre personnelle et officielle
= Récit, description et portrait
=  Texte argumentatif, dialogue argumentatif et explicatif.
Situation d’évaluation:
= Contexte
c3 - = Circonstance 1hen 6°/5°
Expression = Questions /consignes 2hen 4% 3¢
) . écrite 2- Le texte accompagné de consignes
Devoir surveille = Le compte rendu de lecture
(test subjectif) (Texte + consignes);
= e résumé de texte informatif (42m)
Texte de 200 a 250 mots + 2 rubriques (questions/ résumé au 1/3 du
volume initial du texte)
= Le résumé de texte argumentatif (3°™)
Texte de 300 mots + 2 rubriques (questions/ résumé au 1/3 du volume
initial du texte)

Orthographe =  Texte dicté suivi de consignes/questions ou 1h30 en 6° /5¢
= texte lacunaire a fautes suivi de consignes/ questions. 2h en 4¢/ 3¢

NB :

— Pas de devoirs en Grammaire ni en Lecture Méthodique.
—  Pas d’interrogation écrite en Expression Ecrite ni en Lecture Méthodique

Second cycle
Tableau récapitulatif de la structure des interrogations écrites et devoirs surveillés

Second cycle

Nature de | Activité ) , ) ) Durée
, ) Outils pour I’évaluation des apprentissages
I’évaluation
Interrogation C1l: Expose : controle de I’expression orale dans le | 15 3 20 min
orale Lecture 1 cadre de I’¢tude de I’ceuvre intégrale par groupe
(I’ceuvre intégrale)
Controle de lecture dans le cadre I’ccuvre
intégrale 1 hou
Situation d’évaluation: 30 mn x 2
Cl: = Contexte Ala
Lecture 1 — Circonstance convenance
(I'ceuvre inteégrale) | = Questions /consignes du
Interrogation (QCM  (question a choix multiples) /| professeur
ecrite Réarrangement / Appariement/ Alternative/
(test objectif) Test de closure.)
Le texte accompagné de consignes
C2: un court texte d’auteur
Perfectionnement | — Consignes /questions 1 heure
de la langue (QCM  (question a choix multiples) /
Réarrangement / Appariement/ Alternative/
Test de closure.)
Le texte accompagné de consignes
. a. | C3: = Question-résumé+ production écrite
Devoir surveillé S
. Expression ecrite: | (Texte 4 heures
(test subjectif) nde - .
en 2"% 500 mots environ ;
- en 1% : 600 mots environ ;
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- en Tle: 600 a 800 mots environ.

+ 3 rubriques : questions/ résumé au ¥ du
volume initial / production écrite)

= Commentaire compose
(Texte + libellé)

= Dissertation littéraire

(Citation d’auteur + réf. +
consignes : expliquez et discutez...)

NB :

- Pas d’interrogation écrite en Expression Ecrite ni en Lecture Méthodique.
- Pas de devoir en perfection de la langue, ni en savoir-faire ni en lecture méthodique.

- En cours d’apprentissage, les devoirs a mi-parcours peuvent avoir une durée de 2 heures.

L’EXPLOITATION DE LA SITUATION
DANS LE PROCESSUS PEDAGOGIQUE

L’exploitation de la situation comporte des étapes essentielles :
- La présentation de la situation : amener les éléves a comprendre la situation et a faire ressortir les
taches qui constitueront la trame de la lecon
- La réalisation des taches : étude successive des taches isolées selon le plan du cours, les
ressources/supports mis a disposition, les techniques et procédés pédagogiques en

vigueur.
- L’évaluation des taches réalisées : Des exercices d’application en cours d’apprentissage et des
activités d’intégration en fin de lecons.

= Dans la phase d’évaluation la situation d’évaluation qu’on exploite est de la famille de la situation
d’apprentissage.

LA SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’EVALUATION DE L’(EUVRE INTEGRALE.

R/

¢ Situation d’apprentissage

I1 est recommandé une seule situation d’apprentissage par ceuvre intégrale étudiée. Les séances
de lecture suivie et de lecture méthodique s’appuieront sur cette situation pour lancer 1’étude des textes.
% Situation d’évaluation
L’étude de I’ceuvre intégrale se termine par une situation d’évaluation.

Chaque séance de lecture suivie ou de lecture méthodique se termine par une phase d’évaluation.

LA SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’EVALUATION DU TEXTE AUTONOME

NB :Un chapeau de présentation doit accompagner tous les textes étudiés. Il faut tenir compte du
nombre de séances prévues par la progression.

% Situation d’apprentissage

I1 est recommand¢ une seule situation d’apprentissage par type de texte étudié.
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+¢ Phase d’évaluation (Exercice)

Chaque séance de lecture méthodique se termine par une phase d’évaluation. Le professeur donne la

deuxiéme entrée du deuxieme axe de lecture en évaluation. La correction permet de compléter le tableau
de vérification.

LA SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’EVALUATION EN GRAMMAIRE

+ Situation d’apprentissage
En grammaire, la situation d’apprentissage est liée a la legon et chaque séance y prend son appui mais

en variant les ressources qui, elles, sont liées a la séance.
¢ Phase d’évaluation

Chaque seance se termine par une ou des exercices ecrits. lls sont faits par les apprenants pendant

quelques minutes et corrigés. Ils permettent a 1’enseignant de tester le niveau d’acquisition des notions
enseignées.

Chague séance se termine un ou des exercices écrits. 1ls sont faits par les apprenants pendant quelques

minutes et corrigés. Ils permettent a 1’enseignant de tester le niveau d’acquisition des notions
enseignées.

LA SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’EVALUATION EN ORTHOGRAPHE

En orthographe, la situation d’apprentissage est liée a la lecon et chaque séance y prend son appui,
mais en variant les ressources qui, elles, sont liées a la séance.

0,

«* Phase d’évaluation

Chague séance se termine par un ou des exercices écrits. Ils sont faits par les apprenants pendant

quelques minutes et corrigés. IlIs permettent a 1’enseignant de tester le niveau d’acquisition des notions
enseignées.

Proposer :
— soit une situation intégrant un texte lacunaire de 05 a 10 lignes contenant des exemples fautifs de la
notion étudiée et faire corriger les erreurs.

— soit proposer une situation intégrant un court texte a trous précédé des formes correctes/incorrectes
possibles de la notion étudiée et demander aux €eleves de les intégrer a la place qui convient. (\Voir les
outils d’évaluation).

FORMAT/STRUCTURES DES EVALUATIONS
EPREUVE D’ORTHOGRAPHE

1.La dénomination : Epreuve d’orthographe
2. Lastructure .
1-ORTHOGRAPHE DE LA 6™ A LA 3¢me

1.1. Le texte dicté suivi de consignes/questions
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C’est la dictée-questions classique qui était jusqu’a présent le seul mode d’évaluation de
I’orthographe.

e 1" partie : le texte de la dictée
e 2¢partie : les questions/consignes

1.2.- Le texte lacunaire suivi de consignes/guestions

Cet autre moyen d’évaluation de 1’orthographe tout comme la dictée-questions comporte aussi deux
parties :

1°"¢ partie : le texte lacunaire est un texte qui contient des insuffisances de diverses natures. Les éléves
doivent corriger ces lacunes une fois identifiées. On distingue trois (03) types de textes lacunaires :

- Le texte a fautes
Le texte contient des fautes de grammaire, d’orthographe lexicale, d’orthographe grammaticale.
Les ¢léves doivent recopier le texte en corrigeant les fautes qui s’y trouvent.

NB : ne pas mettre en relief les fautes contenues dans le texte.
- Le texte a trous
C’est un exercice qui consiste en un texte dans lequel des mots du domaine de la grammaire, de
I’orthographe grammaticale et de 1’ orthographe d’usage manquent (des trous /des pointillés) et que 1’éleve
doit remplir. La consigne invite 1’éléve a choisir parmi des propositions qui lui sont faites, la graphie
correcte du mot et a inscrire dans I’espace laissé (trou) a cet effet.

- Le texte a QCU (questions a choix unique)

Le texte proposé aux €léves contient des propositions de graphie d’un mot mis entre parenthéses.
La consigne invite 1’¢leve a barrer les formes incorrectes du mot et a conserver la bonne.

NB : Faire figurer sur les épreuves, les mentions suivantes :
- Dintitulé de I’épreuve : épreuve d’orthographe.
- les mots a porter au tableau (cas de la dictée classique) ;
- ladictée de la ponctuation, (cas de la dictée classique) y compris les virgules ;
- la mention de la durée de 1’épreuve. (voir ci-dessous)

2¢ partie : les questions/consignes

A ce niveau, trois rubriques figurent : compréhension, vocabulaire et maniement de la langue.
Pour chaque rubrique, la formulation des consignes doit tenir compte des niveaux taxonomiques.
Pour les évaluations (sommative et certificative), il faut hiérarchiser les niveaux taxonomiques.

1.3. Ladurée
++ La dictée classique

2h (1h pour la dictée du texte, 15mn pour la dictée des questions et 45 min pour répondre aux questions)

¢ Le texte lacunaire
2h (1h  pour copier correctement le texte, 15 min pour la dictée des questions et 45 min pour répondre
aux questions)

1.4. Le mode d’administration
Le mode d’administration doit varier : la dictée classique alternera avec le texte lacunaire (texte
a fautes ou texte a trous) suivis des questions classiques.

1.5. Le choix du texte et sa longueur
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1.5.1.Le choix du texte
Les criteres
Le contenu devra tenir compte du profil de sortie.
Il doit tenir compte des notions enseignées effectivement en orthographe (d’usage, lexicale et
grammaticale). Le texte sera choisi selon les critéres suivants :
o laqualité littéraire,
o la thématique et la beauté en évitant les textes comportant les biais religieux, politiques ou
culturels.
NB : les lacunes li¢es a I’orthographe et a la grammaire insérées dans les textes lacunaires ne doivent pas
altérer ni le sens, ni la qualité littéraire du texte.

1.5.2. La longueur du texte
— La longueur doit se situer entre 70 et 80 mots pour le Cycle d’observation du Secondaire (6eme / Seme).

— La longueur doit se situer entre 90 et 100 mots pour le Cycle d’orientation du Secondaire (4eme / 3eme).

1.6.Le baréme de notation
1.6.1. Le baréme de notation de la rubrique consignes/questions
o Le baréme de notation et le dosage des questions seront fonction des objectifs visés par 1I’évaluation
et du niveau de difficulté de la consigne / question.
o La répartition des points est la suivante :
— huit (08)points aux questions/consignes de compréhension et de vocabulaire.
— douze (12)points aux questions/consignes du maniement de la langue.
1.6.2. Le baréme de notation de I’épreuve d’orthographe

OLa dictée classique

A/ GENERALITES

1-Rappel
- 1/4 de faute enleve % point
- 1/2 de faute enléve 1 point
- 1 faute enléve 2 points.
1- Accents
- 1/4 de faute (y compris les « e » accentués a tort) jusqu’a concurrence de 1 faute.
- Les accents qui sont des fautes grammaticales comptent pour 1 faute « a » au lieu de « a » ;
« 0U » au lieu de « ou » etc.

2- omission

- Omission d’un trait d’unions : 0 faute
- omission d’un mot peu important qui ne transforme pas le sens de la phrase : 1/2 de faute.
- Omission d’un mot important : 1 faute.

3- Autres fautes

- Faute d’usage : ¥ faute

- Faute d’usage sur un mot répété dans le texte : ne compter la faute qu’une seule fois.
- Faute de son : % faute

- faute de grammaire : 1 faute

- fautes dans un méme mot : ne compter que la faute la plus grave.

B/ PENALITES
(En rapport avec le texte dicte)
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+TEXTE LACUNAIRE

o GENERALITES
1faute d’orthographe grammaticale enléve 2 points jusqu’a concurrence de 16 points et les 04 points
pour les autres fautes retenues : orthographe lexicale, faute d’accent... Ce sont des 2 fautes, des ¥4 de
fautes qui enlévent respectivement 1 point et ¥z point.

o PENALITES

I/ | Fautes d’orthographe grammaticale Pénalités. Nombre de points. TOTAL.
1- 1 faute. 2 points.
2- 1 faute. 2 points.
3- 1 faute. 2 points.
Il | Autres fautes.
1-Meétre / maitre. 1/2faute. 1 point.
2-Mer / maire. 1/2faute. 1 point.
TOTAL 20 POINTS.

FICHE D’ADMINISTRATION DE L’EPREUVE D’ORTHOGRAPHE

Date:  ...... [ eiiin. /20 .....

Niveau : 3°me

Activité : ORTHOGRAPHE

Séance : EPREUVE D’ORTHOGRAPHE / LA DICTEE CLASSIQUE n°...

Durée : 2h (1h15 pour la dictée du texte et des questions / 45mn pour les réponses aux
questions/consignes)

Habiletés et Contenus
- Evaluer les compétences orthographiques et grammaticales installées en amont.
- Veérifier la capacité a comprendre un extrait de texte

Supports didactiques Bibliographie
d’aprés Amadou KONE, Sous le pouvoir des blakoros,| Amadou KONE, Sous le pouvoir des blakoros, JD
JD Editions, Abidjan 2015, p.41 Editions, Abidjan 2015, p.41

Moments Stratégies Activités de

Activités de I’enseignant Trace écrite

didactiques/Durée pédagogiques I’apprenant
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(5mn)

Découverte du texte

Présentation de - Requérir le
I’épreuve calme et
-EPREUVE ["attention des
D’ORTHOGRAPHE | €léves

nO

- Lire posément le
texte

- Faire mentionner sur les
copies 1’épreuve du jour.

Premiére lecture du texte

NB : Pendant

Dépreuve, le travail se
fait individuellement.
Les éleéves s’exécutent

- Les éléves se disposent

dicté
-Attirer I’attention des
apprenants
sur le texte a lire ; a suivre.
- lire le texte de la dictée de
-Les

maniere expressive et lente.

éléves écoutent
attentivement.

Titre :
EPREUVE
D’ORTHOGRAP
HE n°..

Les références du

- Requérir le Deuxiéme lecture du texte | - Leselévesse
calme et dicté - Inviter les apprenants | disposent a suivre. texte dicté ;
" ["attention des a noter le texte dicté ; - les noms
Dictee du texte Sléves - proceder a la lecture du| - Les élé
50 min) € p _ es éleves propres
( texte phrase par phrase ; s’exécutent - éventuellement
-Dicter le texte - lire trois fois chaque les mots autorisés
lentement. proposition par I’épreuve ;
-Ne pas hésiter a ou chaque phrase ; -
répéter plusieurs fois. | dicter la ponctuation.
A la fin de la dicté : faire noter les
références du texte (auteur, ccuvre,
édition, année de parution).
Requérir le cal 3*melecture du texte dicté Les éléves
E,a ;eqnut?;:{ disClezift - inviter les apprenants a su_ivre la s’exécutent et
. 3™ lecture du texte pour ajuster et | corrigent
;nl;\’i?‘elr“eraleerfxm corriger leur transcription du texte eventuellement
dicté (omission de mots, de leurs fautes et
- faire relire le texte ponctuation, rectification, etc.) - omissions.
entiérement. relire une troisieme fois le texte ;
4*melecture du texte dicté - faire
relire par un apprenant sa
transcription du texte dicté pour
une derniére vérification.
Dictée des Les rubriques
guestions - - Inviter les apprenants a noter les = des questions et
(15 min) - Requerir le ce}l(ne et | questions auxquelles ils auront & I’_es’eleves le baréme
Iattention des éleves | yépondre ; s’exccutent. (voir sujet
- Dicter les questions | - procéder a la dictée des questions proposé)
rubrique par rubrique.
Réponses aux -Requérir le calme et | - Accorder 45 minutes aux Les éléves
questions [’attention des éleves | apprenants pour répondre aux s’exécutent.
(45mn) -Veiller au bon questions.
déroulement du travail
individuel.
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LES FORMATS DES EVALUATIONS FORMATIVES ET DES EPREUVES D’EXAMEN.

I- GENERALITE SUR LES FORMATS
Les formats des évaluations formatives et des épreuves d’examen sont des instruments de veérification

des apprentissages que nous utilisons pendant 1’évaluation formative. Ils sont constitué¢s des TESTS

OBJECTIFS et des TESTS SUBJECTIFS.

Aumoment de I’évaluation sommative/certificative, il est recommandé de faire usage de tous ces outils
/instruments utilisés pendant les apprentissages.
Le principe de la mise en ceuvre de 1’évaluation dans les mémes conditions que 1’apprentissage est
alors observé : I’apprenant est moins perturbé. Et, pour I’enseignant, il est plus aisé de prendre en
compte tout ou la majorité des champs de la taxonomie du tableau des Habiletés / Contenus.

N.B: Les formats des évaluations sont disciplinaires.

FORMATS | Interrogation orale ou Devoir surveillé / . .
R . ) . - Correction de cahier
CRITERES | ecrite Devoir de niveau / Devoir d’examen
Devoir surveillé (DS) Le devoir
surveillé permet d’identifier, au terme
d’une période relativement courte (03 R
. . . i Un contrdle portant sur
, . semaines a 01 mois), les notions
Une évaluation orale ou Ny s . | latenue des supports
- o R maitrisées ou non par les éléves. Il serta | | .
écrite consiste a controler ) . d’apprentissage dont les
. . évaluer les apprentissages et permet aux .
g les connaissances acquises . ) s cahiers de cours.
Définition s enseignants de procéder a une .
. par les éleves lors de la i o . -existence
de loutil ) . remédiation si nécessaire. P
séance précédente. Elle est . ) . . -lisibilité
" L Devoir de niveau : Le devoir de niveau .
généralement sanctionnée s , . . -s0in
concerne les éléves d’un méme niveau .
par une note. . -ajour
d’étude.
Devoir d’examen A T’examen, le
contrle des connaissances est fonction
du profil de sortie du candidat.
La durée est fonction des
ressources a mobiliser pour | La durée est fonction des ressources a
le traitement du sujet, de | mobiliser pour le traitement du sujet, de
Durée Iactivité et du niveau | Iactivité et du niveau d’étude. A Dappréciation de
d’étude. 1%cycle:1a2h I’enseignant
1¢cycle : 15 a 20 min 2"%cycle : 2 a 4h
2"dcycle :20 a 30 min
Le baréme se fait en
fonction de la grille de
notation que 1’enseignant
adopte. Il se fonde sur une -existence:
\ échelle numérique allant de . , . -lisibilité:
Baréme . . g Voir les formats des évaluations. .
0al0ou0a20. -soin :
NB : la distribution des -ajour :
points est fonction de la
valeur taxonomique des
items.
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- a la fin de I’apprentissage ;

Moment Pendant I"apprentissage - aprés des séances d’apprentissage ou | Pendant I’apprentissage

des lecons.

La situation intégrant des consignes
La structure repose sur un | questions :

énoncé de trois a quatre | -Information sur le contexte de la
consignes ou questions | production des apprenants.

Définir le . francais.
portant sur le contenu de la | -Consignes prenant en compte les quatre .
format ) - . . -existence
séance précédente ou une | niveaux taxonomiques : e
I . * . . . -lisibilité
situation  intégrant  des | *Consigne 1: niveau 1 ou niveau 2 soin
consignes / questions. *Consigne 2: niveau 3 A jour

*Consigne 3: niveau 4

Dans I’Enseignement Secondaire, le controle continu des connaissances se fait sous différentes
formes : les interrogations (écrites ou orales) et les devoirs (surveillés ou libres).

I-1. L’interrogation orale ou écrite
Le contenu de I’interrogation orale ou écrite est constitu¢ de notions étudiées pendant le cours
précédent. L’interrogation écrite ou orale durera entre 15 et 20 minutes au premier cycle et entre 20
et 30 minutes au second cycle.

I-2. Le devoir surveillé

Les devoirs surveillés permettent d’identifier, au terme d’une période relativement courte (03semaines
a 01 mois), les notions maitrisées ou non par les éléves. lls servent a évaluer les apprentissages et
permettent aux enseignants de procéder a une remédiation si nécessaire. (Ils évaluent 1’éléve, mais ils
doivent étre aussi I’ultime recours pour intervenir ou non sur les difficultés qu’ils révéelent.)

I1-3. Le devoir commun ou de niveau

Il permet de situer 1’¢leve et sa classe dans une population plus grande. Il permet ¢galement de faire
le bilan des acquisitions des éléves sur une période relativement longue. 1l sera rédigé avec le plus
grand soin par une équipe de professeurs du Conseil d’Enseignement ou de 1’Unité Pédagogique. C’est
un exercice qui prépare les apprenants a 1’évaluation certificative. Le devoir de niveau est conforme
au format de I’épreuve a I’examen.

I1-4. Les devoirs et exercices de maison.

Ce sont des activités d’apprentissage qui donnent 1’occasion d’apprendre a faire et qui initient les
apprenants a la recherche. Ils favorisent en outre, le travail en groupe et les échanges d’idées entre
éleves. lls doivent étre corrigés en classe.
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Les caractéristiques de ces différents outils d’évaluation sont consignées dans le tableau ci-dessous :

R . L Interrogation orale | Devoir surveillé // Devoir de niveau
Criteres Exercice d’application .
ou écrite /l Examen
Durée Courte Courte Plus ou moins longue
Pendant - a la fin de I’apprentissage ;
Moment Pendant I’apprentissage Iapprentissage -apres des séances d’apprentissage ou
des lecons.
Complexité Simple Simple Plus ou moins complexe
Corrigé Présent Présent Présent
Baréme Absent Présent Présent
Périodicité Permanente Périodique Périodique
. e Sanction note . e
Caractére Sanction (note non chiffrée) e s ( Sanction (note chiffrée)
chiffrée)
Nombre
d’habiletés Une ou deux Une ou deux Plusieurs
visées
- vérifier I’installation d’une ou
de deux habiletés.
- vérifier Tatteinte  des . .
- L. Faire le point de . . .
Buts principaux | objectifs ; Pacquisition de Faire le point sur la somme des acquis
ou objectifs - di i ifficulté o i i :
J diagnostiquer les difficultés quelques habiletés. de plusieurs apprentissages
des apprenants ;
- développer les capacités des
apprenants.

» Quelques regles pour élaborer un devoir

Dans I’Enseignement Secondaire, le devoir surveillé doit comporter des exercices progressifs portant
sur des notions vues depuis sept (07) jours au moins et qui ont fait I’objet d’exercices traités en classe.
Dans tous les cas, le professeur doit pouvoir traiter le devoir dans le tiers du temps accordé aux éléves.
Il doit faire « cobayer » I’épreuve du devoir par un collégue enseignant du méme niveau.

Les normes officielles du contrdle continu imposent d’administrer, par trimestre, deux (02) a trois (03)
devoirs surveillés dont I'un au moins est un devoir commun au niveau du Conseil d’Enseignement
(CE) ou de I’Unité Pédagogique (UP).

Trois (03) principes sont a observer dans la construction des formats d’épreuves.

» La prise en compte du profil de sortie
Le profil de sortie précise ce qu’une personne qui suit une formation peut mettre en ceuvre au terme
de cette formation. C’est sur cette base que cette personne sera ou non certifiée a la fin de sa formation.

Il détermine ainsi la forme et le contenu de 1’évaluation certificative qui aura lieu au terme de la
formation, (Jonnaert et al, 2008).
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Autant les apprentissages visent le profil de sortie des apprenants, autant les items d’évaluation doivent
nécessairement viser ce méme profil de sortie qui est clairement indique dans le programme éducatif.

» Le respect de la taxonomie

La taxonomie utilisée dans les programmes éducatifs indique aux enseignants(es) une « gradation »
des activités d’apprentissage du niveau le plus simple au niveau le plus complexe (voir tableau des
Habiletés / Contenus).

Cette complexification progressive des apprentissages doit étre de mise dans les items d’évaluation
desdits apprentissages. Chaque niveau supérieur du verbe d’action incluant le niveau inférieur, les
consignes/questions doivent en tenir compte selon le type d’instrument d’évaluation et le niveau de
complexité choisis.

11 s’agit des quatre (04) niveaux de la taxonomie simplifiée suivante :

- 1" niveau : la connaissance (verbe d’action : Connaitre (restituer un savoir ou reconnaitre un
élément connu) ; Enumérer, Citer, Nommer, Définir, Localiser, Identifier... ;

- 2® niveau : la compréhension (verbe d’action: Comprendre (reformuler ou expliquer une
proposition ou un ensemble de propositions formulées dans la question); décrire, expliquer,
comparer, classer, démontrer, dire en ses propres mots... ;

- 3% niveau : I’application (verbe d’action : Appliquer (utiliser adéquatement un code de langage
dans des situations d’application, d’adaptation et de transfert) ; Formuler, Calculer, Schématiser,
Dessiner, Déterminer, Employer, Etablir, Produire, Utiliser...

- 4® niveau: le traitement de la situation (verbe d’action: Traiter (résoudre des taches

problématiques, organiser le traitement d’une situation, la traiter et porter un jugement critique sur
les résultats) ; Concevoir, Exposer, Résoudre, Exploiter, Analyser, Apprécier ...

Exemple n° 2 : Tableau taxonomique de Ph. Jonaert

Les niveaux taxonomiques retenus en APC selon Ph. Jonnaert sont consigneés dans le tableau
suivant :

Habileté

Description de
I’habileté

Caractéristiques du résultat de
DPaction

CONNAITRE

ou manifester sa
connaissance

Arranger, Associer,
Décrire, Définir,
Enumérer, Etiqueter
Identifier, Indiquer,
Lister, Localiser,

Mémoriser, Nommer,

Ordonner ...

Connaitre : restituer
un savoir ou
reconnaitre un
élément connu

La réponse a la question posée est
un ¢élément d’une terminologie,
un fait, un élément d’une
convention, une classification,
une procédure, une méthode, etc.
cette réponse est produite sans
que la personne ne doive
effectuer une opération.

COMPRENDRE

ou exprimer sa
compréhension

Citer, Classer, Comparer,
Convertir, Démontrer,
Différencier, Dire en ses
propres mots, Discuter,
Donner des Exemples,

Comprendre :
reformuler ou

expliquer une
proposition ou un
ensemble de

La réponse a la question posée est
une reformulation des
propositions dans un autre
langage, par exemple un schéma,
un graphique, un dessin, les
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Expliquer, Exprimer,
Reconnaitre...

propositions
formulées dans la
question.

propres mots de la personne, la
réponse peut aussi se présenter
sous la forme d’un complément
d’informations que la personne
apporte pour achever un texte
lacunaire ou une proposition
incomplete.

APPLIQUER

ou utiliser un
langage approprié

Calculer, Classer,
Découvrir, Dessiner,
Déterminer, Employer,
Etablir, Formuler,
Fournir

Inclure, Informer, Jouer,
Manipuler, Pratiquer,
Modifier, Montrer,
Produire, Résoudre,
Utiliser ...

Appliquer : utiliser
adéquatement un

code de langage
dans des situations
d’application,
d’adaptation et de
transfert

Dans sa réponse a la question, la
personne utilise un code
approprié a la situation. La
réponse peut aussi étre
I’adaptation d’un code a un autre
code, le passage d’un schéma a
un texte et vice versa, etc.

TRAITER UNE
SITUATION

Analyser, Choisir,
Comparer, Déduire,
Différencier, Disséquer,
Distinguer, Examiner,
Expérimenter, Illustrer,
Noter, Organiser
Reconnaitre, Séparer,
Tester, Adapter, Arranger
Assembler, Collecter
Communiguer, Composer
Concevoir, Construire,
Créer, Désigner, Discuter
Ecrire, Exposer,
Formuler Intégrer,
Organiser, Préparer,
Proposer, Schématiser,
Substituer, Argumenter,
Choisir, Conclure,
Evaluer, Justifier,
Prédire, Traiter ...

Traiter une
situation :
comprendre une
situation,
I’analyser,
connaitre et
appliquer les
ressources utiles a
son traitement,
résoudre les taches
problématiques,
organiser le
traitement de la
situation, la traiter
et un porter
jugement critique
sur les résultats.

La réponse a la question témoigne
d’un traitement réussi de la
situation. La réponse peut aussi
étre un jugement critique porté
sur les résultats d’un traitement
d’une situation

» La prise en compte des outils / instruments de ’évaluation formative

Les instruments de vérification des apprentissages que nous utilisons pendant I’évaluation formative
sont des TESTS OBJECTIFS et des TESTS SUBJECTIFS.
Au moment de 1’évaluation sommative/certificative, il est recommandé de faire usage de tous ces
outils/instruments utilisés pendant les apprentissages.
Le principe de la mise en ceuvre de I’évaluation dans les mémes conditions que I’apprentissage est
alors observé : I’apprenant est moins perturbé. Et, pour I’enseignant, il est plus aisé de prendre en
compte tout ou la majorité des champs de la taxonomie du tableau des Habiletés / Contenus.

FORMAT/STRUCTURES DES EVALUATIONS EN FRANCAIS
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Les formats d’évaluations renvoient a la typologie des exercices proposés aux évaluations des
apprentissages. Ils donnent la structure des sujets des évaluations. Ils décrivent les différents types
d’exercices, proposent la durée de I’évaluation et le baréme de notation.

Nous identifions deux types de structure en Francais :

%+ La structure classique ou traditionnelle
La structure repose sur un énoncé de trois (03) a quatre (04) consignes ou questions portant sur le
contenu de la lecon ou de la séance précédente.

+»* La situation intégrant des consignes/questions
» Lasituation intégrant des consignes

a) La situation donne des informations sur le contexte dans lequel doit s’inscrire la production des
apprenants.

b) Les consignes, au nombre de trois (3), prennent en compte les quatre niveaux taxonomiques
selon le schéma suivant :
1" consigne: soit niveau 1, soit niveau 2 ;
2° consigne: niveau 3 ;
3° consigne: niveau 4.

Les sujets concernés par ce format sont :
Niveaux | Types de sujets

geme La lettre personnelle, le récit, la description.
peme Le portrait, le poeme en vers libres.
géme Le texte explicatif, le compte rendu de réunion, le dialogue argumentatif,

la lettre officielle.
Le texte argumentatif, I’article de journal.

3éme

» Le texte accompagné de consignes

Le texte-support est un extrait d’ceuvre intégrale, un texte informatif ou un texte argumentatif.
Ce format est applicable aux types de sujets suivants :

Niveaux | Types de sujets

Geme Le compte rendu de lecture.

4eme Le résumé de texte informatif.
3eme Le résumé de texte argumentatif.

7

¢+ Les questions/ consignes du devoir d’expression écrite

Leur nombre, par sujet de devoir, n’excédera pas trois consignes afin d’étre en conformité avec les
formats des sujets du BEPC.

Chague consigne doit étre introduite par un verbe taxonomique.

Ces consignes doivent étre bien hiérarchisées, c’est-a-dire du plus simple au plus complexe. Voir
tableau ci-dessous :
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Types de sujets

16" consigne
(de niveau 1 ou 2)

2¢me consigne
(de niveau 3)

3¢me consigne
(de niveau 4)

La lettre personnelle

Elle porte soit sur
I’identification du théme,
soit sur le type de texte a

Elle porte sur le statut du
destinataire.

Elle invite a la production/
rédaction du type de texte.

Le poeme complexe

poeme a rédiger (poéme

simple / poeme complexe).

produire.

Le récit Idem Elle porte sur les Elle invite a la production /
péripéties, les personnages | rédaction du type de texte.
et les lieux.

La description Idem Elle porte sur le statut de Elle invite a la production /
I’objet (son caractere rédaction du type de texte.
familier) ou du lieu (son
caractere non animé ou
anime).

Le portrait Idem Elle porte sur le type de Elle invite a la production /
portrait & réaliser (portrait | rédaction du type de texte.
simple / portrait
complexe).

Le poeme simple / Idem Elle porte sur le type de Elle invite a la production /

rédaction du type de texte.

Le compte rendu de
lecture

Elle porte soit sur
I’identification du théme,
soit sur le type de texte a
produire.

Elle porte sur le genre de
texte.

Elle invite I’apprenant a
rédiger sa production.

Le texte explicatif

Elle porte soit sur
I’identification du théme,
soit sur le type de texte a
produire.

Elle porte sur le genre de
texte explicatif (texte
explicatif portant sur un
phénomene naturel ou
portant sur une pratique
socioculturelle).

Elle invite a la production /
rédaction du type de texte.

Le résumé de texte
informatif

Elle porte sur la
compréhension du texte.

Elle porte sur le
vocabulaire.

Elle indique le volume et
invite a résumer le texte au
1/3 de son volume initial
avec une marge de plus ou
moins 10%

Le compte rendu de
réunion / de lecture

Elle porte sur les
constituants du compte
rendu de réunion / de
lecture.

Elle porte sur les outils de
la langue nécessaires pour
rédiger un compte rendu
de réunion / de lecture.

Elle invite I’apprenant a
rédiger sa production.

Le dialogue
argumentatif

Elle porte soit sur
I’identification du théme,
soit sur le type de texte a
produire.

Elle porte sur les points de
vue contradictoires.

Elle invite I’apprenant a
rédiger sa production.
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La lettre officielle

Elle porte sur
I’identification soit du
type d’écrit, soit de
I’objet du texte a
produire.

Elle porte sur le statut du
destinataire (personne
familiére ou personne non
familiere).

Elle invite I’apprenant a
rédiger sa production.

Le texte
argumentatif

Elle porte soit sur
I’identification du théme
/ du type de texte a
produire soit sur le relevé
de la these.

Elle porte sur la
reformulation de la thése a
étayer/a réfuter ou

sur la détermination d’une
thése contraire a celle qui
a été proposee.

Elle invite I’apprenant a
rédiger sa production.

La 3° question /consigne est
du niveau 4. Elle invite a la
production, au
développement de la these a
étayer/ réfuter.

Le résumé de texte
argumentatif

Elle porte soit sur
I’identification du théme
/ du type de texte a
produire soit sur le
relevé de la these.

Elle porte sur le
vocabulaire.

Elle indique le volume et
invite a résumer le texte au
1/3 de son volume initial
avec une marge de plus ou
moins 10%

L’article de journal

Elle porte soit sur
I’identification du fait
divers, soit sur
I’identification du type
de texte a produire (fait
divers rapporte en tant
que témoin oculaire, ou
fait divers rapporté a
partir de témoignages).

Elle porte généralement
sur la détermination du
statut du journaliste a
partir de la situation
(journaliste témoin
oculaire ou non).

Elle invite I’apprenant a
rédiger sa production/ a la
rédaction du fait divers.

NB : Prendre en compte
également les faits

d’écriture.
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1.1 FORMAT/STRUCTURES DES EVALUATIONS EN FRANCAIS AU PREMIER CYCLE

1¢r partie : L’EPREUVE D’EXPRESSION ECRITE

LES TYPES D’ECRIT (DE LA 65 A LA 48)

@ Lettre personnelle /poéme en vers libre //texte explicatif // dialogue argumentatif // texte
descriptif// portrait // lettre officielle // compte rendu de réunion

1- Structure

Le sujet est une situation intégrant trois consignes.

Les questions/consignes au nombre de trois (cas de 1I’évaluation certificative), prennent en compte
les quatre niveaux taxonomiques selon le schéma suivant :

- 1" question/consigne : soit niveau 1, soit niveau 2.

-> 2° question/consigne : niveau 3.

- 3 consigne : niveau 4

NB.

- Les deux premiéres questions/consignes aident a la compréhension du sujet ;
- La 3° consigne invite a la production du type d’écrit.

2- Répartition des points
La répartition des points est la suivante :
o Six points (6) aux questions/consignes avant la production,
o (quatorze (14) points a la production elle-méme.

Bareme de notation : rédaction du type d’écrit a I’étude :

compte rendu

Lettre//poeme //texte explicatif // texte argumentatif / texte descriptif// portrait//article de journal//

~Présentation physique.

Criteres Indicateurs notes
Réponses aux questions / | -Rédaction correcte des réponses ; 6pts
consignes -Justesse des réponses.
- Existence physique des trois parties ; 3pts
Structure du devoir - Respect de la structure interne de chaque partie ;
- Disposition typographigue.
. - Pertinence des domaines de réflexion ; 6pts
Richesse du contenu o - X
- Exploitation des arguments liés au theme.
- Enchainement des idées
Qualité de I’expression - Vocabulaire varié ; o , 3pts
- Respect de la syntaxe (phrases bien élaborées).
Soin - Propreté ; 2pts
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@ Le résumé du texte informatif en 4¢me
1- Configuration
L’épreuve comporte : Un texte suivi de 2 rubriques (questions/ resume)
- un texte informatif d’environ 200 a 250 mots ;
—> des questions /consignes au nombre de trois (3) tenant compte des niveaux taxonomiques :
o la premiére rubrique porte sur les questions/ consignes a deux volets :
- Comprehension ;
- Vocabulaire.
e ladeuxieme rubrique : la consigne invite a résumer au tiers de son volume le texte avec
une marge de plus ou moins 10%.

2- Choix du texte
Le texte a proposer est un texte informatif de 200 a 250 mots. Il doit aborder un théme d’actualité ou
un théme d’intérét national ou mondial non encore dépassé.

3- Répartition des points
La répartition des points est la suivante :
o six points (6) aux gquestions/consignes avant la production ;
o quatorze (14) points pour le résumé.

© Le compte rendu de lecture

1 -Structure

Le sujet est un texte suivi de trois consignes

2- Choix du texte

Un court chapitre de 1’ceuvre en cours d’étude, une ceuvre du CDI, une ceuvre étudiée 1’année
précédente ou un texte d’une ou de plusieurs pages (maximum 02 pages imprimées ou d’une
quarantaine de lignes) formant une unité de sens. Il doit aborder un théme d’actualité.

3- Répartition des points
La répartition des points est la suivante :
o six points (6) aux gquestions/consignes avant la production ;
o quatorze (14) points pour le compte rendu.

Baréme de notation : résumé du type d’écrit : compte rendu de lecture
Critéres Indicateurs Notes
Réponses aux questions / consignes | - Rédaction correcte des réponses 6pts

- Fidélité aux idées du texte ;
Pertinence - Respect du systeme d’énonciation ;

- Concision et reformulation des idées. 08 pts

- Vocabulaire varié

Utilisation correcte des outils de la - Respect de la syntaxe (phrases bien | 2pts

langue élaborées)

Cohérence - Respeizt del ordre_ des 1dee_s 3 2pts
- Enchainement logique des idées.

Soin / présentation - Présentation  physique, propreté, 2pts

orthographe.
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LES TYPES D’ECRIT LA CLASSE DE 3¢

1. LE TEXTE ARGUMENTATIF (SUJET DE REFLEXION)

Le sujet est une situation intégrant des consignes.

e La situation donne des informations qui renferment une opinion, une prise de position, une
affirmation ou thése sur un théme donné en rapport avec 1’environnement de 1’apprenant ou du
candidat.

e Les consignes au nombre de trois (cas de I’évaluation certificative), prennent en compte les quatre
niveaux taxonomiques selon le schéma suivant :

- 1" consigne : soit niveau 1, soit niveau 2
- 2° consigne : niveau 3
- 3% consigne : niveau 4

e [’¢preuve invite a la production d’un texte argumentatif soit pour étayer un point de vue, soit pour
réfuter un point de vue.

3. Durée : 1a durée de I’épreuve est de 02 heures.

4. Bareme de notation

La répartition des points est la suivante :
o six (06) points aux consignes avant la production ;
o quatorze (14) points a la production elle-méme.

Bareme de notation :

Critéres Indicateurs notes
Réponses aux questions / | - Rédaction correcte des réponses 6pts
consignes - Justesse des réponses

- Existence physique des trois parties
Structure du devoir - Respect de la structure interne de chaque partie 3pts

- Disposition typographique

- Pertinence des domaines de réflexion
Richesse du contenu - Exploitation des arguments liés au theme 6pts
- Enchainement des idées

- Vocabulaire varié

- Respect de la syntaxe (phrases bien élaborées)
- Propreté,

~Présentation physique

Qualité de I’expression 3pts
p p

Soin 2pts

2. LE RESUME DU TEXTE ARGUMENTATIF

1- Configuration
L’épreuve comporte :
—> un texte argumentatif de 300 mots ;
—> des questions /consignes au nombre de trois (3) tenant compte des niveaux taxonomiques ;
e la premiére rubrique porte sur les questions/ consignes a deux volets :
- Comprehension ;
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- Vocabulaire.

e ladeuxieme rubrique : la consigne invite a résumer au tiers de son volume le texte avec
une marge de plus ou moins 10%.

2- Choix du texte

Le texte a proposer est un texte argumentatif de 300 mots. Il doit aborder un théme d’actualité ou un
théme d’intérét national et mondial non encore dépassé.

3- Baréme de notation

La répartition des points est la suivante :
o Six points (6) aux questions/consignes avant le résumé ;
o (quatorze (14) points pour le résumé.

Baréme de notation : résumé du type d’écrit : Texte informatif ou argumentatif

Critéres Indicateurs Notes
Réponses aux questions /| - Rédaction correcte des réponses BDts
consignes - Justesse de réponses P
- Respect du volume avec une marge de + ou — 10%
exigée
Pertinence - Respect du systéme d’énonciation 08 pts
- Concision et reformulation des idées
- Fidélité aux idées du texte
Utilisation correcte des outils de | - Vocabulaire varié
. . 2pts
la langue - Respect de la syntaxe (phrases bien élaborées)
Cohérence - Respeft de l’ordre_des idée_s , opts
- Enchainement logique des idées
. - Présentation physique
Soin ; PysIg 2pts
- Proprete
3.L’ARTICLE DE JOURNAL

1 -Structure

Le sujet est une situation intégrant trois consignes.

La situation indique :
- le contexte du fait divers ;

-> la circonstance : ce qui motive la production ou les ressources pour développer le fait divers ;
-> les consignes qui respectent les niveaux taxonomiques et qui indiquent les taches a réaliser par

les candidats.

v" 1" consigne : soit niveau 1, soit niveau 2. Elle porte soit sur I’identification du fait divers, soit sur
I’1identification du type de texte a produire (fait divers rapporté en tant que témoin oculaire, ou
fait divers rapporté a partir de ttmoignages).

v’ 2% consigne (niveau 3) : elle porte généralement sur la détermination du statut du journaliste a

partir de la situation.

v 3% consigne niveau 4) : elle invite a la production (rédaction) du fait divers.
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2- Formulation de I’épreuve

Il existe différents types d’articles de journal mais c’est le fait divers qui est souvent mis a I’étude dans
les programmes éducatifs et donc évalué. Le fait divers : c’est la narration d’un événement (accident,
crime, vol, etc.).

Il s’agit :

- soitde rapporter en imaginant le fait divers sur la base du témoignage de ceux qui étaient
présents au moment du déroulement de la scéne ; dans ce cas, le fait divers est rapporté au
style indirect ;

- soitde relater en imaginant le fait divers en tant que témoin oculaire au style direct.

3- Baréme de notation

La répartition des points est la suivante :
o six (06) points aux consignes avant la production,
o quatorze (14) points a la production elle-méme.

Baréme de notation d’un article de journal:
Criteres pertinents a évaluer Points Indicateurs de réussite Points
. . . -Rédaction correcte des réponses 06
Réponses aux questions / consignes 06 .
-Justesse des réponses
Structure du devoir 03 - Existence physique des cing (05) parties 03
. - Pertinence des idées 03
Richesse du contenu 06 - Cohérence des idées 03
., , . - Vocabulaire varié 02
Qualit¢ de I'expression 03 - Enchainement des idées 01
Soi 02 - Devoir aéré et propre
o - Ecriture lisible sans ratures 02
Total des points 14 14

ELABORATION D’EVALUATION

<+ ELABORATION DE DEVOIR (TYPE PREMIER CYCLE)

»>L’EPREUVE D’ORTHOGRAPHE
SUPPORT DIDACTIQUE :

Viepp est tétanisé par la violence du froid qui lui laboure le corps. Il n’y a pas de mots pour
qualifier cette espéce de métal invisible qui vous approche des doigts et du visage et vous injecte une
infinité de petites pointes vicieuses. Le froid ne lache jamais prise. Méme quand il est midi et que le
soleil brille de tous ses feux, il régne en maitre, se moquant royalement de 1’astre capital. Les nuits
sont plus atroces, avec le ricanement du vent aux flancs de bicoques nichées dans les montagnes ou
I’on a déversé Viepp et d’autres survivants du naufrage. Aprés le cauchemar de la noyade, alors que
Viepp espérait enfin toucher aux portes du paradis, le voici pleurant des larmes surgelées, dans
I’indifférence d’une nuit amere.

L’enfer, Viepp se I’était toujours imaginé fait de feu et de braises, mais depuis son arrivée en
Europe, il découvrait que la glace peut étre tout aussi infernale que le feu. En fait, il réalisait que le
chaud comme le froid, portés a I’extréme, ne sont que les deux faces d’une seule et méme farce, celle
de I’anéantissement de la vie.
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La déception du jeune homme est vive. En plus du froid qui lui paralyse les membres, il y a
cette ambiance inqualifiable de misére et de promiscuité qui régne sur le camp d’immigrés ou I’onl’a
déposé en attendant de statuer sur son sort. Le froid lui secoue certes les machoires, mais plus que la
température, c’est le spectacle de la misére qui lui glace le sang. Comment se fait-il qu’au milieu du
dénuement extréme de ce camp, I’on retrouve des blancs, de nombreux blancs tout aussi pauvres, sinon
plus démunis que lui ?

Josué GUEBO, Destins de clandestins, Vallesse, 2018, Pp71-73.

TRAVAIL EN ATELIER

Consigne : A partir de ce texte, identifiez un extrait qui vous permettra d’élaborer une épreuve
compléte d’orthographe.

= Texte lacunaire avec corrigé et bareme :

= Texte a trous (groupe 1), texte a fautes (groupe 2), texte 8 QCM (groupe 3)

L’EPREUVE D’EXPRESSION ECRITE
+|_E RESUME DE TEXTE ARGUMENTATIF NIVEAU : 3¢éme.
Résumé de texte argumentatif

Support didactique :

DE LA GUERRE ET DE LA PAIX EN AFRIQUE

Avec la fin de la guerre froide, on aurait pu espérer que le monde s’engage dans la voie de

la paix et de la solidarit¢ humaine. Il est aujourd’hui évident que cet espoir est encore lointain.

L’Afrique, plus peut-étre que les autres continents, est malade de la violence et de la guerre
(...) violence politique, certes, avec son cortege de guerres civiles et de conflits frontaliers,
mais aussi violence economique avec les diverses formes de prédation des richesses collectives
péniblement rassemblées ; violence sociale également avec la paupérisation croissante des peuples
et les formes les plus brutales d’exclusion ; enfin, violence culturelle avec les formes plus ou
moins pernicieuses d’acculturation, en plus du fossé scientifique et technologique.

Ces formes multiples de violence constituent des menaces constantes contre la paix en Afrique
parce que la violence ici débouche sur la guerre ou en crée les conditions objectives.

Au continent, comme a tous les peuples de la Terre, est proposée I’'idéed’une éducation a la
paix, c’est-a-direl’acquisition, par apprentissage, d’un ensemble de comportements qui traduisent
I’acceptation et le respect de 1’autre dans sa différence comme dans sa liberté. Le refus de
I’autre et le repli sur soi qui I’accentue, la volonté de puissance aux dépens de 1’autre, seraient
ainsi au cceur de la culture de guerre et de violence (...)

En fait, et c’esthypothése ici, I’ignorance et la méconnaissance de 1’autre accentuent nos
différences et ne permettent pas de dialoguer, d’échanger et surtout de vivre ensemble en
égaux. L’éducation a la paix est alors, dans cette approche, un apprentissage du vivre
solidairement ensemble.

Pierre KIPRE, Afrigue contemporaine2003/3 (N° 207), Page 133.
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TRAVAIL EN ATELIER
Consigne : A partir de ce texte, élaborez une épreuve de résumé de texte argumentatif.

REDACTION D’UN TYPE D’ECRIT

TRAVAIL EN ATELIER

Consigne 1 : Elaborez une épreuve de composition francaise de :
Niveau : 4¢me

La lettre officielle (groupe 3)
Niveau : 3¢me

Le texte argumentatif (groupe 4)

< ELABORATION DE DEVOIR (TYPE SECOND CYCLE)

ACTIVITE : PERFECTIONNEMENT DE LA LANGUE
SUPPORT DIDACTIQUE

KOUAME AMELAN

Aux femmes qui, en 1949, marcheérent sur la prison de Grand-Bassam.
Je sors de I’ombre

De I’oubli
Femme aux yeux brilés.
Je te sors de la nuit des
esprits
de la nuit des cceurs
des tombes
des pyramides
de tous les décombres
Pour te replacer a la proue de notre vaisseau

sur le socle du temps.

Bernard B. DADIE, Hommes de tous les continents,
Editions CEDA / Présence Africaine, 1967.

TRAVAIL EN ATELIER

Consigne : A partir du texte de Bernard B. DADIE, " KOUAME AMELAN ", élaborez une épreuve
de perfectionnement de la langue sur la communication.
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ACTIVITE : EXPRESSION ECRITE
Premier sujet :LE RESUME DE TEXTE ARGUMENTATIF

TEXTE SUPPORT 1 : Questions +Résumé+ Production écrite

Le travail

On a fait du travail une punition et une déchéance. Le travail, un chatiment et la misére de notre
vie !L’age d’or de I’humanité, un temps de paresse et d’ignorance ! Je me révolte contre cette double
pensée. Mais c’est ne point travailler qui eut été le grand malheur de I’humanité ; elle eut été alors
vraiment condamnée et a ne rien savoir, et a ne point inventer, et a n’exercer ni son esprit ni sa volonté
; et la privation d’une telle tache réguliére et utile, loin d’étre I’occasion d’un plaisir perpétuel, 1’aurait
privé de la haute et fine jouissance qui enveloppe le travail en cours et en sa fin. A ceux qui nieraient
la beauté morale de ce travail, je rappellerai les paroles de I’historien Augustin Thierry qui, ™ aveugle
et souffrant sans espoir et sans relache” trouvait en ses heures de labeur sa supréme consolation.

Mais je repousse pareillement la théorie de ces optimistes modernes qui font du travail une
maniére de plaisir. Il y a plaisir a faire et a finir sa tdche. Mais le métier lui-méme, par 1’effort qu’il
exige, par les doutes qu’il éveille est gros de peine et de fatigue. Cela est vrai non seulement de 1’ouvrier
manuel penché sur I’enclume et 1’établi, mais de I’artiste qui cherche une forme inédite ou de 1’historien
qui cherche la vérité.

Douleur et joie se rencontrent également dans la vie du travail, comme elles accompagnent la vie
de famille ou le patriotisme. Elles sont toutes a la fois la marque et la recompense de devoir que nous
impose notre condition d’hommes.

Car le travail est une nécessité. Je ne dis pas une nécessité matérielle, un devoir envers soi-méme.
C’est ravaler le travail, rabaisser le métier ou la profession, que dry voir une maniere de soutenir sa
vie, disons le mot, de gagner de 1’argent.

Que I’argent, le gain, le salaire, soient indispensables a I’exercice d’une profession, cela va de
soi : I’homme de métier a droit a une rémunération en échange de ce qu’il fournit. Mais ce salaire si
important soit-il dans la vie d’un travailleur, n’est qu’un réglement de circonstance. La véritable
signification de ’acte de travail apparait dés qu’on examine son rapport avec I’ensemble des actes
humains, dés qu’on regarde I’homme de travail au milieu de la nation. Et je dis que le travail est une
nécessité sociale, un devoir envers sa patrie.

Le métier, la profession, c’est I’occupation habituelle d’un homme a I’effet d’étre utile aux autres
hommes. Labourer son champ, ¢’est préparer du pain pour la nourriture de tous ; extraire du charbon,
c’est préparer du feu pour le foyer de tous ; étudier le pass€, c’est préparer des vérités pour
I’enseignement de tous. Qui dit travail, dit service rendu. Quiconque travaille produit sa part possible
des choses nécessaires a la société. Car je ne me figure pas un laboureur qui ne sémerait du blé que
pour lui-méme, un mineur qui ne retirerait du charbon que pour sa famille, historien qui ne lirait les
documents que pour son instruction personnelle. Non ! La profession, telle que je la congois, et la
mienne aussi bien que le plus manuel des métiers, la vie laborieuse, a coté du geste professionnel, doit
s’ouvrir au désir du bien de tous. Découvrir la vérité sur le passé et ne point la transmettre, c’est
manquer a son devoir d’homme. Vous qui, par vos forces,
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vos facultés, votre éducation, pouvez donner a I’humanité du blé, du charbon, de la science, vous
n’avez pas le droit de le lui refuser. Le métier pour chacun de nous, c’est notre manicre d’étre un
homme et de rendre des services d’homme dans la société humaine.

Travail et société humaine sont deux énergies solidaires ; 1’'une ne progresse sans 1’autre. A dire
toute ma pensée, le travail est pour I’ensemble de I’humanité ce qu’est 1’ame pour chacun de nous, ce
qu’est I’amour pour la famille, le souffle divin qui anime et fait vivre.

660 MOTS. CAMILLE JULLIAN, Jeune Afrique, Nov. 2008.
TRAVAIL EN ATELIER

Consigne : A partir de ce texte, élaborez une épreuve de résumé de texte argumentatif.

DEUXIEME SUJET : LE COMMENTAIRE COMPOSE
Texte support N°1

(L ’année 1946 est une période trés cruelle pour Paul ELUARD qui assiste a la mort subite de Nusch,
sa deuxieme femme qu’il adore.)

« Ma morte vivante »

Dans mon chagrin rien n’est en mouvement
J’attends personne ne viendra

Ni de jour ni de nuit

Ni jamais plus de ce qui fut moi-méme

Mes yeux se sont séparés de tes yeux

IIs perdent leur confiance leur lumiére

Ma bouche s’est séparée de ta bouche

Ma bouche s’est séparée du plaisir

Et du sens de I’amour et du sens de la vie
Mes mains se sont separées de tes mains
Mes mains laissent tout échapper

Mes pieds se sont séparés de tes pieds lls
n’avanceront plus il n’y a plus de routes

Ils ne connaitront plus mon poids ni le repos

Il m’est donné de voir ma vie finir
Avec la tienne

Ma vie en ton pouvoir

Que j’ai crue infinie

Et I’avenir mon seul espoir ¢’est mon tombeau
Pareil au tien cerné d’un monde indifférent
J’étais si pres de toi que j’ai froid pres des autres.
ELUARD, Le temps déborde, (1947).

Vous ferez de ce texte un commentaire composé. Sans dissocier le fond de la forme, vous pourrez,

par exemple, étudier les moyens par lesquels [’auteur exprime son amour et sa douleur.

TRAVAIL EN ATELIER

Consigne : A partir de la grille d’appréciation d’une évaluation, analysez cette épreuve de commentaire
composé et si besoin est, proposez une reformulation.
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TROISIEME SUJET : LA DISSERTATION LITTERAIRE
Sujet n°1

« La poésie, écrit Lamartine dans son roman Graziella, n’a pas d’écho plus sonore et plusprolongé
que le cceur de la jeunesse ou I’amour va naitre (...) »

Jeunes que vous étes, en quoi consiste pour vous le plaisir de lire de la poésie ? Justifiez votre
analyse par des exemples preécis tirés des poemes que vous connaissez et aimez.
RCI, BAC 91.

Sujet n° 2

Dans la revue " Notre Librairie” n°7 (avril - mai 1984), Maryse Condé écrit : « La littérature
est 1a pour nous faire penser, réfléchir, traduire 1’angoisse que les individus portent en eux. Elle est 1a
aussi pour nous faire réver et cela, nous 1’avons trop souvent oublié. »

Commentez et discutez cette assertion en vous aidant des ceuvres littéraires que vous avez lues.
RCI, BAC 92.
Sujet n° 3

« Les livres ne remuent pas le monde, mais ils le conduisent secretement. Les moyens violents
ont des effets sensibles, mais peu durables ».

Que pensez- vous de cette affirmation d’Etienne de SENANCOUR ?
RCI BAC 94.
Sujetn® 4

« Les personnages des ceuvres exaltent nos réves, incarnent notre désir d’échapper aux limites
d’une vie terne pour accéder a la lumiére, notre volonté de quitter les bas-fonds pour les hauts espaces,
notre passion de souveraineté ».

En vous appuyant sur des ceuvres lues ou étudiées, expliquez et discutez les propos de Philippe
Sellier.

RCI, BAC 95.
Sujetn®5

« La poésie dévoile dans toute la force du terme. Elle montre nues, sous une lumiere qui secoue la
torpeur, les choses surprenantes qui nous environnent et que nos sens enregistraient machinalement. »

Expliquez et commentez cette réflexion de Jean Cocteau, (Les textes littéraires généraux.
A. Chassang et Senminger).

RCI, BAC 96.

TRAVAIL EN ATELIER

Consigne : A partir de la grille d’appréciation d’une évaluation, analysez ces sujets de dissertation
littéraire et si besoin est, proposez une reformulation.
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Annexe

GRILLE D’APPRECIATION D’UNE SITUATION D’EVALUATION

CRITERES INDICATEURS

La mise en page/présentation genérale (durée, série, coefficient, annotations,
documents autorisés...)

Les caracteres de la police

Lisibilité

La qualité de la langue (syntaxe, choix du vocabulaire)

La clarté de la formulation des consignes

La cohérence sémantique (absence de contradiction)

La structure Le respect du format de I’épreuve

du suj et La hiérarchisation des niveaux taxonomiques

L’adéquation avec le profil de sortie et le programme (proportion importante)

Congruence : évaluation effective des habiletés installées

La pe rtinence La qualité du support (littéraire, esthétique, argumentatif...)

La précision des critéres/affectation des points aux critéres

L’accessibilité de I’épreuve

L’indépendance des items

L’absence de biais et de stéréotypes discriminatoires

LE COMPTE RENDU DE DEVOIR AU PREMIER CYCLE

Comme I’indique la dénomination de I’activité, il s’agit de rendre compte aux éléves, des
résultats des productions auxquelles ils ont été soumis a travers des sujets d’évaluation sommative. De
ce point de vue, I’activité concerne aussi bien la rédaction que la dictée suivie de questions qui sont
les seules activités du premier cycle pour lesquelles les instructions officielles en vigueur prévoient
des évaluations sommatives.

Ces deux activités, avant d’étre menées en classe, nécessitent une préparation en amont selon
une démarche appropriee.

1. Le compte rendu de devoir de Composition francaise

a. Obijectifs de Pactivité

- Donner aux ¢leves conscience de leurs lacunes, telles qu’elles sont apparues dans le
devoir.
- Remédier aux lacunes relevées.

b. Volume horaire consacrée a ’activité

+ En 6¢/5¢ : 1h ; la 2& heure devra étre consacrée a la préparation de la dictée de
la semaine suivante ou a des exercices de renforcement.

. En4é/3é:1h30 : les derniéres 30 minutes seront consacrées a des exercices divers.
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A. Le principe du compte rendu de composition francaise

A partir des productions des éleves, tendre vers la saisie globale des techniques sires afférentes
aux différentes parties du type d’écrit impliqué par le sujet. Selon les productions des éléves, le
corrigé peut porter sur :

- Comment construire une introduction, une conclusion ?

- Comment construire une narration, une description ?

- Comment insérer des citations du texte ?

a. Préparation du compte rendu de devoir

Pour une préparation efficace du compte rendu de devoir, le professeur peut adopter la stratégie des
fiches indiquée par Gilberte Niquet dans Enseigner le Francais, pour quoi ? Hachette 1987.

Fiche 1 : Identification des séquences (aspects a prendre en compte)

Appréciation

Aspects a prendre en compte Bon Intermédiaire | Mauvais

Introduction / point d’ancrage

Développement

-séquences : narrative, descriptive, dialogue
-cohérence du résumé

-insertion des citations

-etc.

Fiche 2 : ldentification des noms des éléves dont les copies présentent des aspects intéressants
pour le corrigé.

Appréciation

Séquences ou aspects a prendre en compte Bon Intermédiaire | Mauvais

Introduction

Développement

Conclusion

Ces fichiers permettent a I’enseignant de disposer d’éléments pour élaborer son corrige ; il n’est donc
pas obligé de relire toutes les copies pour y opérer un choix.

Avec ces fiches, il prend en cible, pour le compte rendu, les parties du texte qui lui semblent
importantes, compte tenu du sujet donné et de la fagon dont les éléves y ont réagi (introduction ?
développement ? conclusion ?).

b. Démarche

1) Ecrire au tableau le sujet (la situation d’évaluation) qui fait I 'objet de la correction, sauf cas
du résumé de texte.
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« Remarques générales

Elles ont pour but d’orienter la correction. Il s’agira de dire ce qui n’a pas été réussi au plan de la
forme (orthographe, grammaire, syntaxe, organisation du devoir...) et du fond.

1. Phase négative ou corrigé de la forme (10 a 15 mn).

I1 s’agit de corriger les fautes de vocabulaires, de syntaxe, de grammaire et d’orthographe retenues

a partir de critéres retenus tels :

- Lafréquence dans les copies
- L’importance par rapport a I’usage
- Lien avec le programme de grammaire (les notions grammaticales étudiées).

Activités : faire faire des exercices (substitution, transformation, etc.)

Soit le professeur dit oralement la production de I’éléve contenant la faute (sans nommer 1’éléve fautif)
et fait identifier celle-ci pour la faire corriger, soit il écrit au tableau une phrase portant sur 1’élément
a corriger et, par un jeu d’exercices divers, invite les éléves a faire 1’'usage correct de cet élément. Pour
les fautes telles : constructions verbales, concordance des temps, omission de 1’article, on pourrait
accorder plus de place aux manipulations orales.

2) Phase positive ou correction du fond (35 a 40 min) :

Elle passe, selon le sujet, par les étapes ci-dessous :

6e/5¢

4¢/3¢

4¢e/3e (Résumé de texte)

1/ Compréhension du sujet

o Faire identifier les deux
parties du sujet ;

o Faire expliquer les mots
clés.

o Faire répondre aux
guestions/consignes

1/ Compréhension du sujet

o Faire identifier les deux
parties du sujet ;

o Faire expliquer les mots
clés.

o Faire répondre aux
questions/consignes

1/ Compréhension du sujet
o Relecture du texte ;
o Vérification de la
compréhension.

2/ Recherche des idées et
élaboration du plan

2/ Recherche des idées et
élaboration du plan

2/ Mise en place des éléments du
résume.
o Recherche des idées
essentielles ;
o Coordination des
idées retenues.

3/ Rédaction collective du
paragraphe ou de la partie
qui n’a pas été réussie.

3/ Rédaction collective du
paragraphe ou de la partie qui
n’a pas été réussie.

3/ Correction collective de la partie
qui n’a pas été réussie.

4/ Remise des copies et
lecture éventuelle de la
meilleure copie.

4/ Remise des copies et lecture
éventuelle de la meilleure
copie.

4/ Remise des copies et lecture
éventuelle de la meilleure copie.

5/ Correction individuelle

5/ Correction individuelle

5/ Correction individuelle
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B/ Le compte rendu du devoir d’orthographe

1) Objectifs de I’activité

- Donner aux éleves conscience de leurs lacunes, telles qu’elles sont apparues dans le devoir ;

- Améliorer leur orthographe en renforcant leurs automatismes.

2) Démarche
a) Correction collective

o Points d’orthographe abordés dans la préparation mais insuffisamment maitrisés par I’ensemble
de la classe : le professeur renforce a I’aide d’exercices et de manipulations les mécanismes
insuffisamment acquis.

Exemple (accord du participe passé) : « les meurtriers ont été condamnés ». Les éléves sont invités
a produire des phrases sur le méme mod¢le, puis a reconnaitre I’auxiliaire et a accorder le participe
passé. L’ensemble de la classe participe a 1’élaboration de ces phrases, puis tous écrivent la forme
correcte dans leurs cahiers.

o Autres difficultés auxquelles se sont heurtés un nombre plus ou moins grand d’éléves : la encore,
la correction s’effectuera a partir d’exercices appropri¢s, que le professeur aura choisis
judicieusement. Une fois le point d’orthographe éclairci, on en montrera 1’illustration dans le texte
de la dictee.

o Le texte de la dictée devra étre repris intégralement, de la premiére ligne a la derniere ligne, afin
que les graphies soient chaque fois signalées.

Rappelons qu’il est maladroit de demander a un éléve de reproduire au tableau, devant tous ses
camarades, une faute qu’il a commise dans sa copie : outre qu’une telle pratique contribue a renforcer
la faute chez son auteur, elle est inutilement humiliante.

b) Correction individuelle

L’¢éleve corrige ses fautes, en portant dans la marge la graphie juste. Le professeur veillera a ce
que la forme entiére apparaisse. Exemple : 1’éleve écrira « il finit par avouer » et non « avouer » tout
seul. Toutes les fautes seront corrigées, sauf si leur nombre est considérable : les éleves concernés,
particuliérement faibles en orthographe, ne corrigeront pas qu’une dizaine de fautes et recopieront
éventuellement, sans faute, une phrase dans laquelle ils ont rencontré de nombreuses difficultés. Il
s’avere inutile de faire recopier la dictée par les éleves qui ont obtenu zéro, ceux-ci, découragés,
commettent souvent: de nouvelles erreurs. En effet, le but de cette correction n’est pas de
« sanctionner » les plus faibles, mais d’améliorer leur orthographe.
Cependant cette correction individuelle ne sera efficace que si un sérieux contréle est effectué par le
professeur.

FORMAT/STRUCTURES DES EVALUATIONS AU 2ND CYCLE

DEVOIRS SURVEILLES

Niveaux | Types de sujets
Le résumé de texte argumentatif.
Le commentaire composé
Le résumé de texte argumentatif
1% Le commentaire composé
La dissertation littéraire
Le résumé de texte argumentatif
Tle Le commentaire composé
La dissertation littéraire

2de
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LE PREMIER SUJET : QUESTION+ RESUME+ PRODUCTION ECRITE
Dénomination : le resumé de texte argumentatif

L’exercice porte sur un texte argumentatif.
A- Le texte

Typologie :
e un texte argumentatif structuré en paragraphes avec des connecteurs logiques,
e un texte d’actualité présentant un intérét pour les éleéves.

- Volume : le volume du texte a résumer est précise.
e en 2" 500 mots environ ;
e en 1°¢: 600 mots environ ;
e en Tle: 600 a800 mots environ.

- Références du texte : les références du texte doivent étre clairement indiquées.( auteur ; titre de
[’ceuvre ; date de publication ; notes éventuelles et, si besoin est, indications sur le contexte précis
dans lequel le passage prend sens.)

- Thématique : les themes des textes ne doivent pas étre marqués par une idéologie politique ni
religieuse ou présenter des stéréotypes discriminatoires.

- Niveau de langue accessible.

B-Les volets de I’exercice
L’exercice comporte trois volets :

Le premier volet : les questions / consignes sur le texte a résumer.

Deux ou trois questions / consignes de vocabulaire et de compréhension portant sur :
- le systéme énonciatif ;

- le lexique et I’organisation lexicale ;

- D’organisation argumentative : schéma argumentatif et stratégie argumentative.

Le deuxiéme volet : le résumé de texte
Dans cette partie le candidat est invité a résumer le texte au 1/4 de son volume, avec une marge de
tolérance de plus ou moins 10%.

Le troisieme volet : la production écrite
Le sujet est composé d’une citation tirée du texte et d’une consigne précise invitant le candidat a étayer
oua réfuter I’argumentation.

Le bareme de notation du Résumé du texte argumentatif

CRITERES BAREME | BAREME BAREME | BAREME
Questions Résumé Production écrite

e Pertinence

-Rédaction correcte des réponses 2pts

-Justesse des réponses 8pts

-Respect de la technigue du résumé 3pts

-Qualité des arguments et illustrations 3pts
e Correction de la langue 2pts 2pts 2pts 6pts
e Cohérence sémantique 2pts 2pts 4pts
e Originalité de la production Ipt Ipt 2pts

Total 4pts 8pts 8pts 20pts
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DEUXIEME SUJET : COMMENTAIRE COMPOSE
1. Le texte
Les critéres de choix du texte sont :

1.1. Typologie :
— un texte littéraire retenu pour ses qualités et sa thématique pertinente ;
— un texte relevant des divers genres littéraires : poésie, roman, théatre ;
— un texte cohérent constituant une unité de sens.

1.2. Volume
— un texte d’une vingtaine de lignes ou de vers ou un texte de 40 lignes au plus pour un passage
tiré d’une piece de théatre.

1.3. Reférences du texte
— un texte accompagné de toutes les reéférences et indications indispensables : auteur ; titre de
['eeuvre ; date de publication ; notes éventuelles et, si besoin est, indications sur le contexte
précis dans lequel le passage prend sens.

2. Le libellé

Le libell¢ doit énoncer clairement les centres d’intérét et inviter a rédiger enticrement un
commentaire cCoOmposeé.

Les consignes devront s’exprimer a la deuxieme personne du pluriel de I’impératif présent
(devoirs de classe ou de niveau, examens blancs, Baccalaureat).

NB : la formulation conseillée est : Faites un commentaire compose de ce texte ...
La formulation a proscrire est : Faites de ce texte un commentaire composé ...

3.Le baréme de notation d’un commentaire composé

CRITERES BAREME
e Pertinence 8pts
- Production en adéquation avec le type d’écrit 4pts
- Respect de la technigue du commentaire composé 4pts
e Correction de la langue 6pts
e Cohérence sémantique 4pts
e Originalité de la production 2pts
Total 20 pts

NB:

—> En 1°¢ et Tle : Au terme de I’apprentissage, 1’enseignant proposera une évaluation dans le format /
structure d’une évaluation certificative (Durée : 4 heures)

—> En 2"® : ]’enseignant proposera un commentaire composé partiel : I’introduction et un seul centre
d’intérét. (Durée : 2 heures)
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TROISIEME SUJET : DISSERTATION LITTERAIRE

1. Typologie : La dissertation littéraire porte sur une problématique littéraire, c’est-a-dire une

question relative a la littérature : le roman, la poésie et le théatre.

2. Problématiques littéraires

La plupart des sujets tourne autour de trois grands axes de réflexions :

- La perspective de 1’auteur : Pourquoi écrit-on ? Comment écrit-on ? Pour qui écrit-on ?
- L’ceuvre elle-méme : Présente-t-elle une vision réaliste ou imaginaire du monde ?
- La perspective du lecteur : Que recherche-t-on dans la lecture ? Comment lire ?

3. Consigne : expliquez et discutez.

4. Références de la citation : une citation accompagnée de toutes les références et indications
indispensables : auteur ; titre de [’ceuvre ; date de publication et, si besoin est, indications sur le

contexte preécis dans lequel elle prend sens.

NB : le vouvoiement est utilisé dans la formulation des sujets d’évaluation.

5. Baréme de notation d’une dissertation littéraire

CRITERES BAREME

e Pertinence 8pts
- Production en adéquation avec le type d’écrit 4pts
NB : - Respect de la technique de la dissertation littéraire 4pts
e Correction de la langue 6pts
e Cohérence sémantique 4pts
e Originalité de la production 2pts

Total 20 pts

—En

Terminale : Au terme de I’apprentissage, 1’enseignant proposera une évaluation dans le format /

structure d’une évaluation certificative (Durée : 4 heures)

—> En Premiére : Une dissertation littéraire partielle : I’introduction, une partie du développement

(expliquer ou discuter) et une conclusion. (Durée : 3 heures)
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MODULE 10:
TECHNIQUES D’ANIMATION DE LA CLASSE

Obijectifs : A la fin de la séance, les auditeurs doivent &tre capables de/ d’ :
[ identifier les différents types de question,
[ poser des questions précises,
[ donner des consignes précises,
0 apprécier judicieusement les réponses,
0 pratiquer la méthode active.

On parle de méthode active par opposition a la méthode magistrale (du latin Magister= maitre).
Autrefois, I’enseignant était considéré comme le seul détenteur de la vérité, I’alpha et I’oméga de tout.
Il venait déverser son savoir sur 1’éléve qui, passivement, devait retenir ce qu’il pouvait. On attendait
de lui, non pas qu’il fasse preuve d’intelligence, mais qu’il ait une bonne mémoire ; I’accent était donc
mis sur sa faculté de mémorisation.

Cette méthode ayant montré ses limites, les pédagogues ont alors eu recours a la méthode dite
active. Il convient donc d’avoir une idée précise sur ce qui fonde cette approche, a savoir le
questionnement, les consignes et le renforcement. En effet, le questionnement et les consignes sont des
stratégies d’apprentissage qui, au-dela du fait qu’elles impliquent [’apprenant dans la construction de
ses propres savoirs, ont quelques spécificités respectives.

I. Le questionnement

On part du postulat que 1’¢éleve est un étre capable de réflexion et de jugement. Partant de ce
fait, on instaure un véritable dialogue avec lui a partir d’'un questionnement judicieux. Nous nous
intéresserons donc, ici, a la typologie des questions et a leur formulation.

1.la typologie des guestions

+ Les guestions fermées
Ce sont des questions tres limitées & réponse bréve. Elles ne demandent qu’une seule réponse

(oui /non).
Exemple 1 : Est-ce que vous croyez que le singe est sincére lorsqu’il invite le crabe a déjeuner ?
Exemple 2 : Est-ce que le sujet est resté a la méme place lorsque nous passons de la forme affirmative
a la forme interrogative ?
Les questions fermées commencent généralement par ‘est-ce que’’ ; elles sont aussi perceptibles dans
le ton qui est employé.

+ Les guestions a choix multiple ou questions cafétéria

Ce sont les questions fermées qui offrent un choix multiple mais limité ; la réponse figure
nécessairement dans 1’échantillon proposé.

Exemple : Pensez-vous qu’Okonkwo est un personnage intéressant, peu intéressant ou pas du tout
intéressant ?
+ Les questions informatives

Formation des Professeurs du Privé Session d’aofit 2026 / Coordination Nationale Disciplinaire de Francais



Ce sont des questions fermées qui permettent de faire le tour d’un sujet ou de recueillir a son propos
des informations essentielles.

Exemple 1 : De quoi s’agit-il dans le texte ?

Exemple 2 : De qui est-il question ?
Exemple 2 : A quel endroit précis 1’événement a-t-il lieu ?

+ les questions ouvertes

Le véritable dialogue avec la classe ne se déroule que par l'intermédiaire des questions ouvertes :
elles sont dites ouvertes parce qu’elles n’appellent pas une réponse évidente mais plusieurs réponses
possibles.

Exemple 1 : Quel sentiment anime le singe lorsqu’il invite le crabe a déjeuner ?

Exemple 2 : Quels changements constatez-vous lorsque nous passons de la forme affirmative a la
forme interrogative ?

2. L’usage des différents types de questions

e Questions a privilégier
Toute activité de frangais vise a donner a I’éléve une autonomie d’action et de réflexion ; il est donc

évident que les questions ouvertes qui obligent 1’¢leéve a s’engager personnellement sont indiquées pour
atteindre cet objectif. Formuler des questions ouvertes est aussi un exercice difficile pour I’enseignant
car cela exige qu’il fasse preuve de beaucoup de vigilance. Il ne doit pas rester rivé a sa préparation ;
il doit savoir préférer a ses propres réponses certaines de celles que lui fournissent les éleves. 1l doit
également apprendre a reformuler ses questions. L’adage populaire nous fait dire que la répétition est
une vertu pédagogique. C’est plutot la reformulation. Il est donc nécessaire d’apprendre a reformuler
les questions : le bon enseignant se voit dans sa capacité de reformulation de ses questions.

Exemples de reformulation

Exemple 1 : Pourquoi le singe invite-il le crabe & déjeuner ? Quel est le sentiment qu’il éprouve alors
pour le crabe ?

Exemple 2 : Intéressons-nous aux pronoms personnels sujets. Que se passe-t-il lorsque nous passons de
la forme affirmative a la forme interrogative ? (Tu viendras me voir a mon retour. Viendras-tu me voir a
mon retour ?)
e Questions a utiliser modérément
De facon générale, il faut avoir tres peu recours a toutes formes de questions fermées qui donnent
I’1llusion au professeur que la classe participe admirablement au déroulement de la séance. Toutefois,
dans la dynamique d’une animation de classe, en cas de blocage, suite a une question adéquate, une
reformulation rapide sous forme de question fermée peut étre un tremplin pour revenir a la question de
départ et permettre aux éleves d’y répondre de maniére pertinente.
e Questions a éviter
Il ne s’agit méme pas de question a proprement parler, mais d’une caricature de participation. En
effet, certains professeurs ont pour tic de langage de laisser finir leurs phrases par les éléves : (on
appelle cela "le tic de Dinstituteur")
Le professeur : Quand il sort de I’eau, il ne trouve plus ses V€ ...
Les éleves : ... tements
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3. la formulation des questions
Au plan morphosyntaxique on peut utiliser :

v' L’interrogation directe
Exemple : Que feriez-vous si vous étiez a la place de cet éléve qui vient d’étre injustement puni ?

v L’interrogation indirecte

Exemple : Je voudrais savoir s’il vous est arrivé de subir une injustice.

Dans tous les cas, la formulation des questions est en rapport avec celle du registre de langue a
observer en situation de classe et de I’age mental des apprenants. Le questionnement comme stratégie
d’enseignement doit étre utilisé avec intelligence pour étre efficace ; ce qui signifie qu’il doit étre utilisé
a un rythme qui laisse le temps de réflexion et de recherche aux éléves invités a y répondre. Le
questionnement doit étre surtout diversifié pour éviter la monotonie.

Il. Les consignes
Ce sont des indications de recherche données par I’enseignant ; la consigne invite donc

I’apprenant a exécuter une tache en autonomie ¢’est-a-dire qu’il donne la possibilité a 1’apprenant de
mobiliser ses savoirs, ses savoir-faire et savoir-étre pour effectuer le travail demandé. Elle se
particularise par son caractere injonctif ou suggestif.
Exemple :

o Relevez tous les connecteurs logiques du paragraphe 1.

o Je vous invite a lire en silence le texte pour repérer et expliquer les verbes a I’ infinitif.

Pour étre dynamique et constructif, un cours doit étre rythmé par 1’'usage en alternance des

consignes de travail et le questionnement qui favorisent la mise en éveil et la participation active des
apprenants.

I11. L’appréciation- le renforcement
Ce sont deux stratégies d’enseignement qui visent a susciter la motivation des apprenants.
L’appréciation ou le renforcement est le jugement que le professeur porte sur une réponse donnée a

une question ou une consigne de recherche. Il doit donc étre a I’écoute de ses €leves.

I doit toujours donner une appréciation adaptée a la qualité de la réponse obtenue parce qu’en fait
I’appréciation doit permettre a 1’¢léve d’étre situé sur sa comprehension de la question ou de la
consigne. Elle est aussi une source de motivation pour une participation plus grande de I’¢éleve au
déroulement de la séance.

1. le renforcement
Le renforcement consiste a encourager un comportement souhaité par une récompense ou un
compliment. Il peut revétir plusieurs formes :

0 verbal : « bien », « vous étes sur la voie »

0 non verbal : un regard ou un geste adressé a I’apprenant pour montrer 1’acquiescement.
Le renforcement de la participation peut étre favorisé par d’autres stratégies, par exemple :

O désigner nommément [’éleve

O vresponsabiliser ['apprenant commis a [’exécution d’une tdche en s’effagcant pour suivre
discretement [’accomplissement de la tdche ;

O remercier l’apprenant a la fin de [’exécution de la tdache.
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3. Dappréciation

L’ appréciation (qui consiste a porter un jugement valorisant ou dévalorisant) accroit le
renforcement ; et, pour lui permettre de jouer son vrai réle, 1’appréciation doit étre en congruence avec
la réponse donnée.

Il ne faut pas tomber dans 1’erreur que commettent trés souvent les jeunes enseignants qui, sous
prétexte de ne pas frustrer leurs éléves, disent invariablement « bien » méme quand la réponse est
mauvaise ; d’autres ne font aucun commentaire, se contentant de rechercher un éventuel éléve qui
pourrait sauver la situation. Quand la réponse est mauvaise, il faut le dire franchement a I’¢léve afin
qu’il continue ses recherches.

Par exemple :
+ °non ce n’est pas la bonne réponse, quelqu’un d’autre ?
+ réponse incompléte : quelqu’un peut-il compléter la réponse donnée par un tel ?
+ bonne réponse : bien, trés bien, excellente réponse. ..
v’ étre variée
L’appréciation doit étre variée pour éviter la monotonie.
Par exemple : bien, trés bien, bonne réponse, bonne intervention, etc.

v' @viter de choquer
11 faut savoir rejeter une réponse sans chercher a ridiculiser I’éléve ou a I’humilier.

Exemple 1 :« Votre réponse est vraiment idiote » ou « VVous étes le plus nul de cette classe »

Avec la méthode active, le maitre n’est plus le détenteur exclusif du savoir, il cesse d’étre omniscient
pour devenir un véritable animateur. De méme 1’¢éléve, n’est plus cet étre passif, mais il participe
désormais pleinement au processus d’apprentissage. C’est, d’ailleurs, a juste titre qu’on préfere de
plus en plus le terme d’apprenant a celui d’éleve.

NB : Voir module transversal n°4 : les stratégies pédagogiques pour plus d’information sur les
stratégies, les techniques et moyens.

LA GESTION DU TEMPS

Objectifs : A la fin de la séance, les auditeurs doivent étre capable de :

= répartir correctement les différentes activités sur I’emploi du temps ;
= gérer correctement le temps consacré a une séance.

|. La gestion de I’emploi du temps et répartition horaire

L’emploi du temps remis au professeur n’est qu’un canevas de travail ; il appartient au professeur
de le meubler en y faisant figurer toutes les activités qui constituent la classe de francais. La répartition
des activités dans I’emploi du temps doit tenir compte de parameétres tels :

= Le respect des instructions officielles, notamment le volume horaire par activité et par niveau

= La psychologie des éleves en tenant compte, dans la répartition des activités, des moments de
réceptivité pour les apprenants de telle ou telle activité. Par exemple, est-il plus aisé pour
I’enseignant et les apprenants de prévoir une lecon de grammaire de 13heures a 14 heures, si
I’emploi du temps indique qu’a cette heure est prévue une activité de francais ?
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En somme, dans la gestion de I’emploi du temps, il sera question de répondre aux questions
suivantes :

= A quelle période de la journée les éléves sont-ils réceptifs ?

= Et quelle activité conviendrait-il de mener ?

= A quelle période de la journée les éléves sont-ils moins réceptifs ?
= Quelle activité doit-elle étre programmée pour les intéresser ?

Enfin la gestion de I’emploi du temps commande que I’on se conforme a la planification établie par
I’administration et que I’on ne prenne pas la libert¢é d’opérer a I’insu de I’administration les
changements qu’on aurait voulus. Voici ce qui se fait habituellement :

I1. la gestion de la séance

Une séance bien gérée est une séance qui s’achéve dans le temps imparti a Iactivité. 11 s’agit donc
d’éviter

— soit d’achever le cours largement avant la fin de I’heure impartie et, pour combler le vide, de
se livrer a des improvisations ou

— soit d’aboutir a des séances inachevées.
En général, dans la gestion de la séance, deux dimensions sont a considérer :

a) Ladurée de la séance

La bonne gestion de la séance commande que ’enseignant ait :

préparé son cours;

défini des objectifs pédagogiques et qu’il ne les perde pas de vue;

choisi les stratégies d’enseignement et d apprentissage en rapport avec les objectifs définis;
fait preuve de discernement et de vigilance pour ne pas laisser entrainer dans des digressions.

AN

En francais, la durée de la séance est de 1 heure ou 2 heures ; mais en réalité, I’on dispose
rarement de ce temps. Il faudrait ne considérer avec beaucoup d’optimisme, que 55 minutes pour une

heure de cours.
La bonne gestion de la séance est un indice de valorisation de I’enseignant.

b) Le temps des étapes de la lecon

Le professeur doit fixer un temps a accorder a chaque étape de sa séance pour éviter les débordements.
Pour la lecture méthodique par exemple, il pourrait répartir le temps de la maniere suivante :

> 15 mn de la présentation jusqu’a I’hypothése générale.
= 30 mn pour la vérification de I’hypothése générale ; ici aussi, le temps doit étre équitablement
réparti entre les 2 ou 3 axes de lecture retenus
- 05 mn pour le bilan.
- 05 mn pour la vérification des absences.
Pour que cette répartition horaire puisse étre exécutée, il faudrait que le professeur soit effectivement
a I’heure en classe.

EXERCICES

Exercice : Emploi du temps ; volume horaire ; auxiliaire pédagogique
Apreés le premier trimestre, lors d’une séance de classe ouverte dans une classe de 3™, vous
constatez les points suivants :
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a- L’emploi du temps du professeur comporte 4 heures de cours : 2 heures de 8h a 10h, le lundi
et 2 heures et de 10h a 12h, le jeudi ;
b- Le cahier de textes révele que deux séances de grammaire et une d’expression écrite sont
réguliérement enseignées chaque semaine ;
C- Aucune note n’est mentionnée dans le registre de notes.
1-Relevez les irrégularités constatées.
2-A qui incombe-t-il ?
3-Que proposez-vous a votre collegue pour améliorer sa pratique de la classe.
Durée : 30 min
RESTITUTION : 15 MIN/ EN PLENIERE

LA GESTION DU TABLEAU
Objectifs : A la fin de la séance, les auditeurs doivent étre capables :

= d’inventorier les différentes fonctions du tableau ;

= d’utiliser correctement le tableau.

Parmi les éléments qui permettent de reconnaitre une salle de classe, vient au premier plan le
tableau noir. C'est dire qu’il revét une extréme importance pour 1’¢éléve autant que pour I’enseignant.
Ne pas utiliser est une faute grave ; I’utiliser abusivement est tout aussi grave.

1. Nécessité et role du tableau
Le tableau noir est le seul support visuel dont maitres et éléves peuvent disposer facilement,
j’allais dire gratuitement. Il permet d’occuper tous les éléves a la fois ; il éclaircit les difficultés, donne
de lavie a la legon, la concrétise (croquis, schémas). Il ne faut pas hésiter a écrire au tableau, notamment
dans les petites classes.
Cependant, I’enseignant ne doit pas étre le seul a utiliser le tableau ; il y faut de temps en temps
envoyer des éléves ; en effet, un éléve qui passe au tableau devient plus actif et plus réfléchi.
2. Utilisation du tableau :
La bonne utilisation du tableau permet de :
— rendre visibles des informations : réemplois, dessins, schémas, tableaux ;
— fixer dans la mémoire visuelle des éléves des données correctes ;
— rythmer le déroulement du cours.
3. Criteres de bonne utilisation du tableau :
Le tableau doit étre :
¢ logigue. On remplit le tableau en allant de la gauche vers la droite. Généralement, il est conseillé
de le subdiviser en 3 ou 4 colonnes ; la 1% ou la derniére colonne peut étre considérée comme la
partie brouillon dans laquelle on peut écrire et effacer a tout moment ; les autres colonnes
représentent les traces écrites qui doivent figurer dans le cahier de 1’éléve.
¢ Lisible:

Les surcharges, les taches, les abréviations, 1’écriture maladroite génent la compréhension. Il arrive

aussi que, manquant de recul, le professeur en vienne a sauter des mots ou a commettre des fautes

d’orthographe ; pour éviter ce genre de situation, il faut toujours prendre 1’habitude de se relire.
¢ éloguent.

La disposition des mots, des phrases doit parler immédiatement a 1’intelligence. A ce niveau, les

craies de couleur doivent intervenir méme s’il est vrai que la craie blanche est de loin la meilleure

par I’effet de contraste qu’elle crée avec le tableau noir et cela frappe immédiatement la vue ; si
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les craies de couleur doivent étre utilisées, il faut le faire avec discernement pour que le tableau ne
tourne pas a I’arc-en-ciel.
4. la prise de notes par les éléves
Pour éviter d’étre pris de court, il est recommandé d’étaler la prise de notes au long de la séance. Il est
vrai que cette formule prend beaucoup plus de temps, mais elle a pour avantage :

= de rythmer le cours ;

= de permettre au professeur de contréler la prise de notes effective par les éleves ;

» d’apprendre aux éléves a prendre note tout au long du cours.

Le tableau noir peut étre considéré comme le cahier de ’enseignant. Autant celui-ci attend des éleves
qu’ils aient des cahiers propres et bien tenus, autant il doit faire I’effort de soigner son tableau.

Formation des Professeurs du Privé Session d’aofit 2026 / Coordination Nationale Disciplinaire de Francais



MODULE 11 :
LES AUXILIAIRES PEDAGOGIQUES

Objectifs : A la fin de la séance, les auditeurs doivent étre capables :

-d’identifier le role des différents documents pédagogiques ;
-de remplir correctement les différents documents pedagogiques.

L’enseignant, en plus de sa fonction pédagogique, est aussi un administratif. Cet autre role
s’exerce a travers la tenue des documents de classe qui sont constitués principalement de 3 ¢léments :

= Le cahier de textes ;
= Le registre de note ;
= Le registre d’appel.

I. LE CAHIER DE TEXTES

C’est un document que 1’administration scolaire met a la disposition du professeur en début d’année
scolaire et dans lequel doivent figurer toutes les activités que celui-ci méne avec la classe.

L’obligation de remplir quotidiennement ce document ne doit pas étre ressentie comme une simple
formalité ou comme une corvée fastidieuse et sans utilité, mais fait partie des obligations
professionnelles du professeur. Il revét une importance capitale pour tous les partenaires du systeme
éducatif.

1. A qui est-il destiné ?
1.1 Aux chefs d’établissements

Le cahier de textes est un document administratif car il permet aux chefs d’établissements de :

— suivre la présence effective du professeur en classe ;

— suivre le respect du calendrier des évaluations de classe et de maison ;

— suivre le rattrapage des cours non dispensés (en cas d’absence du professeur) ;
— suivre le travail quotidien du professeur.

Ceux-ci ont donc le droit et le devoir de contrdler régulierement le cahier de textes puisque c’est
un document qui leur permet de mesurer le degré de serieux avec lequel le professeur placé sous leur
responsabilité administrative travaille. Point n’est besoin de signaler que ce point fera partie des critéres
qui seront retenus pour 1’attribution de la note administrative.
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1.2 Aux personnels d’encadrement pédagogique et de controle

Le cahier de textes est un document pédagogique car il permet aux conseillers pédagogique et aux
inspecteurs de /d’ :

— suivre le respect du programme pédagogique :

— veiller a la conformité du contenu des lecons ;

— apprécier la qualité du plan des lecons ;

— apprécier la présence et la qualité des supports pédagogiques, etc.

En effet, les personnels d’encadrement et de contréle, a travers le cahier de textes, apprécient les
démarches suivies, les ceuvres et les notions étudiées, les exercices et devoirs proposés, le projet
pédagogique d’ensemble. Cette seule piece peut permettre d’inspecter méme un professeur en son
absence et de lui attribuer une note qui sera versée dans son dossier administratif.

1.3 Aux éléeves
Le cahier de textes permet de préciser ou de corriger les notes prises dans leurs cahiers, ou de se
mettre a jour en cas d’absence.
1.4 Aux parents d’éléves
Les parents d’¢éléves peuvent, s’ils le désirent, consulter le cahier de textes pour diverses raisons
et notamment pour s’assurer de la conformité des cahiers de leurs enfants.

1.5 Au professeur lui-méme

Il garde dans le cahier de texte des traces de son travail qu’il peut toujours consulter en cas de
besoin ; ¢’est un aide-mémoire efficace. C’est aussi un guide dans la mesure ou il rappelle constamment
au professeur I’orientation qu’il a décidé de donner au programme (son projet pédagogique).

2. Comment le tenir ?

2.1 1l doit étre rempli correctement
A la premiére page, on colle la progression annuelle. Cette progression peut étre élaborée de
facon individuelle ou, de préférence en UP. Le cahier de textes est subdiviseé en 5 colonnes qui doivent
étre remplies de la fagon suivante :

¢ Colonne 1: Date de la séance
¢ Colonne 2 : Date du prochain cours (grammaire, lecture méthodique...) ou date a laquelle seront
apprises les lecons préparées, les exercices.

¢ Colonnes 3 : Date a laquelle sera corrigé le devoir ou I’interrogation écrite.
¢ Colonne 4 : Contenu du cours. Il s’agira :

= Mentionner le plan détaillé du cours : écrire le titre du cours en majuscule, le souligner et I’encadrer.
Les sous-titres doivent étre également soulignés.

= Reproduire (ou coller) les sujets des devoirs et interrogations écrites ainsi que leurs corrigés
succincts.

= Numeéroter en rouge les devoirs surveillés et les interrogations écrites.

= Préciser leurs durées. S’il s’agit d’une correction de devoir, indiquer nettement ses références (date
et numéro ; ex : correction du D.S n°3 du 24/03/2013.

¢ Colonne 5 : Emargement.
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2.2 1l doit étre rempli régulierement

I doit étre inutile de reporter a plus tard le remplissage du cahier de textes au risque d’omettre des
séances qui auront été effectivement faites. Il doit étre rempli au jour le jour.

I est vrai qu’a la rentrée, les cahiers de textes ne sont pas toujours disponibles mais on peut
pallier cet état de fait en ayant soi-méme un journal de bord qu’on recopiera le moment venu.
Il est préférable que le professeur remplisse lui-méme le cahier de textes au lieu de laisser cette tache
au chef de classe (qui ne peut opposer de refus). Si pour une raison ou une autre, il est rempli par un
éleve, le professeur doit en lire le contenu, corriger les éventuelles fautes avant de signer ; c’est sa
responsabilité qui est en jeu.

2.3 1l doit étre rempli avec soin

Il faut éviter autant que possible les ratures.

= L’écriture doit étre lisible, sans style télégraphique.
= Utiliser la méme encre, de préférence un stylo bleu ou noir.
= |l doit étre rempli sans fautes.

3. Quand le remplir ?

On ne peut pas évoquer le manque de temps pour ne pas remplir le cahier de textes. Il faut
programmer son cours pour qu’il finisse Smn avant le temps prévu. Ainsi donc, les derniéres minutes
du cours devraient servir a cet effet.

Document précieux dans une classe, le cahier de textes peut étre considéré comme la boite noire
d’un avion. A la fois cahier de bord de la classe, miroir et barométre du travail quotidien du professeur
dans sa classe, il constitue un outil de pilotage dont I’importance n’est plus a démontrer. Il est le reflet
de I’image du professeur, de sa personnalité ; par consequent, il doit étre tenu avec beaucoup de soin.

Il. LE REGISTRE DE NOTES

Aujourd’hui, avec la percée de 1’ordinateur, beaucoup d’établissement n’ont plus de registres
de notes. Mais la ou il y en a, il doit étre correctement tenu par le professeur. 1l se doit de le remplir
lui-méme pour éviter les surprises désagréables.

I1. 1 Les destinataires du registre de notes
Le registre de notes a les mémes destinataires que ceux du cahier de textes.

11.1.1 Les chefs d’établissement et Les personnels d’encadrement et de controle

En contrélant le registre de notes, ceux-ci s’assurent que les devoirs programmés ont été
effectivement faits, corrigés et rendus ; ils vérifient également que le rythme et le nombre de devoirs
est respecté ; apprécient, en outre, la notation du professeur (professeur indulgent, sévére, moyen). Ce
dernier aspect revét une grande importance puisqu’il interviendra lorsque le moment viendra de
proposer des examinateurs pour les examens du BEPC et du Bac.
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11.1.2 Aux parents d’éléves

Les parents d’¢léves qui suivent effectivement le travail de leurs enfants et qui le désirent peuvent étre
autorises a consulter le registre de notes ; ils auront ainsi 1’occasion de s’assurer de la véracité des notes
que leurs enfants leur raménent.

11.1.3 Au professeur lui-méme

Il peut arriver au professeur de perdre son carnet de notes ; dans ces conditions, le seul recours qui
lui reste, c’est le registre de notes de la classe. Il pourrait aussi constituer un soutien éloquent au
professeur en cas de contestation des notes lors du calcul des moyennes.

11.1.3. Le remplissage du reqgistre de notes

= Préciser la nature de 1’évaluation ;

= Indiquer la date de 1’évaluation ;

= Reporter toutes les notes au Bic et non au crayon ; les notes inférieures a 10 doivent étre
toujours précédées de zéro pour ne pas faire I’objet de falsification. Indiquer le baréme (notée
sur 10 ou sur 20).

= Ne pas faire de rature lors du remplissage.

III. LE REGISTRE D’APPEL

111. 1 Importance du registre d’appel

Dans la mesure ou il se présente comme un outil de gestion des éléves (par le contrble de leur
présence ou de leur absence) que 1’enseignant a sous sa responsabilité le temps d’un cours, le cahier
d’appel revét un caractere administratif. En effet :

= il permet de vérifier I’assiduité des éleves et leur présence au cours ;

= la note de conduite étant attribuée a partir de l’état des absences des éléves et de leur
comportement a [’école ; c’est donc une obligation professionnelle pour le professeur de faire
[’appel a son heure de cours.

= En faisant [’appel, le professeur joue son role d’éducateur car, en plus du savoir qu’il dispense, il
doit aussi éduquer les éleves afin de les amener a mieux s’insérer dans le tissu social.

I1 est donc nécessaire de faire 1’appel ou de vérifier les présences et de mentionner effectivement les
¢éleves absents. De préférence, il faut toujours faire I’appel avant de commencer le cours. On
rétorquera que faire 1’appel constitue une perte de temps. Effectivement. I serait fastidieux d’appeler
60 ou 80 noms. Pour résoudre cette équation, le professeur peut vérifier par un coup d’ceil rapide, les
places vides et avec le concours du chef de classe, relever les absences. Il faut donc éviter de prendre
15 a 20 minutes pour faire I’appel. Faire I’appel permet :

¢ al’administration d’apprécier le sérieux, la régularité et I’assiduité des €leves ;

¢ au professeur d’apprendre a connaitre ses éléves. On ne le répétera jamais assez, la connaissance
des éléves est presque un préalable a tout bon apprentissage ;
¢ au professeur _de dégager sa responsabilité pénales au cas ou surviendrait un événement
malheureux pendant son heure de cours.
111.2 Le remplissage du registre d’appel
= Eviter les ratures et les surcharges.
= Faire I’appel n’est pas un travail supplémentaire pour le professeur : cela fait partie intégrante
de ses obligations professionnelles.
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MODULE 12 :
APPROCHES METHODOLOGIQUES FICHES DE COURS ET MICRO-
ENSEIGNEMENT

I- APPROCHES METHODOLOGIQUES ET ELABORATION DE FICHES

RAPPEL DES MOMENTS DIDACTIQUES

POUR UN APPRENTISSAGE D’UNE (1) HEURE

1- Phase de présentation

— Mise en train / Amorce / rappel des preé requis / révision, etc.
Cette étape d’une durée de cing (05) mn environ doit aboutir a I’identification / a la nomination de I’intitulé
de lactivité.
2- Phase de développement

— (C’est la phase la plus importante et la plus longue. Elle dure généralement trente(30) & trente-cing
(35) minutes. C’est a ce niveau que 1’enseignant fera installer les habiletés et les contenus conformément
aux catégories harmonisées de la taxonomie.

@ Catégorie 1 : Connaitre

I s’agit de convoquer chez les apprenants une habileté simple qui aboutit & une definition, a une
classification, a une méthode, a une découverte ou a la restitution d’un savoir.

Exemple : identifier le type d’écrit.

@ Catégorie 2 : Comprendre
Il s’agit ici de mobiliser au moins deux habiletés qui permettent aux éléves de s’approprier un
fonctionnement ou de découvrir des caractéristiques.
Exemple : formuler I’hypothése générale d’un texte.
@ Catégorie 3 : Appliquer
A ce niveau, il s’agira de convoquer des habiletés plus complexes allant dans le sens du savoir-agir,
du réemploi ou du réinvestissement.
Exemples :
— analyser les indices textuels releves ;
— interpréter les indices textuels analysés.
3- Phase d’évaluation
@ Catégorie 4 : Traiter une situation
Dans cette troisieme phase, il s’agit d’évaluer ’installation des habiletés / contenus de la séance
pour s’assurer de la réussite de I’apprentissage. L’enseignant devra proposer une situation pour évaluer les
habiletés installées (y consacrer 10 a 15 mn).
Exemple : Contextualiser I’entrée 2 de I’axe de lecture 2 dans le cadre de la lecture méthodique.

I1 s’agit de mettre I’éléve en situation d’évaluation. Il devra :
— relever les indices textuels appropriés ;
— analyser ces indices textuels ;
— interpreéter ces indices textuels.
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POUR UN APPRENTISSAGE DE DEUX (02) HEURES)
1. Phase de présentation

% Mise en train / Amorce / rappel des pré requis / révision, etc.

Cette étape d’une durée de cing (05) mn environ doit aboutir a I’identification / a la nomination de
I’intitulé de I’activité.

2. Phase de développement

¢ C’est la phase la plus importante et la plus longue. Elle dure généralement une (01)
Heure a une heure dix minutes (1h10mn). C’est a cette étape que 1’enseignant fera installer les
habiletés et les contenus conformément aux catégories harmonisées de la taxonomie.

o Catégorie 1 : Connaitre
Il s’agit de convoquer chez les apprenants une habileté simple qui aboutit a une définition, a une
classification, a une méthode, a une découverte ou a la restitution d’un savoir.
Exemple : définir un type d’écrit.

o Catégorie 2 : Comprendre
Il s’agit ici de mobiliser au moins deux habiletés qui permettent aux éléves de s’approprier un
fonctionnement ou de découvrir des caractéristiques.
Exemple : faire formuler une trace écrite relativement aux caractéristiques ou contraintes d’un
type d’écrit.

o Catégorie 3 : Appliquer

A ce niveau, il s’agira de convoquer des habiletés plus complexes allant dans le sens du savoir-agir,
du réemploi ou du réinvestissement.
Exemple : faire rédiger soit une introduction, soit un paragraphe.

3. Phase d’évaluation

o Catégorie 4 : Traiter une situation

Dans cette troisieme phase, il s’agit d’évaluer I’installation des habiletés / contenus de la séance
pour s’assurer de la réussite de D’apprentissage. L’enseignant devra proposer une situation
d’évaluation de méme famille que la situation d’apprentissage pour évaluer les habiletés installées
(y consacrer 30 a 40 mn).

Exemple :

-faire identifier un type de texte.

-faire reformuler la thése de 1’auteur.
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DEMARCHES METHODOLOGIQUES DES ACTIVITES EN
FRANCAIS

ACTIVITE D’EXPRESSION ORALE
Objectifs
¢+ Horaire: une heure par semaine en début de trimestre avant d’aborder 1’étude de I’ceuvre intégrale.

s Le lien avec le profil de sortie

L’activité d’expression orale trouve sa justification dans 1’énoncé du profil de sortie. Cette activité
permettra I’acquisition de la maitrise orale de la langue frangaise, outil important pour interagir dans toutes
les situations de communication orale de la vie courante.

Un certain nombre de situations de communication de la vie courante pouvant se présenter a 1’éléve
tels qu’engager une conversation avec autrui, exposer sur un théme a 1’oral ou étre acteur d’un débat, ont été
identifiés. L éléve apprend ainsi a développer des aptitudes linguistiques et des regles de courtoisie a méme
de favoriser une bonne communication :

e s’exprimer avec aisance a 1’oral ;

e prendre la parole en public ;

e prendre part a un dialogue, un débat : prendre en compte les propos d'autrui, faire valoir son propre point
de vue ;

e rendre compte d'un travail individuel ou collectif (exposé, expérience, démonstration...) ;

e reformuler un texte ou des propos lus ou prononcés par un tiers ;

e adapter sa prise de parole (attitude et niveau de langue) a la situation de communication (lieu, destinataire,
effet recherché).

% Le choix du support/theme
L’enseignant peut choisir un contenu intégré ou un domaine relatif a la vie quotidienne :

- Santé et bien-étre - Education a la paix et a la tolérance

- Orientation et entrepreneuriat - EREAH-BV

- Identité culturelle et nation - Droit International Humanitaire

- Environnement et qualité de la vie - Violence basée sur le genre

- Droits Humains et Paix sociale - Ecocitoyenneté

- Civisme fiscal - Prévention de I’extrémisme violent, ...

% Legons:
Le dialogue oral en 6°™ et en 3¢™me

Le dialogue oral en 6me

LECON : Le dialogue oral (09 séances d’une heure
(1h) chacune).

Séance 1 a 3: Demander une information
(Apprentissage (S1) + Evaluation (S2 et S3))
Séance 4 a 6: Donner une information
(Apprentissage (S1) + Evaluation (S2 et S3)
Séance 7 a 9: Expliquer une situation
(apprentissage S1 + Evaluation (S2 et S3)

Le dialogue oral en 3¢me

Lecon 1 : Le dialogue oral (03 séances d’une (01)
heure chacune).

Séance 1 a 3 : Présenter un dialogue oral
(Apprentissage (S1) + Evaluation (S2 et S3).

% La démarche du cours (présentation des étapes)
La technique du dialogue oral
Pour chacune des trois séances d’apprentissage
e demander une information ;
e donner une information ;
e expliquer une situation.
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-Faire exploiter la situation d’apprentissage en 1’adaptant a la séance pour :

. identifier la situation de communication ;
. identifier le sujet du dialogue ;
. formuler le titre de la séance.

-Faire :
* poser des questions sur le theme donné ;
*donner des informations preécises sur le théme.

-Faire utiliser des mots et expressions spécifiques au théme du dialogue ;

-Faire utiliser les outils grammaticaux appropriés :

*les phrases déclaratives, affirmatives ou négatives ;

*les phrases interrogatives directes et indirectes ;
* |e style direct et indirect.

- Faire adapter le registre de langue a la situation de communication :
*|e registre familier (le tutoiement et des expressions familiéres) ;
*|e registre soutenu (le vouvoiement et des formules de politesse).

-Faire

*articuler les mots ;

*utiliser un débit adéquat ;
*prononcer d’une voix audible.

Phase d’évaluation
Traiter une situation de méme famille

e Proposer une situation d’évaluation avec des consignes (au plus 4 consignes) qui vérifient les

habiletés installées pour chaque séance.

Chaque séance d’apprentissage est suivie de deux séances d’évaluation :
e Proposer pour chacune, une situation d’évaluation qui met les apprenants en situation de dialogue

oral.

L’exposé oral en 5°™ et en 3°m¢

L’exposé oral en 5°™

Lecon : L’exposé oral I (03 séances d’une (1)
heure chacune).

Séance 1 a 3 (1h par séance) : Présenter un exposé
oral sur... (Apprentissage (S1) + Evaluation (S2)
et (S3))

Lecon : L’exposé oral II (03 séances d’une (1)
heure chacune).

Séance 4 a 6 (1h par séance) : Rendre compte
oralement de la lecture d'un document
(Apprentissage (S1) + Evaluation (S2 et S3).

L’exposé oral en 3°M

Lecon 2 : L’exposé oral (03 séances d’'une (01)
heure chacune).

Séance 1 a 3 : Présenter un exposé oral (...
(Apprentissage (S1) + Evaluation (S2) et (S3)).

L’exposé oral I : Présenter un exposeé oral

« La démarche du cours

I.2.1 La technique de ’exposé oral I
Pour la séance d’apprentissage :
e Donner un point de vue sur un theme donné.
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> Faire:
-—identifier la situation de communication ;
-- identifier le sujet de I’exposé ;
--formuler le titre de la séance.
> Faire:
- rechercher les idées relatives au theme.
- organiser les idées retenues (Introduction — Développement — Conclusion).
> Faire:
- présenter 1’exposé oral par deux ou trois rapporteurs ;
- introduire 1’exposé oral ;
- donner des informations précises sur le theme.
> Faire:
- utiliser des mots et expressions spécifiques au théme de I’exposé ;
- formuler des phrases correctes ;
- utiliser des phrases déclaratives, affirmatives ou négatives pour donner des informations sur le theme ;
- adapter le registre de langue a la situation de communication : standard et /ou soutenu.
» Faire :
- articuler les mots ;
- utiliser un débit adéquat ;
- prononcer d’une voix audible.
» Faire conclure 1’exposé oral :
» proposer pour chaque séance d’apprentissage une situation d’évaluation.

Chaque séance d’apprentissage est suivie de deux séances d’évaluation.

L’exposé oral Il : Rendre compte oralement de la lecture d’un document
1.2.2 La technique du compte rendu oral de lecture d’un document
Pour la séance d’apprentissage :

e Rendre compte oralement d’un document lu.
> Faire :

- identifier la situation de communication ;

- identifier le theme du document ;

- formuler le titre de la séance.

» Faire :
- exploiter le ou les document(s) (brochures, images, textes) ;
- repérer la structure du document ou de chaque document. (Introduction — Développement — Conclusion) ;
- identifier les idées principales de chaque séquence du document ;
- résumer le document ou chaque document.

> Faire :
présenter le compte rendu oral de lecture par deux ou trois rapporteurs.
Ils doivent dans :
- I’introduction : présenter le document : auteur, theme, annonce de la structure ;
- le développement : donner des informations précises sur le theme, résumer chaque séquence ;
- la conclusion : résumer globalement le ou les documents.

» Faire :
- utiliser des mots et expressions spécifiques au théme de I’exposé ;
- formuler des phrases correctes ;
- utiliser des phrases déclaratives, affirmatives ou négatives pour donner des informations sur le theme ;
- adapter le registre de langue a la situation de communication : standard et /ou soutenu.

Formation des Professeurs du Privé Session d’aofit 2026 / Coordination Nationale Disciplinaire de Francais



> Faire :
- articuler les mots ;
- utiliser un débit adéquat ;
- prononcer les mots d’une voix audible.

Phase d’évaluation
Traiter une situation de méme famille

e Proposer une situation d’évaluation avec des consignes (au plus 4 consignes) qui Vérifient les
habiletés installées pour chaque séance.

Chaque séance d’apprentissage est suivie de deux séances d’évaluation.
Le débat en 4°™ et en 3¢me

Le débat en 4¢me Le débat en 3°me

Lecon : Le debat | (03 séances d’une (1) heure | Lecon 3: Le débat (03 séances d’une (1) heure
chacune déclinées en une (1) heure d’apprentissage | chacune).

et deux (2) heures d’évaluation). Séance 1 a 3 : Animer un debat (Apprentissage (S1)
Séance 1 a 3: Connaitre les conditions de | + Evaluation (S2 et S3)).

participation a un débat (Apprentissage (S1) +
Evaluation (S2 et S3)).

Lecon : Le débat Il (03 séances d’une (1) heure
chacune déclinées en une (1) heure d’apprentissage
et deux (2) heures d’évaluation).

Séance 4 & 6 : Etudier la technique d’animation
d’un débat (Apprentissage (S1) + Evaluation (S2 et
S3)).

% La démarche du cours
Pour chacune des deux séances d’apprentissage :

Animer un débat / participer a un débat.
> Faire :
- exploiter la situation d’apprentissage en I’adaptant a la séance pour formuler le titre de la séance ;
--introduire le theme du débat ;
- présenter les participants ;
-utiliser des mots et expressions spécifiques au theme du débat ;
-gérer les prises de paroles ;
-faire des syntheéses des points de vue ;
- conclure le débat ;
-- formuler des phrases déclaratives et interrogatives ;
- utiliser le registre de langue standard et soutenu.
--articuler les mots ;
- utiliser un débit adéquat ;
- prononcer les mots d’une voix audible.

Phase d’évaluation
Proposer une situation d’évaluation qui invite les éléves a animer un débat/a participer a un débat.

Chaque séance d’apprentissage est suivie de deux séances d’évaluation.
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Exercices

ACTIVITE : EXPRESSION ORALE / LE DIALOGUE ORAL

Situation d’apprentissage : Des éléves de la 6°™ veulent obtenir une information sur le fonctionnement de la
bibliothéque de I’école auprés d’un ancien éleéve. Afin d’obtenir de bonnes informations, ils s’organisent pour
connaitre les outils de la langue nécessaire au dialogue, comprendre le déroulement du dialogue oral et
appliquer les attitudes a observer.

TRAVAIL EN ATELIER

Consignes :

1- Analysez la situation d’apprentissage ci-dessus, en tenant compte des critéres de la grille.
2- Reformulez-la, si nécessaire, pour la rendre valide.

3- Elaborez une fiche de cours.

ACTIVITE DE LECTURE

<+ LA LECTURE METHODlQUE
1. Cas d’un texte extrait de ’ceuvre intégrale a I’étude(Texte de 20 a 30 de lignes)

1.1 Phase de présentation(5 mn)
€ Amener les éléves a annoncer 1’activité du jour;
€ Amener les éléves a rappeler ce qu’ils ont retenu de la derniére séance de lecture (lecture méthodique
ou lecture suivie).
v’ Le professeur rappelle la situation d’apprentissage et indique que le texte du jour développera un
aspect de cette situation.
1.2 Phase de développement(20 a 25 mn)
OPremiére étape : situation de ’extrait a étudier
I1 s’agit de faire rappeler bricvement les éléments suivants :
A titre indicatif :
<partie ou chapitre précédent ;
S1’événement immédiat de I’histoire en relation avec le passage a étudier ;
Sl’espace et le temps ;
2le ou les personnages principaux ;
2les relations qui les unissent.

Traces écrites au tableau et dans le cahier des éléves.
l. Situation :

Rédiger en une ou deux phrases,
—1’éveénement immédiat de 1’histoire en relation avec le passage a étudier ;
—1’espace et le temps ;
—le ou les personnages principaux ;
—les relations qui les unissent.
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® Deuxiéme étape : Formulation des attentes de lecture (ou hypotheses de lecture 1)
Sans avoir lu le texte, les éléves seront interrogés par 1’enseignant sur 1’extrait a 1’ordre du jour : Par exemple :
« Maintenant que vous avez situé le texte, dites de quoi il pourrait s’agir dans notre extrait d’aujourd’hui. »

NB : A ce niveau, I’enseignant portera dans le coin droit du tableau deux ou trois hypothéses formulées par
la classe. Il ne devra point en rejeter ; ce ne sont que des hypothéses.

© Troisiéme étape : Lecture silencieuse du texte par les éléves (pas plus de 4 minutes)
C’est a ce niveau que 1’étude de 1’ceuvre intégrale en classe prend tout son sens ; en effet, il est impératif
que chaque éléve ait son livre (cf. consignes de la Page 4).
Le professeur veillera a ce que les éléves lisent effectivement et silencieusement le texte.

® Quatriéme étape : Formulation des impressions de lecture (ou hypotheses de lecture 2)

\

A la fin du temps consacré a cette lecture silencieuse, I’enseignant peut par exemple poser cette
question : « Maintenant que vous avez lu le texte, dites de quoi il s’agit ».

NB : Ces impressions de lecture (hypotheses 2) seront écrites juste sous les premiéres. Aucune ne devra étre
rejetée, tout comme les attentes de lecture. Puis, suivra la confrontation entre les attentes et les impressions
de lecture pour €liminer les réponses qui n’ont aucun lien avec le texte.

En tout état de cause, ’impression qui aura le plus retenue I’attention des éléves sera provisoirement
maintenue.

© Cinquiéme étape : Lecture magistrale
L’enseignant lira intégralement le texte de fagon expressive, car il s’agit bien de la lecture du maitre.
NB : Lors de cette lecture, I’enseignant devra se tenir debout en face des éléves.

O Sixiéme étape : Formulation de ’hypothése générale
A travers des questions et des consignes précises, ’enseignant devra amener les éléves a identifier de maniére
consensuelle :

= le theme

= |e type (nature du texte)

= la tonalité

NB : La prise en compte de la tonalité est recommandée. Cependant, elle ne doit pas étre systématisee.

Apres quoi, il fera formuler I’hypothése générale a partir de ces éléments.

Traces écrites au tableau et dans le cahier des éléves.

@ Septieme étape : Vérification de I’hypothése générale

La vérification de I’hypothese générale passe par :

< la détermination des axes de lecture (deux (02) minimum , trois (03) maximum);
< P’identification des entrées (deux (02) maximum par axe de lecture) ;
< le relevé des indices textuels, leur analyse et leur interprétation.

NB : Cet ordre n’est pas figé. L’exploitation de ces ¢léments ne devra pas €tre mécanique.
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Traces ecrites au tableau et dans le cahier des éléves.
III. Vérification de I’hypothése générale

Faire dessiner le tableau de vérification de I’hypothése générale (ci-dessous?) et le remplir
Au fil du déroulement de la vérification de I’hypothése générale.

Note explicative :

¢ Axe de lecture : il doit comporter theme (fond) et écriture (forme) ;

+ Entrées : identifier les outils de la langue caractéristiques du type de texte étudié ;
¢ Analyse : déterminer la nature et la valeur d’emploi de I’outil de la langue retenu;

¢ Interprétation : dégager I’effet de sens induit par I’analyse ; ¢’est construire le sens du texte.

Le tableau de vérification de ’hypothése générale

AXE AE LBCIUIE L & oo,

Entrées choisies

Repérage ou releve
des indices textuels

Analyse des indices

interprétation

Ligne X « ... »;

Entrée n°1 Ligney « ... »;
Etc.
Lignex « ... »
Entrée n°2 Ligney « ... »
Etc.

AXE A LBCIUI 2 & oo e e

Entrées choisies

Repérage ou relevé
des indices textuels

Analyse des indices

interprétation

Entrée n°1

Ligne X « ... »
Ligney « ... »
Etc.

A faire remplir a
la correction de la
phase
d’évaluation.

A faire remplir a la
correction de la phase
d’évaluation.

A faire remplir a la
correction de la
phase d’évaluation.

A faire remplir & la
correction de la phase
d’évaluation.

NB : Le tableau de vérification de ’hypothése générale devra étre aéré et bien présenté pour faciliter la prise

de notes.

1.3. Phase d’évaluation (10 a 15 mn)

Comme I’évaluation porte sur I’exploitation de I’entrée n°2 de I’axe de lecture 2, la phase
d’évaluation, exceptionnellement, intervient a cette étape. On constate 1a que la phase d’évaluation est

! Le tableau peut se présenter sous d’autres formes (cf. annexe).
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intégrée a la phase de développement. Il s’agit d’intégrer I’entrée n°2 de 1’axe de lecture 2 dans une breéve
situation suivie de consignes (2 a 4). A titre indicatif, voici des verbes introduisant les consignes dans I’ordre
des niveaux taxonomiques :

1- Reléve .............

2- Détermine (nomme) I’entrée ................
3- Justifie I’emploi de ...........
4- Interpréte ..........

NB : Il est a noter que la ligne « entrée 2 de 1’axe de lecture 2 » du tableau de vérification de I’hypothése
générale devra étre remplie aprés le traitement de la situation d’évaluation.

OHuitieme étape : Bilan de I’étude. (5 a 10 mn)

< faire faire une synthése des éléments pertinents de 1’étude ;
< faire faire la confrontation entre les résultats de 1’étude et I’hypothése générale.
< faire porter un jugement critique (legons a retenir, liens avec I’axe d’étude...)

Traces écrites au tableau et dans le cahier des éleves.
IV. Bilan
Faire faire la synthése des éléments pertinents (théme et écriture).

©Neuvieéme étape : Relecture du passage (si possible).

L’enseignant fera lire tout le texte par un éléve (ou plusieurs €éléves dans le cas d’un dialogue ou d’un extrait
de piece de théatre).
NB : La prise de notes des éléves pourra se faire au fil du déroulement du cours

2. Cas d’un texte isolé

Situation d’apprentissage :

Les éleves de la 5°1 du Lycee Moderne 3 de Divo avouent rencontrer des difficultés a lire et & comprendre
certains textes. En vue de surmonter cette difficulté, ils s’exercent a identifier toutes les ressources fournies
par lesdits textes afin de les analyser et de les interpréter.

Texte 1

A ma Mere

Femme noire, femme africaine,

O toi ma mére, je pense a toi

O Daman, 6 ma mére, toi qui me portas sur le dos,

Toi qui m’allaitas, toi qui gouvernas mes premiers pas,

Toi qui, la premiere, m’ouvris les yeux aux prodiges de la terre,
Je pense a toi...

Femme des champs, des rivieres, femme du grand fleuve,
O toi, ma mére, je pense 4 toi. ..
O toi Daman, 6 ma mére, toi qui essuyais mes larmes,
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Toi qui me réjouissais le coeur, toi qui, patiemment,
supportais mes caprices,

Comme j’aimerais encore étre pres de toi,

étre enfant pres de toi !

Femme simple, femme de la négation,

ma pensée toujours se tourne vers toi...

O Daman, Daman de la grande famille des forgerons,

ma pensée toujours se tourne vers toi,

La tienne a chaque pas m’accompagne, 6 Daman, ma meére,
Comme j’aimerais encore étre dans ta chaleur,

étre enfant prés de toi. ...

Femme noire, femme africaine,

0 toi ma meére, merci pour tout ce que tu fis pour moi, ton fils,
Si loin, si loin, si pres de toi !

CAMARA LAYE, L enfant noir, Editions Plon, Paris, 1953.
2.1- Phase de présentation (5 mn)
SDamener les éléves a annoncer 1’activité du jour ;
Samener les éleves a rappeler le titre de la séance précédente, et surtout les différents outils de la langue
utilisés pour construire le sens du type de texte étudie.
2.2- Phase de développement (20 a 25 mn)

Le professeur distribue ou fait distribuer le texte-support aux éléves. Il devra s’assurer que tous les éléves en
sont pourvus.

®Premiére étape : Présentation du texte

2 Faire observer le paratexte (titre, ceuvre, auteur, nationalité) pour présenter le texte.

Trace écrite au tableau et dans le cahier des éléves.
|. Présentation :

Rédiger :
+ s0it En une ou deux phrases,
+ soit sous forme de tirets :
-Auteur
-Nationalité
-Euvre
-Titre

@ Deuxieme étape : Formulation des attentes de lecture

SFaire formuler des attentes de lecture a partir de 1’observation du paratexte.

-le titre de I’ceuvre d’ou est tiré le texte — support ;
-Le titre du texte ;
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-’identité de 1’auteur ;

- le manuel (si c’est le cas) ;

-la maison d’édition, la collection, I’année de parution de 1’ceuvre, si elles sont mentionnées.

L’enseignant pourra demander aux ¢éléves de formuler deux ou trois attentes de lecture en s’appuyant sur ces
éléments para textuels.

Exemple : En vous aidant du paratexte, imaginez ce dont il peut étre question dans le texte.

NB : A ce niveau, I’enseignant portera dans le coin droit du tableau (ou partie brouillon du tableau) deux ou
trois attentes formulées par la classe. 1l ne devra point en rejeter ; ce ne sont que des attentes de lecture.

©O©Troisieme étape : Lecture silencieuse

- le professeur fait lire silencieusement le texte pendant trois (03) minutes environ. 1l doit lui- méme respecter
le temps fixé aux éleves.

O Quatrieme étape : Formulation des impressions de lecture

A la fin du temps consacré a cette lecture silencieuse, I’enseignant peut poser cette question : Par exemple :
« Maintenant que vous avez lu le texte, dites de quoi il s’agit.»
NB : Ces impressions de lecture seront écrites juste sous les premiéres dans la partie « brouillon ». Aucune
ne devra étre rejetée, tout comme les attentes de lecture.
Puis suivra la confrontation entre les attentes et les impressions de lecture pour éliminer les réponses qui
n’ont aucun lien avec le texte.
En tout état de cause, ’'impression qui aura le plus retenue 1’attention des éléves sera provisoirement
maintenue.

OCinquieme étape : lecture magistrale

L’enseignant lira intégralement le texte de fagon expressive, car il s’agit bien de la lecture du maitre.
NB : Lors de cette lecture, I’enseignant devra se tenir debout en face des éléves.
@Sixiéme étape : Formulation de I’hypothése générale
A travers des questions et des consignes précises, I’enseignant devra amener les éléves a identifier de maniére
consensuelle :
= le theme;
= le type (nature du texte) ;

= |a tonalité.

NB : La prise en compte de la tonalité est recommandée. Cependant, elle ne doit pas étre systématisé

Trace écrite au tableau et dans le cahier des éléves.

@ Septiéme étape : Vérification de I’hypothése générale
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La vérification de I’hypothése générale passe par :

2la détermination des axes de lecture (deux (02) minimum ; trois (03) maximum)
Sl’identification des entrees (deux (02) maximum par axe de lecture)
2le relevé des indices textuels, leur analyse et leur interprétation.

NB : Cet ordre n’est pas figé. L’exploitation de ces éléments ne devra pas étre mécanique.

Trace écrite au tableau et dans le cahier des éleves.
I11- Vérification de I’hypothése générale

Faire dessiner le tableau de vérification de I’hypothése générale (ci-dessous?) et le remplir
Au fil du déroulement de la vérification de I’hypothése générale.

Note explicative :

+ Axe de lecture : il doit comporter theme( fond) et écriture (forme) ;
+ Entrées : identifier les outils de la langue caractéristiques du type de texte étudié ;
+ Analyse : déterminer la nature et la valeur d’emploi de 1’outil de la langue retenu ;
+ Interprétation : dégager I’effet de sens induit par I’analyse ; ¢’est construire le sens du texte.

Le tableau de vérification de I’hypothése générale

Entrées choisies Relevé des indices | Analyse des indices | interprétation
textuels
Lignex « ... »
Entrée n°1 Ligney « ... »
Etc
Lignex « ... »
Entrée n°2 Ligney « ... »
Etc.
PaV Gl [ [Tl D]
Ligne x « ... »;
Entrée n°1 Ligney « ... »;
Etc.
A faire remplirala | A faire remplir a la|A faire remplir a la| A faire remplir a la
correction de la | correction de la phase | correction de la| correction de la phase
phase d’évaluation. | d’évaluation. phase d’évaluation. | d’évaluation.

Une autre présentation du tableau de vérification de I’hypothése générale

Axes de lecture

Entrées choisies

Relevé des indices
textuels

Analyse des
indices

interprétation

Axe de lecture 1

Entrée N°1
Etc.

Ligne x « ...

Ligney « ... »

»

Entrée N°2
Ligney «
Etc.

Ligne x « ...
R %

»

2 Le tableau de vérification peut se présenter sous d’autres formes (cf. annexe).
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Axe de lecture 2 | Entrée N°1 Lignex « ... »
Ligney «...»
Etc.

A faire remplir a | A faire remplir & la | A faire remplir a la | A faire remplir a la
la correction de la | correction de la | correction de la | correction de la
phase phase d’évaluation | phase d’évaluation | phase d’évaluation

d’évaluation

O Huitieme étape : Phase d’évaluation (10 & 15 min)

Comme [’évaluation porte sur I’exploitation de I’entrée n°2 de l’axe de lecture 2, la phase
d’évaluation, exceptionnellement, intervient a cette étape. On constate 1a que la phase d’évaluation est
intégrée a la phase de développement. Il s’agit d’intégrer I’entrée n°2 de 1’axe de lecture 2 dans une breve
situation suivie de consignes (2 a 4).

A titre indicatif, voici des verbes introduisant les consignes dans 1’ordre des niveaux taxonomiques :

1. Releve ....

2. Détermine (nomme) ’entrée....

3. Justifie I’emploi de....

4. Interpréte les indices textuels analyses.

NB : Il est a noter que la ligne « entrée 2 de I’axe de lecture 2 » du tableau de vérification de 1’hypothése
générale devra étre remplie apres le traitement de la situation d’évaluation.

©Neuviéme étape : Bilan de I’étude. (5 a 10 min)

Sfaire faire une synthése des ¢léments pertinents de 1’¢tude ;
Sfaire faire la confrontation entre les résultats de 1’étude et I’hypothése générale.
Sfaire porter un jugement critique (legons a retenir, liens avec d’autres textes traitant du méme théme...)

Traces écrites au tableau et dans le cahier des éleves.
V. Bilan
Faire faire la synthese des éléments pertinents (theme et écriture).

©®Dixieme étape : Relecture du passage (si possible).
L’enseignant fera lire tout le texte par un éleéve (ou plusieurs éleéves dans le cas d’un dialogue ou d’un extrait
de piece de théatre).

NB : La prise de notes des eleves pourra se faire au fil du déroulement du cours ou a la fin. Dans le dernier
cas, I’enseignant prévoira un temps suffisant pour cette prise de notes.

< DEMARCHE DE LA LECTURE SUIVIE (Uniquement au premier cycle)
La lecture suivie est une activité de lecture qui se fait uniqguement dans le cadre de 1’étude de

I’ceuvre intégrale. Voici la démarche :
Déroulement de la séance

1- Phase de présentation
Samener les éléves a annoncer I’activité du jour ;
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Samener les éléves a rappeler ce qu’ils ont retenu de la derniére séance (lecture methodique ou lecture
suivie).

Le professeur rappelle la situation d’apprentissage et indique que le texte du jour développera un
aspect de cette situation.

2- Phase de développement

OPremiére étape : Situation du passage

¢ Faire rappeler les éléments (personnages, espace, temps, théme...) précédant le passage a étudier
et qui ont un rapport avec ce passage.

¢ Faire rappeler I’axe d’étude de I’ceuvre étudiée.

¢ Faire identifier la place du passage (chapitre, partie, acte, tableau, scéne) dans I’ceuvre.

Traces écrites au tableau et dans le cahier des éléves.
I. Situation : Rédiger cette situation en une ou deux phrases

@®Deuxieéme étape : Formulation des hypotheéses de lecture

v" Faire formuler des hypothéses de lecture a partir des éléments paratextuels ou de la situation du
passage.

©Troisieme étape : Construction du sens des unités significatives
v' Faire lire I’unité significative 1 pour en construire le sens

1) Unité significative 1 : PP .......... a...... S A »

Questions et consignes portant sur :

¢ [histoire ;
’espace et le temps ;
le ou les personnage (S) ;
les relations qui les unissent ;
le lexique / les figures de style
le type de texte, etc.

* & & o o

Titre de Punité significative 1 : .. ... ...
Traces éecrites :
+ soit faire un bref résumé des éléments pertinents de cette unité significative (1 ou 2 phrases).
+ soit lister les éléments pertinents & partir ’histoire, le ou les personnages, 1’espace et le
temps ...

v' Faire lire I’unité significative 2 pour en construire le sens.

2) Unité significative 1 : PP .......... a...... ST AR »

Questions et consignes portant sur :
¢ [’histoire ;
¢ le ou les personnages ;
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I’espace et le temps ;

les relations qui les unissent ;
le lexique / les figures de style
le type de texte, etc.

* & & o

Titre de Punité significative 2 : ....... ...
Traces écrites :
+ soit faire un bref résumé des éléments pertinents de cette unité significative (1 ou 2
phrases).
+ soit lister les éléments pertinents a partir ’histoire, le ou les personnages, I’espace et le
temps...

3- Phase d’évaluation

La phase d’évaluation peut porter sur un passage de 1’unité significative 2 non encore étudié au cours
de la séance ; dans ce cas, le professeur délimite le passage et donne des consignes aux éléves (2 a 4 en tenant
compte des niveaux taxonomiques).

Par exemple, apres avoir lu silencieusement ce passage :

1- Releve les indices qui renvoient a ...
2- Propose un titre a la séquence lue.
3- Résume le passage en deux phrases.

NB : Lors du traitement de la situation, le professeur fait compléter les traces écrites avec les aspects
non encore vus et révélés par I’évaluation.

Elle peut aussi porter sur une troisieme unité significative ; le professeur délimite le passage et donne des
consignes aux éléves (2 a 4 en tenant compte des niveaux taxonomiques).

Dans ce cas, les réponses validées des éleves constitueront une autre trace écrite dans la phase de
développement :

Titre de Punité significative 3 : ... ... ... ...
Traces écrites :
+ Soit faire un bref résumé des éléments pertinents de cette unité significative (1 ou 2 phrases).
+ soit lister les éléments pertinents a partir I’histoire, le ou les personnages, 1’espace et le
temps...

OQuatrieme étape : Bilan
v’ Faire faire une bréve synthése de 1’étude ou un bref résumé du passage ;
v" Faire établir le lien entre le passage étudié et ’axe d’étude ;
v" Faire porter un jugement critique (lecons a retenir, liens avec d’autres textes traitant du méme
théme...) et faire une ouverture, si possible.

Traces écrites : une breéve synthése de 1’étude ou un bref résumé du passage (1 ou 2 phrases).
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< ETUDE DE L’(EUVRE INTEGRALE (10 séances)

. . o Techniques Moyens et
Contenus Consignes pour conduire les activités . q' y
pédagogiques supports
Pour la séance 1, introduire 1’ceuvre intégrale :
¢ Faire lire au préalable I’ccuvre intégrale pour
identifier :
—les personnages principaux ;
duction 2 —les thémes majeurs ; L individuel i
Introduction & | _ ¢ faits d°¢criture : genre littéraire, tonalité. -Travail individuel, -Euvre a
Pétude de . I’étude ;
¢ Faire:
Peeuvre . . R
.y — rechercher des informations sur 1’auteur et son .
intégrale - Echange
acuvre.
lyser le paratexte : la premiére et la quatrieme d verbal
—analyser le paratexte : la premiére et la quatrieme de . .
y P P a -Travail collectif.
couverture.
—analyser la structure externe de 1’ceuvre.
¢ Faire formuler 1’axe d’étude.
Pour les séances 2 a 9, faire construire le sens des
Organisation extraits choisis :
de ¢ Faire formuler des hypothéses de lecture.
I’étude de ¢ Faire identifier des indices textuels pertinents :
Peeuvre —la structure du texte ; ~Travail collectif. | -GEuvre a
intégrale —les outils grammaticaux ; I’étude ;
—les indices lexicaux ; -Travail individuel
—les figures de style. -Textes
+ Faire analyser et interpréter les indices textuels. choisis ;
NB .,Respecter o Faire -
:_a dembarche et — élaborer une synthese des remarques pertinentes de - Echange
¢ ”°”?t ;e I’étude du texte. verbal.
rescrit des . . .
P o —mettre en relation I’hypothese avec les acquis de
activites de )
I’étude.
lecture.

(06 séances de
lecture suivie

et 02 séances de

lecture
méthodique).

» Pour chaque séance (séance 2 a 9), en tenant compte
de l’axe d’étude, faire traiter une situation
d’évaluation portant sur 1’un des €léments suivants:

—une partie de I’extrait étudié,

—les personnages,

—les themes,

—1’espace et le temps,

—I’intrigue ;
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Pour la séance 10, faire élaborer la conclusion de

I’étude de I’ceuvre. -(Euvre a
. —Faire mettre en rapport les résultats de 1’étude avec I’étude ;
Conclusion de , N
i I’axe d’étude.
I’étude de ) . R .
Poeuvre —Faire rappeler les themes étudiés et les faits -Textes
d’écriture. -Travail choisis ;
—*Faire dégager la portée de 1’ceuvre. individuel ; )
» Proposer une situation d’évaluation portant | -Travail collectif | - Echange
sur la portée de I’ceuvre, les thémes étudiés ou les faits verbal.

d’écriture étudiés.
NB : Faire traiter une situation d’évaluation de
I’étude générale de I’ceuvre intégrale a la 11° séance.

<+ DEMARCHE DE L’EXPLOITATION DE TEXTE (premier cycle)

I- Présentation de ’exercice

L’exploitation de texte est I’une des activités d’apprentissage au programme d’enseignement du premier
cycle. Elle est le prolongement de la lecture méthodique en ce qu’elle utilise le texte-support préalablement
étudié au cours de cette activité. A ce titre, son étude doit étre directement rattachée a la compétence
disciplinaire n°3 (CD3). Toutefois, I’exploitation de texte demeure une activité d’apprentissage autonome et
obligatoire distincte de la Lecture Méthodique. Exploiter un texte, ¢’est élucider des éléments caractéristiques
du texte sur le vocabulaire, les structures grammaticales et les techniques d’expression.

L’exploitation de texte s’insere dans la répartition du volume horaire d’une classe de francais comme suit :
—En cycle d’observation (6°™/5°™) : 1heure par quinzaine ;
—En cycle d’orientation (4°M¢/3%™) : 1heure par semaine.

I1-Objectifs de ’exercice

Dans la lecture méthodique, le texte est I’objet fondamental dont il faut construire le sens a partir de
I’interprétation des indices textuels repérés et analysés.

Dans I’exploitation de texte, le texte est un « prétexte » : prétexte a 1I’étude de son vocabulaire, prétexte
a la manipulation de structures grammaticales, prétexte a toute sorte d’exercices d’expression tant orale
qu’écrite. Il va s’en dire que I’activité vise a développer chez les apprenants des savoirs et savoir-faire pour
améliorer leur expression.
Cette particularité fait de I’exploitation de texte une activité transversale par rapport a toutes les compétences
disciplinaires.

I11- Démarche

Contrairement aux séances de grammaire et d’orthographe, 1’exploitation de texte ne respecte pas un
programme défini. Seul le texte-support fournit les points a étudier.
Il n’existe pas non plus une démarche unique adaptable a tous les textes ; il faut surtout veiller & mettre en
évidence des indices caractéristiques du type de texte étudié en termes de vocabulaire (1 ou 2 mots
maximum), de structures grammaticales (1 ou 2 notions maximum), d’orthographe (I ou 2 notions
maximum), de techniques d’expression.

Formation des Professeurs du Privé Session d’aoiit 2026 / Coordination Nationale Disciplinaire de Francais
p ¢



Une séance d’exploitation de texte pourra utiliser la stratégie d’apprentissage suivante :

—Identification des formes et des structures d’expression ;
—Manipulation de celles-ci ;

—Compréhension des faits observés ;

—Réemploi en contexte des formes et structures d’expression.

1- Vocabulaire
L’¢étude des points de vocabulaire portera sur :
—les principes de construction ou de la dérivation : prefixe, suffixe, radical, etc.
—les familles de mots et leur relation sémantique : synonymie, antonymie ...
—I’étymologie ou ’origine des mots: grecque, latine, ... et leur évolution.
—le regroupement des mots dans un champ lexical autour d’un théme.
—I’utilisation (niveaux de langue) en fonction de situations de communication diverses (selon le code
de I'usage social).
—la caractérisation du lexique.

2- Structures grammaticales
Il s’agit d’une grammaire occasionnelle qui s’oppose a la grammaire systématique. Les points étudiés
porteront sur :
—des structures syntaxiques a faire réemployer ;
—des tournures courantes encore mal maitrisées comme a supposer que, du fait de, etc ;
—des notions enseignées en grammaire mais mal assimilées.

3- Les techniques d’expression

Tout texte présente des techniques de composition et de rédaction spécifiques que 1’apprenant devra
maitriser. La séance d’exploitation de texte lui permettra de découvrir les procédés pour la rédaction d’un
type de texte donn¢ afin de les pratiquer et d’en comprendre le fonctionnement.
Ainsi, pourra-t-on étudier :

—le traitement du suspense dans un récit ;

—la technique du passage de la narration au dialogue ;

—les différents moyens d’organisation d’une description, d’'une explication, d 'une argumentation ;

—les regles de la métrique et de la versification.

< DEMARCHE DE LA LECTURE DIRIGEE (second cycle)

A-SITUATION DES FRAGMENTS

» Faire rappeler ce qui permet de comprendre les passages. Le professeur pourrait demander par
exemple dans quelles parties ces textes se situent ; la situation socio — politique qui y est décrite ; le ou les
personnage(s) présenté(s) ses/ leurs actions ; le trait dominant de ce/ces personnage(s).

B- LECTURE DES FRAGMENTS DE TEXTES
P Apres avoir déterminé les passages a étudier, le professeur ou des éléves en font une lecture
expressive.

C- FORMULATION DU FIL CONDUCTEUR
» Le fil conducteur est formulé apres la lecture magistrale.
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Le professeur devra procéder par questionnement pour trouver le fil conducteur. Il pourrait, par
exemple, demander aux éleves ce qui lie ces passages (quel en est le theme commun ?).

D- CONSTRUCTION DU SENS DES FRAGMENTS

» La construction du sens de ces textes se fait a partir du fil conducteur. Le professeur fera, avec les
éleves, une lecture ciblée en élaborant un questionnement et des consignes précis en rapport avec le fil
conducteur ; un exemple de fil conducteur : la déchéance de Fama (fragments extraits de Les soleils des
indépendances de Ahmadou Kourouma).

E- BILAN

»Le professeur pourrait faire rappeler les éléments pertinents dans un tableau : éléments de
convergence et de divergence ou amener les apprenants a des syntheses des différentes analyses en soulignant
les nuances d’un texte a 1’autre.

» Il montrera I’intérét de ces passages par rapport a I’axe d’étude. (Voir Nouveaux programmes de
francais : Seconde p. 17 ; Premiére p. 19 ; Terminale p. 17)
NB. Le professeur évitera de faire une lecture méthodique bis au cours de la construction du sens des
textes.

GRAMMAIRE (PREMIER CYCLE)
PERFECTIONNEMENT DE LA LANGUE ET SAVOIR-FAIRE (SECOND CYCLE)

Comme un cours de sciences, le cours de grammaire passe par trois (3) étapes :

1. L’étape de I’observation/manipulation ;
2. L’étape de la formulation ;
3. L’étape de I’application.
Dans un cours de SVT ou de physique, ces trois (3) étapes s’appelleraient :
1. Expérience
2. Loi
3. Problémes d’application
Il est facile de voir que la grammaire s’enseigne de la méme fagon :

. L’observation / la manipulation

De méme qu’on manipule des produits chimiques pour faire observer une expérience, en grammaire,
on manipule des mots et des phrases de la langue pour faire observer leur fonctionnement. Ces manipulations
s’appelleront :

— Transformations ;

— Substitutions ;

— Déplacements ;

— Adjonctions ;
Soustractions, etc.

On « sensibilise » ainsi les éléves en mettant en valeur le phénoméne que 1’on désire étudier, puis on
les aide a réflechir et a retrouver par eux-mémes la régle qui gouverne 1’'usage. Bien entendu, le tableau est
abondamment utilisé lors de cette premiere étape. Comme matériel d’observation, on peut utiliser :

= un texte tiré d’un manuel ou d’une ceuvre intégrale ;
= un exercice trés simple auquel on est sir que les éléves apporteront des réponses correctes ;
= un ou deux corpus de phrases préparés par le professeur.
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I1. La formulation

Une fois la loi («regle ») dégagée, il faut la formuler clairement pour qu’elle soit portée dans les cahiers
comme traces €crites et retenue par les €léves. En fait, ce n’est pas la régle qu’ils retiendront, le plus souvent,
mais 1’exemple qui I’accompagne. Celui-ci doit étre produit par les apprenants et mis en relief.

L’usage de la craie de couleurs différentes (pour 1’antécédent, les pronoms, les désinences, les accords, etc.)
peut encore améliorer la présentation et aider la mémoire visuelle des éleves.

I11. L application
Quand un théoréme mathématique a été démontré, quand une loi physique a été¢ déduite d’une expérience,

on demande aux ¢léves d’investir dans la pratique leur nouveau savoir théorique : autrement dit, on leur
donne des problemes a résoudre. De méme, la formulation d’une régle de grammaire est suivie d’une phase
d’application ou les éléves se voient proposer des exercices d’entrainement.

Ces exercices devront étre principalement oraux. En effet, il s’agit de faire acquérir des automatismes de
langage : la réponse doit donc suivre immédiatement la question posée ; et il est impossible d’obtenir cela
par écrit ! Ces exercices pourront étre structuraux ou transformationnels. Ensuite seulement, des exercices
écrits pourront étre proposes.

Cet entrainement destiné aux €leéves doit aussi permettre a 1’enseignant de savoir si son cours a été ou non
compris ; autrement dit, il sert de test d’évaluation pour lui.

EXPRESSION ECRITE (ler cycle)

— 1" phase : Appropriation de la situation par les €léves qui doit aboutir a la compréhension de celle-
ci.
(5a10mn)
NB : La reformulation ou le résumé de la situation par les éleves est le résultat de cette appropriation.
— 28 phase : exploitation de la situation pour :
- définir le type d’écrit ;
- dégager ses caractéristiques/son fonctionnement (possibilité d’exploiter le texte vu en lecture méthodique
de méme type que celui de la situation étudiée) ;
-identifier les outils de la langue (a partir du méme support de la lecture méthodique). (15 a 20 min)

—> 3¢ phase : exploitation de la situation pour :
- rechercher les idées ;
- organiser les idées : dans I’introduction ; le développement ; la conclusion ;
- rédiger collectivement le devoir. (30 a 35 min)

— 4 phase : évaluation
Traiter une situation de la méme famille que la situation d’apprentissage de départ. (30 & 40 min)

—> 5% phase : rappel de ce qu’il faut retenir de la séance. (5 a 10 min)
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DEMARCHE METHODOLOGIQUE DE L’EXPRESSION ECRITE au premier cycle

(LETTRE _PERSONNELLE, DESCRIPTION, PORTRAIT,POEME, COMPTE RENDU, DIALOGUE ARGUMENTATIF, TEXTE
EXPLICATIF ET ARGUMENTATIF)
La composition francaise

Moments Stratégies Activités  de
didactiques/Plan . . Activités de I’enseignant (e) , Traces écrites
du cours pédagogiques I’apprenant (e)
Consignes/ I. PHASE DE PRESENTATION
questions Faire : ACTIVITE
— rappeler 1’activité du jour. D’EXPRESSION ECRITE
Phase de — rappeler la legon.
présentation de la — présenter la séance. IIs s’exécutent.
séance — formuler le titre de la séance.
(5 min) —Ecrire au tableau un exemple de situation intégrant le texte
support
Phase de Consi_gnes/ 1. P_HASE DE DEVELOPPEMENT Les/ éléves Llegon ne ...
; guestions Faire exécuter les étapes 1 a 4. s'exécutent Séance : ...
devgloppement 1" étape : compréhension de la situation d’apprentissage
(45 a50mn) - Faire lire silencieusement la situation. Définition
e s - Faire lire la situation a haute voix par des éleves. | |
Définition

- Faire une lecture magistrale.
- Faire formuler le titre de la lecon/de la séance a partir du

I/ La structure du
type de texte

contenu indiqué dans la tache. I/ La structure du type de
Faire identifier le theme de la situation. texte
- Faire définir le type de texte a produire.
2¢ étape : structure et outils de la langue du type de texte
(cf. Le texte de méme type vu en lecture méthodique)
- Faire repérer la structure du texte.
- Faire repérer les outils de la langue spécifiques au type de texte : - Outils grammaticaux
e le lexique ; - les figures de style simples
e les temps verbaux ; I1l-__Traitement de la
e les types de phrases ; situation d’apprentissage

e |e vocabulaire évaluatif , etc.

11/ Les outils de
langue appropriés
au type de texte

- Outils

- lexicaux

- Outils grammaticaux
- les figures de

style simples

11/ Les outils de lanque
appropriés au type de texte
- Outils lexicaux
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I11- Traitement de
la situation
d’apprentissage

1-Recherche et
organisation des
idées.

2- Rédaction
collective

- Faire repérer les figures de style :
e comparaison / énumeration ;
e exagération , etc.
3émeétape : traitement de la situation d’apprentissage
- Faire rechercher et organiser les informations selon les trois
grandes parties d’un devoir d’expression écrite :
e ’introduction ;
e e développement ;
e |a conclusion.
4éme étape : rédaction collective du type d’écrit
Faire rédiger une partie du type de texte :
e [Dintroduction et un paragraphe du développement ou
e un paragraphe du développement et la conclusion.
NB : la rédaction collective se fait sous la conduite de 1’enseignant.
Celui-ci fera attention a la production des phrases des éleves.

1-Recherche et organisation
des idées.

e Introduction

o Développement

e Conclusion

2-Rédaction collective
une partie du type de texte

Phase d’évaluation
(45 min)

PHASE D’EVALUATION

A partir d’une situation d’évaluation (méme famille que la situation
d’apprentissage)

Faire rédiger une partie du devoir en prenant soin d’utiliser
quelques outils simples de la langue.

(Correction 25min)

- Récapitulation (voir traces écrites)

-Faire  faire le point de toutes les habiletés
installées au cours de la séance. (10 min)

Les éleves

traitent
situation
d'évaluation.
(Travail
individuel
20mn)

la

Traitement de I’évaluation
Travail individuel ou collectif
des éléves.
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DEMARCHE METHODOLOGIQUE DE L’EXPRESSION ECRITE au premier cycle
(TEXTE INFORMATIF ET TEXTE ARGUMENTATIF)

LE RESUME DE TEXTE

Moments

didactiques/Plan du

Stratégies
pédagogiques

Activités de I’enseignant

Activités de I’éleve

Traces écrites

cours/Durée
I/ PHASE DE PRESENTATION
w —Amener les éléeves aannoncer l'activité du jour.
présentation —Faire rappeler le type de texte sur lequel a porté
(5 min) Consignes/ la derniere séance de lecture méthodique L EXPRESSION ECRITE
guestions —Faire préciser ce qui caractérise le texte © tex_te
argumentatif. arg u_mentatlf{texte
. informatif
—Formulez le titre de la lecon.
—Faire distribuer la situation (le texte-support)
I1lI- PHASE DE DEVELOPPEMENT
¢ Faire
Phase de — lire silencieusement la situation. -Lecture
developpement — lire la situation a haute voix par des éléves. - Répondre aux
(45 a 50mn) Consignes/ — une lecture magistrale. questions
1. Construction du guestions — formuler le titre de la séance a partir du - Résumer le texte au

sens du texte

contenu indiqué dans la tache

— exploiter la situation pour formuler le titre de
la lecon/la séance.
— executer les étapes 1 a 4.

1/3

Formation des Professeurs du Privé Session d’aoiit 2026 / Coordination Nationale Disciplinaire de Francais




1" étape : Construire le sens du type de texte
¢ Faire

— identifier le theme du type de texte

— relever la justification dans le texte

— déterminer la these de l'auteur.

— repérer la structure du texte

Les éléves s'exécutent

Leconn® ...
Séance : ...

1. Construction du sens du
texte

Théme du texte :

Thése de ’auteur :

Structure du texte : Paragraphe
1/ Paragraphe2 / Paragraphe 3

2. Sélection des

2¢ étape : Sélectionner les idees essentielles
et établir un enchainement logique entre les idées

L - . - Faire relever les idées essentielles par s . 2. Sélection des idées
idées essentielles et Consignes/ - s Les éléves s'exécutent . . .
. ) X effacement  des idées repétées, des essentielles et lien logique
lien logique questions \
parentheses et des exemples.
- Faire insérer (au besoin) de nouveaux
connecteurs logiques.
. 3¢ étape : Reformuler les idées
3. Reformulation . . .
L Consignes/ Faire reformuler dans une expression personnelle s . . .
des idées X e - Les éléves s'exécutent | 3. Reformulation des idées
questions (utilisation de synonymes et de mots englobants)
les idées relevées
4éme étape : . 4¢ étape : Rédiger le résumé du texte e .
1 . . Consignes/ . p/ A g ) . . -~ .y 4. Rédaction collective du
Rédiger le résumé X Faire rédiger le résumé du texte - support a - Les éleves s'exécutent . .
questions résumé

du texte

partir des idées reformulées

111/ Phase
d'évaluation

(45 mn)

Traitement de la
situation
d'évaluation

I11- PHASE D'EVALUATION

Situation d'évaluation intégrant le texte 2 ou
un autre paragraphe du texte 1.

(Correction 25min)

- Récapitulation (voir traces écrites)

- Faire faire le point de toutes les habiletés
installées au cours de la séance. (10 min)

Les éléves traitent la
situation d'évaluation.
(Travail individuel
20mn)

Traitement de la situation
d'évaluation

Correction de la situation
d'évaluation
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I1-LA PREPARATION DES FICHES DE LECONS ET MICRO-ENSEIGNEMENTS

Contenu théorique
MOMENTS DIDACTIQUES (Pour un apprentissage d’une heure)

1- Phase de présentation
— Mise en train / Amorce / rappel des pré requis / révision, etc.
Cette petite étape d’une durée de cing (05) min environ doit aboutir a I’identification / a la nomination
de I’intitulé de I’activité.
2- Phase de développement
— C’est la phase la plus importante et la plus longue. Elle dure généralement trente (30) a

trente-cing (35) minutes. C’est a ce niveau que 1’enseignant fera installer les habiletés et les contenus
conformément aux catégories harmonisées de la taxonomie.

@ Catégorie 1 : Connaitre

11 s’agit de convoquer chez les apprenants une habileté simple qui aboutit a une definition, a une
classification, a une méthode, a une découverte ou a la restitution d’un savoir.

Exemple : identifier le type d’écrit.

@ Catégorie 2 : Comprendre

Il s’agit ici de mobiliser au moins deux habiletés qui permettent aux éléves de s’approprier un
fonctionnement ou de découvrir des caractéristiques.
Exemple : formuler I’hypothése générale d’un texte.

@ Catégorie 3 : Appliquer
A ce niveau, il s’agira de convoquer des habiletés plus complexes allant dans le sens du savoir-
agir, du reemploi ou du réinvestissement.
Exemples :
— analyser les indices textuels relevés ;
— interpreéter les indices textuels analysés.

3- Phase d’évaluation
@ Catégorie 4 : Traiter une situation

Dans cette troisiéme phase, il s’agit d’évaluer I’installation des habiletés / contenus de la
séance pour s’assurer de la réussite de I’apprentissage. L ’enseignant devra proposer une situation pour
évaluer les habiletés installées. (Y consacrer 10 a 15 min).
Exemple : Contextualiser I’entrée 2 de I’axe de lecture 2 dans le cadre de la lecture méthodique.

Il s’agit de mettre 1’¢léve en situation d’évaluation. Il devra :
— relever les indices textuels appropriés ;
— analyser ces indices textuels ;
— interpréter ces indices textuels.
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SUPPORTS DIDACTIQUES AU SECOND CYCLE
>ACTIVITE : LECTURE
+LECTURE METHODIQUE Classe de Seconde

Lecon : (Euvre intégrale n°1

Séance 4 : Lecture méthodique n°1, pages 13 a 15 « Les tam-tams résonnaient ...de tout le village

%,
Fatou Kéita, Rebelle, Présence Africaine, 1998.PP. 13-14
Support :

Les tam-tams résonnaient de toutes parts, et I’assistance battaient des mains pour encourager les
douze filles qui faisaient 1’objet de la cérémonie. Le grand jour était arrivé. Elles allaient devenir des
femmes dignes d’étre respectées et pour cela, elles devaient faire montre d’un courage et d’une dignité
sans appel. Certes, 1’épreuve serait douloureuse, mais la douleur n’était-elle pas femme ? Ne seraient-
ce pas elles qui supporteraient la douleur de I’enfantement dans quelques années ? N’étaient- elles pas
nées femmes ? En quelques jours elles seraient guéries, et la vie reprendrait son cours normal. Le
village entier les admirerait, car elles seraient devenues de vraies femmes.

Malimouna, assise a coté de sa mere, regardait ses camarades défiler devant 1’assistance ! Elles étaient
si belles ! Leur torse nu enduit de beurre de Kkarité luisait au soleil, et elles dansaient au rythme des
tam-tams et des balafons. Elles portaient un petit pagne multicolore, spécialement tissé pour la
circonstance. Les dizaines de colliers de perles qu’elles avaient autour des hanches et aux chevilles
leur donnaient des airs de princesses. Tres impressionnée, Malimouna les observaient intensément.
N’et été son bras dans le platre, elle aurait, elle aussi, fait partie de ce groupe. La prochaine cérémonie
aurait lieu dans deux mois, et d’ici 1a elle serait rétablie. ..

La musique s’arréta brusquement, et une vieille griotte s’approcha du groupe. Elle donna a chacune
une grosse noix de cola. Les fillettes devaient, au moment de 1’épreuve, la placer entre leurs dents. La
plus courageuse serait celle dont la noix porterait tres peu, ou pas du tout de traces de dents. Une a une,
les fillettes entrérent dans la case de Dimikéla.
Matou regarda sa fille avec inquiétude. Elle tremblait de nouveau, et transpirait abondamment.
Depuis sa chute, cette petite avait parfois un comportement bizarre. Matou avait voulu que Malimouna
se joigne a ce groupe de fillettes puisqu’ils’agissait de ses camarades d’age, mais sa fille I’avait
suppliée en sanglotant d’attendre qu’on lui retire son platre, méme si son bras ne la faisait plus souffrir.
Matou posa sa main sur le front de sa fille. Elle n’avait pas de fievre.
-Je veux rentrer & la maison, gémit Malimouna.
Matou s’excusa aupres des autres femmes et s’¢loigna lentement en tenant Malimouna par la main.
Lorsqu’elles arriverent chez elles, Malimouna vint s’asseoir sur une natte, aux pieds de sa mere. Matou
se mit a éventer sa fille.
-Je ne veux pas passer cette épreuve, déclara Malimouna brusquement.
Matou jeta 1’éventail qu’elle tenait, et se leva d’un bond.
-Maudite fille ! De quoi parles-tu ? Tu veux que nous soyons la risée de tout le village ?

Fatou KEITA, Rebelle, p 13-15, Présence africaine, 1998. PP13-15

TRAVAIL EN ATELIER
Consigne : A partir de ce texte, élaborez une fiche de lecture méthodique.
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LECTURE DIRIGEE Classe :Tle

SUPPORTS DIDACTIQUES :
Fragment 1

- Je ne sais plus ce que tu veux devenir. Tu navigues au gré de tes intéréts. Tu évoques chaque
fois les terres coutumieres de Zougouzaga quand tu es pris mortellement dans les nasses du
modernisme. Pourquoi t’es-tu marié légalement ? La bague que tu portes n’est pas I’identité de notre
coutume. Tu as vraiment des pensées hybrides, des conceptions " n’zassa " * qui ne permettent a aucune
personne de savoir réellement au nom de quelle identité culturelle tu réponds. Je sais une chose : Je
suis ta femme et non Fatim.

-Fais comme bon te semble. Mais, chez moi, le mariage n’est jamais cette gomme qui peut
effacer mon passe avec Fatim. Te voyant avec moi dans le méme lit, mon passé avec Fatim est vraiment
passé. Que veux-tu faire d’un passé aussi simple que celui vécu avec Fatim ? Tu ne devrais pas étre si
cruelle en lui souhaitant le pire.

-Ne me demande pas de vénérer ma rivale et d’applaudir des deux mains mon ennemie. Fatim
est une ennemie en vie. Je ne peux pas prier pour son bonheur mais pour sa mort afin que je sois seule
en paix. Ne me demande pas de me faire harakiri. D’ailleurs, la connaissant, je sais bien que ton passé
avec elle ne sera jamais simple. Je resterai cruelle, tant que je le pourrai, face a une femme qui a le don
de faire jaillir de la fontaine dans un désert aride. N’oublie pas que Fatim est avocate. La parole est son
épée. Le verbe est son cheval de bataille. Lui donner le temps de te voir et de te parler, c’est I’aider a
creuser ma propre tombe. Pendant longtemps, elle m’a livré la guerre et cela a fait de moi un chat
échaudé. N importe ou, n’importe quand, je la combattrai. A cause d’elle, je crains toutes les femmes
du monde. J’ai I’impression qu’elles ont toutes le faci¢s de Fatim.

Méme morte, son ame sera ma rivale. Que puis-je te dire de plus pour que tu la laisses a jamais ?
Qu’elle périsse ou pas, je m’en moque.
MATHURIN GOLI BI IRIE, Sous le voile de la mariée,
Premiere partie, pages 75-76, Sud Editions.
Fragment 2

Minuit. La cité dormait. La pluie continuait de tomber. Pas une seule voix ne s’entendait. La
fraicheur de la nuit était devenue dense et terrifiante. Jean-Jacques Gozié, une fois de plus, insoucieux
de son devoir conjugal, avait découché. Kirala, seule dans le lit, tournait sur elle-méme, a la recherche
d’une résignation curative. Mais, avant que le jour ne la libérat des mirages, elle périssait de solitude
et d’insomnie. Dans sa téte, rien d’autre que des images languissantes du mariage. Hélas ! Tout était
passé, fini. Fini ce beau temps ou elle était un pan de son homme. Jean-Jacques Gozié. Maintenant,
c’est chacun pour soi, Dieu pour tous. Elle avait son oreiller, son drap et ses sorties. Et ’autre, autant.
C’était fini. Vite finis ces nuits de miel, ces temps de causerie, ces moments de cajolerie. Chaque nuit
tombait sur des disputes, finissait par des reproches, des injures. Jean-Jacques avait empoché son «
oui » devant le maire. Chaque nuit, il sortait de la maison, partait la-bas, loin d’elle. Il découchait mais,
n’en avait aucun remords. Les causes ? Kirala les savait, une a une, jour apres jour. Tout survint apres
leur couac de la nuit derniere. Elle savait bien ce qu’ils s’étaient dit. Des balivernes. Ils s’étaient lancé
des deéfis, avaient proféré des injures. Le mari et I’épouse, dans le jeu de la réponse du berger a la
bergére, se défiant, excellaient dans le pacte de la nuisance.

Mathurin GOLI Bl IRIE, Sous le voile de la mariée, 2eme partie,
Pages 81-82, Sud Editions.
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Fragment 3

Cette autre nuit, les soucis avaient pesé plus lourd que son audace. De guerre lasse, elle s’¢était
levée brusquement du lit, défit ses cheveux, jeta loin d’elle, quelque part dans un recoin de la chambre,
le pagne qui la couvrait. Libre de ses boucles d’oreilles, elle enleva ses gourmettes qu’elle portait. Nue,
devant le miroir, elle se fixa longuement. Rien de périlleux ni de dramatique. Le feu qui consumait son
cceur ne venait pas de sa laideur ni de 1’érosion du temps qui n’avait pu rider son visage. Sa poitrine
jadis abondante, adorée par les hommes, 1’était encore. D’ailleurs méme, elle I’avait trouvée plus
haletante et volumineuse.

Son nez qui était droit et fin comme celui d’une femme peulh, était resté tel. Elle apprécia ses
yeux globuleux, brillants, ronds, et ses Iévres pulpeuses. Tout était 1a, intact, inaltérable et tel qu’elle
voulait se voir séduisante. En tout, Kirala avait constaté que malgré la corrosion du temps et de
I’espace, elle était restée la méme Kirala. Appétissante, belle, charmante. D’ou venait donc le mal ?
Pourquoi donc Jean-Jacques la fuyait-il ? Pourquoi cette solitude ? Pourquoi ces nuits veuves d’amour
? Pourquoi ce silence vagissant qui la dévorait ? Des questions auxquelles elle ne pouvait trouver des
solutions idoines. Pourtant, prés d’elle, en elle, se trouvait la cause du mal dont elle souffrait. Elle ne
voyait pas son arrogance. Elle ne se reprochait pas sa lugubre décision de chasser de la maison la mére
de son mari. Elle ne se rendait méme pas compte qu’elle abusait de son droit de femme mariée comme
le feraient ces milliers de femmes oisives qui prennent la bague du mariage comme |’attestation du
doctorat qu’elles auraient obtenu aprés des années d’étude. Il lui suffisait de se libérer de son voile,
elle verrait la source du mal, elle saurait comment guérir de sa névrose. Elle saurait comment ramollir
son mari. Lui, il était prét a lui donner des raclées d’amour si elle redevenait ’agneau qu’elle était
avant le mariage. On ne peut tuer un mal par 1’effet mais par la cause, la racine du mal.

MATHURIN GOLI BI IRIE, Sous le voile de la mariée, 2éme partie,
Pages 84-85, Sud Editions.

TRAVAIL EN ATELIER
Consigne : A partir de ces textes, élaborez une fiche de lecture dirigée.

ACTIVITE : PERFECTIONNEMENT DE LA LANGUE

LECON : LA VALEURS DES TEMPS VERBAUX
Séance n° 1 : étudier les temps verbaux dans le systeme du récit et dans celui du discours.

Supports (voir fragments de la lecture dirigée ci-dessus.)

Texte n° 1: « -Je ne sais plus...qu’elle périsse ou pas, je m’en moque » pages 75-76,
Sous le voile de la mariée de MATHURIN GOLI Bl IRIE.

Texte n° 2 : «Minuit. La cité dormait...de la nuisance » pages 81-82,
Sous le voile de la mariée de Mathurin GOLI Bl IRIE.

TRAVAIL EN ATELIER
Consigne : A partir d’une situation d’apprentissage, ¢laborez une fiche de perfectionnement de la

langue portant sur I’étude des temps verbaux dans le systeme du récit et dans celui du discours.
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ACTIVITE : EXPRESSION ECRITE

Deuxiéme sujet : le commentaire composé
A la danseuse

Danseuse, 6 poétesse

Viens, ma partenaire

Viens, 6 mon ceuf d’arc-en-ciel
Viens m’aider a écrire

Sur le grand parchemin du sol
Un poeme immortel !

Je porte en moi un village en émoi

Un village qui attend le passage d’un grand homme
Viens déchirer le rideau qui le cache

Au milieu de mon corps on chauffe I’eau du couscous
Au milieu de mon corps flambe un grand feu

Viens 6 femme de Dieu Viens me délivrer.

Viens, baguette magique
Viens toucher mes pieds pour les muer en crayon Viens
réconcilier mes pieds, ma téte en mon cceur.

Viens me chanter le chant

De tes anneaux sonores, des colliers chatoyants
Qui te cernent les reins jusqu’au nombril,

Tes deux belles ignames debout sur la poitrine.
L’oiseau qui gazouille

Le ruisseau qui murmure sous le vent

Le sol que frappent nos pieds

Le ciel vers lequel montent nos chants

Tout danse avec nous

Tout danse comme nous

Tout danse en nous.

Femme de Dieu, viens
Poétesse de ma race, viens
Viens a mon aide, accoucheuse habile

Car il faut que I’enfant, qui depuis neuf longues lunes
Mdrit dans mon sein
Voie le jour sur cette natte.

Jean-Louis DONGMO, dans Neuf poétes camerounais de Lilyan LAGNEAU,
Editions Abbia, 1965.

Faites un commentaire composé de ce texte. Etudiez d une part I'image que le poéte se fait de la
danseuse et, d autre part, sa représentation de la création poétique. BAC BLANC UEMOA. 2021

TRAVAIL EN ATELIER
Consigne : A partir de ce texte, élaborez une fiche de lecon en expression écrite portant sur
I’organisation des centres d’intérét du sujet de commentaire composé
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Classe : Terminale
LECON 3 : DISSERTATION
LITTERAIRE

Séance 1 : Analyser le sujet.

SITUATION D’APPRENTISSAGE

Sujet n°1

« Le roman est la seule forme d’art qui cherche a nous faire croire qu’elle donne un rapport
complet et véridique d’une personne réelle. »

Dans une argumentation fondée sur les ceuvres littéraires que vous avez lues ou étudiées,
expliquez et discutez cette affirmation de la femme de lettres anglaise Virginia WOOLF (18821941).

Sujet n°2

Dans son ouvrage, (Euvres compleétes, paru en 1837, Victor HUGO affirmait : « Le poete, et plus
largement, [’écrivain, doit savoir se maintenir au- dessus du tumulte et se montrer impartial toujours
»

Expliquez et discutez cette affirmation de Victor Hugo dans une argumentation illustrée d’exemples
extraits d’ceuvres littéraires que vous avez lues ou étudiées.

TRAVAIL EN ATELIER
Consigne : A partir de ces situations, élaborez une fiche de lecon en expression écrite portant sur
I’analyse du sujet de la dissertation littéraire.
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Annexe

Exemples
Exemple de remplissage du cahier de textes par activité 1" cycle

MOIS :
SEMAINE : Du... au......

Cco M‘PETENCE 5 : Traiter des situations relatives a I’orthographe correcte des mots.
NB : A libeller intégralement a la lecon 1, séance 1. Pour les autres séances écrire seulement « COMPETENCE
n°.. ». Cette prescription est valable pour toutes les compétences.

ACTIVITE : Orthographe
LECON 1 : Orthographe grammaticale

SITUATION D’APPRENTISSAGE
NB : A coller ou a copier si elle n’est pas longue.

SEANCE 2: Ecrire correctement “Leur” (adjectif possessif) et “Leur” (pronom personnel).

PLAN DU COURS

I- La nature de “Leur” devant un nom ou un verbe.
1- “Leur” devant un nom
2- “Leur” devant un verbe
I1- La régle d’écriture
1- “Leur” adjectif possessif
2- “Leur” pronom personnel

Evaluation

Exercice(s)

NB : A coller ou & copier s’il (s) n’est (ne sont) pas long(s).

COMPETENCE 3 : Traiter des situations relatives a la rédaction des écrits divers

ACTIVITE : Expression écrite
LECON 1 : Le Dialogue argumentatif

SITUATION D’APPRENTISSAGE : Pendant la récréation des éléves de 4°™ du Lycée Moderne de
Songon discutent vivement de la nécessité d’adopter des gestes écocitoyens. Impressionnée par la qualité des
échanges, et souhaitant produire par écrit ce type de discussion, toute la classe veut rapporter les points de vue
exprimés. Elle s’organise pour définir le type d’écrit, mieux connaitre le théme des échanges, rechercher et
organiser les idées en vue de rédiger ce type d’écrit.

SEANCE 1: Rédiger un dialogue argumentatif exprimant un point de vue personnel.

PLAN DU COURS

I- Le dialogue argumentatif
Définition
1-Le theme
2-La ou les thése(s) a développer
3-Le schéma argumentatif
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4-Les outils de la langue appropriés

I1- Traitement de la situation.
1- Lethéme
2- La ou les thése(s) en présence
3- Idées en rapport avec la ou les thése(s) en présence
4- Rédaction collective

SITUATION D’EVALUATION (& coller)

NB : L’enseignant a la possibilité d’énoncer les sous-parties en face des grandes parties, s’il estime que ce
remplissage prend assez de place.

COMPETENCE 4 : Traiter des situations relatives a ’utilisation des outils grammaticaux divers

ACTIVITE : Grammaire
LECON 1 : Le groupe nominal

SITUATION D’APPRENTISSAGE (a coller) :

SEANCE 1 : Les expansions du groupe nominal

PLAN DU COURS

Définition

Les différents types d’expansion du groupe nominal
1- L’adjectif qualificatif :
- épithéte
- apposé
2- Le groupe nominal prépositionnel
3- Lasubordonnée relative

Evaluation

Exercice(s)

NB : A coller ou & copier s’il (s) n’est (ne sont) pas long(s).
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COMPETENCE 5

ACTIVITE : Orthographe
LECON 1 : Orthographe lexicale

SITUATION D’APPRENTISSAGE (a coller) :

SEANCE 2: Les consonnes finales muettes
PLAN DU COURS

Définition
1. Identification d’une consonne finale muette
2. Cas des homophones
3. Accord des mots a consonnes finales muettes

Evaluation

Exercice(s)

NB : A coller ou & copier s’il (s) n’est (ne sont) pas long(s).

COMPETENCE 1 : Traiter des situations relatives a la production d’énoncés oraux.

ACTIVITE : Expression orale

LECON : Le débat

SITUATION D’APPRENTISSAGE : Les éléves de la 4°™ 6 du College Moderne de Cocody ont constaté de
nombreux cas de grossesses dans leur établissement. Ils décident alors d’initier un débat sur la prévention des
grossesses en milieu scolaire. Pour préparer cette activité, les éléves s’exercent a identifier la situation de
communication, a connaitre le theme du débat, a employer les outils de la langue appropriés et a appliquer la
technique de participation a un débat / de I’animation d’un débat.

SEANCE 1 : Animer un débat.

PLAN DU COURS
Définition
I- Les participants.
1. Le modérateur
2. Les invités

I1- Le réle du modérateur dans les différentes phases du débat.
1. L’introduction
2. Le développement
3. Laconclusion

I11- Les qualités du modérateur
1. Lesavoir-étre
2. L’expression

SITUATION D’EVALUATION
Eléve en classe de 4°™ 6 au Collége Moderne de Cocody, tu dois animer un débat sur I’insalubrité de
I’environnement scolaire,
1. Introduis le débat.
2. Conclus le débat.
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NB : L’enseignant a la possibilité d’énoncer les sous-parties en face des grandes parties, s’il estime que ce
remplissage prend assez de place.

COMPETENCE 1 :

ACTIVITE : Expression orale

LECON : Le débat

SITUATION D’APPRENTISSAGE : cf. séance 1 reconduite
NB : Lorsqu’une situation prend en compte deux s€ances ou plus, I’enseignant doit faire ’économie de sa reprise
dans le cahier de texte. Il doit le signaler par un renvoi comme ci-dessus.

SEANCE 2 : Participer a un débat.

PLAN DU COURS

I- Conditions de participation & un débat.
1. Avant le débat
2. Au cours du débat (déroulement du débat)
3. Apres le débat (fin du débat)

I1- Disposition spatiale
1. Disposition en « U »
2. Disposition en cercle

SITUATION D’EVALUATION
Eléve en classe de 4°™ 6 au College Moderne de Cocody, tu participes a un débat portant sur 1’insalubrité de
I’environnement scolaire.

1. Enumeére trois conditions pour prendre la parole lors d’un débat.
2. Cite deux avantages de la disposition spatiale en « U » et deux de celle en cercle.

NB : L’enseignant a la possibilit¢ d’énoncer les sous-parties en face des grandes parties, s’il estime que ce
remplissage prend assez de place.

COMPETENCE 2 : Traiter des situations relatives a la construction du sens de textes divers

ACTIVITE : Lecture
Lecon 1 : Etude d’une ceuvre intégrale

SITUATION D’APPRENTISSAGE (voir 1% séance)

Séance 3 : Lecture suivie n° ...

PLAN DU COURS

Unite significative n°1 : « ... »

Titre :
Unité significative n°.... « .....»
Titre :
Unité significative n°.... « ..... »
Titre :

EVALUATION (a coller)
Unité significative n®.... « ..... »
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COMPETENCE 2

ACTIVITE : Lecture
LECON 2 : Les textes autonomes / le texte argumentatif

SITUATION D’APPRENTISSAGE : (a coller)

Texte —support et références compléte
SEANCE 2 : Lecture méthodique d’un texte argumentatif.

PLAN DU COURS

Hypothese générale :

Axe de lecture 1:

Entrées :

Axe de lecture 2 :

Entrée1:

Entrée2

EVALUATION (Elle porte sur I’entrée I’entrée2) (a coller)

COMPETENCE 2

ACTIVITE : Lecture
LECON 2 : Les textes autonomes

SITUATION D’APPRENTISSAGE : (a coller)

SEANCE 2 : Exploitation de texte / un texte argumentatif

PLAN DU COURS

1- Vocabulaire

2- Grammaire / Orthographe

3- Technique d’expression

NB. Noter le ou les point(s) a I’étude.
Exemple :

1-Vocabulaire :

Les Paronymes « ententes » et « attente »

EVALUATION
Exercice(s)

NB : A coller ou & copier s’il (s) n’est (ne sont) pas long(s).

COMPETENCE 2

ACTIVITE : Expression écrite
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LECON 2 : Le récit

SITUATION D’EVALUATION : (a coller)

- CORRECTION DE LA FORME
1- Orthographe
2- Grammaire
3- Vocabulaire
NB. Noter le ou les point(s) a I’étude.
Exemple :
1- Orthographe : Les mots commengcant par « AC »

- CORRECTION DU FOND
1. Compréhension de la situation
2. Correction des questions
3. Recherche et Organisation des idées (Plan)
4. Rédaction collective
1IE REMISE DES COPIES
V- CORRECTION INDIVIDUELLE

NB. Coller obligatoirement le corrigé du devoir.

Exemple de remplissage du cahier de textes par activité 2" cycle

MOIS :
SEMAINE : Du... au......

COMPETENCE 3 : Traiter des situations relatives a la rédaction des écrits divers.

NB : A écrire intégralement a la lecon 1, séance 1. Pour les autres séances écrire seulement « COMPETENCE
n°. », Cette prescription est valable pour toutes les compétences.

ACTIVITE : Expression écrite
LECON 1 : résumé du texte argumentatif

SITUATION D’APPRENTISSAGE : (a coller une seule fois)

Texte —support et références compléte
Séance 2 : Identifier la situation d’argumentation

PLAN DU COURS

| - la situation d’argumentation

I.1 - Le theme

1.2 - Les indices d’énonciation

1.3 - La ou les thése (s) en présence

1.4 - Le champ lexical propre au théme

1.5 - Les champs lexicaux propres aux théses en présence
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Il - la structure du texte.
I11- la visée argumentative

EVALUATION (a coller)

NB : L’enseignant a la possibilité d’énoncer les sous-parties en face des grandes parties, s’il estime que ce
remplissage ne prend pas assez de place.

COMPETENCE 2 : Traiter des situations relatives a ’utilisation d’outils de la langue et au savoir-faire.

ACTIVITE : Le Perfectionnement de la langue
Lecon 2 : Les outils de I’argumentation

SITUATION D’APPRENTISSAGE (a coller)

Texte —support et références compléte

Séance 1 : Etudier les connecteurs logiques
PLAN DU COURS
Les connecteurs logiques
Définition
- Nature des connecteurs logiques.
- Valeur des connecteurs logigques

EVALUATION (a coller)

NB : L’enseignant a la possibilité d’énoncer les sous-parties en face des grandes parties, s’il estime que ce
remplissage ne prend pas assez de place.

COMPETENCE 1 : Traiter des situations relatives a la construction du sens de textes divers

ACTIVITE : Lecture
Lecon 2 : Etude d’une ceuvre intégrale thétrale en littérature africaine ou étrangére

SITUATION D’APPRENTISSAGE : (a coller une seule fois)

Lors du lancement de la caravane du livre dénommée « Une école, une Bibliotheque », le collége/ le Lycée
moderne/municipal ... recoit de la Mairie une importante dotation d’ouvrages divers. Les éléves de 2" A/Cy
découvrent, en quantité suffisante, I’ceuvre intitulée (...) inscrite a leur programme de lecture.

Intéressés, ils I’empruntent et, aprés I’avoir lue, ils s’organisent, a I’effet d’introduire son étude, d’en construire
le sens et de la conclure.

Texte —support et références compléte

Séance 2 : Lecture méthodique n°1

PLAN DU COURS

Hypothese générale :

Axe de lecture 1:

Entrées :

Axe de lecture 2 :

Entréel :

Entrée2

EVALUATION (portant sur I’entrée Entrée 2) (a coller)
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COMPETENCE 1:

ACTIVITE : Lecture
Lecon 2 : Etude d’une ceuvre intégrale théatrale en littérature africaine ou étrangére

SITUATION D’APPRENTISSAGE (voir 1% séance)

Séance 3 : Lecture dirigée n° 1

PLAN DU COURS

Fil conducteur :

Fragment 1 :
Outils d’analyse :

Fragment 2 :
Outils d’analyse :

Fragment 3 :
Outils d’analyse :

EVALUATION (& coller)

SEMAINE : du ... au ...

COMPETENCE 1 :

ACTIVITE : Lecture
Lecon 2 : Etude d’une ceuvre intégrale thétrale en littérature africaine ou étrangére

SITUATION D’APPRENTISSAGE (voir 1% séance)

Séance 9 : exposé n° 2

PLAN DE L’EXPOSE

THEME :
Premiére partie :
Deuxiéme partie :
Etc. ...

SEMAINE : du ... au...

COMPETENCE 3 : Traiter des situations relatives a la rédaction des écrits divers.

ACTIVITE : Expression écrite
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LECON 2 : Le commentaire composé
SITUATION D’ APPRENTISSAGE

TEXTE SUPPORT et références compléte + libellé (a coller) :

SEANCE 1 : Analyser le libellé et construire le sens du texte.

PLAN DU COURS

I- Analyse des centres d’intérét
1- Centre d’intérét n°1
2- Centre d’intérét n°2

I1- Construction du sens du texte

EVALUATION (& coller)

NB : L’enseignant a la possibilité d’énoncer les sous-parties en face des grandes parties, s’il estime que ce
remplissage ne prend pas assez de place.

SEMAINE : du ... au ...

COMPETENCE 3 : Traiter des situations relatives a la rédaction des écrits divers.

ACTIVITE : Expression écrite
LECON 2 : La dissertation littéraire
SITUATION D’APPRENTISSAGE (é coller) :

SUJET 1 : Dans Le Degré zéro de I'écriture, Roland BARTHES affirme : « L'univers poétique est rempli de
tourments qui font des poétes des gens qui n'ont jamais souri ».

Expliquez et discutez cette opinion dans un développement argumenté et illustré d'exemples tirés d'ceuvres
poétiques lues ou étudiées.
SUJET 2: ......

SEANCE 1 : Analyser le sujet

PLAN DU COURS

I- Les différents types de sujet

I1-  Les différentes parties du sujet

I1l- La reformulation du sujet

IV- La formulation de la problématique

EVALUATION (a coller)

MOIS :
SEMAINE : du ... au....

COMPETENCE 1 : Traiter des situations relatives a la construction du sens de textes divers

ACTIVITE : Lecture
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Lecon 3 : Etude d’un Groupement de Textes (GT) poétiques africains ou frangais

SITUATION D’APPRENTISSAGE : (& coller une seule fois)

Le collége /lycée moderne/ municipal de ... vient de recevoir un bibliobus. Au cours de la visite de ce bibliobus,
les éléves de Seconde A/C sont attirés par les ceuvres de quelques écrivains de la méme époque dans lesquelles
une thématique littéraire commune est traitée.

Pour enrichir leurs connaissances, quatre a six passages de ces différentes ceuvres ont été retenus. Les éléves
s’organisent pour introduire son étude, en construire le sens et la conclure.

Texte —support et références compléte
Séance 4 : Lecture méthodigque n°3

PLAN DU COURS

Hypothese générale :

Axe de lecture 1;
Entrée 1 :
Entrée 2 :

Axe de lecture 2 :
Entrée 1 :
Entrée 2

EVALUATION (Elle porte sur I’entrée I’entrée2) (a coller)

COMPETENCE 3 : Traiter des situations relatives a la rédaction des écrits divers.

ACTIVITE : Expression écrite
LECON 2 : Le commentaire composé
SEANCE : Compte rendu de devoir du ...

SITUATION D’EVALUATION : ( coller)

INCORRECTION DE LA FORME
1. Orthographe
2. Structure et syntaxe
3. Vocabulaire
NB. Noter le ou les point(s) a I’étude. (Exemple : 1- Orthographe : Les mots commengant par « AC »)

I1I-CORRECTION DU FOND

1- Compréhension de la situation

2- Correction des questions

3- Recherche et Organisation des idées (Plan)
4- Rédaction collective

I1I-REMISE DES COPIES
IV-CORRECTION INDIVIDUELLE

NB. Coller obligatoirement le corrigé du devoir.
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Administration du post -test

Numéro d’ordre : ......... Durée 10min
REPONSES
n° ITEMS VRAI | FAUX | Pas de
réponse

1 Un test objectif est un item dont le libellé contient la ou les réponse(s)
a la question posee / consigne donnée

2 La lecture méthodique vise a faire de I’apprenant un lecteur autonome
conscient de ses choix.

3 Le choix du texte de la dictée ou du résumé respecte des objectifs
precis.

4 Un bon enseignant doit corriger sévérement et, par tous les moyens,
les apprenants récalcitrants.

5 Toute évaluation doit étre en congruence avec les apprentissages.

6 Les auxiliaires pédagogiques et administratifs sont des barometres
pour les enseignants et I’administration.

7 Les textes de la dictée ou du résumé ne doivent pas comporter de
biais.

8 Le corrigé-baréme est facultatif.

9 Il est inutile d’administrer des devoirs de grammaire aux apprenants.

10 Les formats d’évaluation ne sont pas fixes.

11 Le texte du résume, au BEPC, doit étre obligatoirement argumentatif.

12 | L’expression écrite est la clé de volte de toutes les activités
d’apprentissage du frangais au premier cycle du secondaire.

13 Ce n’est pas seulement a coup de cours de grammaire que
I’enseignant apprendra aux apprenants a maitriser la langue francaise.

14 Le curriculum, le programme, les progressions sont des termes qui
renvoient & une méme entité.

15 Les CE, les UP, les clubs, les APFC sont des creusets d’échanges
indispensables au bon fonctionnement du systéme éducatif.

16 Les rapports entre Enseignants et apprenants doivent étre emprunts
d’empathie.

17 Un test subjectif est un item ou un sujet d’exercices dont les réponses
ne sont pas connues d’avance.

18 | La question a choix multiple est un test objectif

19 Méme en dehors de son établissement, pour préserver son image de
marque, de formateur de la société, I’Enseignant doit avoir toujours
un comportement digne.

20 La question/consigne a réponse élaborée est un test subjectif

21 | Un Enseignant doit étre accessible et disponible.

22 | Un Enseignant doit étre autoritaire pour se faire respecter des
apprenants

NB : Ce support d'évaluation est & remettre au formateur
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FICHE D'EVALUATION DE LA FORMATION
REPONSES

RUBRIQUES OUI | NON | AUTRE

1- OPPORTUNITE DE L'ATELIER

L'atelier est-il nécessaire ?

L'atelier arrive-t-il au bon moment ?

OPPORTUNITE DU SEMINAIRE

2- PERTINENCE DES SUJETS ABORDES

Les sujets abordés sont-ils dignes d'intérét ?

Les sujets abordés ont-ils répondu a de réels besoins ?

L'atelier a-t-il résolu des problemes précis ?

L'atelier a-t-il répondu a vos attentes ?

PERTINENCE DES SUJETS ABORDES

3- QUALITE DES FORMATEURS

Les Formateurs ont-ils épuisé les sujets annoncés ?

Les Formateurs maitrisent—ils leur sujet ?

QUALITE DES FORMATEURS

4- REINVESTISSEMENT DES ACQUIS

Etes-vous capable d’expliquer les thémes abordés ?

Etes-vous capable de réinvestir les acquis de I'atelier ?

REINVESTISSEMENT DES ACQUIS

5- ORGANISATION DES ACTIVITES

Les exposés ont—ils été intenses ?

L'atelier s’est—il déroulé dans de bonnes conditions ?

Le temps a-t-il été bien géré dans I'ensemble ?

Autres observations et suggestions

NB : Ce support d'évaluation est & remettre au formateur
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Annexe

Catégories harmonisées d’une taxonomie (JONNAERT)

Le tableau des habiletés/contenus est décrit a partir de quatre niveaux taxonomiques harmoniés :
e 1° niveau : la connaissance (verbe d’action : connaitre) ;
e 2°niveau : la compréhension (verbe d’action : comprendre) ;

3° niveau : I’application (verbe d’action : appliquer) ;
4° niveau : le traitement de la situation (traiter une situation).

Nb : Les différents niveaux taxonomiques sont hiérarchiques. Chaque niveau inclut nécessairement

les précédentes.

Habiletés

Description de I’habileté

Caractéristiques du résultat de
P’action

CONNAITRE

ou manifester sa
connaissance

Arranger, Associer
Décrire, Définir, Lister
Enumérer, Etiqueter
Identifier, Indiquer,
Localiser, Mémoriser,
Nommer, Ordonner

Connaitre : restituer une
connaissance ou
reconnaitre un élément
connu

La réponse a la question posée est
un élément d’une terminologie, un
fait, un élément d’une convention,
une classification, une procédure,
une méthode, etc. cette réponse est
produite sans que la personne ne
doive effectuer une opération.

COMPRENDRE

ou exprimer sa

Citer, Classer

Comparer, Convertir
Démontrer, Différencier
Dire en ses propres
mots, Discuter, Donner

Comprendre : reformuler
ou expliquer une
proposition ou un
ensemble de propositions
formulées

La réponse a la question posée est
une reformulation des propositions
dans un autre langage, par exemple
un schéma, un graphique, un
dessin, les propres mots de la
personne, la réponse peut aussi se

compréhension des Exemples, dans la | présenter sous la forme d’un
Expliquer,  Exprimer, | question. complément d’informations que la
Reconnaitre personne apporte pour achever un
texte lacunaire ou une proposition
incompléte.
Appliquer : utiliser
Appliquer, Calculer, | adéquatement un code de
Jouer langage dans des ) . .
. . L O TP Dans sa réponse a la question, la
Classer, Découvrir, | situations d’application, L .
APPLIQUER . , . personne utilise un code approprié
Traiter d’adaptation et de transfert | ©, ~ . . , .
. ) . —1 alasituation. La réponse peut aussi
- Dessiner, Déeterminer La personne est amenée a | , , . , X
ou utiliser un langage t L étre 1’adaptation d’un code a un
-/ Employer, Etablir, | analyser une situation, a'y , .
approprie . 14 autre code, le passage d’un schéma
Fournir rechercher des eléments | |, .
- N , a un texte et vice versa, etc.
Formuler, Inclure, | pertinents, a opérer un
Montrer informer, | traitement et poser un
Manipuler, jugement sur la production
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TRAITER
SITUATION

UNE

Mettre en, Pratiquer, | issue du traitement de la
Modifier, Utiliser, | situation.
Produire, Résoudre,
Analyser, Chaisir,
Déduire Traiter une situation :
Comparer, Différencier, | comprendre une situation,
Disséquer, Distinguer, | ’analyser, connaitre et , R . .

: . La réponse a la question témoigne
Examiner, Iustrer, | appliquer les ressources | , . L

. N . d’un traitement réussi de la

Noter utiles a son traitement,

Expérimenter, Organiser
Reconnaitre,  Séparer,
Créer Tester, Adapter,
Arranger

Assembler, Collecter
Communiquer,

Composer  Concevaoir,
Construire, Désigner,
Discuter, Ecrire,
Exposer, Formuler
Intégrer, Organiser,
Préparer, Proposer,
Schématiser, Substituer,
Argumenter, Choaisir,
Conclure, Evaluer,

Justifier, Prédire

résoudre les taches
problématiques, organiser
le traitement de Ila
situation, la traiter et un
porter jugement critique
sur les résultats.

situation. La réponse peut aussi étre
un jugement critique porté sur les
résultats d’un traitement d’une
situation

La personne est amenée a
analyser une situation, a 'y
rechercher des éléments
pertinents, & opérer un
traitement et poser un
jugement sur la production
issue du traitement de la
situation.

Extrait : Ph. Jonnaert, (2012). Situations et

paraitre).

curriculum. Bruxelles : De Boeck- Université (a
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LES OUTILS D’ANALYSE D’UN TEXTE

1. Le Portrait

2. Le texte explicatif

- Focalisation ;

Champs lexicaux ;

Les qualificatifs ;

Lexique dépréciatif / appréciatif ou
mélioratif ;

Comparaison et métaphores ;
Connotations ;

Expansion du nom ;

Tonalité, etc.

—Structure du texte ;

- Structure et types de phrases
- Procédés rhétoriques ;

- Connecteurs logiques ;

- Champs lexicaux, etc.

. Le texte informatif

4. La lettre officielle

- Lelexique;
Champs lexicaux ;
Figures d’analogie et de substitution ;
Connecteurs a valeur explicative ;
Les adverbes (quantité / qualité) ;
La structure des phrases, etc.

—Forme du texte ;

- Enonciation ;

- Tonalité (s) ;

- Lexique;

- Les pronoms personnels ;
- Temps verbaux, etc.

5. Le texte narratif

6. Le texte argumentatif

- Structure du texte ;

- Rapport dialogue/récit/description ;

- Marques temporelles ;

- Temps grammaticaux / modes ;

- Narration ;

- Enonciation ;

- Tonalité (s) ;

- Focalisation ;

- Lexique dépréciatif / appréciatif ou
mélioratif ;

- Procédés rhétoriques (figures de style)

- Structure du texte ;

- Liens logiques ;

- Ponctuation ;

- Structure des phrases ;

- Types de phrases ;

- Enonciation ;

- Tonalité (s) ;

- Procédés d’insistance

- Lexique;

- Procédés rhétoriques (figures de style)

7. Le texte descriptif

8. Le dialogue de théatre

- Indices spatiaux ;

Focalisation ;

Champs lexicaux ;

Les qualificatifs ;

Lexique dépréciatif / appréciatif ou
mélioratif ;

Comparaison et métaphores ;
Connotations ;

Temps grammaticaux ;

Expansion du nom ;

- Structure du texte ;

- Double énonciation : jeu des pronoms,
apartés, monologues, didascalies ;

- Structure et types de phrases

- Enchainement des répliques ;

- Procédés rhétoriques ;

- Ponctuation ;

- Champs lexicaux ;

- Tonalités, etc.
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Tonalité

9. Le texte poétique en vers

10. Le texte épistolaire

Champs lexicaux ;

Forme poétique (libre) ;

Figures d’analogie et de substitution ;
Figures d’opposition ;

Figures de construction ;

Disposition des strophes ;
Versification (rimes, coupes, metre,

rythmes, accents, enjambement, rejets, etc.) ;

Enonciation ;
Déterminants ;
Pronoms ;

Temps grammaticaux ;
Connotations ;
Sonorités ;

Tonalités.

Forme du texte ;

Enonciation ;

Tonalite (s) ;

Focalisation ;

Lexique depréciatif / appréciatif ou
mélioratif ;

Les pronoms personnels ;

Temps verbaux

NB : Le texte descriptif (le portrait), le texte descriptif (lieu animé), le texte descriptif (lieu non

animé), larticle de journal et le texte explicatif utilisent trés souvent les mémes outils
Auteur : CND Francais
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