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MODULE 1
DEONTOLOGIE DE LA FONCTION
ENSEIGNANTE

CONTENU1:LES DROITS DE LO6ENSEI GNANT

Situation 1

Un syndicat doenseignant convoque ses membre
enseignants concernés sortent des classes, abandonnant les éléves pour répondre a lanagvocatio
l eur syndicat. Le chef do®t abl i ssement sbopp
r ®gl ementaire et donne | 6or dr e -caiu xs Gempsped sgenmtn t
de fer sbéboppose avec |l e chef doé®tablissement.
1.Quepensex ous de | 6attitude des deux groupes doba

2Comment ramener | a paix dans | 6®t abli ssement

INTRODUCTION

Selon les dictionnaires Larousse, Wiktionnaire et la Toupie, le droit est un ensemble de regles, de
normes de dispositions, de libertés qui régissent les rapports entre les membres d'une méme société.
A ce titre le droit définit les prérogatives, les obligations, les autorisations et les interdi@ions.
peut de fa-on sommai r ei ddu rsomtuel demns edmbolie sd ed ¢
peutlégalementréclamer ou avoir pour vivre en harmonie avec les autres composantes de la sociétée.
La | ®galit® ®tant conf ®r ®e par |l a | oi nationa
endes domaines dodéactivit®s, | a constitution se
Ainsi la constitution met en place le statuhéeal de la fonction publique de Céted | v oi ko par
N°2023892 du 23 novembre 2028omplétée par le déetN°2025120 du 26 février 2025 ortant

modal it ®s communes doéoapplication de | a | oi p o
Ces textes sont faits pour sbéappliqguer aux fo
| 6EtGted devoire. lI'1l's fixent pour | e fonctionna
sa fonction, do®volution et de promotion dans
module de formation nous allons nous intéresser aux dwitsd 6 ens ei gnant en t an
puis aux droits particuliers de | 6enseignant.

I) LES DROITS DU FONCTIONNAIRE IVOIRIEN
Ces droits sont définis par le statuh§éal de la fonction publique de Céte6 | voi r e mi s en
la Loi N°2023-892 du 23novembre 2023 Ce statut comporte les articles suivants

ARTICLE 21
La liberté d'opinion est reconnue aux fonctionnaires. Aucune distinction ne peut étre faite entre ceux
ci en raison de leurs opinions politiques, philosophiques ou religieuses.

Toutefois, I'expression de ces opinions ne peut mettre en cause les principes affirmés par la
Constitution et par le présent statut. Elle ne peut étre faite qu'en dehors du service, avec la réserve
appropriée aux fonctions qu'exerce l'intéressé.

ARTICLE 23
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Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires. Leurs syndicats professionnels régis par le droit
du travail peuvent ester en justice.

Toute organisation syndicale de fonctionnaires est tenue d'effectuer, dans le mois de sa création,
le dét de ses statuts et la liste de ses administrateurs, auprés du ministre chargé de I'Intérieur.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peuvent se pourvoir contre les actes
réglementaires concernant le statut du personnel et contre lesmeaslividuelles et collectives
portant atteinte aux intéréts collectifs des fonctionnaires.

ARTICLE 24
Le droit de greve est reconnu aux fonctionnaires pour la défense de leurs intéréts professionnels
individuels et collectifs. Il s'exerce dans le cadre défini par la loi.

ARTICLE 27

Les fonctionnaires bénéficient, dans I'exercicdedes fonctions, d'une protection assurée par
la collectivité publique dont ils dépendent, conformément aux regles fixées par le Code pénal et les
lois spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service, la viéqutiblique
est responsable des condamnations civiles prononcées contre lui, dans la mesure ou une faute
personnelle détachable du service ne lui est pas imputable.

ARTICLE 20

La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnairgsecles menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes, dans l'exercice de
leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté.

La collectivité publique est subrég dans les droits de la victime pour obtenir des auteurs des
faits et actes visés a l'alinéa précédent, la restitution des sommes versées au fonctionnaire intéressé
Elle dispose en outre, aux mémes fins, d'une action directe qu'elle peut exercerraparesue de
constitution de partie civile devant la juridiction pénale.

ARTICLE 28

Il est tenu un dossier individuel par fonctionnaire. Il ne peut étre fait état dans ce dossier, de méme
gue dans tout document administratif, des opinions ou des a&puaiiéques, syndicales, religieuses

ou philosophiques de l'intéresseé.

Dans la pratique cet article donne au fonctionnaire, le droit de participer aux décisions qui le
concernent. A cet effet le fonctionnaire qui doit passer devant le conseslcgdide a la possibilité
de consulter son dossier individuel pour bien organiser sa défense

ARTICLE 29
Les fonctionnaires ont droit a :
0 Un cong® annuel, des autorisations sp®ci a

événements familiaux ;

0 Des congés de maladie

o] Des cong®s de maternit® et des p®riodes de
la l1égislation du travail s'agissant des femmes fonctionnaires.

Dans la pratique,les dispositions suivantes sont appliquées angés.

- le congé de maladie
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Il dure au maximum 06 mois renouvel able une s
mais | 6administration peut contr!ler ce derni
|l e fonctionnaire per-ont | 6int®gralit® de sa

- le congé de longue maladie
Il est accordé apres un congé de maladie renouvelé. Il dure 36 mois y compris la durée du congé
mal adi e. Le fonctionnaire non r ®t aes 06ipremiegsr - 0 i
mois puis la moitié les autres mois.

- le Congé exceptionnel de maladie

Il dure au maximum 60 mois. ||l est accord® "
professionneilde dansed 6fexreati ons. Pendant t out
| 6i nt ®gr al i t® decisas da®amunm®gagneondu Creéd hmlerour sen
m®di caux occasionn®s par |l a situatdibomv@ui i g i
|l es conditions sont fix®es en consei.l de Min
sboccupe de toutes | es d®marches administrat:i

- Congé de maternité et périodes de repos
Ce droit st accordé aux enseignantes enceintes et aux enseignantes devenues meres. |l accorde au:
enseignantes enceintes 08 semaines de repos

m res 06 semaines pour all ait emeeréntunératiomemdane i g n
cette durée.

-Le cong® dbéaccompagnement dbébune pers

Cbest un cong® qui peut °tre accord® sur demal
ou encore une personneppageant son domicile, fait | 6objet
trois mois maxi mum pendant | esquels | 6enseign

- Le congé de formation syndicale
Cbest un droit assgndicaukPourpartcipar &ueformagican byhdicale.

Le droit aux autorisations sp®ciales dbébabsenc
Ce droit sOexerce pour | es enseignants

-candidats a des concours ou a des examens professionnels

-candidats a des postes politiques électifsoufs ant parti e dodéun comit®
des postes politiques électifs.

Ces autorisations dobéabsence durent tout |l e | o

Le droit aux permissions sp®ciales doabsence
Ce droit sdoexercenpodes |dsr @envsseva@miaahblses en

| 6occasionne. Ces ®v nements et | a ddesssmeg de |
décésd 6 un a s | mariage de| naissance survenue at

Motifs ou doéun de|l dagent foyer de | §
ligne directe enfant d{

duree ~ de g 05 02 03

permission (en jours)

Droit & la mise en disponibilité
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Article. 45. - La disponibilité est la position du fonctionnaire dont l'activité est suspendue
temporairement, a sa demande, pour des raisons personnelles.

Article. 46. - Le fonctionnaire en disponibilité n'a droit a aucune rémunération. Il cesse également
de bénétier de ses droits a I'avancement et a la retraite.

Article. 47. - La disponibilité ne peut étre accordée que dans les cas suivants :

- Accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant. Dans ce cas la durée de la disponibilité
ne peut excédeme année ; mais elle est renouvelable, aprés avis du Conseil de Santé;
- Pour suivre un conjoint fonctionnaire en service ou affecté a I'étranger; la durée est également d'une
année renouvelable a la demande motivée de l'intéresse ;

-Pourswre un conjoint non fonctionnaire; Il a ¢
fois;

- Pour convenances personnelles, la durée est d'un an renouvelable une seule fois.

Article. 48.- La femme fonctionnaire, chef de famille placée en didgplité, pour accident ou
maladie d'un enfant percoit la totalité des allocations familiales.

Article. 49. - Un décret en Conseil des ministres détermine les modalités de la mise en disponibilité
et de la réintégration des fonctionnaires intéresses.

- Dela notation

Article. 52.- Il est attribué chaque année a tout fonctionnaire en activité ou en service détaché, une
note chiffrée, suivie d'une appréciation générale exprimant sa valeur professionnelle. Le pouvoir de
notation appartient aministre ou au directeur de |'établissement dont dépend lintéressé. Un
exemplaire du bulletin de notation est remis au fonctionnaire.

Article. 53 - Les modalités de notation des fonctionnaires sont fixées par décret en Conseil des
ministres.

- De lavancement

Article. 54. - L'avancement des fonctionnaires comprend l'avancement d'échelon et I'avancement de
classe qui ont lieu de fagon continue d'échelon a échelon et de classe a classe, a l'intérieur de I'échelle
de traitement. L'avancement d'échmelest fonction a la fois de l'ancienneté et de la notation.
L'avancement de classe a lieu uniquement au choix au profit de fonctionnaires inscrits a raison de
leur mérite a un tableau annuel d'avancement aprés avis de la Commission administrative paritaire
La hiérarchie des classes, le nombre d'échelons dans les différentes échelles de traitement ainsi que
I'ancienneté moyenne exigée pour lI'avancement sont fixés par décret en Conseil des ministres.

Article. 55. - La durée moyenne de lI'avancement d'érhekut étre :

a) Réduite en faveur des fonctionnaires particulierement méritants ;

b) Majorée pour les fonctionnaires qui recoivent au cours d'une des deux années de référence une
note inférieure a un niveau fixé par décret. Le fonctionngulierecoit pendant les deux années
consécutives une note inférieure a un niveau fixé par décret ne peut bénéficier d'avancement.

Article. 56. - L'avancement des fonctionnaires placés dans la position de détachement pour exercer
un mandat public électu un mandat syndical ou une fonction ministérielle, a lieu sur la base de
l'avancement moyen des fonctionnaires de la catégorie a laquelle ils appartiennent

- De la promotion
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Article. 57. - La promotion est le passage du fonctionnaire de sore grath grade immédiatement
supérieur. Elle est faite par voie de concours internes, sauf dérogations prévues par décret

Article. 58. - Les modalités des concours qui doivent prendre en compte I'ensemble des éléments
d'appréciation de la valeur profegsielle du fonctionnaire, sont fixées par voie réglementaire.

Article. 59. - L'acquisition d'un dipldme, titre, ou attestation par un fonctionnaire en cours de
carriere n‘'emporte pas automatiquement son reclassement dans le grade supérieur.

- Des distirctions honorifiques

Article. 60. - Les fonctionnaires méritants peuvent recevoir une distinction honorifique. Les
conditions d'attribution de cette distinction sont précisées par décret en Conseil des ministres.

De la rémunération
Article. 61. - En contrepartie du service fait, le fonctionnaire a droit & une rémunération comportant

- Le traitement soumis a retenue pour pension ;

- L'indemnité de résidence ;

- Eventuellement des indemnités et prestations diverses instituéesn paxte législatif ou
réglementaire. Le montant du traitement est fixé en fonction du grade, de la classe et de I'échelon du
fonctionnaire.

Article. 62. - Le régime de rémunération et des avantages sociaux applicables aux fonctionnaires est
déterminé pr la loi des Finances.

Article. 63. - Des prestations familiales sont allouées aux fonctionnaires en considération du nombre
d'enfants. Leurs taux ne sont pas hiérarchisés. Le nombre d'enfants y donnant droit ne peut étre
supérieur a six.

De l'affiliation a la Caisse générale de Retraite

Article. 72. - Le fonctionnaire est d'office affilié a la Caisse générale de Retraite des Agents de I'Etat.
Il supporte, par prélévement sur son traitement, les retenues prévues par les reglements en vigueur,
pourle régime des pensions civiles et exigibles en vue de la constitution du droit a pension.

II) LES DROITS PARTICULIERS DES ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES
Dans | e cadre professionnel, | 0ensei Cesdroits b ®n:
sont les suivants

1) Le statut particulier
Chague enseignant rel ve dbébun statut particul
n® 76-22 du 09 janvier 1976. Ce statut a une incidence sur sa rémunération et ses avantages sociaux.

2) le droit de greve

Aucune |l imitation | ®gale sur | e droit de gr \
nationale, de ce faitlesenseigmantn e s ont pas r®qui sitionnabl es,
contrairement aux chefs de bureaux, et chefs
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4) Le droit a congés

Léenseignant en activit® a droit ~° pluabli eurs
par | e minist re de | 6£Educati on national e.
déoenseignement durant | es p®riodes de vacance
triennal, arrété par le ministre. Celiifixe également la da de rentrée scolaire des enseignants,

| aguell e pr®c de dbébune journ®e celle des ® v
est remis ° chaque professeur. Coest ®gal emen
concergani shdooon des enseignements durant | 06a
Le calendrier scolaire prévoit enfin que les enseignants appelés a participer aux opérations liées
aux examens demeurent en service jeuvegqud” | a d

6) Le droit a la formation

La formation des personnels enseignants joue
politiques pédagogiques. Elle peut étre académique ou continue. La formation continue est offerte a
tous par | a DPFC par | 6 eanentCesmtrusteres doatdes APFC,les t u 1
coordinations disciplinaires, l es unit®s p®da
acad®mi ques sont d®volues aux structures de |
de s Oi lrssorprofle s e

7) Droit a rémunération « apres service fait ».
Le service fait est un service gqgue | denseigna
De tels services lui sont rémunérés.

8) Droit de retrait

Loenseignade del aelatettrer dbébune situat-cion de¢
devient danger eux. ! doit avoir un motif r ai
et imminent. Il en informe sa hiérarchie

CONCLUSION
LO6Et at tut forctiondnaire des droits. Ces droits se présentent comme des obligations de
| 6Et at en faveur du fonctionnaire. En retour

Les droits de | 6Etat r epr ®s kesderagdants dowantssatisfagre. ¢ a s
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CONTENU 2 : LES DEVOI RS DE LOENS

INTRODUCTION :

Léobligation ou | e devoir est ce 7 quoi | 6on
|l es droits gue | ui garantit | 6Et at I voirien
effectivement des devoiLali ne956I65rds 7 deficmbra 1995e t I
détermine les principes fondamentaux qui régissent le service public de I'Enseignement. En son
Article 14, elle rel ve succinctement | es dev
« Les enseignants sont tenus d'assurerdhabte des activités d'apprentissage qui leur sont confiées.

lls apportent une aide au travail des éleves et des étudiants, en assurent le suivi et procédent & sor
évaluation. lls jouissent dans l'exercice de leurs fonctions, d'une entiére liberté de gtensée
d'expression, dans le strict respect de la liberté de conscience et d'opinion des éléves et des étudiants
Cette liberté ne doit en aucun cas aller a I'encontre des objectifs assignés aux établissements et de:
principes de tolérance et d'objectivite.

Ces obligations peuvent étre présentées en cing parties.

l-Les devoirs dbéordre g®n®r al

1-l 6obl igation dbébassurer | e service : | b6enseig
(en classe) et consacrer son temps a assurer soreservion a régler ses affaires personnelles, a
recevoir des visites, ou a lire des journaux ;

2-1l 6obligation du remplissage, au d®but de cha
qui atteste qu'il démarre ou poursuit ses activités datablissement.

3l 6obligation doéob®i ssance hi ®rarchique : il
ordres qui ®manent dbéeux. |11l doit se confor me
peut refuser dwé&ixl®cjud ega iulnl @galr eowyg dont | 6ex®
pénale) ;

4-1 6obl igation déob®i ssance ~ | a | oi ;

51 6obligation de r ®serve ;

6-l 6obl i gation de d®sint ® essement (aucun int®

7- le devoir de respect des Institutions ;

8- le devoir de participation aux affaires publiques ;

9-l 6obligation de probit® (bont® et honn°tet ®)
11-1 6obl i gation déamour de | a patrie ;

121 6obl igation dé°tre ponctuel et assidu au ¢t
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l-Les devoirs doéordre acad®mi que

1-1l 6obligation ddéaccepter | " empl oi du temps <co
compris de I'éleve ;

2.l 6obligation du respect des horaires d'ensei
annuelle;

31 6obl i gat idescaledduersrdes®yaleatidns : devoirs et interrogations ;

4-1 6obl i gation de participer effectivement a

d'Enseignement et aux Conseils de Classe;

51 6obligation de se pr ®se Gdnseit Intérieut ét Hu Cersdil de® 1 u ,
Discipline.

I -Les devoirs doordre p®dagogi que

Le professeur est chargé de dispenser aux éleves des connaissances dans la discipline de sa spéciali
et de I'éducation générale de ces jeunes qui lui sont conéigdaR son cours, il est entierement
responsable de chacun d'eux. Pour cela, il doit :

1- contréler a chaque cours la présence de chaque éléve en faisant I'appel et en visant le cahier de
présence et d'absence (arrété n° 2471/ AP du 27 juillet 1968).

2- veiller & une tenue correcte du cahier de textes qui est un véritable cahier de bord attestant qu'il a
effectivement assuré sa tache suivant toutes les directives pédagogiques.

3- tenir a jour le cahier de notes, document indispensable pour le Chef dsétablig chaque fois

qu'il rencontre un parent d'éléve.

4- remplir correctement les bulletins et les livrets scolaires avant les conseils de classes (ne pas y
faire des ratures ou des surcharges) en y donnant des appréciations judicieuses.

5- participer oblgatoirement aux activités pédagogiques (journées pédagogiques, visites de classes,
classes ouvertes, stages, seminaires ...).

6- participer effectivement aux jurys d'examens, tdches normales du professeur auxquelles il ne
saurait se soustraire (circulam& 03/ MEN/ DGEI du 22 mars 1972).

IV-Les devoirs doéordre mor al

Lébenseignant doit avoir une conscience profe:
déobassumer ses devoirs professionnels avec hon
1-Lohonn°tet®

Léenseignant a | e devoir de faire son travail

- la préparation effective des cours ;

- la correction des devoirs ;

- le respect des instructions officielles

- le renseignement régulier des documents de la classe

- le respect du contrat didactique.

2- Le dévouement

Léenseignant doit exercer sa profession avec
déinitiative et de cr®ativit®,.

3- La dignité

Lédenseignant doit °tr e nglsaoosaduite at dgnatoute Isepersodnalités s
un bon mod | e pour | 6enfant dont | 6®ducation
eléves tout en se gardant de toute familiarité.

1 doit avoir une moralit® irr®prochable, ®vi
Il ne doit pas fumer en classe ni dans |l a cou
M° me en dehors de | 6®t abl i ssement ,satpuode savopg,r ®s e

de formateur de la société, il doit avoir toujours un comportement digne.
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V-Les devoirs doéordre juridique

Dans | a D®cl aration Universelle des Droits de
peut se prévaloir de tous les iscet de toutes les libertés, sans distinction aucune, notamment de
race, de coul eur, de sexe, de | angue, de rel i

nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation.
Loemft en raison de son manque de maturit® ph

sp®ci ale et de soins sp®ci aux, not amment doun
la naissance.

Ainsi la nécessité de cette protection spécialgermettre la création de la convention Internationale
des droits de | 6enfant |l e 20 / 11 /1989. A

ce
figure | a CDTE D6l VOIRE depuis le 04 [/ 02 /19
Léenseignant a | e deaoetanmentlesartices?d14192 8 €& afeisn dd @
en connaissance de cause.

Le futur enseignant, soucieux de | 06ordre mo
directeurs suivants

1- Respect de la dignité humaine :

-sbadr esse @tagteravgrpeuxeavea nedpext et dignité ;

y

«

-sdboccupe dbébeux de mani re judicieuse en veil/l
a

-respecte | dignit® et | es responsabilit®s de

2- Respect de la confidentialité et de la vie privée :
- respecte le caractere confidentiel des informations sur les apprenants

-respecte | e caract re confidenti el des i nforr

-1 est |1 ® © | 6obl i g etlconsal decclasse] ¢orsseil deRdisciphine, jupyr o f
ddbexamen) .

3-Respect de | 6®quit® et de |l a neutralit®
-respecte et reconna’t l e droit de chacun 7 U
dé®viter tout conflit déint®r°t ;
-ildoitcul t i ver | 6esprit doéi mpartialit®, de justic
4-Respect de |l a s®curit® de | 6apprenant
Lbenseignant respecte | e droit de chacun ° de
assurent la sécurité physique, psychologique etématibonh e de | dapprenant .
CONCLUSION :

La | oi i voirienne contraint | -@ sontdigersgsnet n t
touchent tous les domaingsu i concourent © | a bonne marche o
ce travailleur un mod | e dans |l a soci ® ® don

problémes du systéme éducatif ivoirien, il y a lieu de repenser les devoirs dest@acielers,
notamment ceux des enseignants qui en sont les principaux animateurs.

CONTENU 3: LOETHI QUE DE L A FON
ENSEIGNANTE

Situation 2
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Monsieur Saigon est professeur dans un établissement de Bouaké. Comme son employeur ne lui paye
son salarequde mani re intermittente, i compense
®l ves pour | eur donner de bonnes notes et s
En classe, il est trés autoritaire et acariatre. Ses propos ssrgougent fortement contestés
bruyamment par les éléves. A la sortie des classes, il passe la majeure partie de son temps libre dan:
les débits de boissons en compagnies de jeunes éleves de sexe féminin.

1) Que pensexous de

-l 6empl oyeur aigh® monsi eur S

-monsieur Saigofi

2) Pourquoi les propos de ce professeurgenbntesté®

3) A quoi sO0Bxpose monsieur Sapggon

4) Comment doit se comporter monsieur Saigon pour étre en conformité avec la déontologie
dum®t i er doens egéagnami’t dohi stoire

Introduction

Il est évident que le comportement des enseignants a une importance particuliere dans une société

guell e qubdell e soit, pauwisqubétraveosmemtidshdava
jeunesse. DO6o0%% | 6int®r°t m°me du modul e propo
dont | 6un des axes de r®fl exion est | 6®thique
nation et le notre propre, en tant quesiouen sommes membr es, gqgui est
i mporte que |l es enseignants qui ont ° charge,
nation que constitue la jeunesse a travers les éléves, soient convenablement outillénaeste fi

|l ors, par | eur exemplarit® professionnelle et
®duquer | es ® ves et, dbébautre part, esp®rer

mangque de respect dont font preuve cestaieves vistvis de leurs enseignantmais toute autorité
morale, eedehors ddéun rapport de pouvoir arbitrai
compétences de la personne qui la revendique, et qui « forcent » le respect de ceux sur qui elle
sbexerce. En dbébautres termes, |l a fonction ens
proc de doéun ensethi eededpnéend®Ppesol cdiest

Partant, |l a question de | a d®ont otutvegnmentliéeau de
m®t i er dobébenseignant.

Que fauti | entendre par | es t e R Qeecke est A resp@nesabilitéode o g i
| 6enseignant dans son rapport avec | es ® ves
En quoi r®si de | 6® hilque de | a fonction ensei

Telles sont les interrogations qui orienteront notre analyse.

|/ Définition des termes

A/l  Qwé quas la déontologi®

Ladéontologiec e gr oupe | 6ensembl e des repmpiessisn l&conddteds cedxe v 0 i
gui | 6exercent etiles Fappertbientseooelbr public.
des devoirs et des obligations I mpos®s aux membre
les r gles de droit, |l es r gles d®ontologiques sobaj
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dans toutes les situations de la pratique. Une autorité (hiérarchique) est chargée de les faire respecter et
déi mposer des sagaton.i ons en cas de d®r

B/ Qwékegtue PO®t hi que

L éthiquepor t e sur | es valeurs qui orientent et motive
Autrement dit, | 0®thique; fallte appteld@oaxdval mar sl .
Au niveau le plus général, la réflexion éthique porte sur les conceptions du bien, du juste et de

| 6accompli ssement humain. EIll e r®pond alors ~ des

1 g u 6ae g est le plus important dans la vie?
f que voulonsous accomplir?
1 quels types de rapportsmonsnous entretenir avec les autres?

II/ La dimension déontologique et éthique de la pratique enseignante
d0enseignant est un fonctionnaire qui rempl i

L

fonction publique eredgt gdmf®rmile eparEnc elflfeetd o |
seul ement un statut et son but nbéest pas de p
f

onctionnaire, pay® par | 6Et at , rempl nde/ilun r?
ne poursuit donc pas son intérét privé comme un commercant ou toute autre profession privée, mais
i est au service de | 0int®r°t de tous. En t ¢

recherche de | 6int®r°t g®n®r al

Léar tbdeldDe®cl1 ar at i on des Dr andidqusced € Lalsatiét@aterdeoit d e !
de demander des comptes a tout agent de son administration ». En effet, dans la mesure ou il gére

une autorité qui lui est déléguée par la sociétéflenct i onnaire ou | 6ensei
comptes de sa gestion. Par exemple, | es famil
fonctionnaires de | 6Education Nationale (I es
paientcesn®° mes parents do6é®l ves ; |l e fonctionnaire
compte de son travail avec leurs enfants a-eux. Cbest pr®ci s®ment | e
|l a classe qui, en tant qxpgaentsxde savoa exaceement®d gug o g i
re-oivent | eurs enfants en termes dbéapprentis

Il est bon de savoir que les regles déontologiques sont posées clairement dans un code. En ce qui
concerne | es e odededéontalayie de,la fondian publiqlteen®°92-570 du 11
septembre 1992 portant statut général de la Fonction Publique)ui les régit. Ce code traite

not amment des principes fondamentaux auxquel s
principes traditionnels du service public ont été mis en place, depuis longtemps | sdagi
principes doé®galit®, de continuit® et doadapt
il lustr®s par doéaut r e sutrgite ilanrespopsakslite,t l@ mugabilpeaou e x
encore la gratuite.

En ce qui concerne | a di mension ®t hiqgque du travail
tout enti re comme un projet e qdravalinieradtiflge suppose le ®t h i
di al ogue et | 6accompagnement . On ne peut sbengage

étre des éleves. Les enseignants possédent une vision du monde qui leur est propre et adoptent en classe de
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praiues diverses, mais tous doivent conjuguer | eur
le respect des valeurs pédagogiques qui-smdent le systeme éducatif.

Aussi, dans le cadre du programme de formatior§ e n s e i -ij anaguitle, um smédiateur et un
accompagnateur pour la construction des connaissances et le développement des compétences des éléve:

Léaccompagnement de formation met en relatian | 6e
coll ectivement. Ce type de relation 0% entre une
| 6enseignant, parce que <cette relation soeffectut
| 6enseignant Inedefsrt rnd, Irei pl a ecamarade de cl asse, |
|l e | ®gi sl ateur |l ui a conf ®r ®e. Et cela nbéest pas

dans sa pratique

La relation interpersonnelle estittade distance, mais aussi de proximité; distance et proximité affectives,
mai s aussi physiques. Le statut de | 6enseignant
conscient . 1 ne sbdagit pas ailcei odue dcbouenrec iatuitoorr,i tn®a
déautant plus consi d®rable que | 6® ve est jeune
déun enseignant ont souvent une influenceexivensoup
approfondie ne permet pas de déceler. Il ne sera jamais trop bien formé pour exercer un regard éthique vigilant
sur sa pratigue. Qubébon songe, par exemple, aux r®
foi, ou a une évaluation erramé®u, méme, a certaines maladresses verbales qui blessent un étre dans son
estime de soi. Le respect des ® ves, est assur ®n
| 6acte dbébenseigner.

Enseigner, cbest mobiliiosael d es -reédmmg@&ihtgue pessbnngdans 0 & s
une relation pédagogique vraie avec tous ses éléeves.

Léenseignant est ainsi consid®r® comme un agent m
entendu comme un art pratiqo@ la dimension morale est fondamentale.

Le comportement mor al de | 6enseignant face ~ son

[/ Les vertus éthiques requises pour enseigner

L6®t hi gue ou | a mor aloardalres vértdssgunessent gnant, se no
La justice qui est reconnaissance des droits et des méatas]licitude, ou bienveillancequi se
présente comme attention a la fragilité, a la vulnérabiliti€, teict qui est la préoccupation, le souci

de la relation ke-m° me . Pour ce qui est de | a bienveil!l
pas de la complaisance.

Ainsi, étre bienveillant, cbest prendre soin dbéautrui, coe
vulnérable, et que nous sommes tous finalérfragiles et vulnérables. La bienveillance nous invite

apporter "’ | 6 ®1 ve, confront® ~ | 6le,radau i ®t u
souffrance, une forme de r®confort. Lédenseigr
bien ®vi demment, | 6enseignant reste un enseigne
abstraits mais des personnes. LO®I ve est aus

Quant adact,ilestalafois ens deets é asd rpdopos.ke 6"

Le sens dea elnd@adkrmessoenpt e | 6individu ou | dappr
gue, lorsque je parle a Yao je ne parle pas a Amoin et en parlant a Amoin je ne parle pas a Mohammed
(chaque éléve est un cas).
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Sb6agi ssant -propos, it envae ad qgui dbittétre dit et comment cela doit étre dit, mais
il est aussi et surtout sens de ce qui doit étre tu.

Commeonlevoitt e tact nobébest pas simple habiletil® r el
s0y mani feste une @giwmaendesremiersnds, péutaruet rdubia boos ds 6l ee
silences, doOobune ®thique de | a parol e.

D s |l ors, | 6enseignant doi t °tre v®ritabl emen
de | 6enseignant nbest trr®ins dpraiun aiep egsu eo U av dri td
pas ° chercher du c¢c*t® de | a perfection mai s,
ces quelques grands principes. Cdbest pr ®ci s®n
qui re nd | 6enseignant respectabl e aux yeux de

| 6ensedtgnaentnode s t pas uestynaexenplaritéeordidage. Ellé medui c e |

demande pas doé°tre un sur homme. enAsouscrife,a cetto ut
conception de Iﬁex empl arit® en mesurant v®ri-t
mi ssion, qui en font | 6®ducateur par excellen

IV/ Les obligations, les attitudes et les comportementsded e ns ei gnant

A/ Les obligations

9 L'obligation d'obéissance hiérarchique
L'enseignant doit toujours se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou
l'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre grawenietérét public. Le refus
d'obéissance est considéré comme une faute professionnelle. En outre, I'enseignant se doit de respecter les loi
et reglements de toute natute subordination hiérarchique impose également de se soumettre au controle
hiérarch que et de faire preuve de |l oyaut® dans | 6exer

1 L'obligation d'exercer ses fonctions
La premiére de ces obligations est bien sOr d'exercer son enseignement conformément aux horaires
de service définis pour chaque corps d'enseignaaessptofesseurs doivent effectuer les taches qui
leur sont confiées« tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de
I'exécution des taches qui lui sont confiées
Lébenseignant doit ef f e oet(ablgationsd®poncteadité et d'assiduitd)e f a

1 L'obligation de neutralité

Dans leurs enseignements, les enseignants du primaire et du secondaire public sont tenus au respec
de cette regle qui s'impose a tous. Le principe de laicité s'applique égalexmemnias agents du

service public d'enseignement public et fait obstacle a ce qu'ils manifestent leurs croyances
religieuses dans le cadre de leurs enseignements. La neutralité est le devoir de mesurer ses mots et |
forme dans laquelle ils sont exprimés.

1 L'obligation de discrétion professionnelle
Nul ne peut faire état de documentsternes» concernant I'établissement dans lequel il exerce. Un
enseignant peut se préter a une interview sur une question générale mais pas sur le fonctionnement
administraif de I'établissement ou il enseigne. La méconnaissance de cette obligation expose
I'enseignant a des sanctions disciplinaires.
B/Les attitudes et |l es comportements de | dens:
Devenir enseignant, cb6est e sgpomabditésmer | a postu
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1 Apparence et attitude

Le respect des ®I ves sbdacquiert aussi par | a
- Avoir une tenue vestimentaire correcte

- Utiliser un langage correct et accessible, et audible (la voix pédagogique)
- Garder somportable caché ou éteint

- Ne pas manger ou boire devant les éleves.

T Gestion de | 6espace classe et des ®I ves

G®rer |l a classe, cbest avant tout sbdéen approp

- Ne pas rester assis derriere son bureau

- Se déplacecalmement dans la classe

- Eviter |l es espaces vides entre I denseignant et
- Exiger le silence avant de prendre la parole

- Ecrire |lisiblement au tableau (attent;ion ~ 1080

- Remettre en | 6®tat |l a salle en fin de s®ance

9 Autorité et maitrise de soi

La mesure de | dautorit® so®
|l 6enseignant. Cette autori:t
- La compétence ou la connaissance de la discipline

e 7 | 6adh®si on
C

val u
® d®coul e forc®men

- Léhabilet® p®dagogique (qualit® intrins que de

- Lbusage de sa personnalit® au profit de | dense
Lébenseignant noéoubliesrecatpddiqpre mpeRd edlc ey ed am®
N.B: Construire ses cour s, ce noest pas phot c
commenter, codest penser un sc®nario de formation
progressia . L6®I ve appr end: ce sontlddie acteursi agant aeux actevites e i
différentes. Tout enseignement doit étre basé sur des objectifs pédagogiques pour lesquels,
| 6enseignant wutilisera des st sioaadéqyateeesrigoaireuseg y a n
des savoirs ° |1 06® ve.

CONCLUSION

Il est impossible de distinguer, dans | e cas de |
et ce qui rel ve de | a mor aiéte letsauluimétiere atrattivité filalique | 6 e
et vie privée, existence gfiessionnelle et personnelle ne sauraient étre dissociées. Contrairement aux autres
travailleurs, | e professeur ou | 6instituteur est
Lébenseignant doit pour ssaitenug etsakondude pfiveer e i rr ®pr oc ha
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Cel ui qgui a accept® | a mission doé®ducateur doit n
travail est tout entier un don de soi. Il rime avec « vocation », « mission », « service », « apostolat », toute

chose qui signifie clairement |l e caract re sacerd:¢
®voque | 6i d®e de devoi rs s p ®aastthabituellensent toujauns lee pcella t i g
de droits corrélatifs de ces devas . Or dans | e cas de | 6enseignant,
|l i nvite © un sacrifice total et sans contrepart.

complet oubli de seméme.

D s lors, parl ba Ho6ooei ®bh hegseei greant e, revient

fondament al es qui sont r®affirm®es et mises en co
auxquelles sbéajoutent | es egrrcoe ,s lvaalreiugruse uirn settr ul mae
valeurs que sont par exemple, la probité (ne pas utiliser les moyens du service a des fins personnelles), la
patience et |l a tol ® ance que certains coneived rent
°tre partag®es par tous | es enseignants, sont aus
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MODULE 2 : CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF

INTRODUCTION
Mettre en place un systen@d uc at i f perfor mant est un d®f i
professionnels en charge du secteur Education/Formation.
La présente contribution aidera les futurs enseignants a
U reconnaitrées spécificités du systeme éducatif,

U comprendre les mécanismes du systéeme éducatif,

U traiter des thémes relatifs au systeme éducatif.

|- LE SYSTEME EDUCATIF
Mots clés: systeme éducatif Contextel Intrantsi Processu$ Extrants.

A- LE CONTEXTE : les difféentes dimensions du systeme éducatif

1- Le contexte historique
Le syst me ®ducatif a connu plusieurs grands
La base du syst me ®ducatif ivoirien moderne

a- La période coloniale: 1887-1944

{1 1887: Premiéere expérience éducative avec Arthur Verdier dans ses plantations de café a
ELIMA (Sud-Est).

T Ouverture doébune ®cole primaire ° Krindjabo

Marcel TREICHLAPLENE.

1 A partir de 1895, avec | 6appuli des missionnai
multiplient sur le littoral (GranBa s sam, Jacqueville, Taboué)
NB :

U Formation des premiers lecteurs africains en langue francaise
U Formation de mateurs locaux

0O Formation des premiers interpr tes pour |
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1 En 1911 la Ctte do6élvoire compte un (1) grouyg
ecoles régionales, vingix (26) écoles de village dont deux (2) pour tout le Nord du pays
(Odienné, Korhogo).

NB : Effectifs des éléves
0 1924: 4354 éleves dont 211 filles

U 1932: 6722 éleves dont 627 filles

b- La période néocoloniale 19447 1960
1 En Juillet 1944 La Conférence de Dakar

0 Vul gari sation n®cess aelever le thuex dd séordsationadans o n
|l es colonies fran-aises do6Afrique.

0 Passage de

| 6ensei gnement col oni al ) | O ¢
®volution, un

d®vel oppement des ordres d

I 1946: Aventure 46
Les premiers éleves iviens scolarisés dans des lycées de France.
1 1958: Cr®ation du Centre dOoEtudes Sup®rieu
d6éAbi dj an.
NB : Pendant cette période, on constate
U0 Le démarrage de

- Il 6Enseignement Secondaire
- Il 6Enseignement Technique
- Il 6Enseignement Agricol e.
0 La naissance de | 6Enseignement Sup®rieur.

c- De 1960 a 1976 Prise en main effective des systéemes éducatifs par les Etats africains
francophones devenus indépendants.

1971 En C!te dol dela télévisioniédutative alpentaireour rendre le
systéme éducatif moderne et dynamique.
NB : Mise en place des programmes dé<Construction Nationale.

d- De 1977 a 1995 Loi de Réforme du 16 Aot 1977.

Mi se en 1 uyvEceleetRevemmpenttidapétsur la connaissance approfondie
du milieu |l ocal, de | 6ouverture sur | e mq
scientifiques, littéraires, artistiques et sportifs.

e De 1995 a nos jourd_oi de Réforme de septembre 1995.

Adoption du coneptEcole-Nation caractérisé par
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U La formation de citoyens responsables imprégnés des réalités de leur pays et ouverts
sur le monde extérieur.

0O Le choix dbébune formation qui per mettr a
facon consciente faceapxr obl  mes | i ®s ~ | eurs rtlles

2- Le contexte politigue

L6OEtat d®finit | a politique ®ducative du m
en dégageant des intentions générales.
a- Les grandes orientations

1 sdagi't

iU desnouvet s ®vol utions de | 6humanit®, de | a
i des avanc®es culturelles, scientifiques
b- Les intentions généralesFi nal it ®s de | 6 Ecol e Il voiri

Elles se rattachent ~°~ des vald®&ktatetde ™ d®é

dohommes et de citoyens ~ former en se r ®f

3- Le contexte Iégal et juridique

Ce sont les normes prises pour encadrer la mise en place et le fonctionnement du systeme éducatif.
a. Le contexte légal

0O Les Trait®s ratifi®s par | 6Etat de c
U La Constitution ivoirienne

U Les | ois de Reformes de | 6Ecol e.

b. Le contexte juridique

U Les Décrets
U Les Arrétés
U Les Textes reglementaires

U Les Instruction®fficielles

4- Le contexte démographique
Le nombre de jeunes candidats a la scolarisation dans la population ivoirienne chaque année, a tous
|l es niveaux et dans |l es: di ff®rents ordres dobe
Maternelle
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Préscolaire

Primaire

Secondaire généraltechnique professionnel
Supérieur.

5- Le Contexte Economique

Les ressources de | 0Etat susceptibles doé°tre
des jeunes.
Les Finances publiques // Finances de | 0Et at.

Les Appuis financiers et matériels des partenaires.

BT LES INTRANTS : Eléments entrants dans le processus (input)
Les intrants correspondent aux ressources humaines, matérielles, financieres et a tous les efforts de
planification et doéorganisation inject®s dans

- L6OAdmi ni stration du secteur Education [/ Fo

a Les Ministeres cing (05) Ministéres ont a charge la gestion du systeme éducatif.

0@ Minist re de | 86Education Nationale et d
0O Minist re de | d6Enseignement Sup®rieur e
U Ministere de la Culture eteda Francophonie
U Ministere de la Jeunesse et des Sports
0O Minist re de | 6Enseignement Technique,
| 6Apprenti ssage
b- L6organi gramme du MENA
U Les Cabinets
U Les Administrations centrales
U Les Administrations régionales
U Les Serices rattachés
U Les Services extérieurs

U Les Structures sous tutelle.
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2- les Ressources Humaines

1 Les personnels administratifs

Les

Les étudiants

= == =4 =4

Les ®I ves

ORGAMNIGRAMME

Décret n® 2021 - 456 du 8 septembre 2021
portant organisation du ministére de 'Education
naticnale et de I'Alphabétisation

Inspaction Générale

-

r

Secritariat Permanent du Consell Consultatif de
IFEducation Natlonale

Secrétariat Général de la Commission nationale
ivoirienne pour TUNESCO

Conférence des Ministres de I"Education Naticnale dos

pays ayant le frangais en partage |[CONFEMEN) —

Service de la Communication ot dos Relations publiques

personnel s

Les personnels enseignants

é

Ministre

déoencadrement

— Direction des Ressources humaines

Direction des Affaires financibéres

— Direction des Affakres juridigues et du Contentieux

Direction des Etudes, des Stratégies, de la Planification

ot des Statistiques

Direction de la Pédagogie ot de la Formation continue

Service de I'information Documentaire et de
Iinformatique

Sorvice Gestion du Patrimoine —

1
[
i
i
I
|
[
|
i
I
|
[
|
i
i
i
[

4

o
[
-
(1]
]
-
[
=
=
ft
1
=
L]

Directions régionales —

Directions départementales

Callule de Passation de Marchés publics —

3- lesRessources Financieres et Matérielles

1 Les Budgets
1 Les Equipements

T Les Locaux

Ci1 LE PROCESSUS:

é
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Direction des Examens ot Concours

Direction des Ecoles, Lycées ot Colléges

Direction de MOrientation et des Bourses

]
i
)
F
F
g
H
i
H
i
g
B
]
]
g
H

Direction de la Vie scolaire

Direction des Technologies ot des Systémes

Direction de "Encadrement des Etablissements privés

Direction d"Animation, de Promotion ot de Suivi dos
comités de Gestion des Etablissements scolaires

el Direction de la Coordination et de 'Exécution des Projets

Direction des Cantines scolaires

Direction de la Veille ot du Suivi des Programmes

Direction de 'Egalité ot de I'Equité du Genre
Direction de FEducation non formelle

||

Direction de FAlphabétisation des Adultes, des Jounes ot

:
2
H
g

Direction de la Coordination et du Suivi des programmes
d"Alphabétisation

el Direction des Matériels didactiques de FAlphabétisation



Planificationi Enseignemerit Evaluation des enseignementBvaluation des apprentissages.

Cbest tout ce qui d onne va de facon fondtienmedleeetdyamiqud e s
toutes les activités du systéme.

I 1 sbagit

0O de | a fa-on de dispenser | denseignement

U du fonctionnement pédagogique
0O de I a mise en Tuvre des strat®gies ®ducati

0 desm®cani smes dobébajustement mis en place pour
do®chec.

U des mécanismes de concertation et de contrble mis en place pour assurer la cohérence et la
complémentarité de toutes les interventions éducatives.

Di LES EXTRANTS : Produits Educatifs (outptRe c her che de | 6effici en
Les extrants constituent
0O Les r®sultats de | 6innovation en termes dbo

U Les changements de pratiques des enseignants.
0O L6i mage de | 0l nstitution.
U Les efets produits.

U Les résultats globaux.

Il - LE PILOTAGE DU SYSTEME EDUCATIF
Le secteur Education / Formation est sous la tutelle de deux (2) ministeres
iU Le MESRS charg® de | application de | a po
doéensei gne medelareshergh®sciengfigue. et

i LeMENA:
- s6bocdepel 6ensembl e des ni veaux de | 6en
pr®scol aire et de | 6enseignement non fo

- aen charge les formations techniques et professionnelles de niveau secondaire 1 et 2.

A-Le Minist re de | 6Educat atom(MBN&AYX i onal e et d

Cbest | 06l nstitution de r ®f ®r ence dans l:a mi s
U Lataille de la population scolaire a encadrer

O L6effectif des personnels 7 g®rer

U L6®t endue de | a carte scolaire 7 ex®cuter .
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Selon le décret 2017150 du FMar s
National e, |l e MENA
services extérieurs.

1. Le cabinet
Il comprend:
U 1 Directeur de cabinet

U 1 Directeur de cabinet adjoint
U 1 Chef de cabinet

0 8 Conseillers techniques

U0 8 Char g®s

U 1 Chargé de missions

U 1 Chef de secrétariat particulier

2. Le service rattaché au cabinet

Cbest |l e service

3. L fhspection Générale
Inspection Générale du Ministére (IGEN).

4. Les Directions Centrales

Au nombre de dibneuf (19). Ce sont

2017

est

do®t udes

de

a

portant
compos® dobéun

U La Direction des Ressources Humaines (DRH)

U La Direction des Affaires Financieres (DAF)

U La Direction des Affaireduridiques (DAJ)

communi

organi sati o

U La Direction des Stratégies, de la planification et des statistiques (DSPS)

U La Direction de la pédagogie et de la formation continue (DPFC)

U La Direction des examens et concours (DECO)

U La Direction des écoles, lycées et colleges (DELC)

U La Direction de l'orientation et des bourses (DOB)

U La Direction

de |

U -la Direction de la vie scolaire (DVS)

a

mut ual

cabinet,
cati on, de |
it ® et des T uv

U - la Direction des technologies et des systemes d'information (DTSI)
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U - la Direction de I'acadrement des établissements privés

U - la Direction d'animation, de promotion et de suivi des comités de gestion des
établissements scolaires (DAR®GES)

U - la Direction de la coordination et de I'exécution des projets (DCEP)

U -la Direction des cantinesdaaires (DCS)

U - la Direction de l'alphabétisation et de I'éducation non formelle (DAENF)
U -la Direction de la veille et du suivi des programmes (DVSP)

U - la Direction de I'enseignement technique (DET)

U -la Direction des filieres, de l'innovation et de lalipg¢ (DFIQ).

NB: chaque Direction Centrale comprend des Sbrections.

5. les services extérieurs

Ce sont :
U - les Directions Régionales (36).

U - les Directions Départementales (05).

NB : les Directions Régionales et les Directi@épartementales gerent les structures situées dans
| eur z on e:Lycées 6dlldgesdEPE. e

B- Le Fonctionnement d'un Etablissement Scolaire
Exemples lycée / college

1. Les acteurs et leurs roles

Identification des acteurs Leur (s) réle(s)
Le Chef d'Etablissement A_d m|n|§trat|f
Financier
Pédagogique

Animateur socioculturel
Administratif

Les Adjoints au Chef

. Pédagogique
d'Etablissement . 90giq .
Animateur socioculturel
Comptable
L'Econome / I'Intendant ) P i )
Assistant financier
L'Inspecteur d'Education Encadre les éléves

Recoit et informe les parents d'éleves
Coordonne les activités des éducateurs
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Les Educateurs

Travaillent sous la direction de l'Inspecteur d'Education
fonction de la répartition des taches.

Le ProfesseurPrincipal

Le professeur

Coordonne l'action des professeurs d'une méme classe.
Fait des propositions et des suggestions au Chef d'Etablisse

Installe des compétences chez les apprenants
Guide, éduque, évalue les apprenants
Participe auxexamens

Participe a la vie de I'Etablissement.

Le chef de classe

Les éleves

Représente ses camarades de classe.

Coopere avec I'Administration

Veille a la propreté, a la discipline et au bon fonctionnement
classe.

Développent deactivités d'apprentissage.
Exécutent les consignes.
Participent a la vie de I'établissement.

Les autres personnels :
Secrétaires, laborantins,
bibliothécaires, reprographes....

Participent a la vie de I'Etablissement
chacun selon sa qualification et I&shes qui lui sont dévolues

2. Les différentes activités au sein de I'Etablissement.
a. Les Réunions des Conseils

- Conseil intérieur

- Conseil d'Enseignement

- Conseil de classe

- Conseil de discipline

b. Les Réunions d'UP (Unité Pédagogique)
Activités pédagogiques convoquées par les animateurs et les responsables d'UP.

c. Autres activités

Culturelles, sportives, amicales des professeurs, associations des éleves ...

3. Les moyens de communication au sein de I'Etablissement
- les tableaux d'affltage
- les notes circulaires
- les notes de service

- les convocations

- les cahiers d'information
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MODULE 3 : REQUETES ADMINISTRATIVES
ET MODALITES

Situation

Pendant | 6ann®e scol aire, Kout ou ascolaire derlaogpface,s s e u
se rend régulierement dans son village les jours ouvrables, sans informer ses supérieurs hiérarchiques
1. Quelles régles administratives vield ?

22A quoi sb6bexpose Koutouan ?

3. Quelle démarche administrative doit entreprendre touaitral | eur avant de sodat
?

INTRODUCTION

LOAdDdmMIi ni stration est | 6ensembl e des services
publics.
Pour | e bon foncti onnement ddéune Admi heurstr at

hiérarchie est essentielle. Les requétes administratives sont un moyen de communication. Une
requ°te administrative est une demande ®cr it e
mais également entre deux Administrations. Cellprovient des besoins | i ®s
conditions de travail des diff®rents acteurs
obéir a des conditions ou modalités prévues dans le Statut et Reglements intérieurs de la Fonction
Publique.

Dars le cadre de la formation des enseignants contractuels, une présentation de certaines requétes
sera faite en prenant en compte diff®rents ty

|-Présentation de requétes administratives
aF or ma he redj@Ete

De fa-on g®n®r ale, dans | a pr®sentation dobéune
- les noms, prénoms, profession et domicile du requérant
-1 6objet de | a demande

-le corps de la requéte
V La phrase introductive

V | 0 e xgoronsai® des moyens invoqués
V16®nonciation dessgvir ces dont on entend se
V la conclusion faire la synthése de la requéte et terminer par la formule finale de politesse

-La signature.
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b-Quelques requétes administratives

Requérants

Objet

Modalités

Chef
dO6Et abl
t

Le Certificat de prise de
service ou premiere prise
de service

Cboest |l e document gui
| acti vsetvide. dans | e

Ce document peut étre délivré suite a la présent
doune d®ci sion dobéaffect
Ressources Humaines.

Le Certificat de reprise
de service

Cboest |l e document gui
| 6acti vsetvide. dans | e

Ce document peut étre délivré a un agent déja en
Léout il CODI POST per me

La Demande
doexplicati (

effective ddéun poste pa
Cbest une demande ®cri
fautif parl 6 aut ori t® hi ®r ar ¢
fonctionnaire est ainsi
qui lui sont reprochés.

L6Ordre de 1

Cbdest un document ess
hiérarchique envoie un agent en missfficielle.
Léordre de mission | ust
le lieu indiqué pour la réalisation de la mission. Il p
étre demandé par les autorités de police ou
gendar meri e si l a miss
de service ou non.

La Demande de sanction

Le supérieur hiérarchique direct peut demander
hiérarchie (DRENAPréfetMinistre) une sanctiof
disciplinaire contre un agent fautif.
Léaction p®nale est dif
Il existe deux sortes de sanctions gibnaires:

Les Sanctions disciplinaires de premier degré

-l 6averti ssement

-le blame

-l e d®pl acement doéoffic
Les sanctions disciplinaires de premier degmét

prononc®es par | e Minis
Préfet ou le Directeur Régionak aprés une deman
doexplication @®trite ad

Les Sanctions disciplinaires de second degré

-l a radiation au tabl ea
-la réduction du traitement dans la proport
maximum de 25% et pour une durée ne pou
excéder 3Qours.

-1 6exclusion temporaire
excéder 6 mois, cette exclusion entraine la pert
tout e r®mun®r ati on "
familiales.

-l babai ssement d
-l 6abai ssement d

O0®chel o
e cl ass
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-la révocation avec ou sans susgien des droits a |
pension

Les sanctions disciplinaires de second degré sont
compétence du Président de la République 1
particulierement du Ministre chargé de la Fonct
Publique aprés avis du conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspenduedses fonctions ne pe
pr ®t endre qudo” | a ;noutefois
il continue de percevoir la totalité de ses prestat
familiales.

Il existe des voies de
victime de sanctions. Ce recours peut étre unumeq

gracieux (adress® °~ | 6
hiérarchique (adressé a un supérieur hiérarchiqu
| 6auteur de | 6acte).

En cas de non satisfaction, il peut engager le reg
juridictionnel (chambre administrative de la cq
supréme)
Le fonctionnaire fautif peut également demandel
grace du Président de la Reépubliqgue (gr
présidentielle)

Le licenciement
Cbdest une mesur e admi
fonctions de | 6agent d
disciplinaires.

-inaptitude physique w mentale (lorsque |
fonctionnaire qui bénéficie des congés de maladi
peut plus reprendre le service)

-l nsuffisance professio
fait preuve doéincomp®t e
-perte de la nationalité ivoirienne

L6éadmi s gdtraite

Cbest | 6acte administr é
de la carriere du fonctionnaire (Lettre de radiation)

Requérants

Objet

Modalités

Le Professeur

La Demande de congé!
(congé de paternité,
congé de maternité,
congé de maladie, congf
annuel é)

Ce sont des dispositions ou documents par les
| 6autorit® accorde une
a un agent. Deux types de congés

Congés administratifst Congés pour raison de sant

Congés administratifs:

1-Permissions p ®c i a | ecs pou Geebesnen
familiaux :

-en cas de d®c s dodébun a
ligne directe durée 5 jours ouvrables
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-en cas de mariage de |-
durée deux jours ouvrables

-en cas de naissance survenue au foyerdlea g e n
3 jours ouvrables

22aut ori sati on (agept@itement: e
-aux représentants diment mandatés des syndicg
fonctionnaires, ” | 60

congrés syndicaux, fédéraux, confédéraux

internationaux ainsi que des organismes directeurs
iIs sont membres.

-aux fonctionnaires membres du comité consultati
la fonction publique ou membres des commiss
administratives paritaires pendant les sessions d¢
organismes

-aux fonctiomaires candidats a des concours
examens professionnels

-aux fonctionnaires occupant des fonctions publig
électives, dans la limite des sessiales assemblée
dont ils font partie.

2autorisation doabsence
-aux fonctionnaires candlits a des élections politiqu
pendant la durée de la campagne.

3-congé annuet
Cbest | e cong® acqui s |
moi s cons®cutifs dbact

calendaires avec r ®mu n
départ en cageé sont fixés par le supérieur hiérarchig
compétent compteenu des nécessités de service
dans la mesure du possible, des désirs du fonctiont

LOAdmini stration peut
sbopposer ) tout fract
annédle travail.

NB: Lbédenseignant b®en®f.i
grandes vacances au méme titre que les €leves.

Congé pour raison de santé

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé
maladie et un congé pour couche et allaitement
semaines)

1-congé de maladie

Il existe plusieurs types de congés de maladies

Le congé de maladie de longue durée et le c(
exceptionnel de maladie

Le congé de maladie il est accordé un congé
maladie de 6 mois maximum a un fonctionnaire, att
d 6 u n edie diaerat constatée et qui le met d
| 6i mpossibilit® doexer(
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une période de douze mois consécutifs de service.
cong® de mal adie nbéexc
accordé par le supérieur hiérarchique.

Dans cettesi t uati on, i per
rémunération.

Le congé de maladie de longue durési apres 6 mois
de cong®s de mal adi e,

poursuite de soins, sur proposition du conseil de s
il est mis en congé de maladie Wegue durée €

per-oit | O0int®gralit® d
6 mois.
A | 6issue de ce temps

réduite a moitié.
Si au terme de 36 mois y compris les 6 premiers I
de cong® de mal afahctiennaird n@
lui permet toujours pas de reprendre le service, i
déclaré invalide sur avis du conseil de santé et a
dooffice ™ |l a retraite.
Pour b®n®ficier doédun co
doi t adresser une dema
certificat médical délivré par le médecin

| 6 Admini stration =~ | 6al

Léautorisation dowelade &5
jours est de la compétence du Ministere chargé (
fonction publique aprés avis du Conseil de santé.

Lebéné i ci aire ddun cong®
aucune activité lucrative. Il est tenu en outre de sigr
ses changements éventuels de résidence au Mi
chargé de la fonction publique.

Il doit, apres reprise de service se soumettre aux v
et contbles éventuels du Conseil de santé.

Congé exceptionnel de maladie

Il est accordé un congé exceptionnel de maladie
fonctionnaire victime ¢
mal adi e professionnel | g
de | 6exefoincei d@ass ¢ssq
la retraite.

Le congé exceptionnel de maladie est limité a 60 m
au cours desquels | e f
de sa rémunération et le remboursement des hono
et des frais médicaux pour la maladiedowl c c i d
Au terme de cette période, le fonctionnaire bénéfici
du congé exceptionnel de maladie qui ne
reprendre son service est admis a faire valoir ses
a la retraite aprés avis du conseil de santé et ¢
commission de réforme.
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Congé mur couches et allaitement

Le congé pour couche et allaitement est accorde
femme fonctionnaire, B
certificat médical délivré par un meédecin

| 6Admini strati on. Le c¢
a une durée de 14 semainetont 8 avani
| 6accouchement et 6 apHr
Si “ | 6expiration de c¢
état de reprendre son service, elle est placée en (
de maladie apres avis du conseil de santé.

Le Professeur

Demande de mutation

Formulée par uagent qui éprouve le besoin de chan
de lieu de travail, ce dernier précise les motifs d
demande.

Demande de réclamation

Lorsqudédun agent pense &
situation donnée (notation, mutation, emploi
t e mp s demandd réparation de facon courtoise

Demande de
détachement

Le détachement est la position du fonctionn
autorisé a interrompre temporairement ses fonct
pour exercer un emploi ou un mandat public natic
ou international, un mandaindical, ou exercer un
fonction ministérielle,

Deux types de détachement

-le détachement de courte durée, ne peut excé
mois et ne peut étre renouvelé mais peut étre porté
an pour une mission doe
-le détachement dengue durée, 5ans au maximu
dans ce cas le fonctionnaire peut étre remplacé da
fonction.

Au terme du détachement de courte ou de longue d
le fonctionnaire est obligatoirement réintégré dang
emploi de son grade par le ministere chargé d
Fonction Publique a la demande du fonctionnaire
arrété du Ministre chargé de la fonction publique a
avis favorable du mini g

Le d®t achement aupr s
organi sme internat.i dledu
Conseil des Ministres.

Demande de mise eI
disponibilité

La disponibilité est la position du fonctionnaire d
| 6activit® est suspend.]
pour des raisons personnelles et dans les cas suiv
-accidentoumma |l adi e grave du ;d
la durée ne peut dans ce cas excéder une année. H
renouvelable une seule fois aprés avis du conse
santg

-pour suivre son conjoint fonctionnaire en service
affect® “ | 6®t r aesgos,rdanga
cas la disponibilité ne peut excéder une année, elle
cependant étre renouvelée dans les conditions red
pour | 6,obtenti on
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-pour suivre un conjoint non fonctionnaire hors du
doaffectation du fonc
dispmibilité est une année renouvelable une sg
fois;

-pour convenance person
renouvelable une seule fois.

NB : La mise en disponibilité est accordée de droit
femme fonctionnaire, et & sa demande, en ca
maladiegraveda onj oi nt ou doéu

Le fonctionnaire plac®

droit & aucune rémunération.

Le fonctionnaire placé en position de disponibilité g
solliciter sa réintégration auprés du Ministre charge
la Fonction Publique, deux mo&u moins avant [
période de disponibilité en cours.

Le fonctionnaire qui a formulé une demande
réintégration anticipée est maintenu en disponib
jusqudbé”™ |l a fin de sa p
un poste ne peut lui étre proposé.

Demande de démission

Cbest une demande ®cr it
volont ® non ®quivoque (

-Eleves
-Parents
do®l

Certificat de
fréquentation

Cbest un certificat p o
dans unétablissement scolaire. Les motifs de c¢
demande doivent étre précisés.

T Voe s

Certificat de scolarité

Cbest une attestation p
et les résultats obtenus dans un établissement sco

Demande doa
dbabsence

Demande formul ®e en c a
pour des raisons de santé.
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-l mpact des requ°tes sur | 6environnement scol ai

Au niveau de I6Administration

Les requétes administratives sontdedomsd i cat eur s du fonctionnement ¢
Elles permettent le suivi des agents et favorisent au besoin, des décisions motivées dans la carrier
Administreés.

Ces moyens de contrdle et de gestion permettent de mieux apprécier les aptittelt | 6 envi r onn
agents.

Au niveau des agents

Les requétes administratives

- couvrent les agents en activité et permettent de sauvegarder leur sérénité au travalil,

-favorisent une gestion humaine des administrés,

font prendre conscience des devoirs des adminis
plus efficaces dans leurs taches professionnelles.

-accompagnent et soutiennent les admirsstré’ | a survenue doOo®v®nements f
carriere.

Au niveau des ® ves et des parents doé®l ves
Les requétes administratives :

- permettent un bon suivi du parcours scolaire,

- favorisent la communication entre Administratiéfgves et parents.

Au total, | es requ°tes administratives permett el
relatifs © |l eur situation du moment. EIlIl es sont
administés et garantir le bon fonctionnement de la structure.
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MODULE 4 : FORMATION PEDAGOGIQUE CONTINUE

Situation

Dans un ®tablissement secondaire de Ctte dobélvoi
trois ans. Le climat scolaire skégrade, les enseignants se sentent isolés et peu soutenus dans leurs prati
p®dagogi ques. Le chef do®t abl i ssement d®ci de

déEnseignement, | es Unit®s P®d acgdégentpe demandetles beevicgs €
de | 6Antenne de | a P®dagogie et de | a Formati on

1.Quelles sont | es raisons de | 6i sol ement des en:
2Comment | es structures dOo edllesaidercetmdtablissemen®d agogi g
INTRODUCTION

Léun des objectifs essentiels de | a Directio
les ressources et les aptitudes nécessairesacteurs du systeme éducatif pour leur permettre de résoudre |
probl mes déordre p®dagogique qui se posent 7 e

Pour ce faire, 11l y a un ensemble de strat ®gi
doencadr emen’t sdaev opirro,xilmiUn® t ® P®dagogi que, l e Co
et |l a Coordination P®dagogique dont | e but est
do°tre plus efficaces. Magroguites (eh 992 pbuele primagey et (L85 pour
le secondaire) qui prévoient et réeglementent le fonctionnement des UP et CE, ces structures connaissent
des difficultés car certains de leurs acteurs méconnaissent ou maitrisent mal les difitaemnysi leur sont
assign®s. Cbest pourquoi i i mporte de mettre
de sobébinscrire dans |l a |l ogique de | a promotion d

I-L 6 ORGIASNATI ON ET L E FONCTI ONNEMENT DES STRUC
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

L6Uni t® P®dagogi que, | e Consei l dOEnseigner
P®dagogique sont des structures do6écnééea mburpameetiré ung !
meill eure gestion p®dagogique des ®tabl i s-sehisdent
Coordinations R®gional es Disciplinaires au nive
circorscription.

.1-L6Uni t ® P®dagogi qgue (UP)

LOUP est un regroupement de plusieurs ®tabl i sse
déordre g®ographique, administratif %@owwxowedd.€e il
découpage reléve de la compétence de la Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue (DPFC).

l2-Le Conseil dOoEnseignement (CE)

Le CE est une cellule pédagogique regroupant tous les professeurs enseignant la méme discipline o
disciplines ayant des affinités académiques dans un méme établissement. Il offre aux professeurs de la
di scipline | 6occasion de confronter | eurs exp®r
pédagogiques au niveau de chaque établissement.
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NI-LES OBJECTIFS ET LES MI SSONS DES STRUCTURES D6
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

II.1- Les objectifs

Les objectifs que visent | es structures: ddenca
- assurer la formation continue des ensarg(e)s,
- recycler tous ceux qui, enseignant depuis longtemps, éprouvent le besoin de repenser leur pra

pédagogique

- harmoni ser | es m®t hodes dbébenseignement

- identifier |l es difficult®s propr es ‘approgiees ue
Compte tenu des mul tiples t©ches dont | 6ense
d®couragement et doinefficacit®. ! i mporte don
déoenvi sagerdeav®onsabtasi ®qui pes de travail (di
rai son que | es structures doencadrement de pr oxi

[1.2 - Les missions

- Assurer la réflexion pédagogique, en particulier celle cpicerne la didactique disciplinaire et
interdisciplinaire.

- Constituer une documentation ° partir dbéune s
des réflexions propres

- Aider a la formation pédagogique et professionnelle des jeunegmass ou de ceux nouvellement

arriv®s, ou encore de ceux qui, apr s de nom
| 6ad®quation de | eur travail aux nouvell es e
professiomel | e et humaine des coll gues nouvellem
do®viter | 06i solement et |l e cloisonnement

- Elaborer une programmation commune des objectifs opératignnels

- Réfléchir et aider a trouver les solutions relatvesxa pr obl mes pos®s par |

résorbées les disparités aux effets néfastes et que naisse une évaluation contribuant véritablemer
formation des éleves et des enseignani(e)s

- Veiller au respect de la nature, de laqualitteyduth me des ®val uations dart
®t abli ssements r®unis dans chaque structure
des devoirs de niveau et | 6UP des devoirs cort

- LES ACTEURS DES STRUCTURES DOENCADREMENT P
PROXIMITE ET LEURS ROLES

L6UP et | e CE doivent °tre per-us comme des
de celui des autres. La d®&fail |l anlctee®cahbeucn dreaill d eon
Deux catégories de personnes interviennent au sein de ces strulgsimeembres et les partenaires.

[1l.1 - Les acteurs au niveau du secondaire (UP et CE)

Il existe deux (02) types de membres dontnfesnbres statutairesau nombrede trois (03} les chefs
do®t abli ssement, | es annmemadseon stautaeetau Homse dp dewxf(02)sss e |
®conomes ou |l es intendants et | es inspecteurs di

On distingue deux groupes de partenairkes Coordinabns Régionales Disciplinaires (CRD), et les
autres Unit®s P®dagogiqgues (UP) et Conseils doéeE]
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[11.1.1- Les membres statutaires

.1.1.1-Les chefs doOo®t abli ssement
Au niveau du CE, il sbagit du chef de | 6®t abl i s
Au niveau de | 6UP, i sbagit du chef do6é®t abl
membres de | 6UP.
Les chefs do6®tablissement sont | es premiers
et UP. | I s s osdes Ca étdes UR. tears roles santrles suivantes
Rl es des Chefs do®tabli ssement
AU NIVEAU DES CE AU NIVEAU DES UP
-lls initient les rencontres a caractt L6un dbéentre eux est
pédagogique administrative de |
-1l's appr ®ci ent | 6or(est public est | e si
animateurs des CE -il informe ses pairs du fonctionnentede
-lls veillent a la participation de tous al{l 6 YP
réunions, -l appr®ci e et vise
-lls mettent a la disposition des CE les moy| -il veille a la participation de tous au
nécessaires a leur fonctionnemegnt réunions;
-lls participent aux réunions ou se fd -de concertavec ses pairs, il dégage les mo
représenter par leurs adjoints n®cessaires au fonci

-lls assurent la diffusion des comptes ren| -il recoit, apprécie et vise les comptes ren
déactivit®s aux me n| des réunions

Coordinations Régionales Disciplinaires | -il assure la diffusion de ces comptes ren
| 6 APFC. aupr s des diff ®ren
Coordinations Régionales Disciplinaires

-l organise une  réunichilan  du
fonctionnement d;e |
-il participe aux réunions ou saif représente
par un de ses col |l ¢

M.12.1.2-L 6 Ani mat eur de | 6 UP ou du CE

Cdbest un professeur comp®tent ®l u par ses ¢
sans imposer son avis.

Rélesdd 6 Ani mat eur de | 6UP ou du CI
AU NIVEAU DES CE \ AU NIVEAU DES UP \
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- Il coordonne les activités pédagogiques du;(
- Il recense les difficultés pédagogiqu

- Il coordonne les activités padogiques de s
structure, sous la responsabilité du ¢

rencontrées par ses collégues do®t abli ssement res
- Il inscrit ces difficultés pédagogiques dans| | 0 Y P
ordre du jourg u 6 i | Soumet NN ®l abore | 6ordre
chef doOo®t;abli ssement|{soumet au chef do®t
- Il convoque et anime les réunions administr;atif de 10
- Il veille au respect des progressions, au rytl - Il fait convoquer les reunianpar le
et a la nature des évaluatigns chef do®tablissemeni
-1 veille © la qualjde [;06UP
discipline dans son établissent; - Il anime les réunions (au moins quatre d
-1 veill e 7 | 6ex®c |l dann®e)
pédagogiques -1 coordonne | 06®I a
- Il gere les ressources matérielles et financi¢ annuel;
du CE; -1 coordonne | 06®I a
- Avec ses collegues, il peut mener des réflexi annuelles
visant a améliorer les résultats scolaires. - 1 vei | |cation "des |aétieites
identifiées;
- Il rédige ou fait rédiger les comptes rendus
activit®s mises en

de présence pour diffusign

- Il décéle les personngsssources aptes
apporter une; expert.]
- Il tient un cahier de bord ou il transcr
succinctement les questions soulevées ef
activités menées
- Il encourage la production de suppo
pédagogiques et/ou didactiques
- Il gere les ressources matérielles et financig
de I[;6UP

- Il engage les membresuds toutes réflexion
de nature a renforcer leur efficacité et
ameéliorer les résultats scolaires des éléves

[11.1.1.3-Les Professeurs

Leur participation aux activit®s de | 6UP et du
delaf oncti on. Le rtle premier de | 6UP est de f ac
dynamisme des plus jeunes et des expériences des anciens.

Les activit®s de | O0UP et du CE peuven texerpices, taer
production de fiches dbébexercices appropri ®s, | a
do®val uations, etc.

- lls participentobligatoirement aux réunions et aux activités des UP et des CE
- lls prennent une part effedee aux séances de travail
- 1ll's sdéimpliquent dans toutes | es activit®s de

[11.1.2- Les membres non statutaires

[11.1.2.1- Les Economes ou Intendants
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lls interviennent surtout au niveau des CE pour
- recevoirles commandes en documents de référence et en matériels nécessaires a leur fonctionneme
- assurer, le financement des activités initiées par le CE.

.1.22-Les I nspecteurs doéEducation

Leur pr®sence noest pas obtepgpenhdant msa®gersor
difficultés pédagogiques des éleves en vue de mener des activités de soutien pour les aider.

[11.1.3- Les partenaires
.1.3.1-Les Coordinations R®gionales Disciplinaires

Les Inspecteurs Pédagogigy#P) appuient le fonctionnement des UP et CE. lIs interviennent comme pefsonnt
ressources. A ce titre
- ils prennent connaissance des probléemes rencontrés par les UP
CE "~ travers | es comptes rendus qgsolutiomseur sont deé
- ilIs mettent a la disposition des UP et CE des informations

relatives aux programmes et m®t hodes dbéenseignel
- ils fournissent aux UP et CE des document s d¢
- i ls facilitent | eestre@sUPa&tioglesCEdSéi nf or mati ons

[11.1.3.2- Les autres UP et CE

En plus de leurs activités propres, les autres UP et CE peuvent :
- °tre des espaces favorisant Il é6interdisciplin
- consttuedes r ®seaux de partage do-faref or mations, d

.

C

[11.2.2 - Les partenaires
.2.2.1-Les Coordinations R®gionales Disciplinaires

Elles appuient le fonctionnement des Unités Pédagogiques, des Conseils Pédagogidess ef
Coordinations Pédagogiques.
Les membres de ces CRD interviennent comme persoasssurces. A ce titre
- ils prennent connaissance des problemes rencontrés par les Unit
Pédagogiques, les Conseils Pédagogiques et les Coordinations Pédagogiougezs Besraomptes rendus qui
| eur sont destin®s et essaient doy apporter de:
- ils mettent a la disposition des Unités Pédagogiques, des Consel
Pédagogiques et des Coordinations Pédagogiques, des informations relatives aux programmes st mé
doenseignement de | eurs disciplines respectives;
- ils fournissent aux Unités Pédagogiques, aux Conseils
P®dagogiques et aux Coordinations P®dagogi ques

[11.2.2.2- Les autres Unités Pédagogiques, Condeddagogiques et Coordinations Pédagogiques.

En plus de | eurs activit®s propres, il s peuve
et de savotfaire.

IV-LES I NSTRUMENTS DE PILOTAGE DO6UNE STRUCUTRE DO
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE
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IV.1- La liste des instruments de pilotage

Pour mener ° Dbien sa mission, | 0Ani mateur du
P®dagogique doit disposer doéoun certain nombre d:

T lalettre de mission des Unit®s P®dagogiques e
DDPFCpourlesecondaire | a | ettre de mission donne | es
CE. Elle précise leurs objectifs et missions. Bé¢ermine les acteurs et leur rfle

1 laliste des établissements membres de la structure

1 laliste des enseignant(e)s membres de la structure (Nom, Prénoms, Matricule, emploi ou grade, cont

1 laliste des documents et matériels didactiques dispanible

1 les archives de la structure

T le cahier dbéentr ®e et deg sortie des document ¢

T e plan dbéacti on

T un cahier de bord pour consigner | es r®fl exi
de la structure

T la fichendad®valauastiructure dobéenciadrement (Voi

1 les arrétés, décisions et circulaires portant d ®c oupage de | 6ann®e sco

opérations de fin de trimestre, volumes horaires des matieres, tableaux des coefficieistspliess
dates des congés scolaires, ptc.

T la Iliste officielle des manuels agr ®®s et r e
1 un ou deux chronos pour classer ou conserver les courriers départ et arrivée.

IV2-Le plan dbéaction
IV.2.1-D®f i ni hi phaddéddacti on

Un plan dbéaction est un document qui pr ®s ent
clairement | e public cible ainsi gue | es moyens
présente sous lafornte6 un t abl eau (cf. annexe).

IV.22-Obj ecti f doébun plan dbéacti on

1 permet ° | 6Ani mateur de planifier | e traveze
fonctionnement de | a structur e ¢ uuinunebaussolengipermeta |
chacun des acteurs de sb6investir de mani re eff

IV.23-El aboration doéun plan dbéacti on

Le plan dbéaction so6® abore ~° | a r ®uorganséet péeis, r
l es activit®s que | es membres de | a structure o
Conseil Pédagogique ou une Coordination Pédagogique doit planifier les activités de la fagon:suivante

- dés larentrée scolae :

o0 réunion de rentrég
o d®signation de | 6ani mateur (au niveau du
0 élaboration des progressions (au niveau du secongaire)

- pendant le trimestre:
0 activités de formation (ateliers ciblés, classes ouvertes sur les aspects du progranoeenjui p

probleme au plus grand nombre)
Page40sur241



0 production de documents (synthése dynamique des apports documentaires extérieurs et
réflexions propres des acteurs de la structure)

exécution des progressions établies

organisation des évaluations en générdes devoirs de niveau en particulier
production de suj®timestetdexamens bl ancs (2
finalisation des productions documentaires

o O O o

- alafin de chaque trimestre:

réunionbilan des activités trimestrielles

étatd 6avancement ;des progressions
point des productions

point des évaluatiors

point des autres activités.

O O O O O

Spécifiqguement a la fin du troisiéme trimestre

o remplirlafichebi | an ou doé®valuation; de | a structu

o faire des commandes de ®ati el s di dactiques aupr s du
administratif de | 6UP ou du CE, de | 061 EP

o adresser aux Chefs do®tablissement respon:
Chefde | 6 APFC, |l es observations faites par
| 6efficacit® de |l a structure.

V-LA REUNI ON DOUNE STRUCTURE DOENCADREMENT

Elle est organisée pour essentiellement permettre

-d6®changer des im®loironaern onlse 2nl ears @id@nant ,
pédagogique et didactiquie

-de promouvoir | a gestion participative de | 6

Elle comporte trois momentda phase de préparation de conception, le déroulement de la réunion ou
phase dbéex®cution des t©ches et | a phase final

Dans ce qui suit, nous allons d®cliner ces pl

Vl-La phase pr®paratoioudeC&Edbune r®union doUP

En fonction de | eur degr® de responsabilit® e
sollicite les acteurs suivants a prendre part a la préparation de la séance de travalil

- leChef dO6Etablissement responsabl e administrat

- les autres membres de | 6administration acteul

les professeurs de la discipline
les personnes ou structures ressources extérieures dont les Encadreurs Pédagogiguesrk€l e t
spécialistes.

Léessenti el se | oue da rciscomprendereeffgh lh détermingiion @gs abjeatifs,c
| 6® aboration de | 6ordre du jour, |l a d®t er mi mat
mise en forme et la diffusion des correspondances.

-la détermination des objectifs
La d®t ermination des objectifs consiste ~° f ai

-1 6® aboration de | 6ordre du jour
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LO®lI aboration de lidrorddese odhuj § otuirf sevifa®s. "L pa
les difficultés pédagogiques rencontrées par ses collegues. Il inscrit ses
di fficult®s p®dagogi ques dans un ordre du jour ¢
admni stratif de | 6UP ou du CE.

-La d®t ermination du | i eu, de | a date et de | 6he
Au niveau du CE, |l a r®union a | ieu au sein d:
Au niveau de | 6UP, ell e se tient doa dass tdutba@tre a |
®t abl i ssement membre de | 6UP.
1 convient de d®terminer | a dat midisesontindiguéspour e

ces types doactivit®s.

-la conception, la mise en forme et la diffusion des correspondances
Cette fhase concerne les personnes qui doivent étre informées de la tenue de la réunion et celle

doivent y participer. Le responsabl e administra
correspondances aux différents destinataires qui: son

-au niveau de | 6UP, |l es autres Chefs do®t abl
me mbres ;de | 6UP

- au niveau du CE, les membres et éventuellement les Encadreurs Pédagogiques.
Il existe deux types de correspondarices

ola correspondance administrative sign®e du
adress®e aux autres chefs do®tablissement
information et/ounvitation;

ola correspondance adress®e aux professeurs

individuell e ou sous forme dobéaffiche pl aca

permettant | 6acc s dnes professeurs 7 | 06inf

Quelle que soit la forme utilisée, la correspondance doit nécessairement compotted or dr e
date, | d6heure et |l e lieu de | a r®union.

Un d®l ai ddébau moins une semaine est indispen:

V2-La phaseoddédp®oetir ®uni on doUP ou de CE

Cette phase correspond au d®roul ement de | a r
principal ement | a t©che de | é6ani mateur doUP ou d
doUP oy uthe pCHBfesseur), ou encore | 6ani mateur dbo
personne ressource ext®rieure ° | 6UP ou au CE
points pr®cis inscrits ° | 6ordre du jour.

Voicben® sens, quelques indications pour condui

Léoani mateur doit
- veiller a ce que les membres du groupe fassent connaissance
- ouvrir une liste de présence
- désigner un secrétaire de séance (veiller a ce que cetmmsdoujours la méme personne) et définir
également le rdle de chaque groupe de participants
- lire ou faire lire le compteendu de la précédente réunion pour amendement et adpption
- rappeler | 6ordre du jour depprecatiopde®mrécipants r ®u n i
- aborder |l es diff®rents points;inscrits 7 | of
- souligner la pertinence de chaque point retevé
- rechercher les stratégies pour surmonter la ou les diffigultés
- rechercher la ou les solutions.

(@}
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Pour |l e bon d®roul ement de |l a r®union, i f a
médiateur, il doit

- étre humble

- veiller ™ ce gque chacun puisse soéexprimer. Ma

devant un ceain autoritarisme sur ce point)

- recentrer mais avec souplesse les déviations par rapport aux objectifs

- assurer des synthéses partielles et proposer une synthésg finale

- veiller au consensus dans le groupe.

Quoi quobi l en s oi fta,réurtion dosventl é&es couptasret respdactpeaxndessregles gL

r ®gi ssent toute r®union. I'l sbagit de faire tri
A la fin, | 6ani mateur doit faire une |®&voaladat ild
demander | 6avis des participants s:wsatisfadtions,fagecesmat

améeliorer et suggestions
Par ailleurs, il doit vérifier la prise de notes du secrétaire de séance, la soumettre au groupe et prévi
di ffusion sous -teraduuf orme doéun compte

V3La phase de suivi dobébune r®union de structure

Cette partie comseemgmemams siselciomndal 6e que | 6e
Mais nous allons la traiter a partir du cas du secondaire

V3l1-Le compte rendu doéune r®union de CE ou doUP

Lecompter endu est wun document tr s I mgdrtsantpode ql
entourer sa r®daction du plus grand s®ri eux. Po
caractéristiques et les destinataires.

V 3.1.1- Les éléments constitutifs du comptee ndu do6une r ®uUnion d6UP ou d

Les éléments essentiels constituant un comgitdu sont

- Il didentificati;on de | 6OUP ou d

- la date, | 6heure et |l e |ieu d
| 6ordre du jour

- les éléments pertinents développés

- lesproblémes identifiés et les solutions envisagées

- les signatures du secr®taire de s®ance et du
CE;

- laliste de présence.

u CE
e |l a r®uni on

V3l2Les caract ®ri sréendugues doéun compt e

- Le compte rendu doité impersonnel (ne pas personnaliser les interventions et les informations)
- Il doit étre fidéle au contenu des débats.

V 3.1 3 Les destinatairesducomptee ndu de r ®union de | 6UP ou du C|
- Le Chef do®t abl i ssement r eus o nesta bll ees aauri rnd s t
membres dans ]l e cadre de | 6UP

- Les professeurs membres de la structure
- Le chrono de la structute
- La Coordination R®gionale Disciplinaire de | ¢
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Pour rendre les actions des UP ou CE plusadyques, opérationnelles et productives, ces structures

peuvent
fonctionnelles.

cr ®er un r ®s eau rel ati onnel avec doa

VI T LES ENTENTES FONCTIONNELLES

I 1 existe pl usi eur Bellek. ®ar exengple dubniweau de setoadsire fnous moavone:neteni
- Il 6entente CE/CE
- Il 6entente CE/ UP
- Il 6entente UP/ UP
- Il 6entente CE ou; UP/ CRD de | 6APFC
- Il 6entente CE ou UP/ Partenaires ext®rieurs de
Mais sur quoi reposent ceatentes fonctionnelles
Les ententes fonctionnelles
Léentente fonctionnelle repos
-l 6organi satiogn des ®valuations
CE / CE - la confection des fiches pédagogiques _ _ _
-l 6®change de mat®riels didactiques
-l 6or gani s abuventes,et.e cl asses
- la répartition des taches
-l 0exp®ri mentation en CE des travaux d®ci d®:
-l a recherche documentaire au profit de | 6 UI
CE/UP -l 6ex®cution des ;t ©ches retenues en UP
- la mise en réseau des moyens (didactiques, reprographiejunication)
- les classes ouvertes
-l 6har moni sation des principes de fonctionn:e
-l 6®change de supports, p®dagogiqgues et di dac
UP / UP -Iéexp_®riment_atiqn.de travaux produits
-la conception etlaproductiach6 out i | s ;dé®val uati on
-l 6®change de comp®tences.
UP ou CE=—> CRD CRE—> CE ou UP
-l 6®change doinform-l 6®change doéinformati ons¢
-l e plan déacti;on dj-lavalidationdes travaux produits en UP
-les productions du CE ou tled U P - les productions documentaires de la CRD
UP ou CE / CRD de -l es comptes rendus -Ieplqndeformationconuuedupersonnelens_ei_gnant
| 5APFEC du CE; _ . _ - les visites de classes ou classes ouvertes suivies
-l es invitations audobent;retien
CE. - les instructions officielles
-l 6orientation sur ;l es pr
-l 6appui aux activit®s de
-laréflexionsurlepr ogr ammes doens
évaluations.
UP ou CE / Partenaireg ~| 0 @PPUul sl ogistique .
ext ®rieur s -|?. r_echerch;e doi nformati on i _
-l 6ani mati on de conf ®rences ou dbéateliers de
CONCLUSION
Nous avons montr® dans cet atelier |l e rtle de
missions ainsi que leur importance dans le systéme éducatif ivoirien daffselegd e gr ®s dobéens

Paged44sur241



Ces structures ont été concues poupmnépe a un besoin essentialutiller les enseignants pour améliorer de
fagon constante les résultats scolaires.

Il sbéagit de contribuer de fa-on d®cisive 7 |
do°tre de t ouutceatciovnemu nfauusts® ®&des st r uct u-ellesunrdléden c
relai entre les APFC et les enseighants.

Ainsi, | 6encadr ement p®dagogi qgue Vvise non s
déaut onomi e dan sonsleteasplugpde prefessonnadlisme dniis iégalement a réfléchir plus «
profondeur sur leurs pratiques pédagogiques en vue de les améliorer ou de les consolider.

Le but ultime de ce travail est de favoriser chez tous les acteurs, la réalisation, le suivi@ ® v a | u ¢
activités.

Nous esp®rons gque | a r®flexion va se pour sl
doexcell ence.

BIBLIOGRAPHIE

17 S®minaire de formati on des ani mateur s de

DPFC, APFCde Yamoussoukro.

271 Lettre de mission des U.P et C.E, MEN, DDPFC, octobre 1995.

3 1 Atelier de formation des ACE et des ADC, MEN, DPFC, YEBOUE K. Roger, IGEN, Mai

2006.

4- Gestion des réunions en Afrigue, Sahou ANBAYERE, Professeur en Management des

ressources éducatives.

5 Grill e do®val uati on d e s[docu We ta®3Iournge rhtiogale gdu qméats
et de doexcellence du MENET ®dition 2013].

6- Outils de planification, de gestion et de suivi des activités pédagogiques pour &5 Igt
coll ges publics et priv®s et | es circonsc
Edition de 2011 (IGEN et IES résidant a Yamoussoukro).

Paged45sur241



MODULE 10 : ANIMATION DE LA CLASSE

Situation
Le professeur entre en cl asse, salue |l es ® ves
®change, aucune consigne ; | 6ambi ance est froid

sans explication ni lieavec les contenus enseignés. Il répond séchement aux questions, impose son rythir
ignore les réactions des apprenants.

1.Qualifie I 6attitude du professeur ?

2. Fais ressortir le ressenti des apprenants.

3. Propose des attitudes egdahbpguo e melleue anamatiorede th olasse. d

INTRODUCTION
Léani mation constitue un aspect fondamental de |
Animer vient du latirkanimare» fondé suranimae |l e souffle vital, | 6 ©me .
Animer une classe consiste donc | u i insuffl er de | a vi e, entrai

mouvements.

La classe quant a elle est un groupe formel et institutionnalisé constitué par des éléves aspirant a réalis

apprentissage et un enseignant chargé de lesesirdatteindre cet objectif.

Il se pose ici |l e probl me de | 6attitude p®dago
V Quel type de relation pédagogique le professeuridaittretenir dans sa clas8e

V Quel l es sont |l es techndmtuelse drdiamuxnat dant guti
apprenant®

La conduite de la classe nécessite la prise en compte de la relation pédagogique, de la variation des stimuli
techniques qui suscitent | a vitalit® intellectu

I-LA RELATION PEDAGOGIQUE

1-Définition

Cbest | e style de | ead e rCsdontles attifppdes et comp@rtements des dnseignars
vis-&Vis des éléves.

2-Les types de relation pédagogique

Il existe globalement trois types daation pédagogique.

x La relation directive (autocratique)
A Relation traditionnelle par excellence
A se caractérise par des rapports unilatéraux et verticaux
Relation unilatérale Relagitinale
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supérieur

>
\ 4
vs)

A B C subalterne
A monopol e des pouvoirs par | 6enseigna@) (pouvVc
A autoritarisme de | d6enseignant (manque ddamouil
A réductiondeslé ves © des t ©ches dobéex®cution
A passivité
A risque de révolte
A dépendance intellectuelle et affective
A infantilisation des €leves
A d®vel oppement dbéesprit de comp®tition mal sai-r
x Larelation de type coopératif (démocratique).
A établissement de rapports réciproques horizontaux
Artle doorganisateur, animateur, coordonnateur
A participation des ® ves ~ toutes | sdesrasaltatsdes t
_informations
A classe vivante
A motivation accrue
A conflits limités
A apprentissage plus complet et plus efficace
x Relation laisseraller (débonnaire)
A liberté absolue aux éléves

Arenonciation totale du statut de | 6enseignant
A désorganisation de la classe

De ces trois types de relations, laquelle un enseignantitlmstaurer dans sa clase

Le d®vel oppement des m®t hodes actives et | 6®vol u
démocratique

II- LA VARIATION DES STIMULI
A Incitation que le professeur envoie aux éléves

A Forme doéattention port®e aux oOobjets, soit pat
A Le professeur doit soutenir | datt entactviésetks s
comportements (il sb6agit de varier | es stimul

1-Pourquoi varier les stimuli ?

Ala dur®e de | 6attention des jeunes est tr s ¢
A ®veiller constamment | 6attention des ®| ves
A varier les activit®s dobéapprentissage et | es ¢
Avaier l a mani re dbdébenseigner de sorte 7 ce

maintiennent intéressés tout au long de la lecon.
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Exemple: |l orsque | e professeur parl e doéune voi X
attentonsoutenue i |l s deviennent insensibles aux sti mul

2- comment varier les stimuli?

x Les gestes

Ales mouvements des mains, de | a t ° toemmurdcationc o
verbale.

A Le message or al ne transmet efficacement | e ¢

All y a donc |ieu de joindre | e geste Tl a pe

x Le changement de canaux sensoriels

A Lorsque |l e professeur passe doéun mode de c omg
au tableau), 11 06® ve doit sb6ajuster ~ ce cha
l e fait pas il ma nl tp fiait, ced ajustemenn pest Traeg @n,biennphus haut sivedl
doattenti on.

A La plupart du temps le professeur transmet un message oral. Il peut le compléter par des messages
en utilisant le geste, le tableau (un enseignent qui dispose judicieussgreintications au tableau
mobilise | dattention des ® ves).

A Léattention tacite est requi se |l orsque | e pr
®lI ves de mani puler un appareil é

x Le mouvement

A Les déplacements du professeur obligenéléses a des ajustements sensoriels, visuels et auditifs a |
fois.

x Les pauses

A Les vertus du silence sont des comportements

A Quand on introduit de fa-on d®l i b®r ®e des spal
|l e contenu de | 6expos® est facilement assi mi/l

A Le silence agit comme un nouveau stimulus.

x La concentration de | 6attention

All so6agit doorienter | dattention de | 06® ve |

Par exempl& observez ce graphiqueouencore «ceci est extrémement importansont des énoncés qui

peuvent conduire © une concentration de | datte

x Les cycles.dodéinteraction

Au cours doune m°me |l e-on | e professeur peut uf

A Interaction professetgroupe : le professeur informe toute la classe ou fait une démonstration et pose ¢
guestions a la classe.

A Interaction professeuréléve: | e professeur sodadresse direct e

A Interaction éléveléve: le professeurfatii t e | es ®changes doéun ®I v
des commentaires, des clarifications ou une discussion. Le professeur peut demander a un
doexpliquer quelque chose ° un autre.

Le formateur doit tenir compte de toutes ces interactionsrpo pr ogr ammer des sit

efficaces.

Nm-TABLEAU SYNOPTI QUE DES TECHNI QUES DO6ANI MATI ON
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INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET
-Ldani mat eu
guestion )
groupe; cellec i no
trop ouverte ni trog
fermée
- Les éléves sont invités
s 0 eirmep librement (pas
de censure) a proposer
) Technique grand ~no mb - Mise en ewder_me
. X .| nouvelles, (imagination)., des représentatior
destinée a fairg o : A 1
. Les éléves doivent étre| des éleves pq
exprimer aux| % N :
membr es | 6®cout e c!e rapport a un suje
groupe un I est possible donné.
. déam®Il| i or er|- Développemen
ERAINSTPRMING/ ma x| m.utm . .| proposées en lg d e | § @vla
emuemeninges ZUI’ un suje tprec:| combinant entre elles € proactivit¢ ; de
ans — un embiy, ye doéen foll o6i ma g;i deg

limité (5-30mn) et
avec un groupe
effectif
réduit(12a2)

- L 6 anateéur note les
réponses au tableau.

- Les idées peuvent ét
classées par ordre (
priorité (urgent;
important; secondaire).
- A | a fin

améne les éleves

proposer une synthése ¢
reprend les principale
opinions  émises  pg

| 6 ensembpee

la créativité de la
tolérance

- Apprentissage dt
tri
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INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET

- Technique de

d®f i nitio

fondée sur le . .

consensus -En reponse a un

- consiste a génére prqposmqn faite _pa

des idées de faco I, oani ;m:haque eléve

individuelle et| €nonce ses choix ou s

collective prlorl,te\s (510idées) puis

en recherchant i les éléves se regroupe - Recherche dl
par deux et recherchent | consensus e

TECHNIQUE DE
DELPHES

chacune des étap
une unanimité dan
la sélection def
choix faits par le
groupe

en cas de désacco
sur les idées a fair,
passer au nom d
groupe; | 6an
pourra débloquer I;
situation en
proposant la décisio
par majorité er
consevant en
instance les idée
litigieuses pour les
étudier lors de Ig
pléniére

consenss
afin de sélectionner parn
l es premi r
retiennent collectivement
- Ensuite les groupes ¢
deux éléves se regroupe
par quatre puis par huit
et ainsi de
regroupement général

| 6adopti on
idées finales.

- A chaque étape le grouy
s®l ectionne

| es crit re
grace au débat.

référence a  |a
guestion envisagée
- Développement di
sens deg
responsabilités et d
| 6 ®cout e.
- Accroissement d¢
la réflexion.

- Changement deg
représentations

PHILIP 6-6-6

-cette techniqug
Permet au groupe @
définir un ensemble
de consensus dar
| 6adoptio
idées majeures.

- Le total des idée|
proposées peut allg
de6a36 en fonctiol
du nombre des idée
communes entre le
différents groupes

-1 6ani mat eur

guestion a la classe, pu
propose pour y réfléchir, |
constitution de 6 sous
groupes.

- chaque sous groupe
travaille six minutes e
émet six idées

- les sous groupes s€
retrouvent ensuite €
restituentchacun leur six
idées (36 idées au total).
- ses 6 idées finales so
alors retenues pa
| 6ensembl e ¢
et peuvent alors devenir

base du travail du groupe

Permet de fédérer u
groupe;, méme
disparate autour d
six  points  qui
peuvent étre @b
définitions ou deg
pistes de travalil.

-Elle incite a Ia
réflexion et a Ia
communication a
sein du groupe
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INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET
- Les photos son
disposées sur une table
maniére a ce que ¢
membres du  group
puissent tourner autour.
-L6éani mat e wr
chacun de choisir la phot
qui illustre le mieux la
représentation du conce
guestionné.
- Chacun va choisi
silencieusement un
photo.
- Les photos peuvent ét
bougées comparées
mais elles doivent étr
laissées sur la table po
guodel | egblespar
tous.
-Constit ugd-Lesélévesnedoiventp
ensemble d¢ communiquer entre eu
photographies afin do®vit
\r);rrirgzr:tees quei fjloll nnf 6| yu ean Cpea - outil qui favorise
représentent de de mauvaises photos 10 expressi
e représentations la
PHOTOLANGAGE | 9roupes des) - Lorsque les €leves of o qe hargle.
individus; des| choisi une photo ily "5 o dopement d
situations, des| peuvent retourne | evelopp:
~ . a dynamique au
paysages ou dgsbdasseoir

lieux de vie/on peu
en composer soi
méme.

éventuellement noter st
leur brouillon les quelque
arguments qui ont orient
leur choix.

- Ensuite a tour de réle
chacun exprime la raiso
de son choix sans que c¢

donne lieu a de
commentaires ou a u
débat.

- Si deux éléves ont choi
la méme photo ils seror
écoutés cham a leur tour
-Léani mat eu
expressions au tableau
les classant en fonction (¢

| eur pr oxi m
de la séance le grouf
di spose do
globale des
positionnements d

groupe quant a la questi

envisagée.

sein du groupe.
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INTITULE

DESCRIPTION

DEROULEMENT

INTERET

RESOLUTION
DE PROBLEME/
Etude de cas

Cbdest
doéoani
laquelle
participants
repartis en SouS
groupes pou
dégager une solutio
a un probleme préci
qui leur est soumi
par | dan
situation  probleme
doit de préférencs
avoir un lien éviden
avec le contexte

une

mat i
les
son

professionnel  de
participants.
Léacti vit
résplution des
probléemes soulevé
peut sbarg
un travail individuel
ou sur une
organisation pa

petits groupes

Au pr ®al ab
doit:

- étre convaincu de |
mai trise du
va soumettre

- doser le niveau d
difficulté du prolkeme, le
centrer sur
veiller a ce que le problem
soulevé débouche s
plusieurs solutions afin d
susciter la discussion.
- noter par écrit leg
consignes de travail ¢
déoorgani sat. i
- verifier auprés de
participants Si les
consignes données son
bien comprises

- veiller sur la préparatio
du matériel nécessai
pour le travail (documen
tableau) cas a étudier.
Pendant le travail
groupes il doit
-superviser les participan
et venir en aide a ceux q
en ont besoin sans le
suggérer de solutions.
Lors des mises en commt
- il ne doit pas accepte
telles quelles les solutior]
proposées par le
participants et doit réag
de maniére bienveillante

de

- soil s0a
production fermée
débouchant  sur  un
solution unique, il doi

valider ce qui est exac
relever ce
et déterminer si [
production est compléte.
- soil s0a
production ouverte
| 6ani mateur

si les réponses so
conformes au suje
comparer les différente
manieres dont les group
ont travaillé, dégager le
points de convergence

de divergence entres I

- favorise a la fois le
contenus abordést

| 6i nt ®gr a
compétences
recherchées.

- sollicite les
néarctiques sociale
et stimule les
capacités

doéi magi na
créativité
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productions des groupe
complétés par un appo

EXPOSE DEBAT

-technique
ddéani mat i
consiste en un appo
théorique ou
méthodologique su
un theme donné, ce
apport étant réalisg
en interaction ave
les participants.
Exempl e

personnel €
value) sans donne
| 6i mpressi of
| uni que Vv ®f
Quand il pr
discussion, le formatet
doit

sbassurer q

maitrise du contenu

S6assur e mpropre
maitrise  du matérie
(rétroprojecteur,  vidéd
projecteur)
-sbassurer (¢
existe et est fonctionnel

- partir d
concrets pour en arriver
la  théorie  (approch
inductive)

Pendant le déroulement
| 6expos®

- établir et maintenirun
contact visuel avec le
participants

- bien articuler, parler d
maniére a étre entendu
tous.

- importance
fondamentale al
début de la
formation,

notamment pou
exgiciter ou mettre
en place un cadr
conceptuel e
méthodologique qu

théorique da | - vérifier si le messag| .
oo s ] . i nt ®r ess e
différence entre Igq passe bien -
Lo : . .| des participants
revision et la| - faire expliciter ce qui n¢
remédiation. va pas
- éviter de parler dans
bruit.
Pour r ®ussi i
convient de
- sdliciter les apprenant
pendant »guélles
seraient selon vous le
réponses possibles a ¢
problemes? »
- faire appel aux
expériences des
participants a propos du
theme abordé
INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET
Identification et . . - Prise de
Choix du sujet .
analyse des L . conscience des
A . Explication des légende :
situations problémes . dangers ou risques
FUTURE ar leurs des conséquences d6un h®n
WHEELS par'e \ Production des p P
conséguences a ! - Développement deg
conséquences A
court/moyen/long la capacité a

terme

Exploitation du résultat

identifier des
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relations se
causalités entre des

phénomenes.
- Formul at i
probleme
- Formulation
dohypoth Ses iationaux
N - collecte de données
-Investigation artir de  questionnaire travaux de
ENQUETE -Analyse et glaborés qavec le recherches
DECOUVERTE interprétation de personnelles
. . apprenants. A .
données/problemes. o . | - initiation au travail
- exploitation des donnée L
P en équipe
- vérification des
hypotheses
- généralisation et
conclusion
- Engouement a I
- Formulation du theme o] prise de parole
du sujet du débat - Développement
Echanges - lancement de I¢ des capacités
DISCUSSION planifiés/organisés | . : ¢ descap
S discussion doexpress
DIRIGEE orientés par de| ", . ~
objectifs précis -echanges_/ec_oute d Oar gumen
' - exploitation desdd®cout e
informations et synthese | - développement d
| 6esprit
- Interprétation dg -s ®l ect i on d
réle dans ung - attribution et explication| -Développement d
situation précise. des roles | 6empat hi
-recherche - Lancement du je( - Disposition au
JEU DE ROLE ddéattit ud,| scénique changement
réaction, de - Commentaire des faif - Expression de
sentiments/émotions observés réactions
liées a une situatio| - Exploitation des inattendues.
donnée. commentaires
CONCLUSION
Si ani mer | a classe est

t o wglaese, Lesprotesseundans la Imétideeactive

doit désormais étre percu comme un animateur, un guide par les éléves.
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Module 12

AUXILIA IRES PEDAGOGIQUES

CAS PRATIQUE

re G®ographie, intervenant

DOC.2 EMPLOI DU TEMPS PROFESSEUR

lundi mardi| mercredi| jeudi vendredi
7h | TAlgéo 2A3
8h
8h | TAlgéo 4°4 4%
9h g:)
9h 2A3 o)
10h ﬁ
10h | 2A3 2A3 [a)
11h
11h | 4°4
12h
DOC4: DEMANDE DOAUTORI SATI ON DOAH

Monsieur | e Directeur
M. BRISSY CHARLES
Professeur deHistoirei géographieEtablissementLycée Moderne Abidjary

R®gi ona

Joai |l 6honneur de solliciter
d 6 ab dedd £14/04 au 10/11/0Aclus pour me rendré@ Dimbokro

A | 6ai
professeu
Géographie, M. BRI
DOC.1
NOVEMBRE | DECEMBRE
V 1 Toussaint_ D 1
S 2 L 2
D 3 M 3
L 4 M 4
M 5 J5
M 6 V 6
J7 S7
V 8 D8
S9 L9
D10 M 10
L 11 M 11
M 12 J12
M 13 V 13
J14 S14
V 15 Paix D 15
S 16 L 16
D17 M 17
L 18 M 18
M 19 J19
M 20 V 20
J 21 S21
Vv 22 D 22
S 23 L 23
D 24 M 24
L 25 M 25

M 26 J 26

M 27 VvV 27

J 28 S 28

VvV 29 D 29

S 30 L 30

M 31

DOC: 3
DEVOIR N° 2 DU
25/11/09
SUJET DE
DISSERTATION

Les forces et les
faihlecces fal=

DOC 5: Production agricole (cheptel en millionstéees, bois
en millions de m3, autres productions en millions de tonne

1998 | 1999 | 2000 | 2001
Bois 13 13 13 396

283 396
Cacao 1.120 | 1.153 | 1.396 | 1.200
Café 0.332] 0.365| 0.0.336| 0.280
Canne g 1.155| 1.155 | 1.300 | 1.300
sucre
Coton 0.147 | 0.177 | 0.177 | 0.125
Mais 0.571 | 0.571 | 0.571 | 0.693
Millet 0.060 | 0.060 | 0.060 | 0.070
Oranges 0.029 | 0.029 | 0.029 | 0.29
Riz 1.197 | 1.162 | 1.162 | 1.000
Bovins 1.330 | 1.350 | 1.409 | 1.109S
Ovins 1.370 | 1.393 | 1.451 | 1.451

LR et

d e d eapreq] wésanterelas pages duicahier de textes rempli par M. BRISSY Charl
rr déHi st oi
SSY entame deuxiéme lecon du programme au début du mois de Novembre.
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DOC 8: CORRECTION DU SUJET DE DISSERTATION

DOC6 : EXECUTION DE LA LE CON _ INTRODUCTION _
LECON2ZLES SECTEURS DOACTI VITES |  Situ®e en Afrigque Occide
R epuis | 6ind®pendance pour | 6
DE LA COTE Dol VOI RE succ s qui font do-edid,eetten pay:
INTRODUCTION agriculture conndés difficultés.

. UN SECTEUR PRIMAIRE PREPONDERANT

I'TLES FORCES DE LO6AGRICULTURE

1. Ldéagriculture, moteur de | 6®c . un milieu naturel favorable

a) une agriculture en voie de modernisation - un relief plat composé de plaines et de plateaux

b) des productions diversifiées - des climats variés favorables a une diversité de culture
Premiere ) une agriculture vivriere encore rudimentaire - des sols propices aux différentes cultures
Séance d) une agriculture dbe> - des cours doeau permaneni ®as

e) | dagriculture, source princi retenues doéeayu surtout di s
2. Une exploitation forestiere en régression ) )

a)l 6®vol ution de |l a coupe de boi -Unepopulationrurale etjeune _ _ N
Deuxiéme b) la forét menacée - le pays a 15 millions dol
Séance c) un apport important de devise$ @ier de vivanten zone rurale _
I6®Conomie) - ubned tpopulatlon ] e uvree con:

A apondantg
3. Lo®l.9vagg et lla p°che, des ac la forte population ®tral
a) les conditions de développement locale.

b) des productions vagé mais insuffisantes

¢) des politiques de développement . Une politique agricole en évolution

4. Un Secteur minier en expansion - cr®ation doéinstituts de 1
a) | 6®volution de | 6extraction - incitatiodes paysans a se regrouper en coopératives, a
Troi si me b) | assurereux® mes | dachat et lant
Séance industriels (Ex. BCC)
UN SECTEUR SECONDAIRE EN PROGRES - | Et at encourage | 6agrici
1. Uneindustrie diversifiée léautosuffisance aliment:
a) une industrie doi mpor:t substi _Les resultats_ sont _encourageaess culntre_s commerciales
b f . | d duits | alimentent nos industries-adroo ment ai r e s, et
) une trans ormgtlon plus accrug es produits locaux i rentrer des devises importantes. Mais a cotés de ces succes, |
2. Une | 6industrie mal repartie agriculture a dodé®nor mes di f f
a) une forte concentration a Abidjan ) .
. . ~ . INMLES DI FFI CULTES DE LO6AGRI CUL
Quatrieme b)lesdnhustries de | 6int®ri _Au nieau du milieu naturel
S®ance 3. Une part im - elle est confrontée aux aléas climatiques (sécheresse «
a)Le poids du secteur sc¢ inondation) ou anthropique (feux de brousse)
b) Un secteur touché par la crise - les sols sont souvent d®
monoculture
- on assiste a des défrichements anarghiques
. Au nieau humain
- la main délTuvre souvent
déappliquer | es npouvelle:
- |l 6outill age est rudi ment:
; ; traditionnelles
Situation2 i - les problémes de conservation, de distribution des
Dans un ®tablissement d mrnd it nmrinnlom st nn Amnann ehmnlin mand
ait fait | 6appel. Une heure de temps plus tard,
demandant des renseignementsaopp os dodéun ®I ve. Léadmini sxiretat i
constate son absence marqu®e dans | e cahier doe

par noyade de cet éléve.
Situe la responsabilité de chacun des acteurs kdagestion de ce drame.

INTRODUCTION

On regroupe sous le vocablawxiliaires pédagogiques et administratifs», le cahier de textes, le cahier ou
registre doéappel, |l e cahier ou registre de not e

Léobl i gat iquotidiedremer &stmis (03) premiers documents ne doit pas étre ressentie comme

une smple formalité et sans utilité, mais fait partie des obligations professionnelles du professeur. Il revét u
importance capitale pour tous les partenaires du systeme éducatif.
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I-LE CAHIER DE TEXTES

Le cahier de texte est un registre mis a la dispogitien | 6 ensei gnant (e) dans | e
activités que celuci /cellec i m ne avec |l a classe. 'l est | e re
! est un ® ®ment de r ®f ®r ence pour | &@éneadmpaset i
au tableau de bord doébun navire ou " | a bo"te no

1- Présentation du cahier de textes

Le cahier de textes comporte deux parties

- une partie réservée aux informations administratives

- une partie réservée aux différentes discgs.
La partie réservée aux disciplines est subdivisée en cing (05) colonnes déja tracées avec des entétes. Cl
colonne a son importance. Ne pas en remplir une, peut compromettre le professeur, en cas de conten
avec guelque acteur ou partenaive ge soit.

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4 Colonne 5
Date et Pour le : A Corriger le
horaire (ou prochain A rendre le Textes Emargement
cours)
Date a laquelle sen Activités menées
La date du jour Date de la| corrigé /rendu g jour ou justifications d Signature  d
ou se déroule I prochaine séance | devoir oul 6absence g
. A professeur
séance. | 6i nt er r o d oude lanon tenue de
ou les exercices seance.
2- Fonctions du cahier de textes
Le cahier daextes est un document administratif et pédagogique.
Cbest un document administratif car il per met d
A suivre la présence effective du professeur en classe
A suivre le respect du calendrier des évaluations en classe et de maison
A suivreler attrapage des cours non dispens®s (en
A suivre le travail quotidien du professeur.
Cbest un document p®dagogique car il per met de
A suivre le respect du programme éducatif
A suivre le respect de la progressamuelle;
A suivre le rythme et la nature des évaluatipns
A suivre la concordance du corrigé avec les sujets proposés aux;éléves
A veiller & la qualité du contenu des legons
A apprécier la qualité du plan de la legon
A apprécier la présence et la qualité des supports péipes,
A veiller aux respects des normes pédagogiques lors des évaluations
A Etc.
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Pour que le cahier de textes remplisse pleinement ses fonctions, il doit étre tenu avec soin, au jour le jour
de restituer les informations utiles sur les activitéprdfesseur aux partenaires du systeme éducatif.

3- Tenue du cahier de textes
Loin dé°tre une corv®e, |l e rempli ssage correct
professeur.

3-1 Il doit étre rempli correctement

- Les pages de la premiére partie doivent étre renseignées correctement.

- Dans la partie réservée aux disciplines, a la premiere page, on colle la progression annuelle de sa
discipline.

Colonne 1: date de la séance
Colonne 2: date du prochain cours
Colonne3:date © |l aquelle sera corrig® |l e devoir ol

Colonne4:cont enu du cour s. Il sbdéagira

A dementionner en mettant en évidence:
-la comp®t ence/ | e itéhselonda spétifeité denlaadsdiptine)e / | 6 act i
-le titre de lalegon/séaneen car act re doéi mpri merie et enc
-la situation doéapprentissage (reproduire o
- le plan détaillé de la lecdion soulignera les titres et lesustitres);
-l es interruptions (cong®s officiels, mal a

A de numéroter en rouge les devoirs surveillés et les interrogations gpritesser leurs durées

A doé®cr i r e/ c o ldeveirs etIntersogasonsjeeldurs codigés et barémes
(S6il sobagit dbébune correction de devoi r sdatesi nd
et numéro.

Ex : correction/compteendu du devoir surveillé n°3 du 24/04/2015)

A defar e | e bilan statistiqgue de | 6®valuation
A de séparer par un trait horizontal deux séances successives.

Colonne 5: émargement

Aprés chaque cours, le professeur remplit luméme le cahier de textes et appose sa signature.

Remargues:

A Chaque fois quoéun professeur est,;ilétutdondésitsrs e,
débamener | e cahier de textes en salle des p
A L6utilisation des coul eur 6§ ®wiotigr olbd®utri |"i sd
couleurs).

A Eviter | o6utilisation des feutres.

A Eviter les abréviations dans le cahier de textes.
3-2 Il doit étre rempli réguliérement

Il est inutile de reporter a plus tard le remplissage du cahier de textes audriSgoeme t t r e des
auront été effectivement faites. Le cahier doit étre rempli au jour le jour.

58



Il est wvrai qudé” |l a rentr®e, |l es cahiers de tex
fait en ayant seméme un cahieaste bord dont on reportera le contenu le moment venu.

Le professeur doitremplirkuin® me | e cahi er de textes au | ieu de
sa responsabilité qui est en jeu.

3-3 Il doit étre rempli avec soin.

Il faut éviterautant que possible les ratures.
VLO®criture doit °tre I|isible, sans style t ®lI
V Utiliser la méme encre, de préférence un stylo bleu ou noir.
V Il doit étre rempli sans faute
V Eviter | 6utilisation du bl anco.
N.B.: Le cahier de textes doit étre rermmé en Francais.
3-4 Quand remplir le cahier de texte?
Le Professeur doit programmer son cours de sorte a finir 5 min avant la durée prévue. Ainsi donc, les derni
minutes du cours devraient servir a cet effet. On ne peut pas évomaardae de temps pour ne pas remplir
le cahier de textes.

4- Les utilisateurs du cahier de textes

A Le Professeur
Il doit remplir lui-méme le cahier de textes a la fin de chaque séance. Le cahier de textes doit étre rempli
facon lisible, sans rature,rsaabréviation et sans fautes.

A L6Administration/la direction de | 6®tablisse
Le Chef do6®tablissement/ son Adjoint ou | e Direc
le travail effectué par le professeur.

A Les Encadreurs Pédagogiques
Les Encadreurs Pédagogiques contrblent les cahiers pour indiquer aux professeurs les forces et les faibl
des enseignements/apprentissages/ évaluations.

A Les éléves
Les ® ves peuvent consulter | e cakihee @é¢ téab
programme est achevé.

A Les parents doéo®l ves
Les parents do6o® ves peuvent consulter | e cahie

Document précieux dans une classe, le cahier de textes est le premier document de référence pour sen
preuve en faveur ou contre le professeur dans ses rapports avec tous les acteurs et partenaires du sy
éducatif. A la fois cahier de bord declasse, miroir et barometre du travail quotidien du professeur dans sa
classe, il constitue un out il de pil otage dont
professeur, de sa personnajitgar conséquent, il doit étre tenueave plus grand soin et la plus grande
rigueur.

I-LE CAHI ER OU REGI STRE DO6APPEL
I-1-1 mportance du cahier ou registre dbéappel

Cbest une obligation professionnelle pour | e pr
(en débubu au cours de la séance).

Le cahier déappel per met de
-v®rifier | 6assiduit® des ®I; ves et |l eur pr ®sen
-attribuer | a note de conduite ° partir de | 6®t
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En le remplissant correctement a chaque coursoieggeur dégage sa responsabilité quant aux accidents
dont peuvent étre victimes les éléasents.

En faisant r®guli rement | 6appel en classe, |e
dispense, le professeur doitausduqu er | es ®l ves afin de | es amen

I-22Tenue du cahier ou registre doappel
AFaire | 6appel de pr®f ®  ence en d®but de s®an
A Indiquer la discipline, la date et émargersoi me | e cahi eApodriesighsestd B ( Me
pour les retardataires et mentionner le nombre total des absents).
A Eviter de faire des ratures.

N.B:

-Ne jamais demander auapcpheelf edte dcol Ransasreg edre dfaanisr el ¢
-Eviter ®gal ement de prendre 15 ° 20 min pour f
I-3-Les wut.i i sateurs du cahier doappel

I
Les utilisateurs du cahier dodéappel sont:
A leChef dOETt apbur:i ssement
- justifier une absgce ou sanctionner un éleve en cas de besoin;

-v®rifier et appr®cier | e s®rieux et | 6assidu
A Les Encadreurs P®dagogiques pour v®rifier | a
A lesenseignantgpour porter les absences des éléves;

A lesl nspect eur setisEdidatearspour corriger et/ou sanctionner des éléves en cas de
besoin et pour vérifier les états des absences des éléves;

A leséléveg(sous le controle du chef de classe) pourfieéries états de leurs absences;

Alesparent spoda®l svesformer sur | a ponctualit®

A lesautorités policieresetjudiciaires pour une éventuelle enquéte.

lll - LE CAHIER OU REGISTRE DE NOTES
lIl - 1- Importance du cahier de notes
Cbest un document p®dagogique et administratif
Cbest dans ce cahier que sont consign®es toutes
Le professeur doit

A le remplir correctement et sans ratu@scharge)

A reporter les notes aprés chaque évaluation (ne pas attendre la fin du trisesistre pour le

faire) ;
Alndiquer |l es dates ;et | a nature de | 6®val ua
A reporter les moyennes trimestrielles, semestrielles, annuelles, les rangs destéés/statistiques ;
Asbassurer de |l a pr®sence du cahier de notes

NB : Il faut donc le remplir réguliérement.

Léenseignant doit avoir un cahier de notes pers
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[ll - 2- Tenue du cahier ou registre de notes

Léenseignant doi't

préd ser | a natu;re de | 6®valuati on
i ndiquer | a diate de | 6®valuation
indiquer | e bar me (not®e sur 10
faire précéder de zéro (0) les notes inférieures a dix (10)

reporter toutes les notes au stylo et non au crayon.

ou sur 20,

> > >

NB :
Ne pasfaire de rature lors du remplissage.
Ne pas demander au chef de classe de reporter les notes.

> >

3-Pr ®sentation dbébune page de cahier ou registre

<
Nom et 9 |23 |aS oy | SR | g3
. ) N a9 | 9= | 3= NN Moyenne sur
prenoms des 7o N o S (2 | 59 ® 120 Rang
éleves o8 |08 |Wae | W 68 oY
Eleve 1 15 12 7 8 14 11 13,40 10°me
Eleve 2 11,5 10 8 6 12 12,5 12,00 15eme
Eleve 3
Eleve 4
N.B.: mettre la mention A pour les absents.
4- Utilisateurs du cahier de notes
41lesc hef s do®tablissement et Les personnels do
En contrblant le registre de notes,ceuk s 6assurent que | es devoirs p

corrigés et rendusils vérifient également que le rythme et la natureleloirs est respecté@apprécient en

outre la notation du professeur (professeur indulgent, sévére, moyen). Ce dernier aspect revét une gre
i mportance puisquoil interviendra | orsque | e mo
duBrey et d O Etudes du Premier Cycle (BEPC) et du B

4.2 Les Encadreurs Pédagogiques
Les Encadreurs P®dagogiques v®rifient | e rythme
du professeur (professeur indulgeséyere, moyen).

43Les parents doé®l ves
Les parents do6é®l ves qui suivent effectivement
autorisés a consulter le registre denptesi | s auront ainsi | 6occaeaesguen

leurs enfants leur raménent.

4 .41 e professeur lurméme

Il peut arriver au professeur de perdre son carnet de ndées ces conditions, le seul recours qui lui reste,
cobest | e registre de not e s undatieh @doquent aupfesseurleh capde L
contestation des notes lors du calcul des moyennes.
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IV-LE BULLETIN DE NOTES ET LE LIVRET SCOLAIRE

1-Le bulletin de notes

Cbest un document dans | equel sont consign®s | e
des professeurs et du Chef do6é®tablissement.

Les professeurs et | e Chef do®tablissement sont
Cbest ge®@nnt®rlael embyen de communication entre | es

ou examens, des bulletins de notes sont exigés.

Il est donc aussi important que les autres et il doit étre rempli avec soin.

NB : Ne pas remplir le bulletin de ndes en collaboration avec les éléves.

Les utilisateurs du bulletin de notes sont
Al dadministration; sous forme déarchives
Ales parents do®l " ves pour so6informer du r ®sul
A les éléves pour apprécier la conformité de la mogeavec celle communiquée en classe.

2-Le livret scolaire

21-Quodeet qudun | Pvret scol aire
Le livret scolaire est un outil de travail tant sur le plan administratif que pédagogique.

Le livret scolaire est un carnet dans lequel sont memdies

-l es moyennes de | 6®l ;ve dans toutes |l es discip
-lesrangd e | 6 ®1 ve;

- les appréciations et signatures de chaque enseignant

- la décision du conseil de classe

- les appréciations, signatures et cachet du/des Clefispt abl i ssement .

Le livret scolaire atteste de par sa tenue, du sérieux ou non des enseignants et des responsables adminis
de | 0®t abli ssement (Chef do6o®tablissement, adjoi

2-2 Importance dullivret scolaire
Le remplissage r®gulier et obligatoire du I|livre
|l e chemi nement scolaire déun ®l ve.
Il est souhaitable que chaque éléve ait un seul livret scolaire et qui le suit méas da changement
do®t abli ssement .

Le |livret scolaire est |l e trait doéunion entre |
scolaire ddédun ®I ve I 1 est | 6unique documaint
scolaire de | 6® ve sbdbest op®r ®.

NB : Le |ivret scolaire doit °tre pr®sent® ° ce

Cycle (BEPC) ou le Baccalauréaten Cétel 6 1| voi r e.

2-3- Les éléments du livret scolaire
Le livret scolaire compade :
Ale nom et pr®noms de | 6® ve
A la date et lieu de naissance
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A les observations diverses + photo

Al 6adresse des; parents ou tuteurs

A les relevés de notes par classes et par cycles

A les noms des établissements successifs, lesmoyarmesu e | | es, appr ®ci ati o
Ala mention de | 6admission ou | dajournement a

2-4- Les utilisateurs du livret scolaire

ALO®I v
néa acc s ° son livret scolaire que | or

e
L6®I ve 0

A Les éducateurs
lls sont chargés de remplir la page de garde, de veiller sur la garde précieuse des livrets scolaires pour €&
toute perte ou falsification éventuelle.

A Le chef do®tablissement

Le chef do®tablissement doit errselrdoitdes viserret appoénidr le ! |
travail de chaque ® ve en f i n;lediataresrét@n prahibéed. Foutr
manquement doit faire | 6objet doédune justificatdi

A Les jurys des examens scaires

Pour un candidat en situation de rachat, on consulte son livret scolaire.
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Module 13
FICHE DE LECON

iIMI SE EN SI TUATI ON

Dans | e cadre des activit®s du consei |prododee nsei i
une fiche de séquence sur « Matériels informatiques » en 6°©.

Pour ce faire, tu télécharges une fiche préconcue sur Internet, que tu présentes a Monsieur

Z.P., un collégue plus expérimenté, pour analyse.

Il te fait remarquer que celle-c i ndeasdtapga®e et te sugg re do®l ab
aux instructions officielles afin de garantir une démarche pédagogique cohérente.
Ne sachant pas comment toy prendre, tu sollicit

structurée et efficace.
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2. NTRODUCTI ON

Dans | e cadre doéune d®marche p®dagogique struct
de | 6enseignement occupent une place de choi x.
Dans le contexte du systeme éducatif ivoirien, ces deux éléments se font a travers la fiche de
séquence. L6 ®1 a b or at i -winconditae unee étdpee fondamentale pour organiser les

apprentissages, clarifier | es objectifs vis®s,
ElI'l e incarne ainsi l a r®f 1l exion prof essérencedes | | e
apprentissages. Tout enseignant se doit donc dBé
Cbest dans ce cadre que | e pr®sen-tessousdul e se fi
2.1. Objectif général
Au terme de ce modul e, | 6 aud id fiehes de séguercesc a p
structurées et efficaces.
2.2. Objectifs spécifiques
De fa-on sp®cifique, il sera capable de/ dbo
V décrire la structuration de la fiche de séquence ;
V identifierl a documentation n®cessaire ° |,0®l

V rédiger intégralement une fiche de séquence.
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SAUTOEVALUATI ON DES PRE£REQUI S

3.1. Tests relatifs au canevas de la fiche de séquence

Test 1

Coche, parmi les propositions ci-d essous, | a structure for mel l
pédagogique.

A) Quatre parties
B) Deux parties
C) Trois parties
D) Une partie

It > D >t

Réponse correcte : B

Feedback
Bonne réponse : Exact ! Une fiche de séquence comporte deux grandes parties : la page de
gar de (aspects g®n®r aux) et | a page de d ®

Réponse incorrecte : Méme si plusieurs rubriques apparaissent, la structure reste binaire :
page de garde et page de déroulement. Une fiche de séquence comporte deux grandes parties : la
page de garde (aspects g®n®raux) et | a page de

Test 2
La phrase suivante se rapporte a la fiche de séquence. Coche « Vrai » si elle est correcte ou
« Faux » si non.
La bibliographie, |l e tableau des habil et ®s et
détaillé des activités sont bien des éléments de la page de garde.

5 Vrai 9 Faux

Réponse correcte : Faux.

Feedback
Bonne réponse : Excellente réponse ! En dehors du timing détaillé, les éléments proposés
figurent sur la page de garde.

Réponse incorrecte : Ce choix est incorrect. La bibliographie, le tableau des habiletés et
contenusetlasituation dodéoapprenti ssage sont bien destnihg®me
détaillé est propre a la page de déroulement, ou sont planifiées les phases de la séance.

Test 3

Les ® ®ments suivants sont relatifs ° | a page d
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Range-l es dans | 6ordre doéapparition sur | adite pac
1. Titre de la séquence
2. Classe
3. Tableau des habiletés et contenus
4. Théme
5. Matériel et Bibliographie
6. Situation dobébapprentissage
7. Durée
Réponse: 271 471 17 71 371615
Feedback
Bonneréponse: Tr s bien ! Léordre propos® est corre
Réponseincorrecte:l 6 or dre propos® est incorrect. Voic
1. Titre : précise le contenu spécifique abordé.
2. Classe : situe immédiatement le public cible.
3 Tableau des habilet®s et contenus pr
4. Théme : donne une orientation disciplinaire générale.
5. Matériel et bibliographie : précisent les ressources nécessaires.
6 Situanertni ddagpe : contextualise | dentr
7 Dur ®e : permet dbébestimer | 6investissem
Test 4
Pour | 6 a f-flessous eelativeoana fiche de séquence, coche « Vrai » si elle est juste, ou «

Faux » si elle est incorrecte.
La colonne "Trace écrite" de la page de déroulement est optionnelle.

5 Vrai® Faux
Réponses correcte : Faux
Feedback

Bonne réponse : Parfait | La trace écrite est essentielle. Elle est fondamentale pour formaliser
les acquis.

Réponse incorrecte:La col onne nbéest pas facultative.

formaliser les acquis. Elle permet de conserver une mémoire dessavoi r s et doenri c

de | 6®1 ve.

Test 5
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Compléte chacune des phrases cirkdessous avec | e mot ou | 6expre
options suivantes : moments didactiques; matériel et bibliographie ; compétences visées;
stratégies pédagogiques.

1. Dans une fiche de s®quence, | a rubrique
gue les éléves doivent atteindre a la fin de la séquence.

2. Dans une fiche de séquence, la rubrique .........ccccoeeeennn... décrit les étapes pédagogiques,
comme | 6amorce, | 6dactivit® principale et | a

3. Dans une fiche de séquence, la rubrique ....................... indique les logiciels ou outils
numeériques a mobiliser durant la séquence.

4. Dans une fiche de séquence, la rubrique .........ccccoccieen. précise les méthodes
débenseignement, comme | e travail en groupe o

Réponses correctes :

1. compétences viséees
2. moments didactiques
3. matériel et bibliographie
4. stratégies pédagogiques
Feedback
Bonne réponse
Bravo ! Vous avez correctement identifié le réle de chaque rubrique dans une fiche de séquence :
Réponse incorrecte
Désolé ! Les réponses correctes sont :
T 1.Compétencesvisées: Cette rubrique d®finit | es objec:

un tableau dans Excel » ou « rédiger une lettre dans Word », alignés sur le programme TICE.
T 2. Moments didactiques : Cette rubrique structure le déroulement de la séquence (ex. :
amorce avec une question, activité pratique sur Word, synthése collective).
1 3. Matériel et Bibliographie : Cette rubrique liste les outils numériques (ex. : Word, Excel, clé
USB) et ressources nécessaires, planifiés dés la page de garde.
1 4. Stratégies pédagogiques : Cette rubrique décrit les approches pédagogigues, comme
| 6enseignement explicite ou | e travail <coll ab

3.2.Tests relatifs a la page de déroulement de la fiche de séquence

Test 1

Coche, parmi les rubriques ci-dessous relatives a la fiche de séquence, celle qui ne te permet pas

débobserver |l e |lien entre |l es savoirs ~ enseigne
A ASituation dbéapprentissage
A B) Activités des éléves
A C) Tableau des habiletés et contenus
A D) Plan de la séquence
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Réponse correcte : C

Feedback
Bonneréponse : Le tableau des habiletés et contenus permet un croisement clair entre savoirs
et compétences, ce qui structure la planification pédagogique. Les autres éléments sont utiles a la
mi s e en T uvr ene synihatisemt pas ces liens aussi  clairement.
Réponse incorrecte : Le tableau des habiletés et contenus permet un croisement clair entre
savoirs et compétences, ce qui structure la planification pédagogique. Les autres éléments a savoir,

|l a situation dbéapprentissage, bkéguencasontltiedatla®sse d e s
en Tuvre, mais ne synth®tisent pas ces | iens au

Test 2
Les tableaux cikd essous pr ®sentent doébune part, des ®I| ®m
part, ce quoils traduisent dans |l a pratique p®d
Associe | e chiffre de chaque ®I ®ment de | a fic
pédagogique.

Eléments de la fiche Traductions

1. Bibliographie A. Etapes de la construction du savoir
2. Activités des éleves B. Réponses et actions attendues
3. Moments didactiques C. Ensemble des livres utilisés
4. Situatond 6 apprenti ss D. Mise en contexte déclenchante

R®ponses: 1YC; 2YB; 3YA; 4YD

Feedback
Bonne réponse : Bravo ! Tu as parfaitement associé les éléments a leur fonction.
Réponseincorrecte:Ce nodest pas tout ~ fait cel a.
1 Bibliographie : ce sont les ressources documentaires utilisées.
T Moments didactiques : ils structurent | es ®t
T Situation dbéapprentissage : elle d®cl want he |
T Activités des éleves : elles traduisent les réactions et productions attendues durant la
séance.
Test 3
Pour | 6 af-flessous eelativeoara fiche de séquence, coche « Vrai » si elle est juste, ou «

Faux » si elle est incorrecte.
Les stratégies sont prévues dans la page de garde de la fiche de séquence.

0 Vraid Faux

Réponses correcte : Faux

70



Bonne réponse : Les stratégies ne sont pas prévues dans la page de garde de la fiche de
séquence mais plutdt dans la page de déroulement.

Réponse incorrecte : Les stratégies sont opérationnelles, détaillées pendant la séance et
prévues dans la page de déroulement et non la page de garde de la fiche de séquence.

Test 4

Tu as pr®&»wu un travail en bin'mes autour doéun |
de la page de déroulement ou tu vas placer cette activité.

A A) Présentation
A B) Développement
A C) Evaluation / Bilan

Réponse correcte : B

Feedback
Bonne réponse : Oui ! Le développement est le moment dédié aux activités actives et
structurantes, comme | 6observation, | a
Réponseincorrecte:Une activit® pratigue et centrale ¢

dans | 6amemdatimm® ou dans | 6®valuation. ElI | e
construit ses savoirs.

Test 5
Pour | 6 af-flessous eelativeoara fiche de séquence, coche « Vrai » si elle est juste, ou «
Faux » si elle est incorrecte.
La fiche de s®quence comprend | densemble des fi

de séance comporte sa propre page de garde et la page de déroulement.
5 Vrai 9 Faux
Réponses correctes : Vrai

Bonne réponse : Une séquence en TICE se décline généralement en plusieurs séances. Et la
fiche de séquence englobe une page de garde et les fiches de séance de la séquence.

Réponse incorrecte : Une séquence en TICE se décline généralement en plusieurs séances.
Et la fiche de séquence englobe une page de garde et les fiches de séance de la séquence. Chaque
fiche de séance comprend le déroulement de toute la séance qui prend en compte les 3 moments
didactiques.
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Pour en apprendre davantage, clique ici pour visionner laressource additionnelle
(téléchargeable).

Tabl eau r®capitulatif de | a page dobéaccusd
Rubrique Définition Caractéristiques Modalités pédagogiques
1. Classe Classe concernée par la | Correspond a un|Per met dboada
séquence (ex. : 6°1, 5%, |gr oupe d 6 ¢ contenus, les méthodes et les
42,31 é) profii commun ;| outils aux besoins des éléves.
indique les
exigences
cognitives.
2. Théme Domaine général auquel | Large, structurant, | Organise les apprentissages
la séquence appartient | fédérateur ; peutse | aut our déun f
(ex. systéme | décliner en sous- | donne du sens aux contenus
déexpl oitati]|thémes. abordés.
bureautique, etc.).
3. Titre de la | Intitulé précis décrivant le | Clair, concis, | Per met doi dent
séquence contenu o u | informatif ; centré | le sujet ; sert de repere pour
principal de la séquence. | sur un | planifier et communiquer la
apprentissage  ou | séquence.
une compétence.
4. Durée Temps alloué alamise en | Précise, réaliste ;| Permet une gestion efficace
fuvr e de | a| adaptée aux | du temps ; aide a répartir les
(en heures, séances, | objectifs et au | activités dans une
jour sé). niveau des éleves ; | progression cohérente.
prend en compte les
contraintes horaires.
5. Tableau des | Croisement entre les | Montre les liens | Sert de guide pour planifier
habiletés et | compétences visées | entre savoirs et | les activités ; facilite
contenus (habiletés) et les | compétences ; outil | | 6 ®val uati on ¢
contenus enseigneés. de synthese.
0. Situation | Contexte ou scénario ou | Contextualisée, Sert de point de départ ;

déapprent|l 6®I ve e s t | motivante, permet de favoriser
mobiliser ses acquis pour | déclenchante | 6i mplication
résoudre unetacheouun | d dappr e nt i| construire les apprentissages
probléme. centr ®e su a partir de situations
concrétes ou proches du réel.
7. Matériel et | Liste des outils, | Le matériel doit étre | Permet une bonne
bibliographie équipements et | accessible et | préparation logistique et
ressources fonctionnel ; les | intellectuelle de la séquence ;
documentaires utiles | références doivent| encour age | o
pour la séquence. étre pertinentes et a | ressources variées (TICE,
jour. |l ivres, vid®os
8. Plan de Ila | Décomposition de la | Structuré, progressif | Sert de guide pour le
séquence séquence en étapes | ; suit la logique | déroulement concret de la
pédagogiques didactique (moment | séance ; assure la cohérence
structurées (ex. ddbamor ce, entre les objectifs, les
introduction, bilan). activités et les évaluations.

développement,
®val uati oné)
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Tabl eau

r®capitul atif

de | a

page

de d®

Moments

Caractéristique

Stratégies

Activités de

Activités des

didactiques / S pédagogiques | 6ense sleves Trace écrite
Durée t
1. Présentation | Phase Accroche, Présente le | Ecoutent, Titre de la
(5 min) doéi nt r od| questionnemen | theme, posent des | séance
elle sert a capter | t initial, | explicite les | questions,
| 6att ent | brainstorming, | objectifs, formulent des
présenter les | mise en | propose une | hypothéses ou
objectifs, le | situation. activité rappels,
theme, les d 6 amor | expriment des
enjeux de la une représentation
séquence. guestion s initiales.
motivante.
2. Partie centrale. | Approche Guide les | Réalisent les | Notes de
Développemen | Les activités | active, activités, taches cours,
t sont organisées | inductive, fournit  les | (manipuler, captures
(30 a 35 min) en plusieurs | expérimentale, | supports, observer, doéo®cr an
étapes collaborative, anime les | discuter, tableaux
(découverte, guidée. échanges, produire, comparatifs,
analyse, corrige, comparer, production
manipulation, régule les|si mul er ( numérique,
structuration, groupes ou synthése
mise en les travaux. partagée.
pratique).
3. Evaluation / | Moment de | Evaluation Pose  des | Répondent a | Correction
Bilan retour sur les | formative (quiz, | questionsde | un test, | des exercices,
(10 & 15 min) acquis. Il peut | oral, synthése, reformulent ce | schéma bilan,
étre formatif | manipulation), | organise un| qu 6i | s résumeé
(pendant ou | sommative retour  sur | compris, construit
apres) ou | (exercice final), | les complétent collectivement
sommative. Il | co-évaluation. productions, | une tache de |, fiche de
inclut aussi la propose un | validation. synthése.
synthése et les exercice ou
perspectives. un mini-test.
Remarque :
1 Lafichedes ®quence doit comporter une page de gar

prévues (04 en TICE).

1 Chaque fiche de séance doit comporter une page de garde spécifique suivi du déroulement de la

séance.

73




4. CONTENUS

41. £t apes do®I| alichade séquente d 6 un e
Dans le systeme éducatif ivoirien, la fiche de séquence est un élément essentiel qui permet

déorgani ser |l es contenus, de d®finir |l es obj e
adaptées a la classe. Son élaboration constitue donc une étape essentielle dans la préparation
p®dagogi que de | 6enseignant

€ cette fin, | a d®marche de | 6enseignant doit r
des programmes ° |l a structuration des r@ahdrchesri t (
documentaire qui fournit des ressources fiables pour enrichir la séquence.

Pour obtenir une bonne fiche de s®quence, | 6ens
apr s | 6®l aboration.

411.Activit®s pr®par at ouneéiche desdqée®deabor ati on do

Avant | 6®l aboration ddédune fiche de s®quéncecaesdtl
dire, rassembler des documents,n ot amment | es programmes ®ducat.
niveau pr®c®dent et du niveau en cours), |l a pro
agr ®®s ou recommand®s, et godaumériqguesssurtesuges our ces p
Tu dois :

1 lire totalement ces différents documents sur la séquence concernée ;

1 identifier les objectifs de la séquence a partir du tableau des habiletés et contenus ;

1 identifier les habiletés et contenus dans le programme éducatif ;

1 identifier les prérequis ;

1 choisir les supports et les ressources pédagogiques (manuels scolaires, revues,

Internet ; é)

identifier le matériel ;

pr®voir |l es techniques et strat®gies p®da
choisir la méthodologie et la démarche ;

élaborer le plan du cours.

E BE e

NB : Une lecture approximative et une compréhension superficielle du programme éducatif et du
gui de dbéex®cution sera pr®j udiciable " |l a pr ®pa

412 Activit®s do6®l aboration de | a fiche de s®que

Elaborer cette fiche exige que tu ménes les activités suivantes :

1 La recherche documentaire consiste a recenser, recueillir et sélectionner toutes les informations utiles et

indi spensables © | 6® aboration des contenus notionnel s
1 revient donc ° | 6enseignant de/ do6
1 rassembler les documents adéquats (les manuels scolaires, les revues scientifiques, les guides et documents
déaccompagnement des programmes et | es ¢ sites web &)
T utiliser diff®rentes sources dobéinformations afin de d

1 identifier les informations et les notions a exploiter afin de les rassembler en fonction des contenus notionnels
a enseigner, ce qui devient une banque de données utiles.
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identifier les prérequis ;

- choisiret / ou ®| aborer | a situation ddédapprenti sssa
renf orcement et | es ;situations do®valuations
- corriger les activités, les exercices de fixation, de renforcement et les situations
do®val yati ons
- découper la séquence en séances (tenir compte du nombre de séances défini par les
programmes éducatifs et progressions annuelles en vigueur) ;
- identifier les difficultés ;
- élaborer la trace écrite ;
- formuler les questions a poser et les consignes a donner (préparer si possible des
reformulations) ;
- préparer les réponses attendues des éléves ;
- imaginer des variantes ou des adapt;ations en
- rédiger la fiche de la séquence intégralement en tenant compte du volume horaire imparti.
413.Activit®s apr s | 6®l aboration de | a fiche de
Une fois |l a fiche ® abor®e, tu dois todoassurer
A cette fin, tu dois :
- simuler laséance avantlamiseen T uvre de | a fiche en cl asse
- préparer le matériel et les supports didactiques ;
- échanger si possible avec un collegue pour avoir un regard extérieur ;
- mettre en Tuvre |l a fiche de s®quencge en cl as
- évaluer, a la fin de chaque séance, la qualité de la fiche en rapport avec les objectifs pour la
r®aj uster ®ventuell ement pour | es prochaines
Le respect de ces trois phases permet de concevoir des fiches de séquence de qualité, conformes
aux exigences et normes officielles en vigueur.
4.2. Exemple de fiche de séquence en TICE
Pour une meill eure compr ®hension, Vvioi cCi l a stru
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Fiche de séquence

o Y  Paoe degardede aséquence

Page de garde de a seance

| Déroulement dela seance
Page de garde de fa seance

| Deroulement de la séance 2

‘ Page de garde de fa seance 3

= Deroulement de aseance 3

mme— N P2 e garde ot 4 séance 4

A la page | ~—=x  [eroulementdelaseanced suivante, il
t 0est pr exemple de
fiche de TICE portant sur la
Séquence 1: « Matériel
informatique » du Théme

« Découverte de
l 6environnement num®ri que

La page de d®roul ement s &e&sce2:l«kP®ri Ppéd®augqouest eéereu
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FICHE DE SEQUENCE N° 1
PAGE DE GARDE

Classe : 6°2
Théme : Découvertedel 6 envi ronnement num®ri que
Séquence 1 : Matériel informatique
Séancel: Composants doéun ordinateur
Séance 2 : P®r i ph®ri ques de | 6ordinateur
Séance 3 : Allumage/Eteignage : Bonnes pratiques
Séance 4 : Quiz interactif sur le vocabulaire informatique
Durée : 4 h

SITUATIONDO APPRENTI SSAGE

Lesélevesdela6®2 du Col | ge Toulvanmainecuexntd 6uAns spur®@ j et de
scol aire. l'l's envisagent de produire un article
i mpri mer . Pour <cel a, | 6admini stration scol aire

matériel informatique nécessaire.
Mais lors de la premiere séance de travail, les éleves éprouvent des difficultés a allumer

| 6ordinateur et ° |l e brancher aux p®riph®riques.
lls décident alors de solliciter leur professeur de TICE pour les aider a identifier les composants de
| 6ordinateur ainsi qgue | eur rtl] e, di stinguer | e

allumer/éteindre celui-ci.
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Tableau des habiletés et des contenus

HABILETES CONTENUS
9 Identifier T I Bunit® centrale
1 la notion de périphérique
1 quelgues exemples de périphériques (souris ; clavier ; écran ; Clé USB)
M lesdi ff® rents ports dbébextension de | 6unit® cen
1 Distinguer T les p®riph®riqgues dbéentr®e, de sortie et de g
1 Connecter T les composants de | 6ordinateur
1 des périphériques a un ordinateur
1 Allumer/éteindre 1 un ordinateur
) SUPPORTS DIDACTIQUES :
MATERIEL: f Programme ®ducatif &t guide dbdéex®cut
T Une unité centrale f Manuel TICE 6~ et cahiers doactivit®
! Uneclé USB 1T Pl anches (i mages des composants et p
f Un écran
1 Un clavier
f Une souris
1 Une multiprise
T Un videoprojecteur BIBLIOGRAPHIE ET WEBOGRAPHIE
1 Les cables de connexion
T Les c©bles dobdali men 1 PC magazine N°214 du 7 au 21 Juillet 2025.

q https://youtu.be/38x-3aknvnMj T 6 ¢ U Q

PAGE DE DEROULEMENT

SEANCE2: P£RI PHERI QUES DE LO6ORDI NATEUR
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https://youtu.be/38x-3aknvnM

Durée: 1h

Tableau des habiletés et des contenus

HABILETES CONTENUS
1 Identifier 1 la notion de périphérique
1 quelgues exemples de périphériques (souris ; clavier ; écran ; Clé USB)
1 Distinguer T les p®ri ph®riques dobéentr ®e, de sortie et de
1 Identifier T les diff®rents ports doéoextension de | 6unit®
) SUPPORTS DIDACTIQUES :
MATERIELS 9 Programme ®ducatif &t guide doéoex®cution
T Une unite centrale 1 Manuel scolaire ef cahiers doéactivit®s 6
1 Un écran
1 Un clavier BIBLIOGRAPHIE ET WEBOGRAPHIE
1 Une souris
f Une multiprise ' PC magazine N°214 du 7 au 21 Juillet 2025.
1 Un vidéoprojecteur 1 https://youtu.be/38x-3aknvnMj T 0 ¢ L

Plan de la séance
1. Notion de p®riph®rique doéun ordinateur
2. Les différents types de périphériques
21.p®ri ph®riques doboentr ®e
2.2. périphériques de sortie
2.3.périphériguesd 6 ent r ®e/ sorti e
3. Lesdi f f ®rents ports doéextension de | 6unit® centrale

Déroulé de la séance
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Moments

: . Stratégies Activités de Activités des L
didactiques / . . A . 1 Trace ecrite
Durée pédagogiques | 6ensei gr éleves
Présentation - Echange | - Rappel des | Répondent :
(20 min) interactif prérequis sur les{L6éor di ng
- composant s | composé
Questionnement | ordinateur : essentiellement
introductif ddune
centrale, un
écran, un

Travail collectif

- Exploitation de la
situation

De quoi parle-t-on
dans ce texte ?

Que doivent-ils faire
pour répondre a cette
demande

- Pose une question

déclencheuse : «
Peut-on utiliser un
ordinateur sans

clavier ni écran ? »
- Note les premiéres
représentations au

tableau

clavier et une
souris

Des éleves qui
doivent

produire un
journal de
classe

Savoir identifier
les
périphériques,
déterminer leur

fonction et
savoir les
connecter

Non, il faut les
utiliser
absolument

Titre

LES PERIPHERIQUES DE L6 ORDI NA
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Moments

: . Stratégies Activités de Activités des L
didactiques / . . A . 1 Trace ecrite
Durée pédagogiques | 6ensei gr éleves
Développement Activité 1 : Définition 1. Notion de p®riph®rique do
(45 min) -Explique ¢ Un périphérique est un appareil connecté a un ordinateur pour

- Démonstration
concréete

- Observation de
matériel

- Utilisation
doéi |l |l ust
vidéos

périphérique

Activité 2 : Typologie
des périphériques
- Présente la vidéo
« https://lyoutu.be/38x-
3aknvnM (46
- Donne des exemples
concrets (objets réels
ou images)

- Visionnent la
vidéo

- Ecoutent
- Notent
- Observent les
périphériques
(réels ou
imagés)

- Participent a
| 6i dent i
des
périphériques
et au
classement

interagir avec lui.

Entrer ou sortir des infor ma

2. Les différents types de périphériques
Il existe trois types de périphériques :

2. 1. Les p®ripke®&Tiques dbent
I I's permettent doéintroduire
centrale.
Exemples/ consol e de jeu, &

Clavier Souris Gamepad

2.2. Les périphériques de sortie
lls permettent de récupérer les résultats des informations.
Exemples

Moniteur Imprimante

Haut-parleurs
L

Les doent

p®ri ph®ri ques
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Moments
didactiques /
Durée

Stratégies
pédagogiques

Activités de

| 6ensei gr

Activités des
éleves

Trace écrite

Travail individuel

Activité 3 Ports
doextensi or
- Présente les ports
USB, HDMI, VGA, etc.
- Montre des supports

Traitent

l 6acti vi
doapplic
la corrige

lls permettent de conserver les informations. Exemple : la clé
USB,leCD-Rom, | e disque dur ext

Disque dur externe Cartes mémoires

Clé USB

, O
\/ (7] e

NB : De plus en plus de périphériques peuvent étre connectés
sans fil. Ces connexions se font par Bluetooth et/ou Wifi.

Activit® dbéapplication 1
Complete le tableau ci-dessous en rangeant chaque
élément de la liste dans la colonne correspondante : disque
dur externe - Imprimante - Manette de jeu - Haut-parleur
- Souris - Webcam - Clavier - Ecran i Scanner

bactivit
P®r i ph®r
doeniso®d

R®s ol
P®r i ph®
déentr
Manette
Souri s
Clavi e
We bcam
Scanne

ution de |
P®ri ph®
de sor
| mpr i ma
Hawuwtar | e
£cr an

Di sque
extern

.Ledi ff®rents ports dodoextens
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Moments

: . Stratégies Activités de Activités des L
didactiques / . . A : 1 Trace ecrite
B pédagogiques | 6ensei gr éleves
Durée
visuels ou matériels
Un port doextension est wune
Travail collectif | - Interroge oralement | Observe la | connecter des composants ou des périphériques
pour vérifier la | planche puis|suppl ®mentaires - l Guni t® ¢
compréhension identifie chaque | modifier les capacités.
port S u
centrale Quelques exemples de ports
Dual-link DVI  HDMI
5 FRETIE
. . MinidisplayPort
Fait exploiter les VGA
planches des ports et
connecteurs des ANRI-45)
périphériques de PS2  DishlayPort
| ordonnat ¢
NB : Les ports peuvent étre connectés par cables ou a
distance. Les cables sont appelés des connecteurs.
Travail collectif Exemples de quelques connecteurs
dentifie les

connecteurs et
font

correspondre
les ports

Activit® dbéapplicat:i
tableaux ci-dessous te présente pour | 6 un
p®r i ph®r i ques et pour I
Associe a chaque périphérique, le connecteur qui permet de
|l e brancher ° [ 6unit® centr

Les

| Périphériques | | Connecteurs |

e
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Moments
didactiques /

Stratégies
pédagogiques

Activités de
| 6ensei gr

Activités des
éleves

Trace écrite

Durée
Propose Hauts parleurs USB
doapplicati VGA Port audio
éleves et la fait LAN
corriger apres un Souris sans fil .
Travail individuel | temps de recherche Traitent Moniteur
l 6acti vi
déappl id R®sol ution de | 6activit(
Périphériques Connecteurs
Hauts parleurs L, USB
VGA x ~ Port audio
Souris sans fil g LAN,
Moniteur
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5. EVALUATI ON FORMATI VE AUTOCORRI GE£E

5.1. Testsrelatifsauxact i vi t ®s pr ®paratoires ~ | 6® aboratic
Test 1
Parmi les propositions ci-dessous, coche toutes celles qui correspondent a des activités
pr ®paratoires ° | 6® aboration doune fiche de s®
5 A) Simul er | a s®ance en cl asse av
5 B) lIdentifier les objectifs de la séquence a partir du programme éducatif.
5 C) Choisir les supports pédagogiques comme les manuels ou ressources numerigques.
5

D) Rédiger intégralement la fiche de séquence.

Réponses correctes : B, C

Feedback

Bonne réponse : Bravo ! Identifier les objectifs de la séquence (B) et choisir les supports
pédagogiques (C) sont des activités préparatoires (Section 1.1), car elles permettent de planifier les
contenus et ressources avant

Réponse incorrecte :

T A : Simuler la séance est une activité post-élaboration (Section 1.3), pas préparatoire.

T D: R®di ger | a fiche intervient pendant | 6®I al
Conseil : Relisez la section 1.1 pour distinguer les activités préparatoires des autres
phases.

Test 2

Parmi les propositions ci-dessous, coche celle qui décrit le mieux le r6le de la recherche

documentaire dans | 6®l aboration dbéune fiche de
A Afvaluer la qualit® de la fiche apr s sa
A B) Recueillir des informations pour enrichir les contenus notionnels.
A C) Formuler les consignes et questions pour les éléves.
A D) Découper la séquence en séances.

Réponse correcte : B

Feedback

Bonne réponse : Exact ! La recherche documentaire (Section 1.1, Note [1]) consiste a recueillir
des informations (ex. : programmes, manuels, sites web) pour enrichir les contenus notionnels de

la séquence.
Réponse incorrecte :

T A: L6 @voanl udaet | a fiche se fait apr s | 6®l abor a
T C: Formuler | es consignes est une activit® di
D : D®couper | a s®quence en s®ances rel v
Conseil : Consultez la note [1] pour comprendrel 6 i mportance de | a rech

5.2. Tests relatifs aux activit®s pendant et ap!
Test 1
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Compléte chacune des phrasescirkdessous avec | e mot ou | dexpr es
propos : identifier les prérequis ; échanger avec un collegue ; élaborer la trace écrite ; choisir la
meéthodologie.

1. Avant | 6®l aboration, | denseignant doi't
nécessaires des éléves.

2. Pendant | 6®l abor at.i.o.n.,....l.0pour stractugemleacours. d o i t

3. Pendant | 6®l aboration, | 6enseignant doi't
éleves.

4. Apr s | 6®l aboration, | 6enseignant doiedr.

Réponses correctes :

Identifier les prérequis
Choisir la méthodologie
Elaborer la trace écrite
Echanger avec un collégue

PwnhPE

Feedback
Bonne réponse : Bravo !

1 1:Identifier les prérequis (Section 1.1) garantit que les éléves ont les bases nécessaires.

T 2 Choisir |l a m®t hodol ogie (Section 1.1) streu
1 3: Elaborer la trace écrite (Section 1.2) fournit un support clair pour les éléves.

T 4 £changer avec un coll gue (Section 1.3) pe

Réponse incorrecte :
1 Erreur : Confondre les phases (ex. : placer « échanger avec un collégue » pendant
| 6®I aboration) .
1 Correction : Relisez les sections 1.1, 1.2, et 1.3 pour associer chaque activité a sa phase.
Conseil : Notez les activités par phase pour mieux organiser votre préparation.

Test 2
Les différentes propositions ci-dessous sont relatives aux étapes pour élaborer une fiche de
séquence.Range-l es dans | 6ordre chronol ogique.
A. Simul er | a s®ance avant | a
B. Identifier les objectifs de la séquence.
C. Mettre en Tuvr e | a fiche

D. Déc ecouper la sequence en séances.

Réponsecorrecte: B Y D Y A Y C

Feedback
Bonneréponse: Excel |l ent ! Léordre est correct
Réponse incorrecte : Désolé! Voi ci | 6ordre correct.
1. B :Identifier les objectifs aligne la séquence sur le programme.
2. D : Découper la séguence en séances organise le contenu.
3. A :Simuler la séance teste la faisabilité.
4. C:Met tr e en 1 uanimelesisé&ncésiec diasse.
Test 3

Associe le chiffre de chaque activité alalettre| a phase correspondante da
fiche de séquence.
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Activités Phases
1. Identifier les habiletés et contenus dans le A Pendant | 6®l ab
programme.
2. I?r\eparer les réponses attendues des B. Apr~s 16® abor
éleves.
3. Evaluer Iat qualité de la fiche aprés C  Avant 16® abor
chaque séance.
Réponses correctes
1 \4 C
2 \4 A
3 Y B
Feedback :
Réponse incorrecte :
Désolé ! Voici les bonnes correspondances.
1 1-C: Identifier les habiletésetcontenuss e f ait avant | 6®l aborati or
1 2-A: Préparerlesréponses attenduess e f ait pendant | 6®l aborat:i
1 3-B:Evaluerlaqualit¢ delafichese fait apr s | 6®l aboration.
6SI TUATI ON DO EVALUATI ON
Dans | e cadre des activit®s du conseil dobéenseigr
proposer une fiche de séquence sur « Navigation sécurisée » en 6¢.
Pour <ce faire, i t ® ®charge wune fiche pr®con-
professeur plus expérimenté, pour analyse.
Tu lui fais remarquer que celle-c i néest pas adeapdtd6@Rel aebto rleuri usnueg gf ir
aux instructions officielles afin de garantir une démarche pédagogique cohérente.
Ne sachant pas comment sbéy prendr e, i sollicit

structurée et efficace.

Consignes
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1. Explique a ton collégue les éléments essentiels que doit contenir une fiche de séquence

valide.

2. R®dige | a page de garde dodéune fichésudlez s®

séquence « Navigation sécurisée ».

CORRIGE DE LA SITUATIONDG6 £ VALUATI ON

1.

£l ®ments essentiels doéune fiche de s®quen

Une fiche pédagogique valide doit respecter les directives pédagogiques officielles et inclure deux
parties principales : la page de garde et le déroulement de la séquence. Voici les éléments clés
ainclure, avec leur réle :

1
f
1

f
f

Classe : Précise le niveau (ex. : 6e2) pour adapter le contenu.
Théme : Définit le cadre général (ex. : Navigation sécurisée).

Titre de la séquence : Cible une compétence spécifique (ex. : Régles de navigation
sécurisée).

Durée : Indique le temps prévu (ex. : 4 heures).

Habiletés et contenus : Liste les compétences visées (ex. : identifier les risques en ligne)
et les notions enseignées (ex. : mots de passe, phishing).

Situati on do6 a Prppos aoncontesteantgpivant (ex. : sécuriser un compte sur
un réseau social).

Matériel didactique : Détaille les outils nécessaires (ordinateurs, vidéos).
Bibliographie/webographie : Référence les sources fiables.

Déroulement : Décrit les étapes (introduction, activités, évaluation) avec des stratégies
pédagogiques (questionnement, travail en groupe).

Trace écrite : Résume les savoirs essentiels.

Evaluation : Pr®ci se | es modalit®s doé®val uati on

Importance : Ces éléments assurent une planification structurée, une cohérence avec le
programme TICE, et une évaluation efficace des acquis.

2) PAGE DE GARDE

Classe ; 6e
Théme : Internet et citoyenneté numérigue
Séquence 2 : Navigation sécurisée

T Séancel:Introduct i on aux dangers doélnternet
1 Seéance 2 : Reconnaitre les sites sécurisés et non sécurisés
1 Séance 3 : Bonnes pratiqgues pour une navigation sécurisée
1 Séance 4 : Quiz interactif sur la navigation sécurisée
T Durée:4h
SI TUATI ON DO6APPRENTI SSAGE
Lesélevesdela6e3 du Coll ge Touvamieux doAssu® 1

scolaire, ou ils partageront des articles et des images. Pour cela, ils doivent naviguer sur Internet
afin de rechercher des informations et des ressources. Cependant, lors de leurs premieres
recherches, certains éleves tombent sur des sites non sécurisés ou recoivent des messages
suspects.
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Ne sachant quoi faire, ils sollicitent alors leur professeur de TICE pour apprendre a identifier les

dangers

dol nt er n etés,sécurigs, adopiea des pratiquds @es navdgation slres et

protéger leurs données personnelles.

Habiletés Contenus

Identifier -1l es principaux danger s doéinternet
trompeuses)
- les caract®ristiqgues doun site s®c
- les informations personnelles a ne pas partager

Distinguer - les sites sécurisés des sites non sécurisés
- les comportements a risque en ligne

Appliquer - les bonnes pratiques pour naviguer en sécurité (verification des url, éviter les
clics sur des liens suspects)
-l 6utilisation déun mot de passe s®c

Evaluer -la fiabilit® déun site web ou dobéune

Matériels Supports didactiques

1 Un ordinateur avec connexion Internet T Programme ®ducatif e

T Un vidéoprojecteur
1 Une clé USB

1 Un tableau interactif (facultatif)

T Les

cObl es de connex sécuri s®s/ non s®cuUur i

6e

T Manuel TI CE 6e et Cc g
TICE 6e

1 Planches (images et exemples de sites

(n

de navigateurs)

Bibliographie et webographie

1 Revue « Internet et Vous » N°56 du 15 au
30 Juillet 2025.

f https://youtu.be/ saf
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7. EVALUATI ON PRATI QUE

7.1. Etude de cas 1
Monsieur A.Y.W., jeune enseignant de Mathématiques/TICE au college Principal de Tiapoum,

apprend, l or s do®changes avec des coll gues,

régulierement dans la ville, pour des visites de classe inopinées. Afin de ne pas étre surpris, il décide
de produire des fiches de séquence de qualité, conformes aux exigences officielles.

Pour °tre rassur ®, i sbadresse ° toi | en rai s

conseils dans ce domaine.

Consignes :
1) Conseille utilement Monsieur A.Y.W. sur les raisons qui peuvent entraver la qualité de ses
fiches.
2) Propose-l ui un plan doéaction pour r®aliser une

CORRIGE DETAILLE DE L'ETUDE DE CAS 1

1. Les raisons qui peuvent entraver la qualité des fiches.
| A. Sur le plan méthodologique
1 Manque de maitrise des stratégies de conception pédagogique (objectifs mal formulés,
absence de progressivite).
1 Découpage désordonné ou absent de la séquence (séances sans lien logique ni
progression).
T Activités pédagogiques peu cohérentes ou mal ciblées par rapport aux objectifs.
| B.Surle plan documentaire
T Non-consultation ou consultation superficielle des ressources officielles (programmes,
gui des dbéex®cution, fiches type).
T Choix inadapté ou pauvre des contenus disciplinaires (non conformes aux programmes ou
trop complexes).
| C. Sur le plan didactique et pratique
T Mauvaise gestion des ressources pedagogiques (supports absents ou peu diversifiés).
T Absence de dispositifs pour gérer les difficultés des éleves (pas de remédiation, ni
d'adaptation).
M9 Fai ble anticipation des besoins diff ®renci
de la classe).
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2 . Pl an déaction pour ®I|setpuenrcer une bonne fiche
Objectifs Actions Activit®s
Effectuer unRassembl er |l es prflCol |l ecter [
documentaireg(niveau pr ®c ®dent |int®gral ement
pr ®parer | ajprogression annueldocument s, [
TI CE agr ®®s , et autres contenus et
pertinents
D®f i nir dedl dentifier | es obj|Anal ysepr opbed
p®dagogi quesdes habil et ®s et|TI CE et r ®
sp®ci fiques |[programme TI CE objectifs m e
di scipline T ali gn®s
l denti fier Rep®rer |l es con|£tudier l e p
pour | a s®qucomp®tences pr®al aj|{niveau pr ®c®
|l es pr ®r equi g
Strtwa er l a [Pl anifier |l es s®anCr ®er un t e
avec une plhoraire et | a prog|progression
adapt ®e aux d®coupage en
Produire un|R®di ger une page degCompl ®t er un
garde compl |[th me, titre, dur ® page de gard
s®quence Tl mat ®riel, sources aux exigences;g
Cr®er une paD®finir pour chaqg|R®di ger une p
pour chaquegdur ke, emti fs sp®ci|par s®ance, &
TI CE mat ®r i el objectifs de
£l aborer un|Pl ani fier chaque |[D®t aill er | e
d®r oul ement introduction, acttiming, C
chaque s®ancg®valuati on activit®s, tr
Choisir des |[S®l ectionner des nPr ®parer de
ressources num®ri ques, et out|techniques,
p®dagogi ques nNum®r i guerses s¢
hors | igne
Pr®voir des |l dentifier des app|/Planifier d
strat ®gies §[jeux, projets num® pratiques ;
Tl CE |l ogici el s, S i
£l aborer un|{Cr ®er une situatigConcevoir un
doapprentessexercices de fixat|contextual i s¢
activit®s TI t ©ches num®r i
Formul er degPr ®parer des qgues R®di ger des
consignes, ancgiiper | es r®ponsgpr ®ci ses
attendues reformul ati or
types
Pl anifier dgConcevoir des Cr ®er depsr att e
sp®ci fiques |[di agnostiques, flgrill es Croi
comp®t ences [sommati ves exercices do¢
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Pr®voir des |Anticiper |l es obst|l maginer des

pour |l es dijsolutions alternat|ddéactivit®s

I mpr ®vus pour chaque g

Si mudterval i d{Tester | a faisabil [Simuler | es

avant mise e€sa coh®rence verifier | e
®changer aved

Mettre en Ani mer | es s®ance{Appliquer -

r®aj uster | gefdédcict ® cl asse, ®v a
objectifs,
ddautres cl as

7.2. Etude de cas 2

Dans | e cadre de son cours sur ¢ médanmeiXt praassew de

Mat h®mati ques/ Tl CE fichadcRdessals priseGwt nt espet | gqudel | e

fiche de séance.
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NIVEAU : 5e

COMPETENCE 1: INTERAGIR DANS UN ENVIRONNEMENT INFORMATIQUE
THEME : INITIATION A LA PROGRAMMATION

LECON N°3

‘ Préacquis

» Je décris I'interface du logiciel Scratch

Scratch est un logiciel de programmation visuel qui présente quatre grandes parties ou zones : La
zone des palettes, la zone des scripts, la scéne et la zone de gestion des objets.

Je décris la procédure pour exécuter un programme avec Scratch

- Técris sur du papier ce que le Tutin va exécuter (voir dessiner).

- Je recherche les instructions dans les codes (palettes) dont je vais me servir,
- Técris le script en empilant les instructions.

- TFaméliore mon programme en utilisant des contrdles,

- Jexécute le programme pour vérifier qu’il exécute bien la tiche a accomplir.

K LEGON 3 : ]GESTIONDES BOUCLES J

SITUATION D’APPRENTISSAGE

Ton professeur de TICE te demande d’écrire un programme que tu traduiras en script avec Scratch dans
lequel le lutin se déplace 50 fois a ’avant, puis il tourne de 45°, avance de 15 pas et dit « bonjour tout le
monde » 5 fois.

Tu te rends compte que ta solution donne un algorithme trés long. Intrigué, tu demandes a tes camarades
de classe de t’aider a écrire un programme plus cours puisque tu as remarqué que plusieurs actions se
répétent. Pour vous aider, le professeur vous propose d’utiliser des boucles.

HABILETES ET CONTENUS

HABILETES CONTENUS
La structure des boucles déterminées
La structure des boucles infinies
Ecrire et exécuter Des programmes avec des boucles

Connaitre

INSTALLATION DES HABILETES

Activité 1 : Découverte de la structure d’une boucle

*,

% 1- Les boucles déterminées
* Ouvre le logiciel Scratch

¢ Ouvre le bloc contrdle puis retrouve la brique qui peuvent permettre de répéter un nombre de fois
une instruction.

¢ Explique comment I’on peut répéter une instruction un nombre de fois avec cette boucle.

Consignes

1. Reléve les insuffisances de cette fiche.
2. D®t ermine |l es cons®quences de chacune de ces
3. Propose une fiche de séance correcte en remplacement de celle présentée par Mme XI.

CORRIGE DETAILLE DE L'ETUDE DE CAS 2

93



1. Insuffisances de la fiche analysée
Rubriques |l nsuffisances constat®

Page de gar{(Th me trop g®n®r apr odriaxmna taita n"n

th me, etc.)|s®quence et s®ance identifi ®es,

Objectifs p® Non formul ®s selon | es comp®ten
mesur abl es.

Pr ®r equi s Absents (les bases en limgiogumtad u
pas mentionn®es) .

Situation do|Pas de contexte motivant ni de |

Tabl eau habl nexi stant ; on ne distingue pas

contenus mobiliser.

Or gmqa sation d{Aucune structuration en moments

Activit®s p® Floues et g®n®rales ; pas de con}
apprentissages.

Supports [/ r|Peu ou pas mendrn athm®s Viek®a, Sgui (

£Evaluation Absente ; aucun <crit re dbéobser
sommati ve.

Trace ®crite|Non pr®vue, donc pas de support

2. Conséquences pédagogiques possibles

l nsuffisance Cons®quences | ors de | a mise en

Objecti fs mal Di fficult® savoir ce que | es

absents r®sul tats non mesur abl es.

Absence de st|D®sorganisation de | a &§®anma] p

Activit®s i mp|Confusion chez | es ® ves, man g

Pas de ssManque de motivation et de sens

doapprenti ssa

Absence dé®va|l mpossibilit® de voeRmitftfieemtsi ;| a
pour | 6® ve.

Manqgque de Difficult®s techniques, i nef fig

p®dagogi ques men®es.

Pas de trace M®&mor i sation faible, pas de con
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3. Fiche de séance corrigée

FICHE DE SEANCE TICE

Classe 6e3

Theme Initiation & la programmation et créativité
Séquence Séquence 4 : Découverte de Scratch
Séance Animation simple : déplacement, dialogue
Durée 1 heure (1 séance)

Habiletés Contenus
Connaitre la structure des boucles déterminées.
Connaitre la structure des boucles infinies.
Ecrire des programmes avec des boucles.
Exécuter des programmes avec des boucles.

Matériel Supports didactiques

- Un ordinateur
fonctionnel).
- Logiciel Scratch installé (version
hors ligne ou en ligne)

(complet et

(ex. : https://scratch.mit.edu/help).

- Programme ®ducatif et guide

- Manuel scolaire TICE 6e.

- Tutoriels Scratch (ex. : planches pédagogiques).

- Fiches dobéexerci cSeratchsur | es
Bibliographie et webographie

Manuel scolaire TICE 6¢e, £di

Guide pédagogique TICE pour le college, Ministere de
| 6 £ducat i onRedsautcas endigné :¢utoriels Scratch

Plan de la séance

1.
2.

Introduction aux boucles dans Scratch.
déun programme avec une boucl

une boucle déterminée.
Exécution et test du programme.

Cr ®at i

on
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https://scratch.mit.edu/help

Moments didactiques /

Durée Stratégies Activit®s de Activités des éléves Trace écrite
Présentation Rappel de prérequis Réponse attendue :
(5 min) D®cris | 6inte Sur | 6i nter f g
on aune scéne, une zone
des lutins, une palette de
Questionnement bloc et une zone de codage ; Titre -
Exploitation de la situation ANIMATION SIMPLE :
déapprenti ssa DEPLACEMENT,
DIALOGUE
_ _ o Rappellent le contexte, la
Fait lire la  situation| circonstance et les taches
déapprenti ssa
questions
Donne le titre de la séance
Développement Démonstration 1. Introduction aux

(45 min)

Travail collectif

Travail collectif

Présente Scratch et
explique les notions de
boucles (infinie et

déterminée) via une
démonstration sur le
vidéoprojecteur. Pose des
guestions sur les
animations.

Répondent aux questions
et observent
Scratch.

Assi stent " |
programme dans Scratch
avec une boucle infinie

boucles dans Scratch.
Définitions :
Une boucle déterminée
répéte une action un
nombre précis de fois.
Une boucle infinie répéte
une action indéfiniment.
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Montre comment utiliser
une boucl e i
toujour s 0)

bouger un lutin dans
différentes directions.

pour faire bouger le lutin
(ex. : aller a x, y aléatoires).

2. Cr®atio

programme avec une
boucle pour le
d®pl acement e
dialogue avec une boucle
déterminée.

Les étapes pour créer un

programme avec une
boucle pour le
déplacement dans
Scratch :
1. ouvrir scratch et

pr ®parer 1;0i

2. accéder ala palette de
blocs ;

3. créer une boucle
infinie ;

4. ajouter une action de
déplacement ;

5. ajouter une pause pour
fluidité ;

6. exécuter et tester le
programme ;

7. sauvegarder le projet.
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Activité guidée

Travail collectif

Explique comment ajouter
un dialogue

avec une boucle déterminée
(bloc répéter ) pour afficher
plusieurs messages.

Ajoutent une boucle
déterminée (ex. : répéter 3
fois) avec le bloc dire pour
afficher un dialogue.

4- Exécution et test du
programme

Exemple de script Scratch
quand FifapealVer cliqué
toujours

aller a x : (nombre aléatoi
entre-240 et 240)

y . (nombre aléatoire entre
180 et 180)

attendre (1) secondes
fin

Voici quelques briques qui
permettent d
programme

Travail pratique

Travail de groupe

Demande aux éleves de
tester un programme et de
corriger les erreurs.

TP : Ecris un programme
dans Scratch pour
permettre au Lutin de se

Exécutent
Leur programme, observent
le résultat et ajustent si
nécessaire.

Programme

1) quand [drapeau vert]
cliqué

2) mettre x a{200)

3) mettre y a{150)

Programme a visualiser a
| 6®cran de | 0
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déplacer en diagonal tout
en parlant.

4) toujours

5) glisser en (1) secondes V{
X :(200) y : (150)

6) attendre (0.5) secondes

7) glisser en (1) secondes Vi
X : (-200) y : €150)

8) attendre (0.5) secondes

9) répéter (3) fois

10)dire [Salut ! Je bouge en
diagonale !] pendant (2)
secondes

11)dire [Regarde comme c'e{
amusant !] pendant (2)
secondes

Synthese Les boucles
permettent ddaut on

12)fin des actions répetitives
(déplacement, dialogue).
Evaluation Donne une activite| Tr ai t ent Acti vit® dbéap
: doa l i cati on doa i cation
(5 min) PP PP Pour chacune des

Travail individuel

affirmations suivantes, écris
« Vrai » si elle est vraie ou
« Faux», dans le cas
contraire.

1. Le bouton « drapeau vert
» dans Scratch permet de
l ancer | 60ex@®
programme.

2. Une boucle infinie répéte
une action seulement
trois fois.
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3. Lebloc«allerax:y:»
déplace le lutin
instantanément a une
position précise.

4. Le bloc « dire » dans
Scratch est utilisé pour
faire parler le lutin.

Réponses :
Vrai
Faux
Vrai
Vrai

PwpdbPE
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7.3. Etude de cas 3

Tu envisages élaborer une fiche de séance enclassede6 s ur | es composant

ordinateur. Toutefois, tu disposes de tr
et un ordinateur de bureau hors doéusage.

1) Fais | 6inventaire des ressources dont
lecon

2) Expliqgue comment tu sauras utiliser le matériel dont tu disposes pour réussir
le cours dans ta classe.

CORRIGE DETAILLE DE L'ETUDE DE CAS 3

1. Inventaire des ressources nécessaires pour préparer une fiche de lecon

A. Ressources pédagogiques :

Le programme officiel de TICE (classe de 6e)

Les compétences et objectifs visés

Un canevas de fiche pédagogique

Des manuels ou ressources didactiques
Des exemples de fiches de séance ou de lecons déja validées

Des supports visuels (images des composants, schémas)

=2 =4 =4 =4 A 4

B. Ressources matérielles :
T Un appareil pour la rédaction (smartphone ou ordinateur fonctionnel)
1 Une application de traitement de texte (Word Mobile, Google Docs, WPS
Office)
1 Une connexion Internet (data mobile) pour la recherche documentaire

T Des i mages ou vid®os illustratives des

C. Ressources humaines :
1 Autres enseignants pour partager ou valider la fiche
1 Eléves pour recueillir leurs prérequis ou observer leur réaction

2. Utilisation stratégique des ressources disponibles (smartphone et ordinateur
hors dousage)
A. Exploitation du smartphone:
1 Reédaction de la fiche de séance : utiliser Google Docs ou WPS Office pour
écrire la fiche.
1 Recherche documentaire : accéder a Internet pour consulter des vidéos,
images ou articles sur les composants.
1 Création de supports visuels : télécharger ou capturer des images de
composants a projeter via impression ou partage.
T Communication : échanger la fiche ou les supports avec des collegues via
WhatsApp ou e-mail.
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B. Exploitation de | 6ordinateur hors dobéusage
T Support visuel réel : présenter la tour et ses composants démontés (si
possible) comme des objets physiques en classe.
T Activité concréte avec les éleves : leur faire manipuler les pieces visibles
(carte mere, disque dur, cables, etc.) pour une lecon vivante.
T Apprenti ssage paderlds élavédsija eldntifier @ecbmposants
de maniere tangible.

Conclusion pédagogique
Malgré la limitation matérielle, il est possibled 6 ® abor er une fiche de
en:
T utilisant son smartphone comme outil de recherche, de production et de
communication,
T transformant | 6or dinmmttieepédagdygiguesoncrét,us age en
T sb6appuy amétagagieactiveaen mobilisant les objets physiques
comme supports doéoapprentissage.

Grille de notation critériée (Total : 20 points)

Crit res do®v Il ndi cateur s Poi n
1. I nventaire (Il dentification con/ 6
p®dagogi ques etfstructur ®e des bes
2 . Pertinence Utilisation r ®f | ®c|/ 4
du smartphone conduire | e cours

supports)
3. Exploitatio|lOriginafffit®aeitt ® dg/ 4
de | 6ordinateurde | 6objet pour | 0
4 . R®al i sme et|Adapt® aux conditi ¢/ 3
pl an propos® faisabl e avec peu
5. Clart® et gOrgani sati on l ogi q/ 3
r ®ponse agumentation coh®r
Tot al / 20
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SBPERFECTI ONNEMENODRMATI ON CONTI NUE

81.GRI LLE DEWLWRDON

Cette grille te permet de tob6auto®valuer sur
Pour chaque point, coche la colonne correspondant a ton niveau de maitrise : « Je

peux | e faire seul e, ¢ Je peux |l e faire ave
En dessous, rédige un commentaire pour noter tes points forts, tes difficultés, ou tes
objectifs doéam®lioration.

Utilise la grille pour réfléchir a tes progrés en élaboration de fiche de séquence.

Je peux le U2 [pEX Je ne peux pas le
Objectifs _p faire avec de P . P
faire seul | 6ai d faire

G®n®r alit®s sur | 0®
de séguence
Elaboration de la page de garde

Elaboration de la page de déroulement de la séquence

Présentation

Identification correcte des prérequis
Choi x dobéamorce
Choix dbéactivit®
développement

Elaboration de situation
déobapprentissage

Choix de la documentation

Identification du matériel

Choix des stratégies pédagogiques
Proposition dbéactiyv
Choix de support didactiques

Rédaction de consignes claires et
précises

Elaboration de contenu cohérent
Evaluation

£l aboration dbdactiyv
£l aboration dodéune s
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Je peux le

o Je peux le . Je ne peux pas le
Objectifs .p faire avec de P . P
faire seul a faire
| 6ai d
Elaboration de corrigé permettant
débajuster | e conten

8.2.GRI

LLE DOANALYSE DOUNE

FI CHE DE SE£QUENCE

A partir de cette grille, évalue la pertinence de tes choix pour une meilleure

appropriation

des

contenus

débapprenti ssage

autoévaluation, rédige un rapport succinct en vue de la prise en compte de toutes les
défaillances observées.
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Respect d
d®mar che (
di scipline

Qualit® deg
di dactiques

Ni veau de |

Pertinence
doapplicat:i

Corri g®s
doapplicat:i

Vari ati on

do®val uatio
Pertinence
situation
(SE)
Corrig®s de
M®t hodagl mplicati on
e et |au pr ogd
aptitudbdenseignem
p®dagogdapprenti ssa
es Qualit®

guestionnem
consignes
professeur)

Dur ®e dodoex®
activit®s

Pertinence
propos®es
Pertinence

strat ®gi es
p®dagogi que

9. CORRI GE£S

Corri g®s

Corri g®s

de

de

6aut o®v al

6®val uati on
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9. 3. Corrig®s de |l a situation doéo®valuation.

9. 4. Corrig®s de | 6®valuation pratique.

BI BLI OGRAPHI E

1. Minist re de | 6£ducation Nationale de C'te dol voi
déex®cuti on pouri TICE. Abidjam sDirectiod des FFagrammes et des
Curricula.

A Ce document officiel détaille les compétences, contenus et progressions annuelles
pour | 6enseignement des TICE en 6e, servant de
séquence.

2. Koné, A., & Traoré, S. (2024). Manuel scolaire TICE 6e. Abidjan : Editions Education
Nationale de Clte dbélvoire.

A Ce manuel propose des activités pratiques et des exemples contextualisés pour
| 6apprenti ssage des bases informatiques (mat ®tr
programmation).

3. Brou, Y. (2022). Guide pédagogique TICE pour le collége. Abidjan : Institut Pédagogique
National (IPN).

A Ce guide offre des recommandations m®t hodol ogi
pédagogiques et des exemples de séquences adaptées au niveau collége.

4. Diop, M. (2021). Pédagogie active et TICE : Concevoirdess ®quences dobéapprenti s:¢
efficaces. Dakar : Editions Universitaires Africaines.

A Cet ouvrage fournit des stratégies pour intégrer les TICE dans une approche par
compétences, avec un focus sur la structuration des séquences pédagogiques.

5. Revue « Internet et Vous » N°56 (Juillet 2025). Abidjan : Presse Education.

A Cette revue propose des articles sur la navigation sécurisée, les outils numériques et
des id®es dboactivit®s pratiques pour |l es ®l ve

6. Prensky, M. (2020). Ensei ggreelesTICE dads les@ratmquesn®r i qu e
pédagogiques. (Traduction francaise). Paris : ESF Sciences Humaines.

A Une r®f ®rence pour comprendre | &dint®gration de
avec des exemples applicables a la conception de fiches de séquence.
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Sitographie
1. https://www.education.gouv.ci

A Le site officiel du Minist re de | 6£ducation |
ressources pédagogiques, programmes officiels, et guides pour les enseignants, y
compris des modeles de fiches de séquence pour les TICE.

2. https://www.pedagogie-ci.net

A Plateforme ivoirienne dédiée aux enseignants, offrant des ressources, des fiches
pédagogiques validées, et des exemples de séquences TICE pour le collége.

3. https://www.khanacademy.org/fr/computing

A Cette plateforme propose des tutoriels gratuit
I 6i nf o rnotanimerd suele matériel informatique, la navigation sécurisée, et
Scratch, adaptés aux éléves de 6e.

4. https://scratch.mit.edu/help

A Site officiel de Scratch en francais, avec des tutoriels et des guides pour créer des
ani mations simples, utiles pour | a s®quence s

5. https://www.internetsanscrainte.fr/

A Site francophone dédié a la sensibilisation & la navigation sécurisée, avec des
ressources pédagogiques (vidéos, fiches, activités) pour enseigner les bonnes
pratiques en ligne aux éléves.

6. https://www.youtube.com/watch?v=safeweb6e

A Vid®o p®dagogique (5610) expliquant |l es bases
sites sécurisés, mots de passe), adaptée pourunes i t uati on dbéapprenti ssa

7. https://www.canope.fr

A Le réseau Canopé (France) propose des ressources numériques en francais pour
| 6enseignement des TICE, y compris des guides
pédagogiques et des activités interactives.

8. https://eduscol.education.fr/

A Portail francais offrant des ressources pédagogiques pour les TICE, avec des
exemples de fiches de séquence et des recommandations pour structurer les
apprentissages numériques.
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Module

« BBiS: AGIR EN PROFESSIONNEL ETHIQUE

Pitch
Dans un coll ge, | denseignant ndest pas seul emen
deconduite, porteur de valeurs et garant doéun cl |

|l a posture ®t hique et d®ontologiqgue des enseighn
faire face aux dilemmes professionnels du quotidien, agir avec équité,respecter les droits de
tous et construire une école plus juste et inclusive.
Slogan
« Agir en professionnel éthique,gage ddédun cli mat scol aire s

EQUIPE DE REDACTION DES TICE

TOURE Lanciné Coordonnateur Nationale Disciplinaire (TICE)
EBOULE Miezan Encadreur Pédagogiquedu secondaire
ZOUKOU Yao Phillipe: Encadreur Pédagogiquedu secondaire
KABRANBrou Thomas : Inspecteur Pédagogique de CAFOP
ASSAMOI Yao Wilfried: Inspecteur Pédagogique du Secondaire
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Mise en situation introductive

M. Koffi, enseignanbivalent de Mathématiques/TIGEans un collge de proximitéremarque

gue | 6un de ses ® ves, Patrick, fils du mai
cela, Patrick bénéficie de notescome b | es et doéun traitement de
documents, recommandations aupres des autres enseignants, participation minimale mais
valorisée.

Les autres éleves commencent a murmurer, certains dénoncent une injustice. Une éléve,

Mariam,seset d®cour ag®e : ¢ Pourquoi faire des e
aide ? e Lors dbébune r®union p®dagogique, un
indulgence envers Patrick. Celuii r ®p ond : ¢ Vous savez bien

Introduction au module
Dans un contexte ®ducatif en constante ®volu

dans | a construction dbéune soci ® ® plus just
et d®ontol ogi quda denel dempsoeitgamaret cragpvi t al e. Lo
de r gl ement, | 6®t hi que professionnell e enga

interactions : avec les éléves, les collegues, les parents, la hiérarchie, et la société dans son
ernsemble.

En Ctte doélvoire, | 6enseignant du coll ge es
Il est a la fois transmetteur de savoirs et modéle de comportement citoyen. Cette mission exige,
audela des compétences pédagogiques, un sensaigudé ®t hi qu e, une conne
ses obligations professionnelles, et une capacité a prendre des décisions justes, méme dans des
situations complexes.

! sbagit d o n ¢ mehardes ensegnantsodd wollege a adoptar une posture
professimnelle éthique et déontologiqfiendée sur la compréhension des principes de leur
mission éducative, la responsabilité individuelle, le respect des droits de tous, la gestion
®qui table des relations scolaires elinatl 6eng:

déobapprenti ssage sain, inclusif et citoyen
Plus spécifiguementes enseignanterontétre capables la fin de ce modulele :
1. Définrl es concepts do6®t hi que, de morale et ¢

débenseignant .

2. ldentifier et analyser des situations professionnelles courant@spliquant un
dilemme éthique ou un manquement a la déontologie.

3. Enoncer les obligations déontologiqueisscrites dans les textes officielstatut
g®n®r al de |l a fonction publique, code de

4. Adopter une posture professionnelle responsable et respectuewss droits des
®l ves, des coll gues et de I 6institution

5. Proposer des stratégies de résolution éthique de situations conflictuelles
favorisant le dialogue, la médiation et le respect des regles.

Prérequis )
Quiz de prérequisi Module Ethique & Déontologie
1. Sel on vous, l e rtl e principal débun enseig

A. Transmettre uniguement des connaissances

B. Eduquer en respectant des régles éthiques et déontologiques
C. Imposer sa vision personnelle al&ves

D. Maintenir @rdrea tout prix
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Feedback :

A : Réducteui la mission éducative va aiela.

B Exact. L@nseignant est aussi aducateur responsable.
C : Non. L@nseignement respecte la dive¥sies opinions.

D : L@rdre ne doit pas primer stBique.

2. Avezvous déjaentendupr | er du fAcode de conduite de | 6
A. Oui, je le connais bien

B. Oui, mais je ne@i jamais lu

C. Non, je ne savais pas@en existait un

D. Il ne concerne que les inspecteurs

Feedback :

Trés bien. Vousgtes @&ja sensibili®.

. Il sera important @n découvrir leséléments essentiels.

: Ce module vous permettra de &auvrir.

: Non. Ce code@ppliqueatous les enseignants.

o0 ®>»

La mor al e -d@léslalmén®tchoseue sont

. Oui, ce sont des synongs

Non, |l a morale est collective et | 6®t hiqu
. La morale est juridiqueQtBique est religieuse

. Cela ne concerne pas les enseignants

eedback :

TOOm@>»w

A : Non. Ce sont deux concepts distincts.

B: Exact. LQtBique reéve de la éflexion personnelle.

C : Faux. Cette confusion esédfuente.

D : Faux. Ces notions sont centrales dans la fonétogative.

4. Selon vous, un comportement professionnel exemplaire implique :

A. D6®viter tout confl it

B. De toujours suivre les ordres saéiéchir

C. Dbagir en accord avec les r gles, tout en
D. De faire comme les autres @gles

Feedback :

A Parfois, | e conflit est n®cessaire pour
B : LO®thique suppose un esprit critique.

C: Exact.LQtBique allie gles et humané
D : Ce rest pas suffisant si le comportement dominant est conérXt§ique.

5. Dans votre pratique, avez/ous déja été confronté a un dilemme éthique ?
A. Oui, souvent

B. Parfois

C. Jamais

D. Je ne sais pa® quest un dilemmethique

Feedback :

A Ce module vous permettra de mieux y faire face.

B : Vous y serez mieux @par apes cette formation.
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C : Peutétre n@n avezvous pas encore pris conscience.
D : Ce sera un point@nhtrée du module.

6 . Leiyreamt &t-il une responsabilité dans la construction de la citoyenneté ?

A. Non, cela reléve des familles

B. Oui, cb0est au ciur de sa mission ®ducati
C. Seulement@® est professeur@daication civique

D. Non, ce @st pas dans le programme scolaire

Feedback :

A Faux. L6O®col e est un |lieu de formation
B: Oui. LQtBique citoyenne est une responsabihiairtage.

C : Faux. Tous les enseighants sont coré&sern

D : Méme si ce f@st pas explicite, celdstégre dans toutes les disciplines.

7. Un comportement déontologique consiste a :

A. Agir en fonction de ses préférences personnelles

B. Suivre les régles professionnelles établies

C. Imposer sa vision de la discipline

D. Eviter les responsabilités

Feedback :

A : Non. Ce serait subjettet potentiellement injuste.

B Exact. La @ontologie repose sur un cadre normatif.

C : Non. Le respect mutuel et le dialogue sont essentiels.

D : LQtBique impligue justement de prendre ses respongsbilit

8. Quels sont, selonvous, lesi sques doéun manque doé®t hi que
A. Aucun

B. Perte de confiance des éleves et des familles
C. Cela cée du favoritisme et des injustices
D. On peut faire ce gan veut tant g@n a de bonsisultats

Feedback :
A Faux. L e mecte grofandéthént®d cimatgscokairea f f
B&C: Oui. Cela nuita la colésion,ala confiance e la justice.

D : Faux. Lesésultats ne justifient pas les moyens.

9. LO®quit® en classe signifie
A. Faire exactement la méme chose pour tous les éleves

B. Favoriser les meilleurs

C. Adapter ses pratiques aux besoins de chacun

D. Punir gvérement ceux qui netussissent pas

Feedback :

A : Non. Lo&6®galit® I ®quit®.

B : Non. Ce serait contraire a la justice éducative.

C: Exact. LQdaiité consistea garantirdes chanceselles pour tous.
D : Non. Cela nuitila motivation et au climat de confiance.
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10. A votre avis, une relation professionnelle éthique avec les collégues suppose :
A. De rester dans son coin pour éviter les conflits

B. De seregrouperavece ux quodéon appr ®ci e
C. De coopérer dans le respect, méme en cas de désaccord

D. De faire des rapportsla hiérarchie sur les autres

Feedback :

A : Non. Le dialogue est essentiel.

B : Non. Cela crée des divisions.

C: Oui. C@st la base@neéquipeéducativeéthique.

D : Non. Cela peut alimenter les tensions.
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1 : Comprendre | es fondements de | 6®t hi que e
Amener |l es enseignants ° di stinguer clairer
déontologie,eta o mpr endr e | eur application concr te
1.1. Notions clés : définitions et distinctions
T Morale : ensemble de regles de conduite propres a une société, un groupe ou un
individu, fondées sur des principes de bien et de Bilel peut varier selon les cultures
ou les croyances.

1 Ethique : réflexion personnelle et rationnelle sur les comportements a adopter dans
des situations concretes, en tenant compte des valeurs universelles (justice, liberte,
respect, responsabilité...).

1 Déontologie: ensemble des devoirs, obligations et régles spécifiques a une profession
(ici, celle dbébenseignant), souvent do®&fini
professionnel.

1.2. Différences fondamentales

Vi e . :
Mor al eCul turell e Di stinguer
personnel |l

Rai sonneme

£t hiqu SituationsAgir avec r
personnel
. Encadrer | a
D®ont oProfessionCadre de .
m®t | er

1.3. Lien entre lestrois concepts
1 Lamorale inspire des valeurs personnelles.

1 L éthique permet de choisir une conduite juste, méme en dehors de régles strictes.
1 Ladéontologiei mpose des r gles pr®cises 7~ respe

1.4.Exemples pratiques contextubisés

SanctionnReSpeCt du

Un ®l ve t Ne pas . i nt ®ri eur ,
®quit® et A . . .

| Ohumil i at: i

Il nterveni

Un col |l gu Obl i gation
: D®sappr agresser, . . .
propos dis . noei scri min
besoin
Un parentRefuseFAg'r ave.clnterdlf:tlo
o . en expli corruption
déinfluenc dein — R . o
r gl e doobjectivi
Quiz 1 : Comprendre | es fondements de | 6®t hi
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1.1. Qu'estce qui distingue I'éthique de la morale ?

A. LO6®thique est universelle, | a morale e
B. La morale vient de | atpcsane®t ®, | 6®t hi g

C. LQtBique est religieuse, la morale est juridique
D. Il n'y a aucune diéirence

st
ue

Feedback :

A Non. L6O®t hique est plut!tt |1 ®e ~ | a r®fl
B: Exact. LQtBique @ppuie sur umaisonnement autonome.

C : Non. Cette confusion es&fjuente, mais err@e.

D : Faux. Il existe bien une défence conceptuelle entre les deux notions.

1.2. Dans quel cas un enseignant agit de maniere éthique ?

A. Lorsquoi l applmeqgtue strictement |l e r gl

B. Lorsqudil favorise ses ® ves |l es plus br
C. Lorsqudil prend une d®cision ®quitabl e en
D. Lorsqui suit toujours son suggieur hiérarchique

Feedback :

A Non. Appliquer | e r paglogomrséthiquesans di scern
B : Non. Favoriser certains ® ves est contr
C: Oui, car RtBique exige discernement et justice.

D : Non. LQtBique peut impliquer une remise en question.

1.3. Quel concept est lié a la déontologie ?

A. Lesconvictions personnelles

B. Les obligations professionnelles

C. Lesémotions individuelles

D. Les croyances religieuses

Feedback :

A : Non. La déontologie est indépendante des convictions personnelles.

B: Oui. La céontologie est un ensemble dglesprofessionnelles.

C : Non. La @ontologie ne rave pas deChr§otion.

D : Non. Elle est lmue par principe.

14 . La posture ®t hiqgue doéun enseignant se ma
A. Son autorité

B. Sa neutralit®, son sens de | 6®quit® et so
C. Sa rigeur disciplinaire

D. Son charisme

Feedback :

A Pas seul ement. Léautorit® ne garantit pa
B: Exact. Ce sont les piliersahe postur&thique.

C : Non. La rigueur ne suffit pas sans justice et bienveillance.
D : Le charisme peudtre utile,mais il ne garantit paSXBique.

15 . LO®t hique professionnelle implique

A. D6i mposer ses valeurs
B. De faire ce qui est légal
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C. De réfléchir aux conséquences de ses actes

D. De suivre les habitudes

Feedback :

A Non. tobs®te pais g imgosen e

B : Pas seulement. Ce qui est
C: Oui. LQtBique suppose responsaldldt reflexion.

D : Non. LQtBique peut justement amergechanger des habitudes.

1.6. Une décision déontologique doit :

A. Se fonder sur la hiérarchie

B. Séappuyer sur | e r gl ement
C. Rechercher la populagit

D. Bre rapide, rime au dtriment des égles

Feedback :

A Pas toujours. Lb6bautonomi e
B: Oui. Le respect des textes esdakoits est fondamental.

C : Non. LQtBique r@st pas une question de popuéarit

D : Non. La pécipitation peut menex des erreurs.

1.7. En classe, un comportement éthique implique :
A. De faire preuve de favoritisme

B. De sanctionner sans explication

C. De traiter tous les éléves avec équité

D. D@xclure les plus faibles

Feedback :

A : Non. Favoriser certains éleves est injuste.

B : Non. Une sanction éthique est toujours expliquée.
C:  Oui. LQduité est centrale dan®tBiqueéducative.
D : Non.Exclure les faibles val@ncontre dedhclusion.

1.8. Quelle est une valeur éthique clé pour un enseignant ?
A. L'indifférence

B. L'intégrité

C. L'autoritarisme

D. L@mbition

Feedback :

| ®g al

et

est

néest pa
e respect
aussi requ
re 7 | 0®t

A Non. L6indiff® rence est contr ai

B: Exact. Ldntégrité est essentielle dans la relatiéstucative.
C : Non. LlQutoritarisme nie la digrétde Qutre.
D : Non. L@mbition personnelle ne guide p&x8ique.

19 . L6®t hi que ai de
A. Contourner les régles
B. Maintenir une bonne image

C. PRendre des décisions justes et réfléchies
D. Appliquer toutes les consignes sans discuter
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Feedback :

A Non. Cbest contraire ° | 0®thique.
B : Non. LO6®thique ne se | imite pas ~ |1 06i mag
C: Oui. LQtBique guide les choix responsables.

D : Non. La eflexion personnelle est essentielle.

110. Une formation sur | 6®t hique Vvise
A. Sanctionner les fautes

B. Inculquer une religion

C. Développer la responsabilité professionnelle

D. Dresser un code strict de conduite

Feedback :

A Non. Ceformafiom punitiv.as une

B : Non. Elle reste neutre et laique.

C: Oui. L@bjectif est @gir avec responsabiit

D : Pas uniguement. Elle favorise aussiéiexion.

2 : Le cadre d®ontologiqgue de | 6enseignant e
Sans étre exhaustif, appuyemsus sur deux textes officiels pour comprendre, les obligations
professionnelles et les principes déontologiquerégissent le métied 6 e n s een Gaiea n t
dol violi red:agi t du
1 Statut général de la fonctionpublique ivoirienne (Source: Loi N°2023892 du 23
Novembre portant statut général de la fonction public. Voir ressource3ge
T Code de conduite déSodrcé eAmrétéent7QLAVEENET/CAB/dai r i en
24 décembre 2014. Voir ressource page

2.1. Commentaires de quelques articles du SGFRoirienne

Article 17 Champ d'application )

Ce statut s'applique a tous les fonctionnaires de I'Etat, y compris ceux des établissements
publics.

Exemple : Un enseignant nommé dans un collége public entre aigoemént
dans ce cadre juridique.
A éviter : Considérer que seuls les ministéres sont concernés.
Article 51 Accés a la fonction publique
Les conditions incluent : nationalité ivoirienne, moralité, aptitude physique, jouissance des
droitsciviques.
Exemple : Un candidat doit produire un extrait de casier judiciaire vierge.
A éviter : Recruter sans contréle des conditions de moralité ou de nationalité.
Article 157 Droits du fonctionnaire
Les droits incluent : liberté d'opinion, droitrglical, accés a la formation.
Exemple : Un enseignant peut adhérer a un syndicat éducatif.
A éviter : Sanctionner un agent pour son opinion politique exprimée en dehors du
service.
Article 211 Obligations du fonctionnaire
L'agent doit servir avec dige, neutralité, loyauté et assiduité.
Exemple : Se rendre au travail a I'heure et s'abstenir de toute propagande politique.
A éviter : Manquer aux heures de service sans justification.
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Article 327 Interdiction de cumul
Le fonctionnaire ne peut exeragne autre activité lucrative sans autorisation.
Exemple : Un enseignant souhaitant donner des cours privés doit obtenir une
autorisation.
A éviter : Monter une entreprise personnelle en dehors du cadre autorisé.
Article 421 Procéduralisciplinaire
Tout manquement peut entrainer une procédure disciplinaire avec droit a la défense.
Exemple : En cas de faute grave, un enseignant est convoqué devant le conseil de
discipline.
A éviter : Sanctionner sans audition ou sans notificatioitecr
Article 457 Sanctions
Les sanctions vont de I'avertissement a la révocation selon la gravité de la faute.
Exemple : Un retard répétitif non justifié peut entrainer un blame.
A éviter : Appliquer la révocation pour une simple négligence ponctuelle

2.2.Présentation du document« ode de conduite d» | 6enseigna
Lle¢c code de conduit e dstundotmers deirégrercerqui établitdes r i e r
valeurs, obligations professionnelles et comportements attendusndegynants en Cote
dol voire. Il sbéinscrit dans wune | ogique de n
débune posture ®t hique et citoyenne dans | e s
Voici les principales indications a retenir & propos de ce document :
a. Objectifs du code de conduite

9 D®f inir |l es r gles de comportement profes

T Renforcer le sens des responsabilités et de la mission éducative.
T Promouvoir un climat scolaire sain, fond®
T Prévenir les déves : favoritisme, absentéisme, harcélement, corruption, violence, etc.

b. Principaux axes du code
| Engagement éthique
T L6benseignant soO0engage ~ servir | 6int®r°t

1 Il agit en modéle de comportement pour les éleves (pditéiuznnéteté,
neutralit®eée).

| Respect des droits et devoirs
1 Droits : liberté pédagogique, conditions de travail dignes, acces a la formation
continue.

¢ Devoirs assiduit ®, confidentialit®, res
éleves et des familles.

| Neutralité
T Léenseignant ne doit pas exprimer publiqu
dans le cadre de sa fonction.

1 Il garantit un enseignement impartial et inclusif.
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| Confidentialité et discrétion
T Il protége les infrmations confidentielles concernant les éléves, leurs familles ou ses
collegues.

1 Il évite les jugements hétifs ou la divulgation de données personnelles.

| Relations professionnelles
T Respect mutuel avec les colléegues, sans dénigrement ni rumeurs.

T Communcation bienveillante et constructive avec les parents et la hiérarchie.

| Refus des pratiques interdites
1 Refus de toute forme de corruption, de harcelement, de violence, ou de favoritisme.

T Interdiction dbébaccepter desirexadeaux en ®c

2.4.Exemples pratiques contextualisés

Un enseignant rCorruption, Refuser, S i

pour augmenter grave pression

Un professeulAtteinte ° - Excuses

publiquement unrespect de accompagner
r ®ser ve di sciplinai

Un enseignan Manquement Rappel

r®gul i rement | 6obl igatio justificati

justification

Le professeur Vi ol ati on Il nterdictic
deisnf or mati ons professionn rappel "
®l ve sans auto confidenti e

Quiz 2 : Le cadre déontologiguedé 6 ensei gnant en Clte doél voire
21. Quell e 1 o0i encadre |l e statut de | denseig
A. Le code du travail

B. La Constitution ivoirienne

C. Le statut général de la fonction publique

D. Le code civil

Feedback :

A : Non. Lecode du travail concerne les salariés du privé.

B : Non. Elle donne des principes généraux mais pas le statut professionnel.

C: Exact. Le statuté@néral de la fonction publiquetgit les obligations des enseignants.

D : Non. Le code civil @ncadre pale métier d@nseignant.
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22 . La d®ontol ogie de | denseignant i mpose
A. Le respect des textes légaux et des obligations professionnelles

B. La fidélité a ses cokgues uniquement

C. L@béissance augléves

D. L@pplication automatique des traditionsdtes

Feedback :

A: Oui. Cest le fondement de la postur@dtologique.

B : Non. La loyaut doit étre enversQ@tBique professionnelle@bord.

C : Non. L@nseignant encadre léleves, il ne leur oéit pas.

D : Non. Les traditions ne peuvestntredire leségles de Dtat.

23 . Lélun des devoirs de | 6enseignant envers
A. De punir séverement

B. De le manipuler pour obtenir des résultats

C. De garantir son bieétre, sa sécurité et ses droits

D. De lui faire peur pour imposes tespect

Feedback :
A : Non. La punition ne doit jamais étre abusive.
B : Non. Manipuler |1 6® ve est contraire

C: Oui. L@nseignant est responsable de la protectio®Bvé.
D : Non. La peur st pas un outilgglagogique valable.

2.4. Parmi les principes suivants, lequel fait partie de la déontologie professionnelle ?
A. La confidentialité

B. La méfiance

C. La vengeance

D. La partiali¢
Feedback :
A: Oui. La confidentialié protege les informations sur l&teves.

B : Non. La cofiance est essentielle daf&rivironnement scolaire.
C : Non. LQtBique interdit la vengeance.
D : Non. La eontologie exigedmpartialité.

25 . Léenseignant doit respecter | a hi®rarchi
A. & condition quodelle respecte | a | ®galit®
B. Méme si elle donne des ordres contraadss loi

C. Sl en tire un avantage

D. Uniguement si cela lui pla

Feedback :

A: Oui. L@béissance hararchique est encagl par la égalité.

B : Non. Il ne peut ecuter un ordre iégal.

C : Non. LQtBique r®@st pas une affaireidtérét.

D : Non. Le respect de ladmarchie st pas facultatif.

26 . La charte de | 6®t hique de | 6enseignant i
A. Lébapparence physiqgue
B. Le sens du service public
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C. Le rendement personnel

D. La compgtition entre cokkgues

Feedback :

A Non. Léapparence nbéest pas un crit re de
B Oui. Le service public suppose engagement egiite.

C : Non. La @ontologie €htéresse aux principes, pasa performance seule.

D : Non. L@sprit d2dhipe esprivilégié, pas la rivalié.

27. Un enseignant peut °tre sanctionn® sobil
A. A une mauvaise entente avec un collegue
B. NO6ébob®i t pas ° wune instruction abusive

C. Commet une faute professionnelle grave

D. Refuse de participerune activié festive

Feedback :

A : Non. Les tensions interpersonnelles ne suffisent pas a justifier une sanction.
B : Non. Il a le droit de refuser une instruction illégale.

C: Oui. La faute grave enfiree une sanction administrative.

D : Non. La participatio desévénements festifs@st pas obligatoire.

28 . En cas de conflit doéoint®r°t, | denseignan
A. Dissimuler la situation

B. En tirer profit discretement

C. Informer la hiérarchie et éviter tout favoritisme

D. Ne rien faire

Feedback :

A : Non. Celacompromet sa crédibilité.

B Non. Cb0est contraire ° | 6®thique et pass
C: Exact. Il doit se éclarer et rester impartial.

D : Non. Le silence est une fautéoditologique.

29. Un enseignant re-o0oit un cadeau doéun pare
A.lldoitlbaccepter sans rien dire

B. ! peut | 6accepter si cela néinfluence pa

C. Il doit refuser pour éviter toute suspicion de favoritisme

D. Il doit le partager avec leteves

Feedback :

A Non. Léacceptation aveugle est risqu®e.
B : Non. Mémaeun petit cadeau peut poser probleme.

C: Oui. Mieux vautéviter tout doute surCddalité.

D : Non. Cela ne change rien au peshk éthique pos.

210 . Le respect du secret professionnel sbap
A. Seulement aux documents administratifs

B. Aux informations sur les éleves et leurs familles

C. Uniguement dans l&sablissements prés

D. il n@ a pas de rumeur
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Feedback :

A : Non. Le secret professionnel va@dela des papiers officiels.

B: Exact. Les donges personnelles doiveétre protgeées.

C : Non. Le secret professionn@jspliquea tous.

D : Non. Il reste valable ilgphendamment des rumeurs.

Etude de cas

Pour chaqusituation proposée-@pres, donne ton analyse en citant
a) les articles suesquels tu fondes ton jugement

b) Les manquements constatés

C) et les conséquences des agissements

Situatonl: Cadeau doéun parent do®l ve
M. B., professeur de physiggeh i mi e, re-oit une enveloppe dol
remerciement» pouosn soutien scol aire. Il accepte par

question obtient une note exceptionnellement élevée au contréle, alors que sa performance
réelle est douteuse.

Analyse 1

Articles concernés :

- Article 11 : Il nt er dintadei enn échandea de eegntice.r ur
- Article 45 : Faute grave = suspension ou révocation.

Manguements constatés :

- Manqgquement ) I 61 r
-Corruption passive pr®sum®e (qubéil vy ait ou
Conséquence possible :

- Si les faits sont pro@és : suspension disciplinaire immédiate, voire procédure de révocation.
Situation 2: Di ffusion doéinformations confidenti el
Mme C., professeure principale, partage dans le groupe WhatsApp des enseignants les résultats

scolairesetledossidri sci pl i naire doéun ® ve difficile,
Analyse2

Articles concernés ;

- Article 8 : Respect du secret professionnel.

- Article 21 : Obligation de retenue et discrétion.

Manguements constatés

- Violation grave de la aafidentialité.
-Atteinte possible " |l a dignit® de | 6®l ve e
Conséquence possible :

- Blame disciplinaire avec inscription au dossier.

- Formation obligatoire sur la protection des données et la confidentialité.

3 : L 6 ®t hspratigaes pédagagiquiesequotidiennes
Permettre aux enseignants dbébadopter une pos
m®t hodes p®dagogi ques, et |l eur mani re doé®v:

des apprentissages.

31.L6®t hi que dans | a gestion de <cl asse
1 Regles de vie construites avec les éleves et appliquées de maniére équitable.
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T Prise de décision juste face aux comportements perturbateurs : proportionnalité des
sanctions, r espec préventon pladt qiie rgpressio® de | 6 ®1

T Usage mod®r ® et responsable de | 6autorit®

32 . L6O®t hi que dans | a p®dagogi e
T Respect du rythme et des styles dbéapprent
pédagogique.

1 Refus de toute forme de discrimination :eearigine sociale, capacité intellectuelle.
1 Bienveillance, encouragement, écoute active comme leviers de réussite.

33. LO®t hique dans | 6®valuation
1 Evaluation formative et sommative juste, explicite et cohérente avec les objectifs
pédagogiques annonces.

1 Refus du favoritisme ou de la sanction arbitraire.

9 Communication transparente des crit res e

Exemples pratiques contextualisés

Un ®I ve ifgmioblkMettre en Obligation
des s®ances di ff®renciaticharge de
®l ves

Deux ®l ves ‘Traiter ®qui Il mpartial:]
m° me not e, mer ®ussites | 6 ®t alowma
f®licit®, | d6au

Sanction colleldentifier FrJustice da
incident caus®responsable, de cl asse

g®n®r al i satic

Un enseignant Corriger ave Respect de
pour une mauvarenforcer | a | 6 ®I ve

Quiz3 LO®t hi que dans |l es pratiques p®dagogi
3.1. Un enseignant évalue ses éléves en tenant compte :

A. De ses préférences personnelles

B. De critéres objectifs et transparents

C. Du comportemerd la maison

D. Du rang social des parents

Feedback :

A : Non. L6®valuation ne doit jamais d®pendr
B: Oui. LQtBique impose des cettes justes et partag.
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C :Non. Ce qui se passda maison ne doit pas influencéngluation scolaire.
D : Non. Gest contrairé |1Qdalité des chances.

32. LO®quit® p®dagogi que consi ste

A. Donner les mémes ressources a tous les éléves

B. Répondre aux besoins spécifiquesctiacun

C. Favoriser legleves les plus dais

D. Enseigner seulement au rythme moyen

Feedback :

A Non. L6O®gali t® nbdbest pas | 6®qui t ®.
B Oui. LQdgité tient compte des défences pour garantir l@ussite de tous.

C : Non. Tous legleves neéritent la méme attention.

D : Non. LQtBique demande@dapter le rythme selon les besoins.

33. Un enseignant respecte |l a dignit® de | 6®
A. Le menace de sanctions devant la classe
B. Le compare a un autre éleme le rabaissant

C. L6®coute avec bienveill ance

D. Répete ses fautes aux autres enseignants sans raison

Feedback :

A : Non. Humilier un ® ve est contraire 7 |
B : Non. La comparaison humiliante nuit ~° | 6
C: Oui. LQute et labienveillance sont des signes de respect.

D : Non. Cela viole la confidentiadit

34. Si un ® ve en difficult® se d®courage,
A. Le laisser tomber

B. Le punir pour manque de volonté

C. Lbébencourager, Isonmpgpmchenpagner et adapter

D. Demander aux autréseves de 8n occuper

Feedback :

A Non. Léabandon est contraire au devoir d
B : Non. Il faut comprendre les causes de la difficulté.

C: Exact. L@nseignant doit soutenir Iékeves en difficulé.

D : Non. La responsabiétpédagogique revient au professeur.

3.5. Une évaluation éthique est :

A. Aléatoire

B. Prévisible, équitable et cohérente

C. Inspiee par lesésultats des arges peécedentes

D. Non communigée auxéléves

Feedback :

A:Non. L6®t hi gue exige rigueur et coh®rence.
B Oui. LOwluation doitétre juste et transparente.

C : Non. Chaquéléve doitétre évalué selon ses propres acquis.

D : Non. Les crigres d2\@aluation doivenétre partags et compghensibles.
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A. Encourager | 0®I v
B. Expliquer les consignes

C. Faire preuve de favoritisme

D. Aider les plus faibles

36 . La®t hingqerdit © | denseignant de
e

Feedback :

A : Non. Encourager est souhaitable.

B : Non. LO®thique impose |l a clart® p®dagogi
C: Exact. Le favoritisme nui la confiance el |Qdgité.

D : Non. LQtBique encourage la rediation.

3.7 . En cas de faute dbébun ® ve, un enseignan
A. Agit avec fermeté et respect

B. Se moque de lui devant la classe

C. Fait circuler uneumeur sur lui

D. Lagnore totalement

Feedback :

A Oui. LQtBique conjugue justice et respect de la personne.
B : Non. Le respect interdi@umiliation.

C : Non. Les rumeurs sont contraigels déontologie.

D : Non. Ldnaction rf@st pas une solution.

3.8. L'enseignant confronté a un cas de tricherie :

A. Il gnore | O0incident

B. Punit sans explication

C. Sanctionne avec mesure et expliqgue pourquoi

D. Supprime la note sans rien dire

Feedback :

A Non. LO®t hi gue exige une r®action approp
B : Non.La sanction doit étre expliquée et proportionnée.

C: Exact. Il agit dhiquera la responsabilé.

D : Non. La sanction do#tre transparente.

39. Le respect des horaires et du temps doen
A. De la politesse

B. DO6une sancepl e conve

C. DObun engagement professionnel et ®thique
D. D@Qne pression administrative

Feedback :

A : Pas uniquement.

B : Non. Ce nbébest pas optionnel

C: Oui. Le temps @nseignement est un droit potx§ve.

D : Non. Gest un devoir moral et professiain
3.10. Une gestion éthique de la classe suppose :

A. L6®cout e, |l a justice et | a constance
B. L@utoritarisme pur
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C. Landifférence aux conflits

D. L@pplication arbitraire deggles

Feedback :

A: Exact. Ces qualils garantissent un climaain.

B : Non. LQutoritarisme de souvent de la peur et de la distance.
C : Non. Les conflits doiverétre ggrés, pas ignass.

D : Non. Les eégles doivengétre claires egéquitables.

4 : Ethique et relations professionnelles

Permettre aux enseignan d dopt er des comportements profe
relations avec |l es coll gues, l a hi ®rarchi e
communauté éducative.

4.1. Les relations entre collegues
1 Coopération, solidarité, loyauté et respmutuel.

1 Refus des rivalités, des clans, des calomnies ou des rumeurs.

1 Gestion éthique des conflits : communication non violente, médiation, respect des
procédures internes.

4.2. Les relations avec la hiérarchie
T Respect de | 6aut osmisdiofis attridudds.ni strati ve et d

T Devoir de réserve, loyauté, mais aussi capacité a poser un désaccord dans un cadre
respectueux.

1 Refus de la soumission aveugle : distinction entre ordre I1égal et ordre injuste.

43 . Les relations avec |l es parents do®l ves
T Communication respectueuse, claire, constructive et sans jugement.

1 Respect de la confidentialité et des situations familiales.

1 Reconnaissance du réle éducatif complémentaire des familles, sans transposition de
conflit personnel.

4.4. Postures interdites ecomportements a risque
9 D®ni grement ddébun coll gue, contestation d

T Acceptation de cadeaux en échange de faveurs scolaires.

1 Attitudes discriminatoires ou condescendantes.

Exemples pratiques contextualisés

Un coll gue ciManguement D®sapprouver
enseignant devsolidarit® | 6i mportance
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Un parent aN®cessit® dProposer un

enseigdastrdei m®di ati on constructif
| appui

Un Ssup®rieur Di | emme ®t Rester dans |

pratique contrrespecter oexpliqguant c

Rumeurs sur urAtteinte " Refuser de

professionnl i nformatio
n®cessaire

Quiz 4 : Ethique et relations professionnelles

4.1. En cas de désaccord avec un collegue, un enseignant éthique :

A. Provoque une confrontation publique

B. Cherche ° nuire " | a r®putation de | 6autr
C. Engage un dialogue respectueux et constructif

D. Ignore totalement le conflit

Feedback :

A : Non. Ldbébagression verbale est contraire

B : Non. Cela constituene faute déontologique grave.

C: Exact. Le dialogue est essentiel pour maintenir un climat de confiance.

D : Non. Lanaction peut aggraver les tensions.

4.2 . Lors doébune r®union, adopter une posture
A. Rester silencieux pouviter les conflits

B. £couter activement et sb6exprimer avec res

C. Contredire sygmatiquement la iérarchie

D. Se ranger toujours ddte de ses amis

Feedback :

A : Non. La participation est un devoir professionnel.

B Oui. Le respect mutuel el base @n bon climat de travalil.
C : Non.Bre constructif ne signifie pa®@@poser par principe.

D : Non. Les dcisions doivenétre guidtes par @ntérét collectif.

4.3. Une critique professionnelle constructive :

A. Est formulée en privé avecdriveillance

B. Visea humilier l@Qutre devant les c@jues

C. Est inutile dans un cadregharchique

D. Doit étre publique pour avoir d&@hpact

Feedback :

A Exact. La critiqgue doit aidex progresser sans blesser.
B : Non. LGumiliation est contraira la déontologie.

C : Non. La critique constructive est un levi@rélioration.

D : Non. Le public peut éer de la éne ou du rejet.
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4.4. Une rumeur sur un collegue doit étre :

A. Reprise si elle semble crédible

B.Transmisé | 6administration i mm®di at ement
C. Ignorée ou stoppée pour éviter le tort

D. Amplifiée pour attirer@ttention

Feedback :

A : Non. Une rumeur peut étre fausse et destructrice.

B : Non. Seules les informations veérifiées doivent remonter.

C: Oui. LQtBique impose la disétion et la retenue.

D : Non. Gest contraire au respect professionnel.

45. Une relation professionnelle saine repose sur :

A. La confiance, la coopération et le respect

B. La compgtition et les alliances sestes

C. Le silence el@solement

D. La flatterie et la soumission

Feedback :

A Oui. Ce sont les piliers@n bon climat de travail.
B : Non. La comgtition mine la solidar.

C : Non. LlGsolement nuita | @fficacité collective.

D : Non. Ldntégrité passe avant la soumiss.

46 . En cas de comportement non professionnel
A. On se venge en retour

B. On alerte sans preuve

C. On discute avec lui ou informe la hiérarchie si nécessaire

D. On en parl@étout le monde sauf lui

Feedback :

A:Non.Lavengeance est contraire ~ | 6®t hique.

B : Non. Toute accusation nécessite des faits avereés.

C: Oui. La transparence et la loyasont essentielles.

D : Non. Cela ralve de la calomnie.

47. Lorsquodéun parent est en d®saccord avec |
A. keigeant le rabaisse devant les autres

B. Il refuse toute discussion

C. [ 1 | 6®coute et propose une solution dans
D. Il appelleal@ntervention de la police

Feedback :

A Non. Léhumiliation publigue est inaccept
B : Non. Le dialoge est indispensable.

C: Exact. La relation famille&cole doitétre fondte sur la confiance.

D : Non. On ne fait appel aux forces @rdre q@n cas de menace grave.

48 . L6®t hi gue dans |l es relations avec | es su

A. Obéir aveuglément
B. Manifester de la crainte
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C. Collaborer avec respect tout en restant professionnel

D. Critiquer ouvertement leur autait

Feedback :

A Non. L6O®t hi gue demande un esprit critiaqu
B : Non. La peur nuit & la communication.

C: Oui. La loyaué n@xclut pas laéflexion.

D : Non. La critique doiétre po®e et constructive.

49 . Le secret partag® entre coll gues au suj
A. Est autoris® so6il vise ° mieux | 6aider

B. Doit rester entre amis

C. Peutétre utilisé pour se moquer

D. Doit étre communiqa a tout le personnel

Feedback :

A Exact. Le partage@formation utile respectéhtérét de QI8ve.

B : Non. Il ne Qgqit pas de confidences personnelles.

C : Non. LQtBique exclut toute moquerie.

D : Non. LAnformation doit rester ciBk et pertinente.

41 0 . Dans une ®cole, | 0®thique relationnell e
A. Un climat de travail serein et solidaire

B. Une coursé la popularié

C. Des conflits fequents

D. L@xclusion des plus faibles

Feedback :

A Oui. LQtBique renforce la collaboration et la paix scolaire.

B : Non. La recherche de notéié ne doit pas guidefdction professionnelle.

C : Non. LQtBique aidea prévenir les conflits.

D : Non. LQtBique imposednclusion.

5 : Ethique et citoyeneté dans le climat scolaire
Amener les enseignants a adopter une posture éthique et citoyenne favorisant un climat scolaire

apai s®, inclusif et propice ~ | O0apprentissadg
5.1. Le climatscolaire : définition et enjeux
T Climat scolaire = qualit® de vie et de re

1 Enjeux : réussite scolaire, biétre des éleves, cohésion sociale, prévention de la

violence.
T Rl e de | 6enseignantmalosits. | a constructi on
52. Citoyennet® ~ | 6®col e

1 Laicité, tolérance, respect des différences (genre, origine, handicap...).
T Encouragement de | 6expression, du dialogu
1 Développement de la responsabilité individuelle et collective.

5.3. Lutte contre les discriminations et les violences
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T Identification des formes de violence : physique, verbale, psychologique,
cyberviolence.

9 Discrimination : directe, indirecte, syst

T Rl e pr®ventif de tionh dnédmtor, acgampagriementdasensi bi |
victimes.

5.4. Inclusion et éthique de la relation
T Inclusion des éléves en situation de handicap, issus de milieux défavorisés ou

marginalisés.
T Posture dbéaccueil, doé®coute et dbéadaptati

T Le respect des drsifondamentaux de chaque éleve (équité, dignité, éducation).

5.5.Exemples pratiques contextualisés

Un ®I ve est Manquement 'Organiser une
camar ades pet au rledsapuetcval ori ser | a
handi cap

Une ®l ve Comportementlntervenir fe
®trang re es discriminat«cles r gles de
Des ®l ves Cyberharc | ¢eAgir vite : a
phot o humi | i prot ®ger | a v
groupmatWApp |l es auteurs
Un parent reConf | it ent £couter, di al
fille particdroit = | 6®cl etsextes offi
sport publ i que

Quiz 5 : Ethique et citoyenneté dans le climat scolaire

5.1. Le climat scolaire désigne :

A. La température des salles de classe

B. Les relations entre les éléves uniquement

C. Léambi ance g®n®r al apprerdissagss ontatieuel | e I
D. Le style gdagogique utilié par chaque enseignant

Feedback ;

A : Non. Ce ndest pas une g u e
B : Non. I i nclut tous | es acteurs

C : Oui. Le climat scolaire est@nvionnement social et relationnel d@cdple.

D : Non. Ce @st g@n aspect parmi d'autres.
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5.2. Un climat scolaire apaisé favorise

A. Les résultats scolaires et le biéme des eléeves

B. La discipline militaire
C. Léoexcl usi on des ®l ves

D. La peur des sanctions

Feedback :

A Exact. Un bon climat scolaire @fliore l@pprentissage et la via 1Q®le.

B : Non. Il ne Qgit pas @ne épression autoritaire.
C : Non. Au contraire, il favorise @hclusion.

D : Non. La peur emthe QEANOUIssement.

53. Un comportement citoyen

A. Respecter les regles de vie en communauté

B. Agir selon son humeur
C. Favoriser les plus forts
D. Se a@sintéresser des autres

Feedback :

A Oui. Le citoyen agit dans le respect d@utre et du collectif.
B : Non. Cela engendre des conflits.
C : Non. La citoyennét promeut Qdalité.

D : Non. La citoyennétsuppose engagement et solidarit

54 . LO®t hi que citoyenne i mpose

A. Défendre les droits de tous les éleve

B. Progéger uniguement les meilleurs
C. Récompenser les plus éissants
D. Ignorer le€lévesa probleme

Feedback :
A Exact. Tous les éléeves ont droit a la méme protection.
B : Non. I faut dfendre chaque éleve, sans  discrimination.
C ; Non. LQtBique ne Qctete pas avec @béissance.

D: Non Ignorer les plus vuénables est contrair@l QtBique.

55 . Promouvoir | a tol ®r ance

A. Refuser toute différence
B. Eduquer au respect des opinions, cultures et  croyances

C. Impaser une seule maare de penser
D. Limiter les a&bats

Feedback :

A : Non. La tolérance célebre la diversité.
B : Oui. Cest @n des fondements de la citoyeréetscolaire.
C X Non. Cela revient a nier lAlterite.

D : Non. Le ebat raisong est encourag

56. La violence scolaire peut étre réduite par
A. Des punitions collectives
B. Le renforcement des exclusions
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C. La prévention, le dialogue et la médiation
D. Landifférence des adultes

Feedback :
A ; Non. Les punitions collectives sont  injustes.
B : Non. Lébexclusion ne r ®sout pas
C : Oui. Un climat de dialogue éduit les tensions.

D : Non. L@dulte a undle central dans lgégulation.

57 . Loexempl arit® de | 6enseignant en n
A. Montrer |l 6attitude attendue par S
B. Laisser les éleves cécider de tout

C. Ignorer les égles de Qple

D. Adopter une posture neutre face aux injustices

Feedback :

A Exact. Ll@nseignant est un me@ vivant pour les éléves.

B : Non. L@nseignant guide le groupe.

C : Non. I doit respecter et faire respecter les égles.

D : Non. Il doit agir face aux injustices.

58 . L6inclusion scol aire S
A. Intégrer tous les éleves, quels que soient leurs besoins

B. Exclure cen qui ont trop de difficulés

C. Favoriser uniquement les meilleurs

D. Regrouper leéléves par classe sociale

Feedback :

A ; Oui. LQ®le inclusive Qdapte a chaque éléve.

B : Non. Ldnclusion vise justement a éviter I@xclusion.

C : Non. La éussite de chacun est @bjectif.

D : Non. Cela renforce leségalités.

59 . LO®t hi que dans | a construction du

A. La compétition entre éléves

B. La surveillance permanente

C. L a confiance, | 6®cout e et | a
D. La crairie du eglement inérieur

Feedback :

A : Non. La coopération est plus efficace.

B : Non. Trop de surveillance génere de la méfiance.

C ; Oui. Ces valeurs soutiennent un climat apais

D : Non. La peur ne construit pas un bon climat.

510. Quand un élee expri me une opinion di ff®rent

A Lédencour ager ) argumenter et respec
B. Le réprimander pour insolence
C. Lagnorer systmatiquement

D. Le renvoyer de la classe
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Feedback :
A Exact. Encourager @xpression  feorise @sprit  critique.

B : Non. La divergence  @pinion rest pas une faute.
C : Non. Le silence facea |®@xpression bloque @pprentissage émnocratique.

D : Non. Le renvoi @st justifé qu@n cas de perturbation grave.

Conclusion du module

Evaluations formatives

Quiz (exemples par bloc)
Bloc 1- Exemple de quiz

Q ; Lequel des ®] ®ment s suivants rel ve
A. Appliquer strictement les reglements sans discernement
B. Se référer aux Veurs humaines pour prendre une décision juste
C. Suivre toujours @pinion du Suprieur hiérarchique
D. Bviter les conflits en restant passif
Feedback :
T A: Non, cela rel ve dbébun automati sme r ®gl
T B: Exact. LQtBigue suppose unéftexion autonome et foré sur les valeurs.
T C: Non, | 6®t hique i mplique responsabilit®

T D : Non, éviter les conflits sans agir peut nuire au climat éthique.

Traitement de la situation introductive
Eléments attendus :
T Identification de la problématique : favoritisme = inéquité = atteinte au climat scolaire.

T Analyse a partir des textes officiels et valeurs.

T Propositions concretes (communication, régles trapgpes, évaluation équitable,
médiation...).
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RESSOURCES

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Union-Discipline-Travail

LOI N° 2023-892 DU 23 NOVEMBRE 2023
PORTANT STATUT GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

L’ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ont adopté,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE | : ORGANISATION DES EMPLOIS, DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE

Article 1

Article 2 :

Article 3 -

Article 4 :

Article 5 :

CHAPITRE PRELIMINAIRE : CHAMP D'APPLICATION

! Le présent statut s'applique aux personnes qui, nommées & titre permanent

pour occuper un emploi dans I'Administration Centrale de I'Etat, les services
extérieurs qui en dépendent et les Etablissements Publics de I'Etat, ont até
titularisées aprés un stage probatoire dans un grade de la hiérarchie
administrative.

Toutefois, les fonctionnaires béneficiaires d'un statut particulier dérogent a la
présente lai,

A l'exception des questions liées & la rémunération, cette dérogation ne saurait
avoir pour effet dintroduire des conditions plus favorables au profit de ces
personnels au regard des principes énoncés dans le présent statut.

Les personnes visées dans le présent aricle ont vocation a servir |'Etat et

occupent, & cet effet, un emploi public au sein de I'Administration sur un poste
de travail identifié et codifié.

CHAPITRE | : LE FONCTIONNAIRE

Les personnes soumises aux dispositions du présent statut ont la qualité de
fonctionnaire.

Le fonctionnaire appartient a une famille d'emplois.

La famille d'emplois désigne un ensemble cohérent de spécialités relevant
d'un méme domaine général d'activité.

Les conditions d'age pour l'accés & I'un des emplois de la Fonction Publique
sont fixees par décret pris en Conseil des Ministres.

Des decrets pris en Conseil des Ministres déterminent :

1
N2 2300808
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1° les modalités d'application du présent statut, communes a |'ensemble des personnes
visées a ['article premier |

2° les modalités particuligres applicables aux fonctionnaires des différentes catégories, at
notamment les conditions de nomination et de classement dans les différents grades ;

3° les familles d'emplois.

Article 6 : Le fonctionnaire est vis-&-vis de I'Administration dans une situation statutaire et
reglementaire.

CHAPITRE Il : CLASSIFICATION ET PROFIL DE CARRIERE
DES FONCTIONNAIRES

Article 7 : Les emplois de la Fonction Publique sont classés en gquatre catégories
désignées dans 'ordre hiérarchique décroissant : A, B, C et D.

Les fonctionnaires sont classés dans ces catégories en fonction de leurs
diplémes, de leurs qualifications et expériences professionnelles.

Article 8 : Aux catégories correspondent des fonctions de différents niveaux :

- & la categorie A, les fonctions d'études générales, de conception, de direction et de
supenvision ;

- a la catégorie B, les fonctions d'application, consistant & traduire en mesures
particulieres les principes généraux amétés ;

- & la catégorie C et a la catégorie D, les fonctions d'exécution.

Article 9 : A chaque catégorie sont rattachés des grades.

Article 10 : Le grade est le titre acquis par le fonctionnaire, & l'intérieur de sa catégorie, et
qui lui donne wvocation & occuper un emploi dans sa specialité et dans la
higrarchie administrative.

A chacun des grades correspond une échelle de traitement gui comprend des
classes et des échelons.

Le grade est distinct de l'emploi.

Article 11: L'emploi est la profession exercée par le fonctionnaire en rapport & une
qualification acquise suite & une formation initiale ou continue.

Article 12 Les emplois sont créés ou supprimés, en tenant compte des besocins de
I'Administration, par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 13 : Tous les fonctionnaires dans leur famille d'emplois ont un profil de carriégre fixé
par décret pris en Conseil des Ministres,

Article 14 : Les différents grades et les €chelles de traitement sont fixés par décret pris en
Conseil des Ministres,

=2
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Article 15 :

Article 16

Article 17 :

Article 18 -

= occuper

CHAPITRE [l : EMPLOI ET MOBILITE PROFESSIONNELLE

Le fonctionnaire peut changer d'emploi au cours de sa carrigre, en fonction
des besoins de [Administration, de la nécessité d'une reconversion
professionnelle ou a sa demande.,

Le fonctionnaire, reconnu inapte par le Conseil de Santé et Sécurité au Travail
de la Fonction Publique & exercer un emploi actif, peut &tre nommeé a un emploi
sédentaire de son grade.

Les modalités de la mobilité professionnelle sont déterminées par décret pris
en Conseil des Ministres.

L'aceés & un emploi en qualité de fonctionnaire ne peut se faire que dans les
conditions fixées par le présent statut,

Toutefois, les nominations aux emplois superieurs, au sens de l'article 71 de
la Constitution, dont la liste est fixée par la loi portant établissement de |a liste
des emplois supérieurs de ['Etat, sont laissées a la discrétion du
Gouvernement, compte tenu des critéres fixés par décret.

La nomination de non foncticnnaires a ces emplois n'entraine pas leur
titularisation dans un grade.

Les nominations aux emplois supéneurs vises au présent article sont
revocables, aussi bien pour les fonctionnaires que pour les non fonctionnaires.

Paour 'accés a la Fonction Publigue, la gestion de la carriere et I'admission a
la retraite, aucune discrimination ne doit &tre faite entre les candidats ou les
fonctionnaires en raison de leur race, ethnie, clan ou tribu, de leur couleur de
peau, de leur sexe, opinion politique ou philosophigue, leur origine, leur
apparnenance syndicale, religieuse, sociale ou leur handicap.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret pris
en Conszeil des Ministres.

CHAPITRE IV : LES AGENTS CONTRACTUELS

Les emplois civils de I'Etat et des Etablissements Publics visés & |'article
premier sont occupés par des fonctionnaires.

Par dérogation a ce principe, des agents non fonctionnaires peuvent &tre
recrutés pour :

des emplois de la catégorie A, lorsque la nature des fonctions et les besoins
des services le justifient ;

- exercer des fonctions dans un Cabinet ministériel.

Les agents visés au premier tiret de l'alinéa précedent sont engagés par
contrat pour une durée déterminée qui ne peut excéder deux ans. Ce contrat
n'est renouvelable qu'une seule fois.

e
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Les agents contractuels membres de Cabinet ministériel sont engqgés par
arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique aprés leur nomination dans
les fonctions concemées,

Des décrets pris en Consell des Ministres fixent les modalités d'engagement
des agents contractuels.

Article 19 : En cas de postes vacants dans des spécialités de I'Enseignement Supérieur,
le Ministre chargé de la Fonction Publique, sur saisine du Ministre chargé de
Ensaignement Supérieur, peut autoriser les Universités a recruter, par contrat
d'assimilation, lorsque leur qualification le requiert, des enseignants du
supérieur de rang A.

cle 20 : La nomination d'un agent recruté en qualité de contractuel n'entraine pas sa
titularisation dans un grade de la Fonction Publigue.

CHAPITRE V : DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES
SECTIOM | : LES DROITS DU FONCTIONNAIRE

PARAGRAPHE 1 : La liberté d'opinion

Article 21 : La liberté d'opinion est reconnue aux fonctionnaires. Aucune distinction ne
peut étre faite entre ceux-ci en raison de leurs opinions politiques,
philosophiques ou religieuses.

Toutefois, 'expression de ces opinions ne peut mettre en cause les principes
affirmés par la Constitution et par le présent statut. Elle ne peut &tre faite
gu'en dehors du service, avec la réserve appropriee aux fonctions gu'exerce
lintéressé.

Article 22 : || ne peut étre fait état dans le dossier du fonctionnaire prévu a ['article 48 du
présent statut, de méme que dans tout document administratif, des opinions
ou des activites politigues, syndicales, religieuses ou philosophiques de
lintéressé,

PARAGRAPHE 2 : Le droit syndical et le droit de gréve

Article 23 : Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires. Les syndicats professionnels
de fonctionnaires ainsi que la question de leur représentativité sont régis par
les dispositions de |a loi portant Code du Travail.

Articla 24 : Le droit de gréve est reconnu aux fonctionnaires pour la défense de leurs
intéréts professionnels individuels et collectifs.

Il s'exerce sous réserve du respect de la liberté du travail, de I'épuisement
de toutes les voies de négociations et de la garantie d'un service minimum
dans les secteurs définis par décret pris en Conseil des Ministres,

L'absence de service fait par suite de gréve entraine une réduction
proporfionnelle du fraitement ou salaire et de ses compléments,
conformément aux dispositions de la loi relative aux modalités de la gréve
dans les services publics.
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Article 25 : Toute organisation syndicale de fonctionnaires est tenue d'effectuer, dans le
mois de sa création, le dépdt de ses statuts et Ia liste de ses administrateurs
auprés du Ministre chargé de I'Administration du Territoire.

Une copie du récépissé de déclaration et la liste de ses administrateurs
doivent étre déposées auprés du Ministre chargé de la Fonction Publique.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peuvent exercer un recours
pour excés de pouvoir contre les acles réglementaires concemant le statut
du personnel et contre les décisions individuelles et collectives portant
atteinte aux intéréts individuels et collectifs de leurs membres.

Article 26 : Il est accordé une protection ainsi qu'une décharge partielle de travail aux
responsables syndicaux pour l'exercice de leurs activités syndicales dans les
conditions fixées par la loi portant Code du Travail.

PARAGRAPHE 3 : La protection du fonctionnaire

Article 27 : Les fonctionnaires bénéficient, dans |'exercice de leurs fonctions, d'une
protection assurée par la collectivité publique dont ils dépendent,
conformément aux régles fixées par le Code pénal el les lois spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service, la
collectivité publique est responsable des condamnations civiles prononcées
contre lui, dans la mesure ol une faute personnelle deétachable du service ne
lui est pas imputable.

Article 28 : La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les
menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils
sont victimes dans 'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas &échéant,
le préjudice qui en est résulté,

La collectivité publique est subrogée dans les droits de la victime pour obtenir
des auteurs des faits et actes prévus a l'alinéa précédent, la restitution des
sommes versées au fonctionnaire concemeé.

Elle dispose, en outre, aux mémes fins, d'une action directe qu'elle peut
exercer au besoin par voie de constitution de partie civile devant la juridiction
pénale.

La collectivité publigue dispose de la possibilité d'exercer une action contre
son agent lorsqu'elle a &té condamnée au versement de dommages et
intéréts a raison d'une faute détachable du service commise par |'agent.

Le non-respect des cbligations sus-indiguées engage la responsabilité de la
collectivite publique.

Article 29 : Le fonctionnaire a, en outre, droit & :

= une rémunération pour service fait ;

- un congeé annuel ;

- des autorisations spéciales d'absence ;

- des permissions spéciales d'absence pour événements familiaux ;
- des congés de maladie ;

= des congés parentaux ;
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- des congés de matemité et des périodes de repos pour allaitement s'agissant des

femmes ;

- uncongé de paternité ;

- une visite médicale annuelle de contréle, a la charge de I'Etat ;
- une couverture sociale ;

- la formation continue ;

- la promotion.

Article 30 :

Article 31 :

Les modalités d’octroi de ces droits sont fixées par décret pris en Conseil des
Ministres.

PARAGRAPHE 4 : Les conditions de travail

L'Etat assure au fonctionnaire des conditions de travail adéquates pour
I'accomplissement de sa mission de service public.

Les conditions de travail sont relatives notamment a l'environnement, aux
moyens, a la santé et 4 la sécurité au travail.

Les modalités d'application du présent paragraphe sont déterminees par
decret pris en Conseil des Ministres.

SECTION Il : LES OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE

Article 32 : Le fonctionnaire doit servir I'Etat avec loyaute, dignité, intégrité et dévouement.

Il doit consacrer l'intégralité de son temps de travail aux taches qui lui sont
confiées,

Le fonctionnaire ne peut exercer, a titre professionnel, une activité privee
lucrative de quelque nature que ce soit, sauf dérogation accordée par décret
pris en Conseil des Ministres.

Article 33 : Le fonctionnaire ne peut prendre des intéréts, par lui-m&me ou par personne

Article 34 :

Article 35:

interposée, dans une entreprise soumise au contrile de I'Administration a
laquelle il appartient ou en relation avec cette derniere,

Lorsgue le conjoint d'un fonctionnaire exerce, & titre professionnel, une
activité privée lucrative, déclaration doit en &tre faite & I'Administration ou au
service dont reléve le fonctionnaire. L autorité compétente prend, il y a lieu,
des mesures propres a sauvegarder les intéréts de |'Etat.

Le fonctionnaire ne peut solliciter ni recevoir directement ou par personne
interposee, dans l'exercice de ses fonctions ou en raison de calles-ci, des
dons, des gratifications ou avantages quelcongues.

Sauf dispositions legales contraires, le fonctionnaire est tenu au secret
professionnel.

Le fonctionnaire doit faire preuve de discrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont il @ connaissance dans I'exercice ou
a l'oceasion de 'exercice de ses fonctions.

En dehors des cas expressément prévus par les textes en wigueur,
notamment en matiere d'acces a linformation d'intérét public, le
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fonctionnaire ne peut &tre délié de cette obligation de discretion
professionnelle que par décision expresse du Ministre dont il reléve.

Le fonctionnaire est également tenu & |'obligation de réserve.

Article 36 : Le fonclionnaire a le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public
dans |2 respect des régles mentionnées a l'article précedent.

Article 37 : Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie administrative,
est responsable de 'exécution des tiches qui lui sont configes. Il doit se
conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique.

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la
responsabilité propre de ses subordonnés.

Article 38 : Le manquament a I'une des obligations mentionnées dans la présente section
constitue une faute disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, d'autres
manguaments non énumeérés dans la présente loi mais constitutifs de faute
disciplinaire.

CHAPITRE V| : LES ORGANISMES CONSULTATIFS

Article 39 : Les organismes consultatifs auprés du Ministre chargé de la Fonction Publique
sont :

- le Comité Consultatif de la Fonetion Publique ;

- la Commission de Réforme ;

- la Commission Administrative de Recours ;

le Conseil de Santé et Securité au Travail de la Fonction Publique |

- e Conseil de Discipline de la Fonction Publique.

Article 40 : Le Comité Consultatif de la Fonction Publiqgue connait de toute question
d'ordre général intéressant les fonctionnaires. || est saisi par &crit, soit par le
Ministre chargé de la Fonction Publique, soit par le tiers de ses membres, soit
par une centrale syndicale.

Article 41 : La Commission de Réforme donne un avis sur les allocations temporaires
d'invalidité, les demandes de rentes en cas d'accident du travail ou de
maladies professionnelles, d'admission a la retraite pour invalidité.

Article 42 : La Commission Administrative de Recours donne son avis sur :
- le tableau annuel d'avancement de classe ;
- les propositions de licenciement pour insuffisance professionnelle ;

- les propositions de retenues sur pension,

Article 43 : Le Conseil de Santé et Sécurité au Travail de la Fonction Publique donne son
avis sur :

- les demandes de congés de maladie ;

linaptitude physigue ou mentale des fonctionnaires ;

l'invalidité ;

la reprise de service, aprés un congé de maladie.

'

Article 44 : Le Conseil de Discipline de la Fonction Publigue donne son avis sur les
sanctions disciplinaires de second degré et sur les demandes de retrait de
sanctions disciplinaires,
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Article 45 : Des decrets pris en Conseil des Ministres fixent les attributions, la composition,
I'organisation et le fonctionnement des organismes consultatifs.

TITRE Il : GESTION DE LA CARRIERE DU FONCTIONNAIRE
CHAPITRE | : RECRUTEMENT ET TITULARISATION
SECTION | : LE RECRUTEMENT

Article 46 : Les fonctionnaires sont recrutés en tenant compte des besoins de I'Etat, dans
la limite des ressources disponibles.

Article 47 : Les fonctionnaires sont recrutés par voie de concours ou a titre dérogatoire,
par décret,

Les concours de recrutement sont ouverts aux candidats non fonctionnaires
justifiant de certains diplémes ou titres.

Ces concours donnent lieu a 'établissement de listes classant par ordre de
meérite les candidats admis.

Article 48 : Pour éfre recruté en gualité de fonctionnaire, il faut

avoir la nationalité ivoirienne ;

remplir les conditions d*age pour 'accés & la Fonction Publique ;

jouir de ses droits civiques et étre d'une bonne moralité ;

remplir les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour occuper 'emploi ;

etre reconnu indemne de toute affection grave ou contagieuse, conformément a une
liste de pathologies arrétee par decret pris en Conseil des Ministres.

Il est tenu un dossier individuel par fonctionnaire,

Article 49 ; Les modalités de chaque cencours sont fixées par voie réglementaire.

Article 50 : Les actes portant nomination font l'objet d'une publication au Journal Officiel
de la Républigue de Cote d'lvaire.

SECTION Il : LA TITULARISATION

Article 51 : La titularisation est la situation qui confére un grade a titre définitif dans la
hiérarchie administrative. Elle confére au bénéficiaire les droits attachés a ce
grade par le present statut et lui ouvre le droit 2 poursuivre une carriére dans
le service public.

Article 52 : Toute personne admise a occuper un emploi public en qualité de fonctionnaire
est soumise a un stage probatoire d'une année.

L'acte de nomination dans I'emplei prescrit la période du stage probatoire. A
lissue de ce stage, si les reésultats sont probants, le fonctionnaire stagiaire
est fitularisé d'office. Dans le cas contraire, il est autorizé a effectuer une
seconde année de stage. Si, a l'issue de cette deuxiéme année, les résultats
ne sont pas probants, il est mis fin a son engagement.
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La fin de I'engagement est constatée par amété du Ministre charge de la
Fonction Fubligue,

CHAPITRE Il : LES POSITIONS

Article 53 : Tout fonctionnaire est placé dans 'une des positions suivantes :
1. Activité ;
2. Detachement ;
3. Disponibilité |
4. Sous les drapeaux.

CTION | : L’ACTIVITE

Article 54 : L'activité est la position du fonctionnaire qui, réguliégrement titularisé, occupe
effectivement un emploi.

Sont également considérés comme étant en activité, les fonctionnaires en
conge, en stage, en formation ou bénéficiant d'une autorisation spéciale ou
d'une permission spéciale d'absence.

SECTION Il : LE DETACHEMENT

Article 55: Le détachement est la position du fonctionnaire autorisé a interrompre
temporairemeant ses fonctions, pour exercer un emploi ou un mandat public
national ou international, un mandat syndical, ou pour exercer une fonction
ministérielle ou un mandat sccial a la téte d'une societe d'Etat.

Le fonctionnaire peut également étre placé dans la position de détachement
auprés d'une entreprise privée aprés autorisation du Conseil des Ministres
pour une période non renouvelable,

Dans cette position, le fonctionnaire continue a bénéficier de ses droits 4 la
formation, a l'avancement, a la promotion et a la retraite.

Le détachement est prononcé a la demande du fonctionnaire ou d'office. Il
est révocable.

Le fonctionnaire détache est soumis aux régles régissant I'emploi pour lequel
il a été détaché, a l'exception de toute disposition législative, réglementaire
ou conventionnelle prévoyant le versement d'indemnité de licenciemeant ou
de fin de carriére,

Article 56 : Le fonctionnaire détache, remis a la disposition de son administration d'origine,
avant le terme, pour une cause autre qu'une faute commise dans I'exercice
de ses fonctions, et qui ne peut étre réintégré faute d'emploi vacant, continue
d'étre rémuneré par l'organisme de détachement jusqu'a sa réintégration.

En cas de faute grave ou dinfraction de droit commun, l'organisme de
détachement est tenu de saisir sans délai le Ministre chargé de la Fonction
Publigue d'un rapport circonstancié.
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