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MODULE 1
DEONTOLOGIE DE LA FONCTION
ENSEIGNANTE

CONTENU 1 : LES DROITS DE I’ENSEIGNANT

Situation 1

Un syndicat d’enseignant convoque ses membres a une réunion un lundi de 10h a 12h. Les
enseignants concernés sortent des classes, abandonnant les éléves pour répondre a la convocation de
leur syndicat. Le chef d’établissement s’oppose a la tenue de cette réunion qu’il estime non
réglementaire et donne 1’ordre aux enseignants de retourner en classe. Ceux-ci s’opposent et un bras
de fer s’oppose avec le chef d’établissement.

1. Que pensez-vous de I’attitude des deux groupes d’acteurs ?

2. Comment ramener la paix dans 1’établissement scolaire au regard des textes en vigueur?

INTRODUCTION

Selon les dictionnaires Larousse, Wiktionnaire et la Toupie, le droit est un ensemble de regles, de
normes, de dispositions, de libertés qui régissent les rapports entre les membres d'une méme sociéte.
A ce titre le droit définit les prérogatives, les obligations, les autorisations et les interdictions. On
peut de fagon sommaire dire que les droits d’un individu sont I’ensemble de tout ce que 1’individu
peut Iégalement réclamer ou avoir pour vivre en harmonie avec les autres composantes de la sociéte.
La légalité étant conférée par la loi nationale ou la constitution et la vie de 1’individu étant subdivisée
en des domaines d’activités, la constitution se décline a chacun de ces domaines en termes de statuts.
Ainsi la constitution met en place le statut général de la fonction publique de Cote-d’Ivoire par la Loi
N°2023-892 du 23 novembre 2023 complétée par le décret N°2025-120 du 26 février 2025 portant
modalités communes d’application de la loi portant statut général de la fonction publique

Ces textes sont faits pour s’appliquer aux fonctionnaires parmi lesquels les enseignants recrutés par
I’Etat de Cote-d’Ivoire. Ils fixent pour le fonctionnaire, les conditions de recrutement, d’exercice de
sa fonction, d’évolution et de promotion dans la carriere puis ses droits et devoirs. Dans le présent
module de formation nous allons nous intéresser aux droits de I’enseignant en tant que fonctionnaire
puis aux droits particuliers de I’enseignant.

1) LES DROITS DU FONCTIONNAIRE IVOIRIEN

Ces droits sont définis par le statut général de la fonction publique de Céte-d’Ivoire mis en place par
la Loi N°2023-892 du 23 novembre 2023. Ce statut comporte les articles suivants :

ARTICLE 21
La liberté d'opinion est reconnue aux fonctionnaires. Aucune distinction ne peut étre faite entre ceux-
ci en raison de leurs opinions politiques, philosophiques ou religieuses.

Toutefois, I'expression de ces opinions ne peut mettre en cause les principes affirmés par la
Constitution et par le présent statut. Elle ne peut étre faite qu'en dehors du service, avec la réserve
appropriée aux fonctions qu'exerce I'intéressé.

ARTICLE 23
Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires. Leurs syndicats professionnels regis par le droit
du travail peuvent ester en justice.
Toute organisation syndicale de fonctionnaires est tenue d'effectuer, dans le mois de sa création,
le depdt de ses statuts et la liste de ses administrateurs, auprés du ministre chargé de I'Intérieur.
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Les syndicats professionnels de fonctionnaires peuvent se pourvoir contre les actes
réglementaires concernant le statut du personnel et contre les décisions individuelles et collectives
portant atteinte aux intéréts collectifs des fonctionnaires.

ARTICLE 24
Le droit de gréve est reconnu aux fonctionnaires pour la défense de leurs intéréts professionnels
individuels et collectifs. 1l s'exerce dans le cadre défini par la loi.

ARTICLE 27

Les fonctionnaires bénéficient, dans I'exercice de leurs fonctions, d'une protection assurée par
la collectivité publique dont ils dépendent, conformément aux régles fixées par le Code pénal et les
lois speciales.

Lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service, la collectivité publique
est responsable des condamnations civiles prononcées contre lui, dans la mesure ou une faute
personnelle détachable du service ne lui est pas imputable.

ARTICLE 20

La collectivité publigue est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes, dans I'exercice de
leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulte.

La collectivité publique est subrogéee dans les droits de la victime pour obtenir des auteurs des
faits et actes visés a l'alinéa précédent, la restitution des sommes versées au fonctionnaire intéresse.
Elle dispose en outre, aux mémes fins, d'une action directe qu'elle peut exercer au besoin par voie de
constitution de partie civile devant la juridiction pénale.

ARTICLE 28

Il est tenu un dossier individuel par fonctionnaire. 1l ne peut étre fait état dans ce dossier, de méme
que dans tout document administratif, des opinions ou des activités politiques, syndicales, religieuses
ou philosophiques de l'intéresse.

Dans la pratique cet article donne au fonctionnaire, le droit de participer aux décisions qui le
concernent. A cet effet le fonctionnaire qui doit passer devant le conseil de discipline a la possibilité
de consulter son dossier individuel pour bien organiser sa défense.

ARTICLE 29

Les fonctionnaires ont droit a :

e Un congé annuel, des autorisations spéciales d'absence et des permissions spéciales pour
évenements familiaux ;

® Des congés de maladie

e Des congés de maternité et des périodes de repos pour allaitement, dans les conditions fixées par
la 1égislation du travail s'agissant des femmes fonctionnaires.

Dans la pratique, les dispositions suivantes sont appliquées aux conges :

- le congé de maladie
Il dure au maximum 06 mois renouvelable une seule fois. Il est accordé au vu d’un certificat médical
mais I’administration peut contréler ce dernier et demander une contre expertise. Pendant ce congé

le fonctionnaire pergoit I’intégralité de sa rémunération.

- le congé de longue maladie



Il est accordé apres un congé de maladie renouvelé. Il dure 36 mois y compris la durée du conge
maladie. Le fonctionnaire non rétabli percoit I’intégralité de sa rémunération pendant les 06 premiers
mois puis la moitié les autres mois.

- le Congé exceptionnel de maladie
Il dure au maximum 60 mois. Il est accordé a un fonctionnaire victime d’un accident ou d’une maladie
professionnelle dans I’exercice de ses fonctions. Pendant toute la durée du congé 1’enseignant percoit
I’intégralité¢ de sa rémunération. Celle-ci s’accompagne du remboursement des honoraires et frais
médicaux occasionnés par la situation puis si possible d’une allocation temporaire d’invalidité dont
les conditions sont fixées en conseil de Ministres. C’est 1’établissement qui fait la déclaration et
s’occupe de toutes les démarches administratives.

- Congé de maternité et périodes de repos
Ce droit est accordé aux enseignantes enceintes et aux enseignantes devenues méres. Il accorde aux
enseignantes enceintes 08 semaines de repos avant I’accouchement et aux enseignantes devenues
meres 06 semaines pour allaitement. L’enseignante pergoit I’intégralité de sa rémunération pendant
cette durée.

- Le congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie
C’est un congé qui peut étre accordé sur demande de I’enseignant quand un ascendant, un descendant
ou encore une personne partageant son domicile, fait 1’objet de soins palliatifs. Il est d’une durée de
trois mois maximum pendant lesquels I’enseignant perd sa rémunération.

- Le congé de formation syndicale
C’est un droit accordé aux responsables syndicaux pour participer a une formation syndicale.

Le droit aux autorisations spéciales d’absence
Ce droit s’exerce pour les enseignants :
-candidats a des concours ou a des examens professionnels
-candidats a des postes politiques ¢lectifs ou faisant partie d’un comité de campagne d’¢lection a
des postes politiques électifs.
Ces autorisations d’absence durent tout le long des événements qui les occasionnent.

Le droit aux permissions spéciales d’absence
Ce droit s’exerce pour les enseignants dans des durées variables en fonction de 1’événement qui
I’occasionne. Ces évenements et la durée de la permission sont résumes par le tableau ci-dessous

décés d’un ascendant | mariage de | naissance survenue au
Motifs ou d’un descendant en | I’agent ou d’un | foyer de I’agent

ligne directe enfant de I’agent
duree_ _ de _ la 05 02 03
permission (en jours)

Droit a la mise en disponibilité

Article. 45. - La disponibilité est la position du fonctionnaire dont l'activité est suspendue
temporairement, a sa demande, pour des raisons personnelles.



Article. 46. - Le fonctionnaire en disponibilité n'a droit a aucune rémunération. 1l cesse également
de bénéficier de ses droits a I'avancement et a la retraite.

Avrticle. 47. - La disponibilité ne peut étre accordée que dans les cas suivants :

- Accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant. Dans ce cas la durée de la disponibilité
ne peut excéder une année ; mais elle est renouvelable, aprés avis du Conseil de Santé;
- Pour suivre un conjoint fonctionnaire en service ou affecté a I'étranger; la durée est également d'une
année renouvelable a la demande motivée de I'intéressé ;

- Pour suivre un conjoint non fonctionnaire; la durée est alors d’un an renouvelable une scule
fois;

- Pour convenances personnelles, la durée est d'un an renouvelable une seule fois.

Avrticle. 48.- La femme fonctionnaire, chef de famille placée en disponibilité, pour accident ou
maladie d'un enfant percoit la totalité des allocations familiales.

Avrticle. 49. - Un décret en Conseil des ministres détermine les modalités de la mise en disponibilité
et de la réintégration des fonctionnaires intéressés.

- De la notation

Article. 52. - 1l est attribué chaque année a tout fonctionnaire en activité ou en service détaché, une
note chiffrée, suivie d'une appréciation générale exprimant sa valeur professionnelle. Le pouvoir de
notation appartient au ministre ou au directeur de I'établissement dont dépend l'intéresse. Un
exemplaire du bulletin de notation est remis au fonctionnaire.

Article. 53 - Les modalités de notation des fonctionnaires sont fixées par décret en Conseil des
ministres.

- De I'avancement

Article. 54. - L'avancement des fonctionnaires comprend I'avancement d'échelon et I'avancement de
classe qui ont lieu de facon continue d'échelon a échelon et de classe a classe, a l'intérieur de I'échelle
de traitement. L'avancement d'échelon est fonction a la fois de l'ancienneté et de la notation.
L'avancement de classe a lieu uniquement au choix au profit de fonctionnaires inscrits a raison de
leur mérite a un tableau annuel d'avancement apres avis de la Commission administrative paritaire.
La hiérarchie des classes, le nombre d'échelons dans les différentes échelles de traitement ainsi que
I'ancienneté moyenne exigée pour l'avancement sont fixes par décret en Conseil des ministres.

Article. 55. - La durée moyenne de I'avancement d'échelon peut étre :

a) Réduite en faveur des fonctionnaires particulieérement méritants ;

b) Majorée pour les fonctionnaires qui re¢oivent au cours d'une des deux années de référence une
note inférieure a un niveau fixé par décret. Le fonctionnaire qui recoit pendant les deux années
consécutives une note inférieure a un niveau fixé par décret ne peut bénéficier d'avancement.

Article. 56. - L'avancement des fonctionnaires places dans la position de détachement pour exercer
un mandat public électif ou un mandat syndical ou une fonction ministérielle, a lieu sur la base de
I'avancement moyen des fonctionnaires de la catégorie a laquelle ils appartiennent

- De la promotion

Article. 57. - La promotion est le passage du fonctionnaire de son grade a un grade immédiatement
supérieur. Elle est faite par voie de concours internes, sauf dérogations prévues par décret



Article. 58. - Les modalités des concours qui doivent prendre en compte I'ensemble des éléments
d'appréciation de la valeur professionnelle du fonctionnaire, sont fixées par voie réglementaire.

Article. 59. - L'acquisition d'un dipléme, titre, ou attestation par un fonctionnaire en cours de
carriére n'emporte pas automatiqguement son reclassement dans le grade supérieur.

- Des distinctions honorifiques

Article. 60. - Les fonctionnaires méritants peuvent recevoir une distinction honorifique. Les
conditions d'attribution de cette distinction sont précisées par décret en Conseil des ministres.

De la rémunération
Article. 61. - En contrepartie du service fait, le fonctionnaire a droit a une rémunération comportant

- Le traitement soumis & retenue pour pension ;

- L'indemnite de résidence ;

- Eventuellement des indemnités et prestations diverses instituées par un texte législatif ou
réglementaire. Le montant du traitement est fixé en fonction du grade, de la classe et de I'échelon du
fonctionnaire.

Article. 62. - Le régime de rémunération et des avantages sociaux applicables aux fonctionnaires est
déterminé par la loi des Finances.

Article. 63. - Des prestations familiales sont allouées aux fonctionnaires en considération du nombre
d'enfants. Leurs taux ne sont pas hiérarchisés. Le nombre d'enfants y donnant droit ne peut étre
supérieur a six.

De I'affiliation a la Caisse générale de Retraite

Article. 72. - Le fonctionnaire est d'office affilié a la Caisse générale de Retraite des Agents de I'Etat.
Il supporte, par préléevement sur son traitement, les retenues prévues par les reglements en vigueur,
pour le régime des pensions civiles et exigibles en vue de la constitution du droit a pension.

I1) LES DROITS PARTICULIERS DES ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES
Dans le cadre professionnel, I’enseignant bénéficie de droits liés aux missions qu’il exerce. Ces droits
sont les suivants :

1) Le statut particulier
Chaque enseignant reléve d’un statut particulier propre a son corps d’appartenance et fixé par décret
n® 76-22 du 09 janvier 1976. Ce statut a une incidence sur sa rémunération et ses avantages sociaux.

2) le droit de gréve

Aucune limitation légale sur le droit de gréve ne concerne le statut des personnels de I’Education
nationale, de ce fait les enseignants ne sont pas réquisitionnables, ils ne sont pas personnels d’autorité,
contrairement aux chefs de bureaux, et chefs d’établissements.

4) Le droit a congés
L’enseignant en activité a droit a plusieurs types de congés. lls correspondent au calendrier établi
par le ministére de I’Education nationale. Les enseignants sont dispensés de leur service
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d’enseignement durant les périodes de vacance des classes prévues au calendrier scolaire national
triennal, arrété par le ministre. Celui-ci fixe également la date de rentrée scolaire des enseignants,
laquelle précede d’une journée celle des €leves. Cette prérentrée est le moment ou 1’emploi du temps
est remis a chaque professeur. C’est également lors de cette journée que les ultimes mises au point
concernant I’organisation des enseignements durant I’année scolaire sont réalisées.

Le calendrier scolaire prévoit enfin que les enseignants appelés a participer aux opérations liées
aux examens demeurent en service jusqu’a la date retenue pour la cloture de ces épreuves.

6) Le droit a la formation

La formation des personnels enseignants joue un rdle essentiel dans la mise en ceuvre de toutes les
politiques pédagogiques. Elle peut étre académique ou continue. La formation continue est offerte a
tous par la DPFC par I’entremise des structures d’encadrement. Ces structures sont les APFC, les
coordinations disciplinaires, les unités pédagogiques et les conseils d’enseignement. Les formations
académiques sont dévolues aux structures de 1’enseignement supérieur ou 1I’enseignant a la latitude
de s’inscrire selon son profil.

7) Droit a rémunération « apres service fait ».
Le service fait est un service que I’enseignant effectue pour I’employeur hors du cadre de sa fonction.
De tels services lui sont réemunéres.

8) Droit de retrait

L’enseignant a la latitude de se retirer d’une situation de travail et de cesser le service si celui-Ci
devient dangereux. Il doit avoir un motif raisonnable et nécessaire, les conditions d’un danger grave
et imminent. 1l en informe sa hiérarchie

CONCLUSION

L’Etat accorde a tout fonctionnaire des droits. Ces droits se présentent comme des obligations de
I’Etat en faveur du fonctionnaire. En retour I’Etat attend de ses agents qu’ils satisfassent ses droits.
Les droits de I’Etat représentent dans ce cas des obligations auxquelles ses agents doivent satisfaire.
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CONTENU 2: LES DEVOIRS DE L’ENSEIGNANT

INTRODUCTION :

L’obligation ou le devoir est ce a quoi I’on est obligé par la loi et la morale. En contrepartie de tous
les droits que lui garantit I’Etat ivoirien, 1’enseignant a DI’instar des autres fonctionnaires a
effectivement des devoirs envers 1’Etat et la société. La Loi n°® 95-696 du 7 septembre 1995
détermine les principes fondamentaux qui régissent le service public de I'Enseignement. En son
Article 14, elle reléve succinctement les devoirs de 1’enseignant comme suit :

« Les enseignants sont tenus d'assurer I'ensemble des activités d'apprentissage qui leur sont confiées.
Ils apportent une aide au travail des éléves et des étudiants, en assurent le suivi et procédent a son
évaluation. Ils jouissent dans I'exercice de leurs fonctions, d'une entiére liberté de pensée et
d'expression, dans le strict respect de la liberté de conscience et d'opinion des éléves et des étudiants.
Cette liberté ne doit en aucun cas aller a I'encontre des objectifs assignés aux établissements et des
principes de tolérance et d'objectivité. »

Ces obligations peuvent étre présentées en cing parties.

| - Les devoirs d’ordre général :

1- I’obligation d’assurer le service : I’enseignant doit étre physiquement présent a son poste de travail,
(en classe) et consacrer son temps a assurer son service et non a régler ses affaires personnelles, a
recevoir des visites, ou a lire des journaux ;

2- I’obligation du remplissage, au début de chaque année scolaire, du certificat de reprise de service
qui atteste qu'il démarre ou poursuit ses activites dans I'établissement.

3- I’obligation d’obéissance hiérarchique : il doit obéir a ses supérieurs hiérarchiques et exécuter les
ordres qui émanent d’eux. Il doit se conformer aux instructions de son chef. (Cependant, I’enseignant
peut refuser d’exécuter un ordre qu’il juge illégal ou dont 1’exécution peut constituer une infraction
pénale) ;

4- I’obligation d’obéissance a la loi ;

5- I’obligation de réserve ;

6- I’obligation de désintéressement (aucun intérét propre);

7- le devoir de respect des Institutions ;

8- le devoir de participation aux affaires publiques ;

9- I’obligation de probité (bonté et honnéteté) ;

11- I’obligation d’amour de la patrie ;

12- I’obligation d’étre ponctuel et assidu au travail.



Il - Les devoirs d’ordre académique

1- I’obligation d’accepter I'emploi du temps confectionné d'abord en tenant compte de I'intérét bien
compris de I'éleve ;

2- I’obligation du respect des horaires d'enseignement, du programme en vigueur et de la progression
annuelle;

3- I’obligation du respect des calendriers des évaluations : devoirs et interrogations ;

4- T’obligation de participer effectivement aux réunions d'Unit¢ Pédagogique, aux Conseils
d'Enseignement et aux Conseils de Classe;

5- I’obligation de se présenter, s'il est élu, aux réunions du Conseil Intérieur et du Conseil de
Discipline.

11 - Les devoirs d’ordre pédagogique

Le professeur est chargé de dispenser aux éléves des connaissances dans la discipline de sa spécialité
et de I'éducation générale de ces jeunes qui lui sont confiés. Pendant son cours, il est entiérement
responsable de chacun d'eux. Pour cela, il doit :

1- contrdler a chaque cours la présence de chaque éléve en faisant I'appel et en visant le cahier de
présence et d'absence (arrété n° 2471/ AP du 27 juillet 1968).

2- veiller a une tenue correcte du cahier de textes qui est un véritable cahier de bord attestant qu'il a
effectivement assuré sa tache suivant toutes les directives pédagogiques.

3- tenir a jour le cahier de notes, document indispensable pour le Chef d'établissement chaque fois
qu'il rencontre un parent d'éléve.

4- remplir correctement les bulletins et les livrets scolaires avant les conseils de classes (ne pas y
faire des ratures ou des surcharges) en y donnant des appréciations judicieuses.

5- participer obligatoirement aux activités pedagogiques (journées pédagogiques, visites de classes,
classes ouvertes, stages, seminaires ...).

6- participer effectivement aux jurys d'examens, taches normales du professeur auxquelles il ne
saurait se soustraire (circulaire n°® 03/ MEN/ DGEI du 22 mars 1972).

IV - Les devoirs d’ordre moral

L’enseignant doit avoir une conscience professionnelle. La conscience professionnelle est le fait
d’assumer ses devoirs professionnels avec honnéteté, dévouement et dignité.

1- L’honnéteté

L’enseignant a le devoir de faire son travail dans [’honnéteté a travers :

- la préparation effective des cours ;

- la correction des devoirs ;

- le respect des instructions officielles ;

- le renseignement régulier des documents de la classe ;

- le respect du contrat didactique.

2- Le dévouement

L’enseignant doit exercer sa profession avec amour, joie et abnégation (sacrifice) en faisant preuve
d’initiative et de créativité.

3- La dignité

L’enseignant doit étre dans sa parole, dans sa tenue, dans sa conduite et dans toute sa personnalite,
un bon mod¢le pour I’enfant dont 1’éducation lui a été confié par 1’Etat. Il doit étre ouvert avec ses
éleves tout en se gardant de toute familiarité.

11 doit avoir une moralité irréprochable, éviter la drogue, 1’alcool, éviter de s’endetter et se quereller.
Il ne doit pas fumer en classe ni dans la cour de 1’établissement.

Méme en dehors de I’établissement, pour préserver son image de marque, de dispensateur de savoir,
de formateur de la société, il doit avoir toujours un comportement digne.
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V - Les devoirs d’ordre juridique

Dans la Déclaration Universelle des Droits de ’Homme, les Nations Unies ont proclamé que chacun
peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés, sans distinction aucune, notamment de
race, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d’opinion politique ou toute autre opinion, d’ origine
nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation.

L’enfant en raison de son manque de maturité physique et intellectuelle, a besoin d’une protection
spéciale et de soins spéciaux, notamment d’une protection juridique appropriée, avant comme apres
la naissance.

Ainsi la nécessité de cette protection spéciale va permettre la création de la convention Internationale
des droits de I’enfant le 20 / 11 /1989. A ce jour 193 pays ont ratifié cette convention parmi lesquels
figure la COTE D’IVOIRE depuis le 04 / 02 /1991.

L’enseignant a le devoir de connaitre ces droits, notamment les articles 1-2-4 -14-19-28... afin d’agir
en connaissance de cause.

Le futur enseignant, soucieux de I’ordre moral devra appliquer les principes déontologiques
directeurs suivants :

1- Respect de la dignité humaine :

- s’adresse aux apprenants et agit envers eux avec respect et dignité ;

- s’occupe d’eux de maniére judicieuse en veillant constamment a respecter la sensibilité de chacun.

- respecte la dignité et les responsabilités de ses pairs, des chefs d’établissement, des parents d’éléves.

2- Respect de la confidentialité et de la vie privee :
- respecte le caractére confidentiel des informations sur les apprenants

- respecte le caractére confidentiel des informations sur 1’équipe école

- Il est 1ié¢ a I’obligation de discrétion professionnelle (conseil de classe, conseil de discipline, jury
d’examen).

3- Respect de I’équité et de la neutralité :

- respecte et reconnait le droit de chacun a un traitement équitable et juste ainsi que I’importance
d’éviter tout conflit d’intérét ;

- il doit cultiver I’esprit d’impartialité, de justice et d’équité.

4- Respect de la sécurité de I’apprenant :

L’enseignant respecte le droit de chacun a demander que le futur enseignant adopte des pratiques qui
assurent la sécurité physique, psychologique et émotionnelle de I’apprenant.

CONCLUSION :

La loi ivoirienne contraint 1’enseignant a certaines obligations. Celles-ci sont diverses et
touchent tous les domaines qui concourent a la bonne marche de 1’école. Elles sont censées faire de
ce travailleur un modele dans la société¢ dont il a & charge la formation. Aujourd’hui, avec les
problémes du systéme éducatif ivoirien, il y a lieu de repenser les devoirs de tous les acteurs,
notamment ceux des enseignants qui en sont les principaux animateurs.
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CONTENU 3 : I’ETHIQUE DE LA FONCTION
ENSEIGNANTE

Situation 2
Monsieur Saigon est professeur dans un établissement de Bouaké. Comme son employeur ne lui paye
son salaire que de maniére intermittente, il compense cette situation en exigeant de 1’argent a ses
¢léves pour leur donner de bonnes notes et s’endette fortement aupres des boutiquiers de son quartier.
En classe, il est trés autoritaire et acariatre. Ses propos sont tres souvent fortement contestés
bruyamment par les éleves. A la sortie des classes, il passe la majeure partie de son temps libre dans
les débits de boissons en compagnies de jeunes éléves de sexe féminin.
1) Que pensez-vous de :
-I’employeur de monsieur Saigon ?
-monsieur Saigon ?
2)  Pourquoi les propos de ce professeur sont-ils contestés ?
3) A quoi s’expose monsieur Saigon ?
4)  Comment doit se comporter monsieur Saigon pour étre en conformité avec la déontologie
du métier d’enseignant d’histoire-géographie ?

Introduction

Il est évident que le comportement des enseignants a une importance particuliere dans une société
quelle qu’elle soit, puisqu’ils forment 1’avenir de celle-ci, a travers I’instruction et I’éducation de sa
jeunesse. D’ou I'intérét méme du module proposé, a savoir, la déontologie de la fonction enseignante
dont I’un des axes de réflexion est 1’éthique de la fonction enseignante : c’est donc I’avenir de notre
nation et le notre propre, en tant que nous en sommes membres, qui est en jeu. C’est pourquoi, il
importe que les enseignants qui ont a charge, la formation et I’encadrement du maillon faible de cette
nation que constitue la jeunesse a travers les éléves, soient convenablement outillés a cette fin. Des
lors, par leur exemplarité professionnelle et morale, les enseignants pourront, d’une part, instruire et
éduquer les éléves et, d’autre part, espérer obtenir leur respect spontané. On déplore généralement le
mangue de respect dont font preuve certains éleves vis-a-vis de leurs enseignants ; mais toute autorité
morale, en-dehors d’un rapport de pouvoir arbitraire, se fonde sur la dignit¢ morale et sur les
compétences de la personne qui la revendique, et qui « forcent » le respect de ceux sur qui elle
s’exerce. En d’autres termes, la fonction enseignante exige des vertus et des qualités. De méme, elle
procéde d’un ensemble de principes, ¢’est-a-dire d’une déontologie.

Partant, la question de la déontologie et de 1’éthique n’a jamais cessé d’étre constitutivement liée au
métier d’enseignant.

Que faut-il entendre par les termes de déontologie et d’éthique ? Quelle est la responsabilité de
I’enseignant dans son rapport avec les éléves ?

En quoi réside 1’éthique de la fonction enseignante ?
Telles sont les interrogations qui orienteront notre analyse.
I/ Définition des termes

A/ Qu’est-ce que la déontologie ?
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La déontologie regroupe 1’ensemble des régles et des devoirs qui régissent une profession, la conduite de ceux
qui ’exercent et les rapports entre ceux-ci et leurs clients ou le public. Le mot déontologie désigne 1’ensemble
des devoirs et des obligations imposés aux membres d’un ordre ou d’une association professionnelle. Comme
les régles de droit, les régles déontologiques s’appliquent de maniére identique a tous les membres du groupe,
dans toutes les situations de la pratique. Une autorité (hiérarchique) est chargée de les faire respecter et
d’imposer des sanctions en cas de dérogation.

B/ Qu’est-ce que I’éthique ?

L’éthique porte sur les valeurs qui orientent et motivent nos actions. Elle s’intéresse a nos rapports avec autrui.
Autrement dit, 1’éthique fait appel aux valeurs, aux normes ; elle est d’ordre moral.

Au niveau le plus général, la réflexion éthique porte sur les conceptions du bien, du juste et de
I’accomplissement humain. Elle répond alors a des questions comme :

e qu’est-ce qui est le plus important dans la vie?
e que voulons-nous accomplir?
e (quels types de rapports voulons-nous entretenir avec les autres?

11/ La dimension déontologique et éthique de la pratique enseignante

L’enseignant est un fonctionnaire qui remplit une mission de « service public ». La notion de «
fonction publique » est définie par celle d’ « intérét général ». En effet, la fonction publique n’est pas
seulement un statut et son but n’est pas de procurer la sécurité de I’emploi et un revenu régulier : le
fonctionnaire, payé par 1’Etat, remplit un r6le qui est reconnu utile pour la collectivité nationale, il
ne poursuit donc pas son intérét privé comme un commercant ou toute autre profession privée, mais
il est au service de I’intérét de tous. En tout état de cause, la primauté du service publique reste la
recherche de I’intérét général.

L’article 15 de la_Déclaration des Droits de ’'Homme de 1789 indique ceci : « La société a le droit
de demander des comptes a tout agent de son administration ». En effet, dans la mesure ou il gere
une autorité qui lui est déléguée par la société, le fonctionnaire ou I’enseignant doit rendre des
comptes de sa gestion. Par exemple, les familles ou les parents d’éléves confient leurs enfants a des
fonctionnaires de I’Education Nationale (les enseignants), qui sont rémunérés par les impbts que
paient ces mémes parents d’¢leves ; le fonctionnaire doit donc pouvoir justifier son salaire en rendant
compte de son travail avec leurs enfants a ceux-ci. C’est précisément le role du cahier de textes de
la classe qui, en tant qu’auxiliaire pédagogique, permet aux parents de savoir exactement ce que
regoivent leurs enfants en termes d’apprentissages au cours de I’année scolaire.

Il est bon de savoir que les regles déontologiques sont posées clairement dans un code. En ce qui
concerne les enseignants, c’est le code de déontologie de la fonction publique (Loi n°92-570 du 11
septembre 1992 portant statut général de la Fonction Publique) qui les régit. Ce code traite
notamment des principes fondamentaux auxquels est soumis I’agent de 1’Etat, dont I’enseignant. Les
principes traditionnels du service public ont été mis en place, depuis longtemps ; il s’agit des
principes d’égalité, de continuité et d’adaptabilité. Pour I’Education Nationale, ils sont complétés ou
illustrés par d’autres principes tels par exemple la neutralité, la responsabilité, la mutabilité ou
encore la gratuité.
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En ce qui concerne la dimension éthique du travail de 1’enseignant, il est bon de noter que I’éducation se donne
tout entiére comme un projet essenticllement éthique. L’enseignement est un travail interactif qui suppose le
dialogue et I’accompagnement. On ne peut s’engager dans 1’enseignement sans viser essentiellement le bien-
étre des éleves. Les enseignants possedent une vision du monde qui leur est propre et adoptent en classe des
pratiques diverses, mais tous doivent conjuguer leurs efforts pour atteindre 1’objectif de réussite scolaire dans
le respect des valeurs pédagogiques qui sous-tendent le systéeme éducatif.

Aussi, dans le cadre du programme de formation, ’enseignant est-il un guide, un médiateur et un
accompagnateur pour la construction des connaissances et le développement des compétences des éleves.
L’accompagnement de formation met en relation I’enseignant avec des éléves, considérés individuellement ou
collectivement. Ce type de relation ou entre une part d’affectivité suppose une grande lucidité de la part de
I’enseignant, parce que cette relation s’effectue entre personnes égales en droit, mais de statut différent :
I’enseignant n’est ni le pére, ni le frére, ni le camarade de classe, ni ’ami de 1’¢léve. 1l possede ’autorité que
le 1égislateur lui a conférée. Et cela n’est pas rien, car il s’agit d’une responsabilité qui interpelle 1’enseignant
dans sa pratique.

La relation interpersonnelle est faite de distance, mais aussi de proximité; distance et proximité affectives,
mais aussi physiques. Le statut de 1’enseignant Iui accorde un pouvoir sur ses éléves. De cela, il doit étre
conscient. Il ne s’agit pas ici de coercition, mais d’une influence morale ou d’une autorité intellectuelle qui est
d’autant plus considérable que I’éléve est jeune et sans expérience de la vie et, donc, plus vulnérable. Les actes
d’un enseignant ont souvent une influence insoupgonnée et imprévisible que méme une analyse réflexive
approfondie ne permet pas de déceler. Il ne sera jamais trop bien formé pour exercer un regard éthique vigilant
sur sa pratique. Qu’on songe, par exemple, aux répercussions d’un jugement inapproprié, méme fait de bonne
foi, ou a une évaluation erronée ou, méme, a certaines maladresses verbales qui blessent un étre dans son
estime de soi. Le respect des éleves, est assurément au cceur du quotidien de I’enseignant, car il accompagne
I’acte d’enseigner.

Enseigner, ¢’est mobiliser des compétences professionnelles et s’investir soi-méme en tant que personne dans
une relation pédagogique vraie avec tous ses éléves.

L’enseignant est ainsi considéré comme un agent moral. A ce titre, ¢’est une personne dont le travail peut étre
entendu comme un art pratique ou la dimension morale est fondamentale.

Le comportement moral de I’enseignant face a son éléve réside dans la sollicitude, I’attention et 1’affection.

111/ Les vertus éthiques requises pour enseigner

L’éthique ou la morale de I’enseignant, se noue autour de trois vertus que sont :

La justice qui est reconnaissance des droits et des mérites, la sollicitude, ou bienveillance qui se
présente comme attention a la fragilité, a la vulnérabilité, et le tact qui est la préoccupation, le souci
de la relation elle-méme. Pour ce qui est de la bienveillance, autant dire que la bienveillance n’est
pas de la complaisance.

Ainsi, étre bienveillant, c’est prendre soin d’autrui, ¢’est avoir compris qu’autrui est fragile et
vulnérable, et que nous sommes tous finalement fragiles et vulnérables. La bienveillance nous invite
a apporter a 1’¢léve, confronté a I’inquiétude, a la désillusion et parfois méme, disons-le, a la
souffrance, une forme de réconfort. L enseignant n’est pas convié a devenir une assistante sociale
bien évidemment, I’enseignant reste un enseignant. Simplement, il n’a pas en face de lui des sujets
abstraits mais des personnes. L’¢leve est aussi une personne.
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Quant au tact, il est a la fois sens de 1’adresse et sens de 1’a-propos :

Le sens de I’adresse prend en compte 1’individu ou I’apprenant dans sa singularité. Ce qui signifie
que, lorsque je parle a Yao je ne parle pas a Amoin et en parlant a Amoin je ne parle pas a Mohammed
(chaque éléve est un cas).

S’agissant du sens de 1’a-propos, il renvoie a ce qui doit étre dit et comment cela doit étre dit, mais
il est aussi et surtout sens de ce qui doit étre tu.

Comme on le voit, Le tact n’est pas simple habileté relationnelle, mais bel et bien vertu, car il
s’y manifeste une sensibilité a autrui ou s’esquissent les premiers mots, peut-étre d’abord les premiers
silences, d’une éthique de la parole.

De¢s lors, I’enseignant doit €tre véritablement un modele pour les éleves. Cette nécessaire exemplarité
de I’enseignant n’est rien d’autre que la fidélité a ces trois principes ou vertus. L’exemplarité n’est
pas a chercher du co6té de la perfection mais, tout au contraire, du c6té d’une fidélité silencieuse a
ces quelques grands principes. C’est précisément cette fidélité silencieuse, cet engagement obstiné
qui rend Dl’enseignant respectable aux yeux de ses éléves. Au demeurant, 1’exemplarité de
I’enseignant- et ce n’est pas un paradoxe de dire cela - est une exemplarité ordinaire. Elle ne lui
demande pas d’étre un surhomme. Ainsi, tout enseignant peut raisonnablement souscrire a cette
conception de I’exemplarité en mesurant véritablement la charge et le sens de la responsabilité de sa
mission, qui en font I’éducateur par excellence.

IVV/ Les obligations, les attitudes et les comportements de I’enseignant

A/ Les obligations

e L'obligation d'obéissance hiérarchique
L'enseignant doit toujours se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou
I'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public. Le refus
d'obéissance est considéré comme une faute professionnelle. En outre, I'enseignant se doit de respecter les lois
et reglements de toute nature. La subordination hiérarchique impose également de se soumettre au contréle
hiérarchique et de faire preuve de loyauté dans 1’exercice de ses fonctions.

e L'obligation d'exercer ses fonctions
La premiere de ces obligations est bien sr d'exercer son enseignement conformément aux horaires
de service définis pour chaque corps d'enseignants. Les professeurs doivent effectuer les taches qui
leur sont confiées : « tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de
I'exécution des taches qui lui sont confiées »
L’enseignant doit effectuer son service de fagon continue (obligation de ponctualité et d'assiduité).

e L'obligation de neutralité
Dans leurs enseignements, les enseignants du primaire et du secondaire public sont tenus au respect
de cette regle qui s'impose a tous. Le principe de laicité s'applique également a tous les agents du
service public d'enseignement public et fait obstacle a ce qu'ils manifestent leurs croyances
religieuses dans le cadre de leurs enseignements. La neutralité est le devoir de mesurer ses mots et la
forme dans laquelle ils sont exprimés.

e L'obligation de discrétion professionnelle
Nul ne peut faire état de documents « internes » concernant I'établissement dans lequel il exerce. Un
enseignant peut se préter a une interview sur une question générale mais pas sur le fonctionnement

16



administratif de I'établissement ou il enseigne. La méconnaissance de cette obligation expose
I'enseignant a des sanctions disciplinaires.

B/ Les attitudes et les comportements de 1’enseignant

Devenir enseignant, c’est en assumer la posture et en accepter les responsabilités.

e Apparence et attitude

Le respect des €leves s’acquiert aussi par la correction de son comportement :
- Avoir une tenue vestimentaire correcte ;
- Utiliser un langage correct et accessible, et audible (la voix pédagogique) ;
- Garder son portable caché ou éteint ;
- Ne pas manger ou boire devant les éléves.

e Gestion de I’espace classe et des éleves

Gérer la classe, ¢’est avant tout s’en approprier 1’espace et avoir la maitrise des lieux :

- Ne pas rester assis derriére son bureau ;

- Se déplacer calmement dans la classe ;

- Eviter les espaces vides entre 1’enseignant et les éléves (chaises et tables vides) ;

- Exiger le silence avant de prendre la parole ;

- Ecrire lisiblement au tableau (attention a I’orthographe). Utiliser rationnellement le tableau ;
- Remettre en 1’état la salle en fin de séance (éclairage et mobilier)

e Autorité et maitrise de soi

La mesure de ’autorité s’évalue a 1’adhésion des éléves au contrat qui leur a été clairement fixé par
I’enseignant. Cette autorité découle forcément de :

- Lacompétence ou la connaissance de la discipline ;

- L’habileté pédagogique (qualité intrinséque de I’enseignant, les subtilités) ;

- L’usage de sa personnalité au profit de I’enseignement (les atouts personnels)

L’enseignant n’oubliera pas que les éleéves méprisent I’incompétence, la démagogie et la familiarité.
N.B : Construire ses cours, ce n’est pas photocopier une partie de manuel, la distribuer et la
commenter ; c’est penser un scénario de formation pour atteindre un objectif identifié dans une
progression. L’¢éléve apprend et I’enseignant enseigne : ce sont deux acteurs ayant deux activités
différentes. Tout enseignement doit étre basé sur des objectifs pédagogiques pour lesquels,
I’enseignant utilisera des stratégies en ayant pour seul souci, la transmission adéquate et rigoureuse,
des savoirs a I’¢éleve.

CONCLUSION
Il est impossible de distinguer, dans le cas de I’enseignant, ce qui renverrait & une déontologie professionnelle
et ce qui reléve de la morale tout court. Car ’enseignement est peut-étre le seul « métier » ou activité publique
et vie privée, existence professionnelle et personnelle ne sauraient étre dissociées. Contrairement aux autres
travailleurs, le professeur ou I’instituteur est enseignant toujours et partout, méme et surtout hors de la classe.
L’enseignant doit pour ainsi dire étre irréprochable dans sa tenue et sa conduite privée.
Celui qui a accepté la mission d’éducateur doit mettre sa conduite en harmonie avec son enseignement. Son
travail est tout entier un don de soi. Il rime avec « vocation », « mission », « service », « apostolat », toute
chose qui signifie clairement le caractére sacerdotal, de I’activité enseignante. Si la notion de déontologie
évoque I’idée de devoirs spécifiques a une pratique déterminée, celle-ci est habituellement toujours liée a celle
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de droits corrélatifs de ces devoirs. Or dans le cas de I’enseignant, il s’agit d’une éthique « sacrificielle » qui
I’invite a un sacrifice total et sans contrepartie de sa personne a sa tache, a un dévouement sans retour, a un
complet oubli de soi-méme.

Dés lors, parler d’une éthique de la fonction enseignante, revient a mettre 1’accent sur certaines valeurs
fondamentales qui sont réaffirmées et mises en contexte, a savoir les valeurs de justice, d’égalité et d’équité,
auxquelles s’ajoutent les trois valeurs instrumentales, soit la cohérence, la rigueur et la transparence. D’autres
valeurs que sont par exemple, la probité (ne pas utiliser les moyens du service a des fins personnelles), la
patience et la tolérance que certains considérent d’abord comme des qualités personnelles, mais qui doivent
étre partagées par tous les enseignants, sont aussi essentielles pour un agir éthique dans I’enseignement.
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Module 2
CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF

INTRODUCTION

Mettre en place un systéme éducatif performant est un défi particulier pour I’Etat et pour les
professionnels en charge du secteur Education/Formation.

La présente contribution aidera les futurs enseignants a :

>
>

reconnaitre les spécificités du systeme éducatif,
comprendre les mécanismes du systéme éducatif,

> traiter des themes relatifs au systeme éducatif.

I- LESYSTEME EDUCATIF
Mots clés : systéme éducatif — Contexte — Intrants — Processus — Extrants.

A- LE CONTEXTE : les différentes dimensions du systéeme éducatif

1- Le contexte historigue

Le systéme éducatif a connu plusieurs grands moments d’évolution au cours de I’histoire.

La base du systéme éducatif ivoirien moderne verra ses fondements posés a I’arrivée du colonisateur.

a- La période coloniale : 1887-1944

YV V V

1887 : Premiere expérience éducative avec Arthur Verdier dans ses plantations de café a
ELIMA (Sud-Est).

Ouverture d’une école primaire a Krindjabo (1887) qui sera transférée a Assinie (1890) par
Marcel TREICH-LAPLENE.

A partir de 1895, avec I’appui des missionnaires catholiques, les ouvertures d’écoles se
multiplient sur le littoral (Grand-Bassam, Jacqueville, Tabou...) et a I’intérieur du pays.

NB :
Formation des premiers lecteurs africains en langue frangaise
Formation de moniteurs locaux
Formation des premiers interprétes pour I’ Administration.
En 1911 : la Céte d’Ivoire compte un (1) groupe scolaire central a Bingerville, seize (16)
écoles régionales, vingt-six (26) écoles de village dont deux (2) pour tout le Nord du pays
(Odienné, Korhogo).

NB : Effectifs des éléves

>
>

1924 : 4354 éléves dont 211 filles
1932 : 6722 éléves dont 627 filles

b- La période néocoloniale : 1944 — 1960

En Juillet 1944 : La Conférence de Dakar

» Vulgarisation nécessaire de I’éducation en vue de relever le taux de scolarisation dans
les colonies francaises d’Afrique.
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» Passage de I’enseignement colonial a I’enseignement néocolonial caractérisé par une
évolution, un développement des ordres d’enseignement.

e 1946 : Aventure 46
Les premiers éléves ivoiriens scolarisés dans des lycées de France.

e 1958: Création du Centre d’Etudes Supérieures qui deviendra par la suite Université
d’Abidjan.

NB : Pendant cette période, on constate :
> Le démarrage de :
I’Enseignement Secondaire ;
I’Enseignement Technique ;
I’Enseignement Agricole.

» Lanaissance de I’Enseignement Supérieur.

c- De 1960 a 1976 : Prise en main effective des systemes éducatifs par les Etats africains
francophones devenus indépendants.

1971 : En Cote d’Ivoire, introduction de la télévision éducative au primaire pour rendre le
systeme éducatif moderne et dynamique.
NB : Mise en place des programmes dits de Construction Nationale.

d- De 1977 a 1995 : Loi de Réforme du 16 Aodt 1977.
Mise en ceuvre du concept Ecole et Développement basé sur la connaissance approfondie
du milieu local, de I’ouverture sur le monde rural et urbain et de 1’acquisition de savoirs
scientifiques, littéraires, artistiques et sportifs.

e- De 1995 a nos jours : Loi de Réforme de septembre 1995.
Adoption du concept Ecole-Nation caractérisé par :
> La formation de citoyens responsables imprégnés des réalités de leur pays et ouverts
sur le monde extérieur.
» Le choix d’une formation qui permettra aux jeunes générations de se comporter de
facon consciente face aux problémes liés a leurs rdles d’acteurs économiques.

2- Le contexte politique

L’Etat définit la politique éducative du moment en se fondant sur les grandes orientations et
en dégageant des intentions générales.
a- Les grandes orientations

Il s’agit :
> des nouvelles évolutions de I’humanité, de la société...
» des avancées culturelles, scientifiques et technologiques constatées dans le monde...

b- Les intentions générales : Finalités de I’Ecole Ivoirienne.

Elles se rattachent a des valeurs et a des principes. Il s’agit pour I’Etat de définir le type
d’hommes et de citoyens a former en se référant aux grandes orientations citées plus haut.
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3- Le contexte légal et juridique

Ce sont les normes prises pour encadrer la mise en place et le fonctionnement du systéme éducatif.

a.

b.

Le contexte légal
> Les Traités ratifiés par 1’Etat de cote d’ivoire qui référent a I’Education
» La Constitution ivoirienne
» Les lois de Reformes de I’Ecole.

Le contexte juridique

> Les Décrets
> Les Arrétés
> Les Textes reglementaires
» Les Instructions officielles

4- Le contexte démographique

Le nombre de jeunes candidats a la scolarisation dans la population ivoirienne chaque année, a tous
les niveaux et dans les différents ordres d’enseignement :

Maternelle

Préscolaire

Primaire

Secondaire général — technique — professionnel

Supérieur.

5- Le Contexte Economique
Les ressources de 1’Etat susceptibles d’étre mobilisées pour assurer le financement de la scolarisation

des jeunes.

Les Finances publiques // Finances de 1’Etat.

Les Appuis financiers et matériels des partenaires.

B - LES INTRANTS : Eléments entrants dans le processus (input)

Les intrants correspondent aux ressources humaines, matérielles, financiéres et a tous les efforts de
planification et d’organisation injectés dans le systéme.

1- L’Administration du secteur Education / Formation

a- Les Ministéres : cing (05) Ministéeres ont a charge la gestion du systeme éducatif.

>

YV V V

Ministére de I’Education Nationale et de I’ Alphabétisation (MENA)

Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique (MESRS)
Ministére de la Culture et de la Francophonie

Ministére de la Jeunesse et des Sports

Ministére de I’Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de
I’ Apprentissage

b- L’organigramme du MENA
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Les Cabinets

Les Administrations centrales
Les Administrations régionales
Les Services rattachés

Les Services extérieurs

Les Structures sous tutelle.

YV VVYVY

2- les Ressources Humaines
e Les personnels administratifs
e Les personnels enseignants
e Les personnels d’encadrement
e Les étudiants
o Leséléves...

ORGAMNIGRANMME

Décret n® 2021 - 456 du & septembre 2021
portant organisation du ministére de 'Education
nationale et de FAlphabétisation

Ministre

Inspection Générale

-

r

Secritariat Fermanent du Consell Consultatif de
I'Education Hationale
Secrétariat Général de la Commission nationale
ivoirienne pour TUNESCO
Conférence des Ministres de "Education Nationale des
pays ayant le frangais en partage (CONFEMEN)
Service de la Communication et des Relations publigues
Service de I'information Documentaire ot do
IFinformatique
Cellule de Passation de Marchés publics

Service Gestion du Patrimoine

1
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[
]
3
o
]
]
m
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-
L
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Directions régionales

Directions départementales

—_— Direction des Ressources humaines
Direction des Affaires financiéres

— Direction des Affaires juridigues ot du Contentioux

Direction des Etudes, des Stratégies; de la Planification

et des Statistiques

3- les Ressources Financiéres et Matérielles

e Les Budgets

Direction de la Pédagogie ot de la Formation continue

Direction des Examens et Concours

Direction des Ecoles; Lycées ot Colléges

Direction de MOrientation et des Bourses

2
|
)
F
E
E
-
1
i
i
g
E
i
]
g
i

Direction de la Vie scolaire
Direction des Technologies ot des Systémes

Direction de "Encadrement des Etablissements privés

Direction d"Animation; de Promotion et de Sulvi des
comités de Gestion des Etablissemonts scolaires

Direction de la Coordination et de FExécution des Projets

Direction des Cantines scolaires

Direction de la Veille ot du Suivi des Programmes

Direction de 'Egalité ot de I'Equité du Genre
Direction de FEducation non formells

Direction de FAlphabétisation des Adultes; des Jeunes ot
des Enfants
Direction de la Coordination et du Suivi des programmes:
d"Alphabétisation

mmll  Direction des Matériels didactiques de FAlphabétisation
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e Les Equipements
e LesLocaux ...

C - LE PROCESSUS :
Planification — Enseignement — Evaluation des enseignements — Evaluation des apprentissages.
C’est tout ce qui donne vie a I’ensemble des ressources et relie de fagon fonctionnelle et dynamique
toutes les activités du systéme.
Il s’agit :
» de la fagon de dispenser I’enseignement
du fonctionnement pédagogique
de la mise en ceuvre des stratégies éducatives
des mécanismes d’ajustement mis en place pour corriger les déficiences et prévenir les causes

Y VYV V

d’échec.
des mécanismes de concertation et de contréle mis en place pour assurer la cohérence et la
complémentarité de toutes les interventions éducatives.

Y

D — LES EXTRANTS : Produits Educatifs (output) - Recherche de I’efficience
Les extrants constituent :
» Les résultats de I’innovation en termes d’apprentissage des éléves / des étudiants.
Les changements de pratiques des enseignants.
L’image de I’Institution.
Les effets produits.
Les résultats globaux.

YV VYV V

- LE PILOTAGE DU SYSTEME EDUCATIF
Le secteur Education / Formation est sous la tutelle de deux (2) ministéres :
» Le MESRS: chargé de l’application de la politique du gouvernement en matiére
d’enseignement supérieur et de la recherche scientifique.
» Le MENA:
- s’occupe de I’ensemble des niveaux de I’enseignement général ainsi que du
préscolaire et de I’enseignement non formel.
- aen charge les formations techniques et professionnelles de niveau secondaire 1 et 2.

A- Le Ministére de ’Education Nationale et de I’Alphabétisation (MENA)

C’est I’Institution de référence dans la mise en ceuvre de la politique éducative de notre pays, vu :
> Lataille de la population scolaire a encadrer

» L’effectif des personnels a gérer

» L’étendue de la carte scolaire a exécuter.

Selon le décret n°2017-150 du 1°" Mars 2017 portant organisation du Ministére de I’Education
Nationale, le MENA est composé d’un cabinet, de services rattachés, de directions centrales et de
services extérieurs.
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1. Le cabinet
Il comprend :
1 Directeur de cabinet
1 Directeur de cabinet adjoint
1 Chef de cabinet
8 Conseillers techniques
8 Chargés d’études
1 Chargé de missions
1 Chef de secrétariat particulier

VVVVYYVYY

2. Le service rattaché au cabinet
C’est le service de la communication, de la documentation et des archives.

3. L’Inspection Générale
Inspection Générale du Ministere (IGEN).

4. Les Directions Centrales

Au nombre de dix-neuf (19). Ce sont :
» La Direction des Ressources Humaines (DRH)
La Direction des Affaires Financieres (DAF)
La Direction des Affaires Juridiques (DAJ)
La Direction des Stratégies, de la planification et des statistiques (DSPS)
La Direction de la pédagogie et de la formation continue (DPFC)
La Direction des examens et concours (DECO)
La Direction des écoles, lycées et colleges (DELC)
La Direction de l'orientation et des bourses (DOB)
La Direction de la mutualité et des ceuvres sociales en milieu scolaire (DMOSS)
- la Direction de la vie scolaire (DVS)
- la Direction des technologies et des systemes d'information (DTSI)
- la Direction de I'encadrement des établissements privés

VVVVVVVYVYYVYVVYVYYVYY

établissements scolaires (DAPS-COGES)

- la Direction de la coordination et de I'exécution des projets (DCEP)

- la Direction des cantines scolaires (DCS)

- la Direction de I'alphabétisation et de I'éducation non formelle (DAENF)
- la Direction de la veille et du suivi des programmes (DVSP)

- la Direction de I'enseignement technique (DET)

- la Direction des filiéres, de I'innovation et de la qualité (DFIQ).

YV VVYVY

NB: chaque Direction Centrale comprend des Sous-directions.

5. les services extérieurs :

Cesont:
» - les Directions Régionales (36).

- la Direction d'animation, de promotion et de suivi des comités de gestion des
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» - les Directions Départementales (05).

NB : les Directions Régionales et les Directions Départementales gérent les structures situées dans
leur zone d’influence : Lycées - Colleges - IEPP.

B- Le Fonctionnement d'un Etablissement Scolaire

Exemples : lycée / collége

1. Les acteurs et leurs roéles

Identification des acteurs

Leur (s) role(s)

Le Chef d'Etablissement

Administratif

Financier

Pédagogique
Animateur socioculturel

Administratif

Les Adjoints au Chef Pédanodiaue
d’'Etablissement . 90919 .
Animateur socioculturel
Comptable
L'Econome / I'Intendant . P . .
Assistant financier
: Encadre les éleves
L'Inspecteur d'Education o A1
Recoit et informe les parents d'éléves
Coordonne les activités des éducateurs
Travaillent sous la direction de I'Inspecteur d'Education en
Les Educateurs . e A
fonction de la répartition des taches.
- Coordonne I'action des professeurs d'une méme classe.
Le Professeur Principal . .. . , .
Fait des propositions et des suggestions au Chef d'Etablissement.
Installe des compétences chez les apprenants
Guide, éduque, évalue les apprenants
Participe aux examens
Le professeur S . . .
Participe a la vie de I'Etablissement.
Représente ses camarades de classe.
Le chef de classe Coopére avec I'Administration
Veille a la propreté, a la discipline et au bon fonctionnement de la
classe.
Développent des activités d'apprentissage.
Les éléves Exécutent les consignes.
Participent a la vie de I'établissement.
Les autres personnels : . X : :
. P . Participent a la vie de I'Etablissement
Secrétaires, laborantins,

bibliothécaires, reprographes....

chacun selon sa qualification et les taches qui lui sont dévolues.

2. Les différentes activités au sein de I'Etablissement.
a. Les Réunions des Conseils
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- Conseil intérieur

- Conseil d'Enseignement
- Conseil de classe

- Conseil de discipline

b. Les Réunions d'UP (Unité Pédagogique)
Activités pedagogiques convoquées par les animateurs et les responsables d'UP.

c. Autres activités
Culturelles, sportives, amicales des professeurs, associations des éleves ...

3. Les moyens de communication au sein de I'Etablissement
- les tableaux d'affichage
- les notes circulaires
- les notes de service
- les convocations
- les cahiers d'information
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X Module 3
REQUETES ADMINISTRATIVES
ET MODALITES

Situation

Pendant I’année scolaire, Koutouan, professeur d’ Anglais dans un établissement scolaire de la place,
se rend réguliérement dans son village les jours ouvrables, sans informer ses supérieurs hiérarchiques.
1. Quelles regles administratives viole-t-il ?

2. A quoi s’expose Koutouan ?

3. Quelle démarche administrative doit entreprendre tout travailleur avant de s’absenter de son poste
n

INTRODUCTION

L’ Administration est I’ensemble des services de I’Etat chargés d’exécuter les décisions des pouvoirs
publics.

Pour le bon fonctionnement d’une Administration, la communication entre les agents et leur
hiérarchie est essentielle. Les requétes administratives sont un moyen de communication. Une
requéte administrative est une demande écrite qui peut étre émise par la hiérarchie ou par 1’agent
mais également entre deux Administrations. Celle-ci provient des besoins liés a I’amélioration des
conditions de travail des différents acteurs d’une administration. La formulation de ces requétes doit
obeir a des conditions ou modalités prévues dans le Statut et Réglements intérieurs de la Fonction
Publique.

Dans le cadre de la formation des enseignants contractuels, une présentation de certaines requétes
sera faite en prenant en compte différents types de requérants, 1’objet et les modalités de la requéte.

I-Présentation de requétes administratives
a-Format d’une requéte
De facon générale, dans la présentation d’une requéte, certaines mentions sont obligatoires :
- les noms, prénoms, profession et domicile du requérant
-’objet de la demande :
-le corps de la requéte :
v' La phrase introductive
v I’exposé sommaire des moyens invoqués
v’ I’énonciation des piéces dont on entend se servir
v"la conclusion : faire la synthése de la requéte et terminer par la formule finale de politesse
-La signature.
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b-Quelques requétes administratives

Requérants

Objet

Modalités

Chef
d’Etablissemen
t

Le Certificat de prise de
service ou premiere prise
de service

C’est le document qui atteste que 1’agent démarre
’activité dans le service.

Ce document peut étre délivré suite a la présentation
d’une décision d’affectation émise par la Direction des
Ressources Humaines.

Le Certificat de reprise
de service

C’est le document qui atteste que l’agent poursuit
I’activité dans le service.

Ce document peut étre délivré a un agent déja en poste.
L’outil CODIPOST permet de suivre 1’occupation
effective d’un poste par un agent.

La Demande
d’explication

C’est une demande écrite adressée a un fonctionnaire
fautif par 1’autorité hiérarchique dont il releve. Le
fonctionnaire est ainsi appelé a s’expliquer sur les faits
qui lui sont reprochés.

L’Ordre de mission

C’est un document essentiel par lequel 1’autorité
hiérarchigque envoie un agent en mission officielle.
L’ordre de mission justifie la présence de 1’agent dans
le lieu indiqué pour la réalisation de la mission. Il peut
étre demandé par les autorités de police ou de
gendarmerie si la mission s’effectue dans un véhicule
de service ou non.

La Demande de sanction

Le supérieur hiérarchique direct peut demander a sa
hiérarchie (DRENA-Préfet-Ministre) une sanction
disciplinaire contre un agent fautif.

L’action pénale est différente de I’action disciplinaire.
Il existe deux sortes de sanctions disciplinaires :

Les Sanctions disciplinaires de premier degré :
-I’avertissement

-le blame

-le déplacement d’office

Les sanctions disciplinaires de premier degré sont
prononcées par le Ministre dont releve 1’agent fautif, le
Préfet ou le Directeur Régional, ce aprés une demande
d’explication écrite adressée a celui-Ci.

Les Sanctions disciplinaires de second degré :

-la radiation au tableau d’avancement

-la réduction du traitement dans la proportion
maximum de 25% et pour une durée ne pouvant
excéder 30 jours.

-’exclusion temporaire pour une durée ne pouvant
excéder 6 mois, cette exclusion entraine la perte de
toute rémunération a 1’exception des prestations
familiales.

- ’abaissement d’échelon




-1’abaissement de classe
-la révocation avec ou sans suspension des droits a la
pension

Les sanctions disciplinaires de second degré sont de la
compétence du Président de la République mais
particulierement du Ministre chargé de la Fonction
Publique aprés avis du conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu de ses fonctions ne peut
prétendre qu’a la moitié de sa rémunération ; toutefois
il continue de percevoir la totalité de ses prestations
familiales.

11 existe des voies de recours administratifs pour 1’agent
victime de sanctions. Ce recours peut étre un recours
gracieux (adressé a I’auteur de ’acte) ou un recours
hiérarchique (adressé a un supérieur hiérarchique de
I’auteur de I’acte).

En cas de non satisfaction, il peut engager le recours
juridictionnel (chambre administrative de la cour
supréme)

Le fonctionnaire fautif peut également demander la
grace du Président de la République (grace
présidentielle)

Le licenciement

C’est une mesure administrative qui met fin aux
fonctions de 1’agent de I’Etat pour des motifs non
disciplinaires :

-inaptitude  physique ou mentale (lorsque le
fonctionnaire qui bénéficie des congés de maladie ne
peut plus reprendre le service)

-Insuffisance professionnelle notoire (quand I’agent
fait preuve d’incompétence)

-perte de la nationalité ivoirienne

L’admission a la retraite

C’est I’acte administratif qui détermine la fin normale
de la carriere du fonctionnaire (Lettre de radiation).

Requérants

Objet

Modalités

Le Professeur

La Demande de congés
(congé de paternité, congé
de maternité, congé de
maladie, congé annuel...)

Ce sont des dispositions ou documents par lesquels 1’autorité
accorde une absence momentanée du service a un agent.
Deux types de congés :

Congés administratifs et Congés pour raison de santé

Congés administratifs :

1-Permissions spéciales  d’absence pour événements
familiaux :




-en cas de déces d’un ascendant ou d’un descendant en ligne
directe durée 5 jours ouvrables

-en cas de mariage de 1’agent ou d’un enfant de 1’agent-
durée deux jours ouvrables

-en cas de naissance survenue au foyer de 1’agent, durée 3
jours ouvrables

2-autorisation (spéciale) d’absence avec traitement :

-aux représentants dlment mandatés des syndicats de
fonctionnaires, a 1’occasion de convocation des congres
syndicaux, fédéraux, confédéraux et internationaux ainsi
gue des organismes directeurs dont ils sont membres.

-aux fonctionnaires membres du comité consultatif de la
fonction publigue ou membres des commissions
administratives paritaires pendant les sessions de ces
organismes ;

-aux fonctionnaires candidats a des concours ou examens
professionnels ;

-aux fonctionnaires occupant des fonctions publiques
électives, dans la limite des sessions des assemblées dont ils
font partie.

2-autorisation d’absence sans traitement
-aux fonctionnaires candidats a des élections politiques
pendant la durée de la campagne.

3-congé annuel :

C’est le congé acquis par le fonctionnaire aprés douze mois
consécutifs d’activité. D’une durée de 30 jours calendaires
avec rémunération, 1’ordre et dates de départ en congé sont
fixés par le supérieur hiérarchique compétent compte-tenu
des nécessités de service et, dans la mesure du possible, des
désirs du fonctionnaire.

L’ Administration peut pour les mémes motifs, s’opposer a
tout fractionnement du congé aprés une année de travail.
NB : L’enseignant bénéficie des congés scolaires et des
grandes vacances au méme titre que les éléves.

Congé pour raison de santé

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé de maladie et
un congé pour couche et allaitement (14 semaines)

1-congé de maladie :

Il existe plusieurs types de congés de maladies :

Le congé de maladie de longue durée et le congé
exceptionnel de maladie

Le congé de maladie : il est accordé un congé de maladie
de 6 mois maximum a un fonctionnaire, atteint d’une
maladie ddment constatée et qui le met dans I’impossibilité
d’exercer ses fonctions, s’il a accompli une période de douze
mois consécutifs de service. Si le congé de maladie n’excéde
pas 15 jours, il peut étre accordé par le supérieur
hiérarchigue.




Dans cette situation, il percoit I’intégralité de sa
rémunération.

Le congé de maladie de longue durée :si aprés 6 mois de
congés de maladie, 1’état du fonctionnaire exige la poursuite
de soins, sur proposition du conseil de santé, il est mis en
congé de maladie de longue durée et pergoit I’intégralité de
sa rémunération pendant encore 6 mois.

A lissue de ce temps (une année), la rémunération est
réduite & moitié.

Si au terme de 36 mois y compris les 6 premiers mois de
congé¢ de maladie, ’état de santé¢ du fonctionnaire ne lui
permet toujours pas de reprendre le service, il est déclaré
invalide sur avis du conseil de santé et admis d’office a la
retraite.

Pour bénéficier d’un congé de maladie, le fonctionnaire doit
adresser une demande écrite accompagnée d’un certificat
médical délivré par le médecin de I’Administration a
’autorité dont il dépend.

L’autorisation d’un congé de maladie au-dela de 15 jours est
de la compétence du Ministéere chargé de la fonction
publique aprés avis du Conseil de santé.

Le bénéficiaire d’un congé de maladie ne doit exercer
aucune activité lucrative. Il est tenu en outre de signaler ses
changements éventuels de résidence au Ministre chargé de
la fonction publique.

Il doit, aprés reprise de service se soumettre aux visites et
contrdles éventuels du Conseil de santé.

Congé exceptionnel de maladie :

Il est accordé un congé exceptionnel de maladie a un
fonctionnaire victime d’un accident de travail ou d’une
maladie professionnelle dans I’exercice ou a 1’occasion de
I’exercice de ses fonctions jusqu’a son admission & la
retraite.

Le congé exceptionnel de maladie est limité a 60 mois ; au
cours desquels le fonctionnaire percoit I’intégralité¢ de sa
rémunération et le remboursement des honoraires et des
frais médicaux pour la maladie ou 1’accident.

Au terme de cette période, le fonctionnaire bénéficiaire du
congé exceptionnel de maladie qui ne peut reprendre son
service est admis a faire valoir ses droits a la retraite aprés
avis du conseil de santé et de la commission de réforme.

Congé pour couches et allaitement :

Le congé pour couche et allaitement est accordé a la femme
fonctionnaire, & sa demande, appuyée d’un certificat
médical délivré par un médecin de I’ Administration. Le
congé pour couche et allaitement a une durée de 14 semaines
dont 8 avant I’accouchement et 6 apres.




Si a I’expiration de ce congg, I’intéressée n’est pas en état de
reprendre son service, elle est placée en congé de maladie
apres avis du conseil de santé.

Le Professeur

Demande de mutation

Formulée par un agent qui éprouve le besoin de changer de
lieu de travail, ce dernier précise les motifs de sa demande.

Demande de réclamation

Lorsqu’un agent pense avoir été 1ésé par rapport a une
situation donnée (notation, mutation, emploi du temps...), il
demande réparation de facon courtoise.

Demande de détachement

Le détachement est la position du fonctionnaire autorisé a
interrompre temporairement ses fonctions pour exercer un
emploi ou un mandat public national ou international, un
mandat syndical, ou exercer une fonction ministérielle,

Deux types de détachement :

-le détachement de courte durée, ne peut excéder 6 mois et
ne peut étre renouvelé mais peut étre porté a un an pour une
mission d’enseignement a I’étranger

-le détachement de longue durée, 5ans au maximum, dans ce
cas le fonctionnaire peut étre remplacé dans sa fonction.

Au terme du détachement de courte ou de longue durée, le
fonctionnaire est obligatoirement réintégré dans un emploi
de son grade par le ministére chargé de la Fonction Publique
a la demande du fonctionnaire par arrété du Ministre chargé
de la fonction publique aprés avis favorable du ministére
technique de 1’intéressé.

Le détachement aupreés d’un Etat étranger, d’un organisme
international requiert I’accord préalable du Conseil des
Ministres.

Demande de mise
disponibilité

en

La disponibilité est la position du fonctionnaire dont
I’activité est suspendue temporairement a sa demande pour
des raisons personnelles et dans les cas suivants :

-accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant ; la
durée ne peut dans ce cas excéder une année. Elle est
renouvelable une seule fois aprés avis du conseil de santé ;
-pour suivre son conjoint fonctionnaire en service ou affecté
a I’étranger en raison de sa profession, dans ce cas la
disponibilité ne peut excéder une année, elle peut cependant
étre renouvelée dans les conditions requises pour
I’obtention ;

-pour suivre un conjoint non fonctionnaire hors du lieu
d’affectation du fonctionnaire, la durée de la disponibilité
est une année renouvelable une seule fois ;

-pour convenance personnelle, la durée est d'un an
renouvelable une seule fois.

NB : La mise en disponibilité est accordée de droit a la
femme fonctionnaire, et a sa demande, en cas de maladie
grave du conjoint ou d’un enfant.

Le fonctionnaire placé en position de disponibilité n’a droit
a aucune rémunération.

Le fonctionnaire placé en position de disponibilité doit
solliciter sa réintégration auprés du Ministre chargé de la




Fonction Publique, deux mois au moins avant la période de
disponibilité en cours.

Le fonctionnaire qui a formulé une demande de réintégration
anticipée est maintenu en disponibilité jusqu’a la fin de sa
période de mise en disponibilité si un poste ne peut lui étre
proposé.

Demande de démission

C’est une demande écrite du fonctionnaire marquant sa
volonté non équivoque de quitter I’ Administration.

Certificat de fréquentation

C’est un certificat pour justifier le passage de 1’éléve dans
un établissement scolaire. Les motifs de cette demande

doivent étre précisés.

-Eléves

-Parents d’éléeves | Certificat de scolarité . T :
les résultats obtenus dans un établissement scolaire.

C’est une attestation pour retracer le parcours de 1’¢éleve et

d’absence des raisons de santé.

Demande  d’autorisation | Demande formulée en cas d’événements familiaux ou pour

II-Impact des requétes sur ’environnement scolaire

Au niveau de I’Administration :

Les requétes administratives sont de bons indicateurs du fonctionnement d’un établissement
scolaire.

Elles permettent le suivi des agents et favorisent au besoin, des décisions motivées dans la carriere
des Administrés.

Ces moyens de contrble et de gestion permettent de mieux apprécier les aptitudes et
I’environnement familial des agents.

Au niveau des agents :

Les requétes administratives :

- couvrent les agents en activité et permettent de sauvegarder leur sérénité au travail,

-favorisent une gestion humaine des administrés,

-font prendre conscience des devoirs des administrés pour qu’ils deviennent plus engagés, plus
disponibles donc plus efficaces dans leurs taches professionnelles.

-accompagnent et soutiennent les administrés a la survenue d’événements familiaux et dans la
promotion de leur carriere.

Au niveau des éléves et des parents d’éléves

Les requétes administratives :

- permettent un bon suivi du parcours scolaire,

- favorisent la communication entre Administration, éléves et parents.

Au total, les requétes administratives permettent aux requérants d’obtenir de 1’administration
certains avantages relatifs a leur situation du moment. Elles sont des moyens dont dispose
I’ Administration pour mieux encadrer les administrés et garantir le bon fonctionnement de la
structure.



Module 4

FORMATION PEDAGOGIQUE CONTINUE

Situation

Dans un établissement secondaire de Cote d’Ivoire, les résultats aux examens sont en baisse
constante depuis trois ans. Le climat scolaire se dégrade, les enseignants se sentent isolés et peu
soutenus dans leurs pratiques pédagogiques. Le chef d’établissement décide d’organiser une
réunion de crise avec les Conseils d’Enseignement, les Unités Pédagogiques et le personnel
d’éducation. Ceux-ci décident de demander les services de I’Antenne de la Pédagogie et de la
Formation Continue.

1. Quelles sont les raisons de I’isolement des enseignants ?
2. Comment les structures d’encadrement pédagogique pourraient-elles aider cet établissement?

INTRODUCTION

L’un des objectifs essentiels de la Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue
est de donner les ressources et les aptitudes nécessaires aux acteurs du systeme éducatif pour leur
permettre de résoudre les problémes d’ordre pédagogique qui se posent a eux.

Pour ce faire, il y a un ensemble de stratégies mises en ceuvre. Parmi elles, on note la
création de structures d’encadrement de proximité a savoir, I’Unité Pédagogique, le Conseil
d’Enseignement, le Conseil Pédagogique et la Coordination Pédagogique dont le but est d’éviter
aux enseignants le cloisonnement et 1’isolement afin d’étre plus efficaces. Malgré les lettres de
mission qui ont été produites (en 1992 pour le primaire) et (1995 pour le secondaire) qui prévoient
et reglementent le fonctionnement des UP et CE, ces structures connaissent encore des difficultés
car certains de leurs acteurs méconnaissent ou maitrisent mal les différents réles qui leur sont
assignés. C’est pourquoi il importe de mettre a leur disposition les outils nécessaires a leur
épanouissement afin de s’inscrire dans la logique de la promotion d’une école performante axee
sur la recherche de 1’excellence.

I-L’ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DES STRUCTURES
D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

L’Unit¢ Pédagogique, le Conseil d’Enseignement, le Conseil Pédagogique et la
Coordination Pédagogique sont des structures d’encadrement pédagogique de proximité qui ont
été créées pour permettre une meilleure gestion pédagogique des établissements scolaires. En
d’autres termes, ce sont des structures-relais des Coordinations Régionales Disciplinaires au
niveau d’un établissement, d’un groupe d’établissements ou d’une circonscription.

I.1-L’Unité Pédagogique (UP)

L°UP est un regroupement de plusieurs établissements suivant des critéres bien définis. Ce sont
des critéres d’ordre géographique, administratif auxquels il faut ajouter des criteres de niveaux
(1% ou 2" cycle). Ce découpage reléve de la compétence de la Direction de la Pédagogie et de la
Formation Continue (DPFC).




1.2- Le Conseil d’Enseignement (CE)

Le CE est une cellule pédagogique regroupant tous les professeurs enseignant la méme discipline
ou des disciplines ayant des affinités académiques dans un méme établissement. 1l offre aux
professeurs de la méme discipline 1’occasion de confronter leurs expériences. Le CE est un cadre
de réflexion et d’expérimentation pédagogiques au niveau de chaque établissement.

I1- LES OBJECTIFS ET LES MISSONS DES STRUCTURES D’ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

11.1- Les objectifs

Les objectifs que visent les structures d’encadrement pédagogique de proximité sont les
suivants :

assurer la formation continue des enseignant(e)s ;

recycler tous ceux qui, enseignant depuis longtemps, éprouvent le besoin de repenser leur
pratique pédagogique ;

harmoniser les méthodes d’enseignement ;

identifier les difficultés propres a chaque discipline et essayer d’y trouver des solutions
appropriées.

Compte tenu des multiples tdches dont I’enseignant est chargé, I’effort individuel est souvent
cause de découragement et d’inefficacité. Il importe donc que le maximum de travail se fasse en
groupes. Il s’agit donc d’envisager la constitution de véritables équipes de travail (disciplinaires,
interdisciplinaires). C’est pour cette raison que les structures d’encadrement de proximité
regoivent les missions suivantes :

11.2- Les missions

Assurer la réflexion pédagogique, en particulier celle qui concerne la didactique
disciplinaire et interdisciplinaire.

Constituer une documentation a partir d’une synthése dynamique des apports
documentaires extérieurs et des réflexions propres :

Aider a la formation pédagogique et professionnelle des jeunes enseignants ou de ceux
nouvellement arrivés, ou encore de ceux qui, apres de nombreuses années de pratique,
jugent utile de s’interroger sur 1’adéquation de leur travail aux nouvelles exigences de
I’évolution. Il s’agit donc de faciliter I’insertion professionnelle et humaine des collegues
nouvellement affectés dans 1’établissement ou la localité afin d’éviter I’isolement et le
cloisonnement ;

Elaborer une programmation commune des objectifs opérationnels ;

Réfléchir et aider a trouver les solutions relatives aux problémes posés par 1’évaluation afin
que soient résorbées les disparités aux effets néfastes et que naisse une évaluation
contribuant véritablement a la formation des éléves et des enseignant(e)s ;

Veiller au respect de la nature, de la qualité et du rythme des évaluations dans
I’établissement ou dans les établissements réunis dans chaque structure d’encadrement. Par
exemple au secondaire, le CE organise des devoirs de niveau et I’UP des devoirs communs
pour les établissements membres.




I11- LES ACTEURS DES STRUCTURES D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE DE
PROXIMITE ET LEURS ROLES

L’UP et le CE doivent étre percus comme des équipes ou chaque membre joue un rdle
complémentaire de celui des autres. La défaillance d’un maillon de la chaine est souvent cause de
I’échec de I’ensemble.

Deux catégories de personnes interviennent au sein de ces structures : les membres et les
partenaires.

I11.1- Les acteurs au niveau du secondaire (UP et CE)

Il existe deux (02) types de membres dont les membres statutaires au nombre de trois
(03) : les chefs d’¢établissement, les animateurs et les professeurs, et les membres non statutaires
au nombre de deux (02) : les économes ou les intendants et les inspecteurs d’éducation.

On distingue deux groupes de partenaires : les Coordinations Régionales Disciplinaires
(CRD), et les autres Unités Pédagogiques (UP) et Conseils d’Enseignement (CE).

111.1.1- Les membres statutaires
I11.1.1.1- Les chefs d’établissement

Au niveau du CE, il s’agit du chef de 1’établissement ou de son adjoint.

Au niveau de I’UP, il s’agit du chef d’établissement responsable de I’UP et des chefs
d’établissements membres de 1’UP.

Les chefs d’établissement sont les premiers responsables et maitres d’ceuvre du
fonctionnement des CE et UP. Ils sont d’office membres des CE et des UP. Leurs rdles sont les
suivantes :

Réles des Chefs d’établissement

AU NIVEAU DES CE AU NIVEAU DES UP

-lls initient les rencontres a caractére | L’un d’entre eux est chargé de la responsabilité

pédagogique ;

-IIs apprécient 1’ordre du jour proposé par les
animateurs des CE ;

-lls wveillent a la participation de tous aux
réunions ;

-lls mettent a la disposition des CE les moyens
nécessaires a leur fonctionnement ;

-lls participent aux réunions ou se font
représenter par leurs adjoints ;

-lls assurent la diffusion des comptes rendus
d’activités aux membres des CE, et aux
Coordinations Régionales Disciplinaires de
I’APFC.

administrative de I’UP. Son établissement qui
est public est le siege de ’'UP :

-il informe ses pairs du fonctionnement de
I’UP;

-il apprécie et vise I’ordre du jour des réunions ;
-il wveille a la participation de tous aux
réunions ;

-de concert avec ses pairs, il dégage les moyens
nécessaires au fonctionnement de I’UP ;

-il recoit, apprécie et vise les comptes rendus
des réunions ;

-il assure la diffusion de ces comptes rendus
aupres des différents membres de I’UP et des
Coordinations Régionales Disciplinaires ;




-il organise  une  réunion-bilan  du
fonctionnement de I’UP avec ses pairs ;

-il participe aux réunions ou se fait representer
par un de ses collégues chef d’établissement.

11.1.1.2-L ’Animateur de I’'UP ou du CE

C’est un professeur compétent élu par ses collégues. Il est a leur écoute et recueille

leurs suggestions sans imposer son avis.

Roles de I’ Animateur de I’UP ou du CE

AU NIVEAU DES CE

AU NIVEAU DES UP

- Il coordonne les activités pédagogiques du CE ;
- Il recense les difficultés pédagogiques
rencontrées par ses collegues ;

- Il inscrit ces difficultés pédagogiques dans un
ordre du jour qu’il soumet a 1’appréciation du
chef d’établissement ;

- Il convoque et anime les réunions ;

- Il veille au respect des progressions, au rythme
et & la nature des évaluations ;

- Il veille a la qualité de 1’enseignement de sa
discipline dans son établissement ;

- Il veille a I’exécution des expérimentations
pédagogiques ;

- 1l gere les ressources matérielles et financieres
du CE;

- Avec ses collegues, il peut mener des réflexions
visant a améliorer les résultats scolaires.

- 1l coordonne les activités pédagogiques de sa
structure, sous la responsabilité du chef
d’établissement responsable administratif de
I’UP;

- 11 ¢élabore ’ordre du jour des réunions qu’il
soumet au chef d’établissement responsable
administratif de I’UP ;

- Il fait convoquer les réunions par le

chef d’établissement responsable administratif
de I’'UP;

- Il anime les réunions (au moins quatre dans
I’année) ;

- Il coordonne 1’¢laboration du plan d’action
annuel ;

- Il coordonne 1’¢laboration des progressions
annuelles ;

- I veille a
identifiées ;

- Il rédige ou fait rédiger les comptes rendus des
activités mises en ceuvre, en y joignant la liste
de présence pour diffusion ;

I’exécution des activités




- Il décele les personnes-ressources aptes a
apporter une expertise a I’UP ;

- 1l tient un cahier de bord ou il transcrit
succinctement les questions soulevées et les
activités menées ;

- Il encourage la production de supports
pédagogiques et/ou didactiques ;

- 1l gére les ressources matérielles et financiéres
de ’UP;

- Il engage les membres dans toutes réflexions
de nature a renforcer leur efficacité et a

améliorer les résultats scolaires des éléves.

111.1.1.3-Les Professeurs

Leur participation aux activités de I’UP et du CE, loin d’étre une corvée, fait partie intégrante
de I’exercice de la fonction. Le role premier de I’UP est de faciliter la vie aux enseignants grace a
la mise en commun du dynamisme des plus jeunes et des expériences des anciens.

Les activités de I’'UP et du CE peuvent porter sur la préparation des cours, la résolution
d’exercices, la production de fiches d’exercices appropri€s, la tenue des classes ouvertes, la
conception des différents types d’évaluations, etc.

- lls participent obligatoirement aux réunions et aux activités des UP et des CE ;
- lls prennent une part effective aux séances de travail ;
- Ils s’impliquent dans toutes les activités de production.

111.1.2- Les membres non statutaires
111.1.2.1- Les Economes ou Intendants

IIs interviennent surtout au niveau des CE pour :
- recevoir les commandes en documents de référence et en matériels nécessaires a leur
fonctionnement ;
- assurer, le financement des activités initiées par le CE.

111.1.2.2- Les Inspecteurs d’Education




Leur présence n’est pas obligatoire mais souhaitée. Ils peuvent cependant siéger pour
s’informer des difficultés pédagogiques des €léves en vue de mener des activités de soutien pour
les aider.

I11.1.3- Les partenaires
I11.1.3.1- Les Coordinations Régionales Disciplinaires (CRD) de I’APFC

Les Inspecteurs Pédagogiques (IP) appuient le fonctionnement des UP et CE. lls interviennent
comme personnes-ressources. A ce titre :

- ils prennent connaissance des problemes rencontrés par les UP et CE a travers les comptes
rendus qui leur sont destinés et essaient d’y apporter des solutions ;

- ils mettent a la disposition des UP et CE des informations relatives aux programmes et
méthodes d’enseignement ;

- ils fournissent aux UP et CE des documents d’accompagnement et matériels didactiques ;

- ils facilitent les échanges d’informations entre les UP et/ou les CE.

111.1.3.2- Les autres UP et CE

En plus de leurs activités propres, les autres UP et CE peuvent :
- étre des espaces favorisant I’interdisciplinarité et 1’intradisciplinarité ;
- constituer des réseaux de partage d’informations, de savoirs et de savoir-faire.

111.2.2- Les partenaires
111.2.2.1- Les Coordinations Régionales Disciplinaires (CRD) de I’APFC

Elles appuient le fonctionnement des Unités Pédagogiques, des Conseils Pédagogiques et
des Coordinations Pédagogiques.
Les membres de ces CRD interviennent comme personnes-ressources. A ce titre :

- ils prennent connaissance des problemes rencontrés par les Unités Pédagogiques, les
Conseils Pédagogiques et les Coordinations Pédagogiques a travers les comptes rendus qui leur
sont destinés et essaient d’y apporter des solutions ;

- ils mettent a la disposition des Unités Pédagogiques, des Conseils Pédagogiques et des
Coordinations Pédagogiques, des informations relatives aux programmes et méthodes
d’enseignement de leurs disciplines respectives;

- ils fournissent aux Unités Pédagogiques, aux Conseils Pédagogiques et aux Coordinations
Pédagogiques des documents d’accompagnement.

I11.2.2.2- Les autres Unités Pédagogiques, Conseils Pédagogiques et Coordinations
Pédagogiques.

En plus de leurs activités propres, ils peuvent constituer des réseaux de partage
d’informations, de savoirs et de savoir-faire.
IV-LES INSTRUMENTS DE PILOTAGE D’UNE STRUCUTRE D’ENCADREMENT

PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

IV.1- La liste des instruments de pilotage




Pour mener a bien sa mission, I’Animateur du CE, de I’'UP du Conseil Pédagogique ou de
la Coordination Pédagogique doit disposer d’un certain nombre de documents. Ce sont :

o la lettre de mission des Unités Pédagogiques et des Conseils d’Enseignement, publiée en
1995 par la DDPFC pour le secondaire : la lettre de mission donne les définitions et les
secteurs d’activités des UP et CE. Elle précise leurs objectifs et missions. Elle détermine
les acteurs et leur role ;

o la liste des établissements membres de la structure ;

o la liste des enseignant(e)s membres de la structure (Nom, Prénoms, Matricule, emploi ou
grade, contact) ;

e la liste des documents et matériels didactiques disponibles ;

e les archives de la structure ;

e le cahier d’entrée et de sortie des documents et matériels ;

e e plan d’action ;

e un cahier de bord pour consigner les réflexions et activités mises en ceuvre par les
enseignants membres de la structure ;

e la fiche d’évaluation de la structure d’encadrement (Voir modéle en annexe) ;

e les arrétés, decisions et circulaires portant : découpage de I’année scolaire, rythme des
évaluations, opérations de fin de trimestre, volumes horaires des matiéres, tableaux des
coefficients des disciplines, dates des congés scolaires, etc. ;

o laliste officielle des manuels agréés et recommandés de 1’année scolaire en cours ;

e un ou deux chronos pour classer ou conserver les courriers départ et arrivée.

1V.2- Le plan d’action
1V.2.1- Définition d’un plan d’action

Un plan d’action est un document qui présente les principales activités a mettre en ceuvre.
Il indique clairement le public cible ainsi que les moyens nécessaires a 1I’exécution de chacune des
activités retenues. Il se présente sous la forme d’un tableau (cf. annexe).

IV.2.2- Objectif d’un plan d’action

Il permet a I’ Animateur de planifier le travail dans le temps et dans I’espace afin d’évaluer
Iefficacité¢ du fonctionnement de la structure qu’il anime. Le plan d’action est un contrat
minimum, une boussole qui permet a chacun des acteurs de s’investir de manicre effective dans
la vie de la structure.

1V.2.3- Elaboration d’un plan d’action

Le plan d’action s’¢labore a la réunion de rentrée. Il s’agit d’inscrire, dans un tableau
organisé et précis, les activités que les membres de la structure ont décidé de mener pendant
I’année scolaire. Une UP, un CE, un Conseil Pédagogique ou une Coordination Pédagogique doit
planifier les activités de la fagon suivante :

- dés la rentrée scolaire :
o réunion de rentrée ;




o désignation de I’animateur (au niveau du secondaire) ;
o élaboration des progressions (au niveau du secondaire) ;

- pendant le trimestre :

o activités de formation (ateliers ciblés, classes ouvertes sur les aspects du

programme qui posent probléme au plus grand nombre) ;

o production de documents (synthese dynamique des apports documentaires
extérieurs et des réflexions propres des acteurs de la structure) ;
exécution des progressions établies ;
organisation des évaluations en général et des devoirs de niveau en particulier ;
production de sujets d’examens blancs (2°™ trimestre) ;
finalisation des productions documentaires ;

0O O O O

- alafin de chaque trimestre :

o réunion-bilan des activités trimestrielles ;
¢état d’avancement des progressions ;
point des productions ;
point des évaluations ;
point des autres activités.

o O O O

Spécifiquement a la fin du troisiéme trimestre :

o remplir la fiche-bilan ou d’évaluation de la structure d’encadrement ;

o faire des commandes de matériels didactiques auprés du Chef d’établissement
responsable administratif de ’'UP ou du CE, de I'IEP en vue de rendre plus
performants les enseignements ;

o adresser aux Chefs d’établissement responsables administratifs de 1’UP ou du CE,
aux IEP et au Chef de I’APFC, les observations faites par les enseignants dans le
sens du renforcement de 1’efficacité de la structure.

V- LA REUNION D’UNE STRUCTURE D’ENCADREMENT

Elle est organisée pour essentiellement permettre :

- d’échanger des informations en vue d’améliorer chez 1’enseignant, sa pratique de classe
au double plan pédagogique et didactique ;

- de promouvoir la gestion participative de 1I’enseignant pour la réalisation des activités de
la structure.

Elle comporte trois moments : la phase de préparation ou de conception, le déroulement de

la réunion ou phase d’exécution des taches et la phase finale ou de suivi.

Dans ce qui suit, nous allons décliner ces phases a travers ’exemple de 1’enseignement

secondaire.

V.1- La phase préparatoire d’une réunion d’UP ou de CE

En fonction de leur degré de responsabilité et des objectifs de la réunion, I’animateur de I’'UP
ou du C.E sollicite les acteurs suivants a prendre part a la préparation de la séance de travail :

- le Chef d’Etablissement responsable administratif de I’UP ou du CE ;

- les autres membres de I’administration acteurs de I’UP ou du CE ;




- les professeurs de la discipline ;
- les personnes ou structures ressources extérieures dont les Encadreurs Pédagogiques de
I’APFC et autres spécialistes.

L’essentiel se joue dans cette phase préparatoire. Celle-ci comprend en effet la détermination
des objectifs, 1’¢laboration de 1’ordre du jour, la détermination du lieu, de la date et de I’heure de
la réunion, la conception, la mise en forme et la diffusion des correspondances.

-la détermination des objectifs
La détermination des objectifs consiste a faire le choix des sujets a 1’ordre du jour.

-I’élaboration de I’ordre du jour

L’¢élaboration de I’ordre du jour se fait a partir des objectifs visés. L’animateur de ’'UP ou
du CE recueille les difficultés pédagogiques rencontrées par ses collégues. Il inscrit ses
difficultés pédagogiques dans un ordre du jour qu’il soumet a I’appréciation du chef
d’établissement responsable administratif de I’UP ou du CE.

- La détermination du lieu, de la date et de I’heure de la réunion

Au niveau du CE, la réunion a lieu au sein de I’établissement dont il reléve.

Au niveau de I’UP, elle se tient dans 1’établissement du responsable administratif ou dans
tout autre établissement membre de 1’UP.

I convient de déterminer la date et I’heure de la réunion. Les mercredis aprés- midis sont
indiqués pour ces types d’activités.

-la conception, la mise en forme et la diffusion des correspondances

Cette phase concerne les personnes qui doivent étre informées de la tenue de la réunion et
celles qui doivent y participer. Le responsable administratif de I’'UP ou du CE, en accord avec
I’animateur, adresse les correspondances aux différents destinataires qui sont :

- au niveau de I’UP, les autres Chefs d’établissement, les Encadreurs Pédagogiques et les
professeurs membres de I’'UP ;

- au niveau du CE, les membres et éventuellement les Encadreurs Pédagogiques.
Il existe deux types de correspondances :

o la correspondance administrative signée du chef d’établissement responsable
administratif de I’UP adressée aux autres chefs d’établissement pour information et
aux Encadreurs Pédagogiques pour information et/ou invitation ;

o lacorrespondance adressée aux professeurs membres de I’UP ou du CE sous forme
de convocation individuelle ou sous forme d’affiche placardée en salle de
professeurs et/ou dans tout autre endroit permettant I’acces des professeurs a
I’information.

Quelle que soit la forme utilisée, la correspondance doit nécessairement comporter : 1’ordre
du jour, la date, I’heure et le lieu de la réunion.
Un délai d’au moins une semaine est indispensable pour informer tous les acteurs.

V.2- La phase d’exécution d’une réunion d’UP ou de CE




Cette phase correspond au déroulement de la réunion. L.’animation d’une réunion d’UP ou de CE
est principalement la tache de I’animateur d’UP ou de CE. Toutefois, ce dernier peut désigner une
personne ressource d’UP ou de CE (un professeur), ou encore I’animateur d’un des CE membres
de I’UP. Il peut aussi solliciter une personne ressource extérieure a I’'UP ou au CE (Encadreurs
Pédagogiques ou autres) pour intervenir sur des points précis inscrits a I’ordre du jour.
Voici, en ce sens, quelques indications pour conduire efficacement une réunion d’UP ou
de CE.
L’animateur doit :
- veiller & ce que les membres du groupe fassent connaissance ;
- ouvrir une liste de présence ;
- designer un secrétaire de séance (veiller a ce que ce ne soit pas toujours la méme personne)
et définir également le réle de chaque groupe de participants ;
- lire ou faire lire le compte-rendu de la précédente réunion pour amendement et adoption ;
- rappeler ’ordre du jour de la présente réunion et le soumettre a 1’appréciation des
participants ;
- aborder les différents points inscrits a 1’ordre du jour qui aura été adopté ;
- souligner la pertinence de chaque point releve ;
- rechercher les stratégies pour surmonter la ou les difficultés ;
- rechercher la ou les solutions.

Pour le bon déroulement de la réunion, il faut un code de bonne conduite. L’animateur n’étant
qu’un médiateur, il doit :

- étre humble ;

- veiller a ce que chacun puisse s’exprimer. Mais il faut éviter les chevauchements de parole

(ne pas reculer devant un certain autoritarisme sur ce point) ;

- recentrer mais avec souplesse les déviations par rapport aux objectifs ;

- assurer des synthéses partielles et proposer une synthese finale ;

- veiller au consensus dans le groupe.

Quoi qu’il en soit, tous les participants a la réunion doivent étre courtois et respectueux des
régles qui régissent toute réunion. Il s’agit de faire triompher la force des arguments et jamais le
contraire.

A la fin, I’animateur doit faire une évaluation de la réunion séance tenante a 1’écrit ou a I’oral.
Il s’agit ici de demander 1’avis des participants sur différents aspects aux choix de la rencontre :
satisfactions, aspects a améliorer et suggestions.

Par ailleurs, il doit vérifier la prise de notes du secrétaire de séance, la soumettre au groupe et
prévoir sa diffusion sous la forme d’un compte-rendu.

V 3- La phase de suivi d’une réunion de structure d’encadrement

Cette partie concerne aussi bien 1’enseignement secondaire que 1’enseignement préscolaire
et primaire. Mais nous allons la traiter a partir du cas du secondaire

V 3 1- Le compte rendu d’une réunion de CE ou d’UP

Le compte-rendu est un document tres important de la réunion de I’UP ou du CE. C’est
pourquoi il faut entourer sa rédaction du plus grand sérieux. Pour cela, il y a lieu d’en connaitre
les éléments constitutifs, les caractéristiques et les destinataires.

V 3.1.1- Les éléments constitutifs du compte-rendu d’une réunion d’UP ou de CE




Les éléments essentiels constituant un compte-rendu sont :

I’identification de I’UP ou du CE ;

la date, I’heure et le lieu de la réunion ;

I’ordre du jour ;

les éléments pertinents développés ;

les problémes identifiés et les solutions envisagees ;

les signatures du secrétaire de séance et du Chef d’établissement responsable administratif
de ’UP ou du CE ;

la liste de présence.

V 3.1.2- Les caractéristiques d’ un compte-rendu

Le compte rendu doit étre impersonnel (ne pas personnaliser les interventions et les
informations) ;
Il doit étre fidéle au contenu des débats.

V 3.1 3- Les destinataires du compte-rendu de réunion de I’UP ou du CE

Le Chef d’établissement responsable administratif de la structure et les autres Chefs
d’établissement membres dans le cadre de I’UP ;

Les professeurs membres de la structure ;

Le chrono de la structure ;

La Coordination Régionale Disciplinaire de I’APFC dont reléve 1"UP.

Pour rendre les actions des UP ou CE plus dynamiques, opérationnelles et productives, ces

structures peuvent créer un réseau relationnel avec d’autres structures institutionnelles ou
encore des ententes fonctionnelles.

VI - LES ENTENTES FONCTIONNELLES

I1 existe plusieurs formes d’ententes fonctionnelles. Par exemple au niveau du secondaire, nous
pouvons retenir :

I’entente CE/CE ;

I’entente CE/UP ;

I’entente UP/UP ;

I’entente CE ou UP/CRD de I’APFC ;

I’entente CE ou UP/ Partenaires extérieurs de 1’école.

Mais sur quoi reposent ces ententes fonctionnelles ?

Les ententes fonctionnelles

L’entente fonctionnelle repose sur :

- I’organisation des évaluations ;
- la confection des fiches pédagogiques ;

CE/CE - I’échange de matériels didactiques ;
- I’organisation de classes ouvertes, etc.
- la répartition des taches ;
CE/UP - ’expérimentation en CE des travaux décidés en UP ;

- la recherche documentaire au profit de I’UP ;




- I’exécution des taches retenues en UP ;

- la mise en réseau des moyens (didactiques, reprographie, communication) ;

- les classes ouvertes ;

- ’harmonisation des principes de fonctionnement (progressions).

- I’échange de supports pédagogiques et didactiques ;

- ’expérimentation de travaux produits ;

UP/UP - la conception et la production d’outils d’évaluation ;
- I’échange de compétences.
UPouCE ———> CRD CRD =——> CEouUP
- ’échange d’informations ; - ’échange d’informations ;
- le plan d’action du CE oude I’'UP ; | - la validation des travaux produits en UP ;
-les productions du CE ou de I'UP ; - les productions documentaires de la CRD ;
- les comptes rendus de réunions de | - le plan de formation continue du personnel
UPouCE/CRDde | I’UPouduCE; enseignant ;
I’APFC - les invitations aux réunions de I’UP | - les visites de classes ou classes ouvertes suivies
ou du CE. d’entretien ;
- les instructions officielles ;
- ’orientation sur les programmes et manuels ;
- ’appui aux activités de formation de I’UP ;
- la réflexion sur les programmes d’enseignement
et les évaluations.
UP ou CE/ - I’appui logistique ;

Partenaires
extérieurs de 1’école

- la recherche d’information ;

- I’animation de conférences ou d’ateliers de formation.

CONCLUSION

Nous avons montré dans cet atelier le role des structures d’encadrement de proximité, leurs
objectifs et missions ainsi que leur importance dans le systéme éducatif ivoirien dans les 1° et 2"
degrés d’enseignement. Ces structures ont été congues pour répondre a un besoin essentiel :
outiller les enseignants pour améliorer de fagon constante les résultats scolaires.

Il s’agit de contribuer de fagon décisive a la réussite scolaire des jeunes puisque ces
derniers sont la raison d’étre de toute communauté éducative. Aussi les structures d’encadrement
de proximité jouent-elles un role de relai entre les APFC et les enseignants.

Ainsi, I’encadrement pédagogique vise non seulement a outiller les acteurs, a les inciter a
plus d’autonomie dans les prises de décisions et a plus de professionnalisme, mais également a
réfléchir plus en profondeur sur leurs pratiques pédagogiques en vue de les améliorer ou de les
consolider.

Le but ultime de ce travail est de favoriser chez tous les acteurs, la réalisation, le suivi et
I’évaluation des activités.

Nous espérons que la réflexion va se poursuivre afin d’enrichir cette production pour une
école d’excellence.
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MODULE 5

PROGRAMMES EDUCATIFS ET GUIDES
D’EXECUTION

CAS PRATIQUES

Situation 1

Monsieur KOUAKOU est depuis quatre ans le proviseur d’un lycée de 2300 éléves. Il est reconnu
pour sa rigueur, sa volonté de dialogue et son souci constant d’améliorer la qualité des
enseignements dispenses dans son établissement. Aprés une année marquee par une amélioration
des résultats aux examens, le proviseur souhaite consolider ces acquis en renforcant la maitrise
des programmes scolaires et des guides d’exécution par I’ensemble du corps enseignant. Il insiste
sur I’importance de 1’appropriation des contenus officiels comme levier de qualité, de cohérence
et d’équité pédagogique.

Cependant, plusieurs dysfonctionnements viennent entraver ce projet. Certains enseignants,
particulierement les nouveaux affectés, méconnaissent les programmes éducatifs en vigueur. lls
improvisent leurs cours ou se limitent a des pratiques anciennes non conformes aux attentes
pédagogiques actuelles. Dans plusieurs classes, les progressions sont incohérentes et les
évaluations ne sont pas alignées sur les objectifs du programme.

Des guides pédagogiques, pourtant disponibles dans 1’établissement, ne sont pas consultés.
Certains enseignants avouent ne jamais avoir recu de formation spécifique sur leur utilisation.
D’autres se plaignent de ne pas avoir été associés a leur élaboration, ce qui génére un sentiment
de rejet et de distance. Le proviseur, inquiet, observe que cette situation contribue a des écarts de

niveau entre les classes, a une faible motivation des éléves et a une baisse de 1’efficacité
pédagogique générale.

Consignes :

1. Reléve dans ce texte, les problemes majeurs qui minent le fonctionnement régulier de cet
établissement.

2. Classe ces manquements en termes de droits ou de devoirs pour les acteurs de 1’établissement.
3. En t’appuyant sur les connaissances que tu as acquises, dresse un plan d’actions que tu peux
proposer au proviseur et qui soit susceptible d’assurer le fonctionnement régulier de cet
établissement.

Duree : travail individuel : (30 mn)
Confrontation des travaux individuels en vue de la production d’un travail d’équipe : (30 mn)
Synthése des travaux d’équipe afin de construire un plan d’action consensuelle : (1H)

Situation 2: L’enseignante de Physique-Chimie au collége
Mme Diallo, enseignante de Physique-Chimie en 4e, prépare sa progression annuelle. Elle
souhaite adapter ses cours aux besoins de ses éleves en difficulté. Pour ce faire, elle consulte les
anciens cahiers d’¢léves, discute avec ses collégues, et élabore une progression qui met I’accent
sur la révision des acquis du niveau précédent.




Consigne

Mme Diallo peut-elle ignorer certains contenus du programme officiel si elle estime qu’ils sont

trop difficiles pour ses éleves ?

Situation

L’équipe pédagogique d’un établissement souhaite intégrer un projet autour de la découverte du

patrimoine local, qui prendrait du temps sur les enseignements habituels de sciences.

Consigne
Les enseignants peuvent-ils consacrer moins d’heures aux sciences pour permettre le projet ?

I- CONNAISSANCE DES PROGRAMMES EDUCATIFS
1- Sens des Programmes Educatifs

Les programmes en vigueur actuellement en Cote d’Ivoire sont axés sur I’ Approche Par les
Competences (APC).

* Concepteur d’un programme d’enseignement

C’est le Ministére de I’Education Nationale, de I’Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle qui doit donner a I’enseignant un programme a enseigner dans les structures dont
il a la charge. Car I’¢élaboration d’un programme d’enseignement obéit a des exigences de divers
ordres (politique, social, culturel, économique, technique, etc...).

* Procédure d’élaboration d’un programme
L’¢élaboration d’un programme se fait en plusieurs étapes.

1¢re étape : Les responsables politiques fixent les finalités du systéme éducatif dans son
ensemble. Ce sont les objectifs ultimes ou souhaités, vers lesquels I’école doit tendre a long
terme. La formulation se retrouve dans les textes officiels (constitution, loi sur 1’éducation,
discours officiels etc...)

2¢me étape : Les responsables pédagogiques élaborent le programme en vue d’atteindre les
finalités fixées plus haut. La caractéristique majeure d’un programme d’enseignement est qu’il
doit répondre aux besoins de I’apprenant et a ceux de la société.

Les besoins de I’enfant sont en relation, d’une part avec son age et son stade de développement et
d’autre part, avec son niveau scolaire et son état d’avancement dans une discipline donnée.

Les besoins de la société sont de deux ordres :
- les besoins fonctionnels (formation de médecins, de professeurs, etc.);
- les besoins systémiques (fonctionnement de 1’état, cohésion nationale, etc.).
»= Importance du programme éducatif
Vu sa procédure de conception et d’élaboration, un programme d’enseignement s’impose a tout
enseignant, comme une donnée incontournable. Le role de I’enseignant est d’appliquer
rigoureusement le programme.
Donc, I’enseignant n’enseigne pas dans une classe :
- tout ce qu’il connait ;
- seulement ce qu’il maitrise ;




- seulement ce qui lui plait.

L’enseignant doit enseigner dans son intégralité, ce que lui impose le programme.
= Evolution d’un programme

La société évolue d’année en année. Les besoins de I’enfant et de la société suivent aussi cette
évolution. C’est pourquoi, un programme d’enseignement est appelé a subir obligatoirement des
révisions pour étre adapté aux besoins de la société. Une telle révision suit la méme procédure que
celle de I’¢laboration du programme.
Un programme educatif respecte les standards internationaux. 1l est cependant contextualisé dans la
réalité ivoirienne par des exemples de situations proposées aux enseignants pour leur permettre
d’aider les ¢éléves a construire le sens de ce qu’ils apprennent.

Dans le processus de recadrage de la FPC en Cote d’Ivoire nous avons opté pour le choix
terminologique de I’expression programme éducatif (en référence a la Classification
Internationale Type de I’Education (CITE) de ’'UNESCO : la C.I.T.E. 2011).
Les programmes éducatifs présentent les informations utiles a 1’organisation d’activités
d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation.
2- Les composantes des Programmes Educatifs

Le programme éducatif issu du recadrage de la FPC est structuré comme suit :
v' le profil de sortie ;
v le domaine de la discipline ;
v" le régime pédagogique ;
v" le corps du programme éducatif.

2.1- Le profil de sortie

Le profil de sortie (PS) définit ce qui est attendu de 1’éléve au terme de sa formation (CM2, 3™
Terminale).

Il décrit de facon globale les compétences et les connaissances que 1’éléve doit avoir construites
au cours de sa formation pour étre diplémé.

Il remplit deux fonctions : une fonction d’évaluation et une fonction curriculaire.

e Fonction d’évaluation
Le PS sert de cadre de référence a I’évaluateur pour construire ses outils d’évaluation
certificative. En conséquence, le PS est prescriptif, puisqu’il oriente une évaluation certificative.
Cette fonction évaluative nécessite que les PS soient nécessairement positionnés dans les PE en
référence aux moments des évaluations certificatives.

e Fonction curriculaire
Un PS oriente le contenu d’un programme €ducatif (PE). Les différentes composantes d’un PE
sont nécessairement en lien direct avec au moins un des éléments du PS. En ce sens, un PS assure
la cohérence interne d’un PE par rapport au PS dans la discipline qui le concerne.

Profil de sortie du premier cycle de I’enseignement secondaire

A la fin du premier cycle du secondaire, 1’¢leve doit avoir construit des connaissances et des
compétences lui permettant de:
e Traiter des situations en rapport avec les lentilles et les défauts de ’ceil ;
e Traiter des situations en rapport avec les forces, la masse volumique, I’énergie et la
puissance mécaniques ;
e Traiter des situations en rapport avec les lois des intensités et des tensions, la loi d’Ohm,
la puissance et 1’énergie électriques ;




e Traiter des situations en rapport avec les réactions chimiques, les effets des produits des
réactions chimiques sur I’environnement et les solutions aqueuses.

Profil de sortie du second cycle de ’enseignement secondaire

A la fin du second cycle de I’enseignement secondaire, 1’apprenant doit avoir acquis les
connaissances et les compétences lui permettant de/d” :

analyser la nature du mouvement du centre d’inertie d’un solide;

appliquer les lois relatives aux champs et aux interactions ;

appliquer les lois de Newton , les lois des courants continus et les lois de I’¢lectromagnétisme ;
traiter une situation se rapportant a un circuit RLC série soumis a une tension alternative
sinusoidale ;

traiter une situation se rapportant aux aspects ondulatoire et corpusculaire de la lumiere ;
traiter une situation se rapportant aux réactions spontanées et provoquées.

comprendre le comportement de la matiére au niveau atomique ;

traiter une situation se rapportant aux composes organiques ;

interpréter les réactions d’estérification et d’hydrolyse ;

interpréter la courbe de variation du pH au cours d’une réaction acide-base.

ANANENEN

ASANENENENEN

2.2- Le domaine de la discipline

Le domaine regroupe des disciplines ayant des liens ou des affinités. Il favorise I’ interdisciplinarité
et leur décloisonnement. La Physique — Chimie appartient au domaine des Sciences et
Technologies.

Ce domaine regroupe les disciplines inscrites dans le tableau ci-dessous.

1. Mathématiques

2. Physique-Chimie

3. Sciences de la Vie de la Terre (S.V.T.)

4. Technologies de I’Information et de la Communication a 1’Ecole
(T.I.C.E)

Sciences et
Technologies

2.3- Le régime Pédagogique

Le régime pédagogique précise la durée des enseignements d’une discipline (hebdomadaire et
annuelle). Il représente le taux horaire de la discipline par rapport & I’ensemble des horaires de
toutes les disciplines du niveau. Le tableau ci-dessous, donne les taux horaires de la Physique-
Chimie de la 6™ & la 3°™ pour une année scolaire de 34 semaines.

Pourcentage par
rapport a I’ensemble
des disciplines

Physique-Chimie 6°m® 1H30 51 7%
Physique-Chimie 5¢me 1H30 51 7%
Physique — Chimie 4¢me 1H30 51 7%

Nombre Nombre

Discipline et niveau , ) , ,
P d’heures/Semaine | d’heures/Année




Physique-Chimie 3™

2H 68 7%

2.4- Le corps du Programme Educatif
Le corps du Programme Educatif est la substance du programme. Il fournit les informations
indispensables a la conduite des activités pédagogiques et didactiques. Il comporte les éléments

suivants :

- la compétence ;
- lethéme;

- lalecon;

- D’exemple de situation ;

- le tableau des habiletés et des contenus.

3- Exploitation du corps du Programme Educatif
3.1- La compétence
e Définition : une compétence est le résultat du traitement efficace d’une situation par une
personne ou un groupe de personnes.
e Quelle que soit la compétence évoquée, celle- ci ne peut I’étre qu’en référence a une
situation. La compétence évoque un traitement d’une situation et des taches qui convoquent des
éléments de la discipline ou du domaine du programme.

e Les énoncés des compétences des niveaux 6eme, 5eme 4éme ot 3eme

Niveau

Nombre de
compétences

Intitulé de la compétence

6éme

04

C.: traiter une situation relative a des circuits electriques comportant
un générateur, une ou deux lampe(s) électrique(s), un ou deux
organe(s) de commande et des fils de connexion

C.: traiter une situation se rapportant aux propriétés physiques de la
matiere

Caz: traiter une situation se rapportant a la mesure de la masse et du
volume

C4: traiter une situation se rapportant a la pollution de I’air et aux
combustions

5éme

04

Cy : traiter une situation se rapportant a 1’électricité

Co: traiter une situation se rapportant aux proprietés physiques de la
matiere

Cas: traiter une situation se rapportant a la mesure de ’intensité, de la
tension et de la pression

C4: traiter une situation se rapportant aux mélanges et aux réactions
chimiques

4éme

04

Cy: traiter une situation se rapportant a 1’optique

Co: traiter une situation se rapportant aux courants et tensions
alternatifs

Caz: traiter une situation se rapportant aux ions en solution aqueuse
C4 : traiter une situation relative a la qualité de 1’eau

3éme

04

Cu1: traiter une situation se rapportant a I’optique
Co: traiter une situation se rapportant a la mécanique
Cs: traiter une situation se rapportant a 1’¢électricité




| | | Ca: traiter une situation se rapportant aux réactions chimiques |

3.2- Le theme
e Définition : le theme est une unité de contenus scientifiques comportant plusieurs legons.
Il découle de la compétence.
e Enoncés des thémes des niveaux 62me, 58me 4eme gt 3eme

Nombre de

R Intitulé du théme
thémes

Niveau

Ty : électricité

T : propriétés physiques de la matiere
T3 : mesure de grandeurs physiques
T4 : Iair et les combustions

geme 04

Ty : électricité

T : propriétés physiques de la matiere
T3 : mesure de grandeurs physiques
T4 : mélanges et réactions chimiques

geme 04

T1: optique

T2 : courants et tensions alternatifs
T3 : atomes et ions

T4 : eau potable

4eme 04

T1: optique

T2 : mécanique

Ts: électricité

T4 : réactions chimiques

3eme 04

3.3- Lalecon
e Définition :la le¢on est un ensemble de contenus d’enseignement/apprentissage
susceptibles d’étre exécutés en une ou plusieurs séances
e Les titres des lecons des niveaux 6™, 5éme 4eme gt 3eme

Nombre Nombre de
Niveau de Intitulé du théme Titre des lecons
themes legons
- Le circuit électrique
_, " - Commande d’un circuit électrique
Ta: €lectricite 03 - Court-circuit et protection des installations
sme électriques
6 04 T,: propriétés - Solides et liquides
physiques de la 04 -~ Les gaz :
maticre - Température d’un corps
- Les changements d’état de 1’eau
T3: mesure de 02 - Volume d’un liquide et d’un solide
grandeurs physiques - Masse d’un solide et d’un liquide
- Les constituants de 1’air
T.: Pair et les - Combustion d’un solide et d’un liquide
combustions 04 dans I"air . , ,
- Combustion d’un gaz dans ’air
- Dangers des combustions
Total 13




- Adaptation d’un générateur a un récepteur

Ty : électricité 03 - Association de lampes électriques
- Association de piles en série
T2: propriétés - Dilatation des solides
physiques de la 03 - Dilatation des liquides
matiere - Dilatation des gaz
géme 04 Ts: mesure  de - Inten_sité ,du courant électrique
grandeurs physiques 03 i Ten5|_o n eIectrlqug .
- Pression atmosphérique
- Les mélanges
T4: mélanges et - Atomes et molécules
o S 04 .
réactions chimiques - Combustion du carbone
- Combustion du soufre
Total 13
- Sources et récepteurs de lumiére
. - Propagation de la lumiére
T1: optique 04 - Lesppr?ases de la Lune et les éclipses
- Analyse et synthése de la lumiére blanche
- Aimant et bobine
- Production d’une tension alternative
T,: courants et 05 - Tension alternative sinusoidale
geme 04 tensions alternatifs - Dangers du courant du secteur _
- Transformation, redressement et lissage
d’une tension alternative sinusoidale
- Atomes et ions
T3: lesions 02 - Transformation d’un métal en ion et
inversement
T4 : eau potable 02 ) gf;{;?g?ﬁ:aheau
Total 13
. - Les lentilles
T1 - optique 02 - Les défauts de I’ceil et leurs corrections
- Masse et poids d’un corps
- Les forces
T2 : mécanique 05 - Equilibre d’un solide soumis a deux forces
- Travail et puissance mécaniques
- Energie mécanique
3eme 04 T.: électricité 02 - Puissance et éner_gie électriques
- Conducteur ohmique
- Electrolyse et synthése de l'eau
Ta: réactions - Les alcanes .
chimiques 05 - O>,<ydat_|on des corps purs simples
- Réduction des oxydes
- Solutions acides, basiques et neutres
Total 14

3.4- L’exemple de situation
3.4.1- Définition d’une situation




Une situation est un ensemble de circonstances contextualisées incluant des tiches que 1’éléve est
invite a realiser.
3.4.2- Role de la situation d’apprentissage
La situation d’apprentissage a pour fonction d’organiser 1’activité enseignement/apprentissage de
la lecon. Elle permet d’introduire un nouveau savoir ou un savoir-faire.
3.4.3- Caractéristiques de la situation d’apprentissage
La situation d’apprentissage est un support didactique qui présente dans sa structure un contexte,
une ou des circonstance(s) et des taches :
v" le contexte est caractérisé par des parametres spatio-temporels, sociaux et économiques
dans lesquels se trouve 1’apprenant/apprenante ;
v" les circonstances sont des sources de motivation pour ’exécution des taches ;
v" les taches : ce sont les actions ou les activités que ’apprenant/apprenante doit réaliser
pour traiter la situation.

Remarque : la situation d’apprentissage se situe en début d’apprentissage. Elle permet d’installer
les habiletés inscrites dans le tableau des habiletés et des contenus et donc d’aborder de nouvelles
notions. Elle ne comporte pas de consignes.

3.4.4 Exemples de situation d’apprentissage

Exemple 1

Pendant la récréation, deux éléves en classe de 4°5 au Collége Moderne du Plateau discutent sur I’eau
de consommation. L un qui tient une bouteille d’eau minérale affirme que I’eau de robinet n’est pas
potable et qu’il préfére 1’eau minérale. L autre soutient le contraire. Ils veulent s’accorder.
Ensemble, avec leurs camarades de classe, ils cherchent alors & connaitre les critéres de potabilité d’une
eau, a identifier une eau potable a partir des normes OMS et a exploiter une étiquette d’eau minérale.
Caractéristiques
e Contexte : discussion entre deux éléves dans la cour du College Moderne du Plateau pendant
la récréation au sujet de I’eau minérale et I’eau de robinet
e Circonstances : L un affirme que 1’eau de robinet n’est pas potable, I’autre soutient le contraire.
Is veulents’accorder
e Taches:
- connaitre les criteres de potabilité d’une eau
- identifier une eau potable a partir de sa composition
- exploiter I’étiquette d’une eau potable

Exemple 2

Pendant la période de la traite de I’anacarde dans la région de Koun-Fao, deux éléves en classe de 3°m
4 au College Moderne de ladite ville accompagnent leur oncle pour la vente de sa récolte. L’acheteur
peése le produit puis délivre un recu sur lequel il est marqué : poids = 80 kg. Un des éléves est d’accord
avec cette écriture tandis que I’autre ne I’est pas. Le lendemain avec leurs camarades de classe, ils
décident de s’informer sur la masse et le poids, les différencier puis les calculer.
Caractéristiques

e Contexte : deux éléves en classe de 3°™ au Collége Moderne accompagnent leur oncle pour la

vente de sa récolte pendant la période de traite de I’anacarde dans la région de Koun-fao.




e Circonstances : L’acheteur pése le produit puis délivre un regu sur lequel il est marqué : poids =
80 kg. L’un est d’accord avec cette écriture tandis que 1’autre ne 1’est pas
e Taches:
- s’informer sur la masse et le poids ;
- différencier masse et poids.
- calculer masse et poids

3.4.5- De ’utilisation didactique et pédagogique de la situation d’apprentissage
» La place de la situation dans le processus d’apprentissage et sur la fiche de lecon

Le tableau ci-dessous permet d’apprécier la place de la situation dans le processus d’apprentissage
et son positionnement sur la fiche de lecon.

PRESENTATION - Amorce , . Titre de la legon
- Rappel des pré -requis
- Lecture de | exemple de
situation d’apprentissage
DEVELOPPEMEN fxplmtgﬂon de la situation
T apprentissage
|
1|
i
Activités
EVALUATION d"intégration
(ou situation
d’évaluation)

» L’exploitation de la situation d’apprentissage dans le processus pédagogique

L’exploitation de la situation d’apprentissage comporte des étapes essentielles :

La présentation de la situation d’apprentissage : amener les éleves a comprendre la situation et
a faire ressortir les taches qui constitueront la trame de la lecon.

La réalisation des taches : étude successive des taches isolées selon le plan du cours, les
ressources/supports mis a disposition, les techniques et procédés pédagogiques en vigueur.
L’évaluation des taches réalisées : des exercices d’application en cours d’apprentissage et des
activités d’intégration en fin de legons.

3.5- Le tableau des habiletés et des contenus

Habiletés/Contenus

Habiletes Contenus
(Actions de I’apprenant) (Description du contenu disciplinairesur lequel porte I’action)

Quelques exemples de tableaux d’habiletés et contenus
» Compétence 1/Théme 1/ 6™ /Lecon 2: commande d’un circuit électrique
Tableau des habiletés et des contenus
HABILETES CONTENUS
Réaliser un circuit électrique commandé par un interrupteur

Schématiser un circuit électriqgue commandeé par un interrupteur




Réaliser

un circuit électrigue commandé par un bouton-poussoir (ouvert au repos

et fermé au repos)

Représenter

un bouton poussoir ouvert au repos et un bouton poussoir fermé au repos par leurs

symboles normalisés

Schématiser

un circuit électrique comportant un bouton poussoir (ouvert au repos et

fermé au repos)

Représenter un commutateur par son symbole normalisé
» |’allumage alterné de deux lampes électriques a 1’aide d’un commutateur

Realiser * ’allumage d’une lampe électrique a 1’aide de deux commutateurs
(montage va-et-vient)

A » le circuit électrique de 1’allumage alterné de deux lampes

Schématiser .
= [e montage va-et-vient

Reconnaitre le montage va-et-vient

La taxonomie simplifiée utilisée comprend quatre (04) niveaux :
- 1*" niveau : la connaissance (verbe d’action : connaitre) ;
- 2° niveau : la compréhension (verbe d’action : comprendre) ;
- 3% niveau : I’application (verbe d’action : appliquer) ;
- 4° niveau : le traitement de la situation : traiter une situation).

Catégories harmonisées de la taxonomie

Habiletés Description de ’habileté | Caractéristiques du résultat de I’action
Arranger, Associer, La réponse a la question posée est un
Décrire, Définir, ¢lément d’une terminologie, un fait, un

CONNAITRE
ou manifester sa
connaissance

Enumérer, Etiqueter

Identifier, Indiquer,
Lister, Localiser,
Mémoriser, Nommer,
Ordonner...

Connaitre :  restituer un
savoir ou reconnaitre un
élément connu

élément d’une convention, une
classification, une procédure, une
méthode, etc. cette réponse est produite
sans que la personne ne doive effectuer
une opeération.

COMPRENDRE
ou  exprimer  sa
compréhension

Citer, Classer, Comparer,
Convertir, Démontrer,
Différencier, Dire en ses
propres mots, Discuter,
Donner des Exemples,

Comprendre : reformuler ou
expliquer une proposition
ou un ensemble de
propositions formulées dans

La réponse a la question posée est une
reformulation des propositions dans un
autre langage, par exemple un schéma, un
graphique, un dessin, les propres mots de
la personne, la réponse peut aussi se
présenter sous la forme d’un complément

Expliquer, Exprimer, | la question. d’informations que la personne apporte
Reconnaitre. .. pour achever un texte lacunaire ou une
proposition incompléte.

Calculer, Classer,

Découvrir, Dessiner,

Déterminer, Employer, . . - ) X .

P Appliquer : utiliser | Dans sa réponse a la question, la personne

Etablir, Formuler, p - oy
APPLIQUER Fournir adéquatement un code de | utilise un code approprie a la situation. La
ou utiliser un langage langage dans des situations | réponse peut aussi étre 1’adaptation d’un

-, Inclure, Informer, Jouer, , .. ; . R ,

approprié - . d’application, d’adaptation | code a un autre code, le passage d’un

Manipuler, Pratiquer, PN :

o et de transfert schéma a un texte et vice versa, etc.

Modifier, Montrer,

Produire, Résoudre,

Utiliser...

Analyser, Choisir, | Traiter une situation :

Comparer, Déduire, | comprendre une situation, | La réponse a la question témoigne d’un
TRAITER UNE pes . . , W . . L2
SITUATION Différencier, Disséquer, | I’analyser, connaitre et | traitement réussi de la situation. La

Distinguer,  Examiner,

appliquer les ressources
utiles a son ftraitement,

réponse peut aussi étre un jugement




Expérimenter, Illustrer,
Noter, Organiser
Reconnaitre,  Séparer,
Tester, Adapter,
Arranger

Assembler, Collecter
Communiquer,
Composer  Concevoir,

Construire, Créer,
Désigner, Discuter

Ecrire, Exposer,
Formuler Intégrer,
Organiser, Préparer,

Proposer, Schématiser,
Substituer, Argumenter,

résoudre les taches
problématiques, organiser le
traitement de la situation, la
traiter et un porter un
jugement critique sur les
résultats.

La personne est amenée a
analyser une situation, a y
rechercher des éléments
pertinents, & opérer un
traitement et poser un
jugement sur la production
issue du traitement de la

critique porté sur les résultats d’un
traitement d’une situation

Choisir, Conclure, | situation.
Evaluer, Justifier,
Prédire, Traiter...

- CONNAISSANCE DES GUIDES D’EXECUTION
1- Fonction du Guide d’exécution d’un Programme Educatif

Un guide correspond de pres aux contenus et aux habiletés précisés dans le programme éducatif
auquel il est rattaché. Alors que le programme éducatif se limite strictement aux éléments
curriculaires, le guide aborde les aspects pédagogiques et didactiques essentiels dont 1’enseignant
a besoin pour mettre en pratique le prescrit du programme éducatif. Un guide d’exécution décrit
en face de chacune des rubriques du programme éducatif ce que met en place 1’enseignant pour
que les apprenants puissent réaliser les activités prescrites dans le programme éducatif.

2- Utilisation du guide d’exécution

Le guide d’exécution du programme comprend trois (03) composantes :
- la progression annuelle ;
- les propositions d’activités, suggestions pédagogiques et moyens ;
- la fiche de legon.

2.1- La progression annuelle
Une progression annuelle est un découpage du programme selon un ordre chronologique, associé
a une échelle du temps.
Dans le cadre scolaire, la longueur de 1’échelle est la durée de 1’année scolaire. En Cote d’Ivoire
la progression s’étend sur trente-quatre (34) semaines.
La progression annuelle permet de planifier les contenus d’enseignement dans I’année scolaire
pour une discipline et un niveau donnés.
Elle a pour role de planifier les contenus d’enseignement/apprentissage sur une année scolaire.
La progression inclut également le nombre de sé€ances, les séances d’évaluation et de remédiation.
Les semaines d’évaluation donnent 1’occasion aux professeurs de proposer a leurs €léves des
devoirs surveillés.
L’évaluation doit porter sur des habiletés et des contenus de deux ou plusieurs legons du théme.
Ces semaines doivent étre effectivement utilisées pour les évaluations.
Les semaines de remédiation sont des semaines prévues pour faire de la régulation aprées avoir
évalué les apprenants.




Exemples de progression annuelle
Classe de troisieme

MOIS SEMAINES | THEMES TITRES DES LEGONS SEANCES
1 Masse et poids d’un corps 1
SEPTEMBRE 2
3 Les forces 2
4 w Equilibre d’un solide soumis & deux forces 1
OCTOBRE g % Mécanique | Travail et puissance mécaniques 2
> T
7 o Energie mécanique 1
Congés de la Toussaint
8 Evaluation 1
NOVEMBRE 9 Remédiation 1
1? Electrolyse et synthése de l'eau 2
DECEMBRE 12 s | Les Les alcanes 2
13 = réactions
© | chimiques Congés de Noél
JANVIER 1451 Evaluation/Remédiation 1
5 Les lentilles 2
10 2 Optique
17 % pHqu Les défauts de I'ceil et leurs corrections 1
FEVRIER 18 e Evaluation/Remédiation 1
Congés de février
;8 Oxydation des corps purs simples 2
21 :
MARS :
2 w Les Réduction des oxydes 2
23 = | réactions . . .
o4 S chimiques Solutions acides, basiques et neutres 2
AVRIL Congés de Paques
25 Evaluation/Remédiation 1




26 : T
Puissance et énergie électriques 2
MAI 21 5
28 g | Electricité .
»n Le conducteur ohmique 2
29 =
30 o Evaluation / Remédiation 1
JUIN 31 Révisions
32 Révisions
N.B. : Les durées concernant les lecons comprennent également, les exercices et les

interrogations écrites. Une interrogation a une durée de 15 min maximum.

2.2- Les propositions d’activités, les suggestions pédagogiques, les moyens et les supports

didactiques

Cette partie comprend :

I’énoncé de la compétence ;
le titre de la lecon;

un exemple de situation d’apprentissage (en rapport avec la legon) ;
un tableau contenant des contenus, des consignes, des techniques pédagogiques, des moyens et

des supports didactiques.

Consignes pour conduire Techniques Moyens et supports
Contenus o . A . .
les activités pédagogiques didactiques
TECHNIQUES MOYENSET
CONTENUS CON([;(L)JII\IRSIEZCIE_I\IIEESSAPCQI'LIJSITES PEDAGOGIQUE SUPPORTS
S DIDACTIQUES

Commande d’un circuit
électrique  par un
interrupteur

eFaire réaliser un circuit commandé
par un interrupteur.
eFaire schématiser le
électrique.

circuit

Commande d’un circuit
électrigue par un
bouton-

poussoir (ouvert au
repos et fermé au repos)

Symboles normalisés :

- d’un bouton poussoir
ouvert au repos

- d’un bouton poussoir
fermé au repos

eFaire réaliser un circuit commandé
par un bouton poussoir ouvert au
repos.

eFaire réaliser un circuit commandé
par un bouton poussoir fermé au
repos.

eDonner les symboles normalisés
du bouton- poussoir ouvert au repos
et du bouton- poussoir fermé au
repos.

eFaire  schematiser le circuit
électriqgue comportant un bouton-
poussoir.

Expérimentation

2 lampes de 3,5V
1 pile plate de 4,5V

Des fils de
connexion

1 interrupteur

1 bouton- poussoir
ouvert au repos

1 bouton- poussoir
ferme au repos

2 commutateurs




Allumage alterné de deux | eFaire réaliser I’allumage alterné de
lampes électriques a | deux lampes électriques a Daide

I’aide d’un | d’un commutateur.

commutateur eDonner le symbole normalisé du

Symbole normalisé d’un | commutateur.

commutateur eFaire schématiser le circuit
électrique.
o Faire realiser le montage va-et-
vient.
eFaire schématiser le montage va-
et- vient.

Montage va-et-vient .
g N.B. : le va-et-vient n’est pas un

organe de commande : ¢’est le nom
d’un  circuit utilisant  deux
commutateurs.

Quelques exemples
= Compétence 1/Théme 1/ 6™ /Lecon 2: commande d’un circuit électrique

2.3- La fiche de lecon : C’est un conducteur pour 1’enseignant.

EXERCICES

Exercice 1
1. Cite:

1.1.les quatre (4) composantes du programme éducatif ;
1.2.les cing (5) composantes du corps du programme éducatif ;
1.3.les disciplines composant le domaine des sciences et technologies.
2. Indique la durée par semaine d’une séance d’un cours de Physique — Chimie pour chaque

niveau d’étude au collége. (6°; 5°; 4°%; 3°).

Exercice 2

Relie par un trait les €léments de I’ensemble A correspondant aux composantes de la structure de
chaque document dans 1I’ensemble B.

A

Régime pedagogique ¢ B

Progression annuelle ¢

Corps du programme éducatif « * Programme educatif
Propositions d’activités, suggestions « Guide d’exécution
pédagogiques et moyens .

Domaine de la discipline ¢

Exemple de fiche de legon «

Profil de sortie «




Exercice 3

La situation d’apprentissage est un ¢lément du corps du programme éducatif.
1) Sonroleest:
a) d’indiquer les habiletés et les contenus a enseigner ;
b) d’organiser les activités d’enseignement et d’apprentissage ;
c) d’évaluer les habiletés installées.
2) Son exploitation commence :
a) dans la phase d’évaluation ;
b) alafin de la phase de développement ;
c) dans la phase de présentation ;
d) au début de la phase de développement.

Pour chaque proposition, écris le numéro suivi de la lettre correspondant a la réponse correcte.

Exercice 4
Pour chacune des propositions ci-dessous, recopie le numéro et écris a la suite la lettre V si la
proposition est vraie ou la lettre F si elle est fausse.
1) Lacompétence est le traitement d’une situation.
2) La situation d’apprentissage comprend des taches, un contexte, une ou des circonstances.
3) La circonstance d’une situation d’apprentissage est la source de motivation pour
I’exécution des consignes.

4) Le théme comporte plusieurs lecons de compétences différentes.

Exercice 5

Compleéte sur les pointillés, I’intitulé correspondant a chaque colonne de la progression annuelle.

Exercice 6

Pour chacune des propositions suivantes, recopie le numéro et écris a la suite la lettre V si la
proposition est vraie et la lettre F si elle est fausse.

1. La progression est élaborée pour un trimestre.




La progression est élaborée pour une année scolaire.

La progression est imposée par 1’Inspection Générale.

La progression est donnée par le Chef d’établissement.

La progression est élaborée par le professeur pour les classes qu’il tient.

o ok~ w D

La progression est élaborée par la Coordination Nationale Disciplinaire.

Exercice 7

Pour chacune des propositions suivantes :

a — le programme éducatif s’impose a tous les enseignants ;

b — le programme éducatif est I’ensemble des notions que le Conseil d’Enseignement ou
I’Unité Pédagogique a décidé d’enseigner;

c — le programme éducatif est la liste des notions a enseigner tirées du manuel de 1’éléve ;
d - le programme éducatif est élaboré au cours d’un processus ou interviennent les
responsables politiques et les responsables pédagogiques ;

e — le programme éducatif change en fonction des besoins de la sociéte.

Recopie la lettre et écris a la suite V si la proposition est vraie et F si elle est fausse.

Exercice 8

Pour chacune des propositions ci-dessous, recopie le numéro et écris a la suite la lettre V si la
proposition est vraie et la lettre F si elle est fausse.

1.

2
3.
4

Le guide d’exécution indique pour chaque lecon, les contenus, les moyens et les méthodes.
Le guide d’exécution comporte des propositions d’activités expérimentales.
Le guide d’exécution est le document principal pour préparer une lecon.

Le guide d’exécution indique la progression annuelle a suivre impérativement par le
professeur.

Exercice 9

En Céte d’Ivoire, I’¢laboration des programmes d’enseignement est du ressort de:

I’Inspection Générale de I’Education Nationale (IGEN);
la Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue (DPFC);

la Direction des Ecoles, Lycées et Colléges (DELC).

Recopie la lettre correspondant a la bonne réponse.



MODULE : 6
PROGRESSION D’APPRENTISSAGE

Situation

Un professeur est engageé dans un établissement priveé de la place pour y assurer des enseignements.
A la rentrée des classes, il demande des anciens cahiers aux éleves pour connaitre la succession
des lecons a enseigner. Dans une classe, il commence par une lecon différente de celle que ses
collégues du méme

établissement enseignent.

Quelles dispositions cet enseignant devrait — il prendre pour dispenser les

mémes lecons que ses collegues.

Introduction
La progression est une répartition annuelle des compétences, des thémes et des lecons/séquences

par niveau d’enseignement-apprentissage regroupés dans un tableau et articulée sur le découpage
de I’année scolaire en trimestre ou en semestre. Elle est fonction des exigences du programme et
des possibilités qu’offrent les horaires. Dans cette répartition, sont insérées les évaluations et les
séances de régulation/remédiation. La progression d’enseignement-apprentissage est
fondamentale dans la planification des cours. Une progression réussie permet de garantir la
cohérence dans I'enseignement.

Elle implique une organisation des contenus avec une cohérence et une logique.

1. L’ organisation des contenus
Dans l'enseignement de la Physique-Chimie, il est essentiel de définir I'ordre dans lequel les
concepts seront présentés. L'organisation doit tenir compte des relations de prérequis entre les
différentes notions. Par exemple, avant d'introduire des notions complexes comme les réactions
chimiques ou les lois de la thermodynamique, il est nécessaire que les apprenants aient une
compréhension solide des concepts de base (atomes, molécules, forces, etc.).
Exemples :
o Commencer par I'étude de la matiére et des éléments chimiques avant de traiter des
réactions chimiques.
« Etudier les principes de base de I'électricité avant d'aborder les circuits complexes.
« Les lois de la mécanique devront étre abordées avant les concepts plus avancés comme
I'énergie cinétique ou les phénomenes thermiques.
o En Chimie, les bases de la structure atomique et des réactions chimiques doivent
précéder I’étude des molécules complexes et des réactions acido-basiques.

2. La cohérence et la logique
Une progression cohérente assure une transition fluide entre les contenus enseignés. 1l faut eviter
les "sauts" brusques dans les niveaux de difficulté pour permettre aux apprenants de maitriser
progressivement les connaissances et les compétences. La logique de la progression doit favoriser




une compréhension en profondeur des contenus, afin que les apprenants puissent mieux faire des
liens entre les différentes notions abordées.

Exemples :
o Apres I'étude des propriétés des gaz, on peut introduire les lois des gaz parfaits avant de
passer a la thermodynamique.
o En Physique, I’étude des forces et du mouvement doit précéder 1’étude des lois de la
mécanique et de la gravitation.
« En Chimie, aprés avoir étudié les propriétés des atomes et des molécules, on peut
aborder les réactions chimiques et leurs équilibres.

Conclusion

En résumé, une progression d'apprentissage bien congue est un outil essentiel pour garantir
I'efficacité de I'enseignement de la Physique-Chimie. En organisant de maniere logique et
cohérente les contenus d’apprentissage, en prenant en compte les profils des apprenants et en

établissant des objectifs clairs, on assure une acquisition efficace des compétences et des
connaissances.



3. Exemples de progression annuelle pour I’enseignement-apprentissage

Progression de 3°

MOIS SEMAINES THEMES TITRES DES LECONS SEANCES
1
Le circuit électrique 2
SEPTEMBRE 2
3
1 Commande d'un circuit électrique 2
5 Electricité o , . o
OCTOBRE 5 Court - circuit et protection des installations électriques 2
7 Evaluation 1
" Congés de la Toussaint
D rs ] "
NOVEMBRE 8 3 . _ Remédiation 1
9 P Solides et liquides 1
I
10 o Les gaz 2
11
12
= Température d'un corps 1
DECEMBRE 13 Propriétés P P
physiques de
la matiére Congés de Noél
14
JANVIER m Les changements d'état de I'eau 2
16 Evaluation/Remédiation 1
17 Les constituants de I'air 1
. 18
FEVRIER 19 Combustion d'un solide et d’un liquide dans l'air 2
L
20 = Les Combustion d’'un gaz dans I'air 1
21 & | combustions "honoers des combustions 1
MARS 22 Evaluation 1
23 Remédiation 1
24
2 Volume d'un liquide et d’un solide 2
AVRIL 2 § Mesure de | Masse d'un solide et d'un liquide 1
n grandeurs . .
E physiques Congés de Paques
27 Masse d'un solide et d'un liquide (Suite et fin) 1
MAI 28 Evaluation/Remédiation 1
29 Révision

Progression de Terminale

[ Mois | Semaine |

Physique

Chimie




Théme Lecon Durée | Théme Lecon Durée
1
2 Cinématique du point 10h
SEPT. 3 Les alcools 8h
5
z w Mouvement du centre d'inertie d'un solide |  6h <]
> - — = : "
oct 5 g Interaction gravitationnelle 5h S Composés carbonylés : 3h
' 6 Z Mouvements dans les champs (g et E) ah & | aldehydes et cétones
7 ] uniformes w Acides carboxyliques et dérivés 2h
= Congés de la Toussaint % Congés de la Toussaint
8 o Acides carboxyliques et dérivés 2%
NOV. Oscillations mécaniques libres 6h (Suite et fin)
9 ] Fabrication d'un savon 2h
10 Evaluation/Remédiation 4h Evaluation/Remédiation 2h
11 Champ magnétique 4h Solutions aqueuses. Notion de 4h
12 w Mouvement d'une particule chargée dans 6h pH
DEC. = un champ magnétique uniforme .
13 g Acide fort — Base forte 2h
w Loi de Laplace 2h
é Congeés de Noél Congés de Noél
o . : . Acide fort — Base forte
x
JANV. 14 e Loi de Laplace (Suite et fin) 2h (Suite et fin) 2h
15 L B . . tigd
16 @ Induction électromagnétique 10h Evaluation/Remédiation ar
17 . . .
18 Auto-induction ah Acide faible — Base faible 4h
FEV. Montages dérivateur et intégrateur 2h Ll .
19 - -
w Oscillations électriques libres dans un < Couplg S acidefbase 3h
20 '5 circuit LC 6h o Classification
21 E Circuit RLC en régime sinusoidal forcé 4h ®
2 w R{ag,onance d'intensité d'un circuit RLC m E
MARS ‘w série I
. . o
Puissance en courant alternatif 2h — . .
23 Réactions acido-basiques. | oh
4 Modele ondulatoire de la lumiére 4h Solutions tampons
o5 E Modéle corpusculaire de la lumiére 3h
&
-
o Réactions nucléaires spontanées 6h
AVRIL | 26 2
5
% Congés de Paques Congés de Paques
>
I
27 o Réactions nucléaires provoquées 4h Dosage acido-basique 2h
WA 28 Evaluation/Remédiation 4h Evaluation/Remédiation 2h
29 Révisions Révisions
Exercices

Exercice 1




Madame TRA dirige un collége de 980 éleves en zone rurale depuis deux ans. Dés sa prise de
fonction, elle s’est engagée dans une dynamique de professionnalisation des enseignants. Elle a
organisé des rencontres pédagogiques, favorisé 1’observation mutuelle et initié un dialogue sur les
pratiques d’enseignement.

Cependant, elle constate que dans plusieurs disciplines, les enseignants ne suivent pas de
progression pédagogique cohérente. Certaines legons sont abordées de fagon dispersée, sans lien
logique avec les objectifs du programme. Dans d’autres cas, les enseignants progressent trop vite,
sans Vérifier si les apprentissages sont effectivement acquis.

A I’analyse des résultats, elle note que les performances des éléves sont trés inégales d’une classe
a ’autre, voire entre ¢léves du méme niveau. Lors des conseils pédagogiques, elle remarque que
les progressions sont rarement formalisées par €crit, et que peu d’enseignants tiennent compte des
besoins réels des éléves ou du temps d’apprentissage nécessaire a leur assimilation. Certains
enseignants avouent improviser au jour le jour en fonction de I’ambiance ou du manuel disponible.
Madame TRA souhaite mettre en place une politique de planification rigoureuse, tout en tenant
compte de la liberté pédagogique de chacun. Elle veut encourager la mutualisation, la réflexion
collective sur les apprentissages, et le suivi rigoureux des progressions.

Consignes :
1. ldentifie les éléments qui montrent une absence de planification rigoureuse dans
1’établissement.

2. Distingue les responsabilités relevant de la planification collective et celles liées a la
pratique individuelle de chaque enseignant.

3. Propose une stratégie concertée d’élaboration, de suivi et d’harmonisation des
progressions pédagogiques a 1’échelle de 1’établissement.

Situation 2 :
Madame KABRE, professeure de Physique-Chimie, a récemment été désignée coordinatrice
pédagogique de son département disciplinaire. En début d’année, elle propose a ses collégues
d’élaborer une progression commune, structurée autour des objectifs du programme et adaptée a
leur emploi du temps semestriel. L’idée est bien accueillie.
Mais au bout de quelques semaines, elle remarque des écarts importants dans 1’application de la
progression convenue. Certains collégues ont pris de 1’avance sans prévenir, d’autres sont trés en
retard. Des évaluations de mi-parcours révelent que certains éléves n’ont pas été préparés aux
notions évaluées. Lors de la réunion de coordination, plusieurs enseignants évoquent des
contraintes personnelles, des absences de matériels, ou le manque de motivation des éléves comme
justification.
Madame KABRE se demande comment assurer le suivi régulier des progressions, sans entrer dans
un contr6le rigide, et comment faire en sorte que la planification ne soit pas percue comme une
contrainte, mais comme un outil au service de la qualité des apprentissages.
Consignes :

1. Reléve les causes de I’incohérence entre la progression initialement prévue et sa mise en

ceuvre réelle.

2. Propose des outils ou dispositifs concrets pour le suivi et I’ajustement continu des
progressions pédagogiques.

3. Suggere des moyens de renforcer 1’adhésion des enseignants a une démarche
collaborative de planification pédagogique.



MODULE 8

METHODOLOGIES DES DISCIPLINES

CAS PRATIQUES

Situation 1 : Identification d’une erreur de protocole
Niveau : 6e
Theéme : La mesure de la température d’un liquide

Un collégue a écrit le protocole suivant pour mesurer la température de 1’eau chaude : « Je mets
I’eau dans un bécher. Je plonge le thermomeétre directement dans 1’eau bouillante que je viens de
chauffer. Je lis tout de suite la température. »

Consignes
1. Repeére les erreurs méthodologiques.
2. Propose un protocole corrigé et justifie.
3. Donne les précautions a prendre lors de la mesure d'une température.
4. Explique comment s’assurer de la fiabilité¢ du résultat.

Situation 2 : Réalisation d’un schéma d’expérience
Niveau : 5e
Theme : Mise en évidence d’un gaz

Lors d'une réaction chimique, un dégagement gazeux est observé. Tu dois prouver qu'il s'agit de
dioxyde de carbone.

Consignes

1. Propose un protocole expérimental pour identifier le gaz.

2. Réalise un schéma clair de ton dispositif expérimental.

3. Explique comment tu vas interpréter les résultats pour savoir si c’est bien du dioxyde de
carbone.



Introduction

L’éducation vise avant tout, a faire acquérir aux apprenants, des connaissances, aptitudes,
attitudes, valeurs et comportements responsables face aux problémes qui touchent a la qualité de
la vie des individus, de la famille et de la collectivité.

L’atteinte de ces objectifs nécessite un choix judicieux et la maitrise des méthodes pédagogiques
avec des techniques et des procédés d’enseignement/ apprentissages appropri€s.

Mais avant tout, il est bon de s’interroger sur le sens de la pédagogie.

I- QU’EST- CE QUE LA PEDAGOGIE ?

De toutes les définitions données de la pédagogie, on peut retenir qu’il s’agit d’un art: ’art
d’enseigner.

Tandis que la pédagogie se réfere plus aux relations entre I'enseignant et les éléves et entre les
éleves eux-mémes, la didactique quant a elle, se référe a l'enseignement en ce sens qu’elle est
spécifique a une discipline ou a une matiére (la didactique de la physique, la didactique de la
chimie organique...) ; elle porte sur I'enseignement d'un contenu particulier, faisant I'nypothese
que la spécificité des contenus est déterminante dans I'appropriation des connaissances.

En tant qu’art d’enseigner, la pédagogie est un ensemble des méthodes pratiques d'enseignement
pour transmettre des compétences.

I1- QU’EST-CE QU’UNE METHODE PEDAGOGIQUE ?

Une méthode pédagogique est un mode d’enseignement / apprentissage caractérisée par un
ensemble de moyens (techniques pédagogiques, matériels...), de procédures et d’attitudes mis en
ceuvre par I’enseignant et/ou 1’apprenant pour atteindre les objectifs éducatifs ou pour la maitrise
des compétences.

1- LES METHODES PEDAGOGIQUES ET LEURS CARACTERISTIQUES

1.1.— Les méthodes affirmatives
> Leurs postulats sont les suivants :

o la connaissance est bonne en soi (savoir) ;

o le travail est bon en soi (savoir-faire) ;

o I’intervenant est le maitre qui posséde ce savoir ou ce savoir-faire ;
o I’apprenant est un éléve qui a tout a apprendre ;

> les moyens des méthodes affirmatives :

o le formateur dispense les connaissances ;

o le stagiaire les assimile ;

o le controle par vérification du savoir ou de savoir-faire (feed-back) ;

o le renforcement est attendu du contréle. Il est souvent plus négatif que positif si
I’enseignant ne montre pas d’attitude d’aide.

1.2 —La méthode interrogative
» Les postulats sont les suivants :




la connaissance n’est apprise que si elle est comprise ;

le procédé n’est appris que s’il est compris ;

I’intervenant est un maitre qui posseéde le savoir ou le savoir-faire ;

I’instruit est un éléve qui possede des éléments de connaissance de départ qui lui
permettent de découvrir certaines verités globales par les questions appropriées du
formateur.
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» Les moyens de la méthode interrogative

o Questionnement - décisions et réponses du formateur en fonction des réponses de
I’instruit.

o Controle par un feed-back constant et rapide facilitant I’expression.

o Renforcement plus positif que négatif par I’orientation vers la bonne réponse.

1.3- La méthode active

Dans cette méthode, 1’apprenant(e) est au centre des activités de la classe. Il participe
effectivement a sa propre formation. Cette méthode :

- privilégie ’action par rapport a la mémorisation (apprentissage dans 1’action) ;

- développe I’esprit de créativité, la libre expression, 1’esprit critique...
Dans la méthode active, I’Enseignant joue un role d’animateur, de planificateur, de régulateur,
d’évaluateur et de correcteur.
La méthode active en Physique et Chimie s’appuie sur la démarche expérimentale.

» Les postulats sont les suivants :
La connaissance n’est apprise et le formé n’atteint sa plénitude que s’il apprend :
- par sa propre activité avec engagement personnel et motivation intrinséque ;
- en groupe coopératif participatif, en poussant I’activité jusqu’a son terme ; I’intervenant
n’est plus le maitre, ne possede pas forcément le savoir ; c’est un guide intervenant le
moins possible sur le fond et surtout pour aider la mise en forme.

» Le principe de la méthode active
Les mémes que pour la méthode expérimentale mais avec insistance sur le travail en groupe.
L’activité peut porter sur le savoir et le savoir-faire (si absence de danger) mais surtout, les
méthodes actives développent le savoir-étre.
La mémorisation est facilitée par I’échange, ’activité et la découverte personnelle.

1.4- La méthode expérimentale
1.4.1 Role et place des expériences dans ’enseignement
L’expérimentation occupe une place centrale dans 1’enseignement des sciences physiques. Elle
constitue un levier pédagogique majeur permettant de rendre concret I’apprentissage de concepts
abstraits, d’impliquer activement les éléves et de développer leur esprit critique et leur autonomie.
Dans une démarche scientifique, I’expérience intervient a plusieurs niveaux :
« Eveiller la curiosité : une situation expérimentale surprenante peut déclencher une
problématique ou un questionnement.
o Illustrer une notion : elle aide a visualiser un phénomene ou a confirmer une loi physique.
« Valider une hypothése : elle permet aux éleves de tester par eux-mémes des prédictions
issues d'une réflexion théorique.




o Former a la démarche scientifique : elle initie les ¢léves a 1’observation rigoureuse, a
I’analyse de résultats, a la confrontation entre théorie et expérience.
Ainsi, I’expérience en classe ne doit pas étre considérée comme un simple « tour de magie », mais
comme une étape fondatrice du raisonnement scientifique.

1.4.2. Choix des expériences : démonstratives, de validation, d’exploration
Le choix des expériences dépend des objectifs pédagogiques visés. On distingue principalement
trois grandes catégories :
a. Les expériences démonstratives
o Réalisées par I’enseignant ou avec participation guidée des €léves.
e Elles ont pour but d’illustrer un phénomeéne ou de rendre visible un concept abstrait.
o Elles permettent de captiver ’attention et de structurer les représentations.
e Ex: montrer la déviation de la lumiére dans un prisme ou la dilatation d’un gaz chaufte.
b. Les expériences d’exploration
o Menées par les éléves eux-mémes, souvent en début de séquence.
o Elles visent a faire émerger des questions, des hypothéses ou a rechercher des régularites.
o Elles encouragent I’autonomie et la créativité.
e Ex: observer différentes sources sonores pour dégager les caractéristiques d’un signal
sonore.
c. Les expériences de validation
o Réalisées apres une phase d’hypothése ou de modélisation.
o Elles permettent aux éléves de tester une hypothese formulée au préalable.
e Ce type d’expérience valorise la démarche hypothético-déductive.
o Ex :mesurer la durée de propagation d’un signal lumineux pour vérifier sa célérité.

1.4.3. Organisation des séances de travaux pratiques (TP)
Une séance de TP bien congue est un moment privilégié d’apprentissage actif. Pour qu’elle soit
efficace, elle doit respecter certaines étapes clés :
a. Préparation en amont
Définir des objectifs précis (connaissances, compétences).
Préparer un protocole clair et réalisable, adapté au niveau des éleves.
Prévoir le matériel nécessaire en quantité suffisante.
Anticiper les difficultés possibles (montage complexe, interprétation des résultats...).
b. Déroulement de la séance
e Phase d’introduction : présentation du contexte, rappel de la problématique ou des
hypothéses.
« Phase expérimentale : réalisation des manipulations, saisie des résultats,
accompagnement des groupes.
« Phase de mise en commun : retour sur les observations, analyse collective des résultats,
confrontation avec la théorie.
c. Suivi pédagogique
e Valoriser les erreurs comme levier d’apprentissage.
e Encourager la prise d’initiative, le travail en groupe, la communication orale et écrite.
« Proposer une trace écrite ou une fiche compte rendu.

1.4.4. Gestion du matériel et sécurité
L’expérimentation requiert une attention particuliere a la gestion du matériel et au respect des
normes de sécurité.
a. Gestion du mateériel
o Maintenir un inventaire rigoureux du matériel.




o Veiller a la fonctionnalité des dispositifs expérimentaux.

e Organiser les postes de travail pour optimiser I’espace et éviter les manipulations
dangereuses.

e Mettre a disposition des fiches techniques ou des notices d’utilisation.

b. Sécurité

o Appliquer les consignes de sécurité : port de lunettes, manipulation des produits
chimiques, usage de sources de chaleur.

o Informer les éléves des gestes a éviter et des procédures en cas d’accident (€vacuation,
brdlure, casse).

o Surveiller attentivement les manipulations et adapter les expériences a I’age des éléves.

o Afficher les régles de sécurité en salle de TP.

L’expérimentation constitue un outil pédagogique puissant pour rendre 1’éléve acteur de ses
apprentissages, renforcer la compréhension des notions et développer des compétences
transversales telles que la rigueur, I’autonomie et la communication scientifique. Sa mise en ceuvre
exige toutefois une préparation rigoureuse, un choix pertinent des activités et un cadre sécurisé,
garants d’un apprentissage efficace et durable.

2- CHRONOLOGIE DES METHODES PEDAGOGIQUES EN COTE D’IVOIRE

Les méthodes pédagogiques ont connu une évolution dans le systeme éducatif ivoirien avec deux
temps forts marqueés par les deux méthodes suivantes :
- la méthode traditionnelle dite expositive ou magistrale ; celle-ci se retrouve dans les
méthodes affirmatives.
- laméthode active ou pédocentrique.

Depuis 1977, 1a Cote d’Ivoire a suivi des approches pédagogies toutes issues de la méthode active :
la Pédagogie Par Objectif (PPO), la Formation par les Compétences (FPC), I’Approche Par les
Compétences (APC) en vigueur dans nos établissements scolaires aujourd’hui.

L’approche par les compétences cherche a mener chaque apprenant vers une réussite a sa mesure.
Le citoyen de demain doit étre capable de s’adapter a un monde ou les connaissances évoluent
sans cesse. L’approche par les compétences répond a ce besoin d’adaptation constante. Elle est
intégrée car elle considére I’enseignement, 1’apprentissage et I’évaluation comme un tout rattaché
aux finalités éducatives et aux curricula.

I11- DEMARCHE PEDAGOGIQUES

La démarche scientifique est une méthode rigoureuse utilisée par les scientifiques pour explorer,
comprendre et expliquer des phénoménes. Elle permet de valider ou invalider une hypothése par
I’observation, 1’expérimentation et 1’analyse.

Toutes les méthodes et approches pédagogiques s’inscrivent dans deux démarches : la démarche
déductive et la démarche inductive (pour la Physique-Chimie).

La démarche inductive La démarche déductive
Elle part du connu pour aller vers 1’inconnu. Elle part de I’inconnu pour étre appliquer au
connu.
Elle part du particulier pour se rendre au Elle commence par le général pour aller au
général particulier.
Elle part du concret pour aller vers 1’abstrait. Elle part de 1’abstrait pour s’appliquer au
concret.




Elle utilise de préférence des techniques Elle utilise de préférence des techniques
pédagogiques de 1’ordre de la découverte. pédagogiques de 1’ordre de 1’exposition.

Les étapes de la démarche scientifique sont observation, problématique ou question, hypothese,
expérimentation, interprétation, conclusion.

Les démarches et méthodes pédagogiques s’accompagnent de techniques pédagogiques.

IV- QU’EST-CE QU’UNE TECHNIQUE PEDAGOGIQUE ?

Une technique pédagogique est un moyen d’animation utilisé pour faciliter un apprentissage. Elle
tient compte des objectifs pédagogiques, des contraintes et des contenus d’enseignement. C’est
une action raisonnée, résultant d’une réflexion et d’un choix. Elle est utilisée par le formateur pour
susciter chez la personne en formation un ensemble de comportements d’apprentissage déterminés.

Quelques techniques pédagogiques

- L’enquéte découverte : c’est une technique qui permet a 1’apprenant(e) de découvrir des
informations par ses propres recherches, en réponse a un probléme posé.

- La discussion dirigée : ¢’est un processus d’échanges planifiés, organisés et orientés par
I’enseignant ; la discussion permet de connaitre les idées et les expériences des membres du
groupe.

Cette technique est indiquée pour les problémes d’intérét général et elle favorise I’ interaction
entre I’enseignant et le groupe.

- Le brainstorming ou remue-méninges : c’est une technique qui permet aux apprenant(e)s
d’émettre des idées sur un sujet donné sans aucune limite, sans aucune censure. On procéde
ensuite au dépouillement des idées.

Cette technique préserve I’attitude libre de chacun et laisse s’épanouir son aptitude a la
création.

- Le future wheels : la pratique de cette technique aide les apprenant(e) s a percevoir les
conséquences des problémes sur une large échelle et a différents niveaux.

- L’étude de cas: c’est une technique dans laquelle les apprenant(e)s sont d’une part
confrontés & une situation ou a un probléme concret qui leur est soumis et d’autre part invités
a faire ensemble une analyse détaillée pour ensuite identifier la solution la plus adéquate.

- L’expérimentation : c’est la réalisation effective des expériences en classe. Elle obéit a six
étapes :
o la conception de I’expérience ;
la réalisation de 1I’expérience ;
I’observation des résultats ;
I’analyse des résultats ;
I’interprétation des résultats ;
la conclusion.

0O O O O O

- Ladéduction (quand I’expérimentation n’est pas possible). Elle obéit aux étapes suivantes :
o [D’observation des résultats ;




o I’analyse des résultats ;
o l’interprétation des résultats ;
o laconclusion.

I’exposé : il consiste a présenter des faits ou des principes de facon orale. Cette technique

présente 1’inconvénient d’étre une expérience d’apprentissage actif seulement pour les
exposants car les autres participent peu. En outre :

o lerecours au rétroprojecteur ou au vidéoprojecteur est recommandé pour permettre

aux apprenant(e)s de suivre I’exposé et a I’enseignant de se détacher de son texte ;

o des illustrations et de I’humour permettent de soutenir 1’attention des apprenant(e)s.

Le projet : c’est une action a un objectif ciblé dont la réalisation planifiée fédere un grand
nombre de méthodes pédagogiques.

Le phillips 6/6 : ¢’est une technique de recherche en temps limité par petits groupes de six
(6) personnes durant 6 minutes).

La recherche documentaire : il s’agit de faire des recherches sur internet, dans des
documents.

Le jeu de role: c’est une technique dans laquelle plusieurs participants interprétent
différents réles de personnages se trouvant dans une situation précise, afin de permettre
ensuite une analyse des représentations, des sentiments et attitudes liés a une situation.

La causerie : c’est un échange de paroles avec une ou plusieurs personnes pour les
informer/entretenir d’un sujet donné.

La technique d’animation pédagogique varie selon les moments didactiques. Sa mise en ceuvre fait
appel a un ensemble d’opérations a réaliser, de ressources humaines et matérielles a utiliser, de
procédés pédagogiques appropriés.

V. QU’EST-CE QU’UN PROCEDE PEDAGOGIQUE ?

Un procédé pédagogique est la maniere par laquelle 1’enseignant améne un apprenant a acquérir
un savoir, un savoir-faire, un savoir-étre et a exécuter une tache.
Le tableau ci-dessous présente quelques procédés pédagogiques et leurs caractéristiques.

PROCEDES
PEDAGOGIQUES

CARACTERISTIQUES

Le procedé
interrogatif

Série de questions réponses.

C’est la traditionnelle méthode interrogative (question/réponse/question).
Les questions doivent étre bien formulées, simples et précises.

Le procédé interro-
expositif

Alternance de questions et d’exposés.

L’enseignant, se servant des réponses des apprenant(e)s, expose des idées
en complétant et en enrichissant celles des apprenant(e)s.

La manipulation

Activités pratiques

Les apprenant(e)s manient sous la direction de 1’enseignant des substances,
des produits chimiques, des appareils, ou tout autre objet en vue de réaliser
des expériences, des observations, des dissections...




L’exploitation

Utilisation de résultats d’expérience, d’observation ou d’enquéte

Les apprenant(e)s, sous la direction de I’enseignant observent, analysent,
interprétent des résultats d’expériences, d’observation ou d’enquéte

La découverte

Eveil a de nouveaux concepts

L’enseignant suscite la curiosité et I’activité exploratoire des apprenant(e)s
sur certains phénomenes de son milieu de vie.

La démonstration

Activité démonstrative

L’enseignant utilise des exemples, réalise des expériences ou toute autre
performance réelle pour illustrer un principe ou pour indiquer a
I’apprenant(e) comment faire quelque chose. Elle est bien adaptée quand
les conditions de la classe ne permettent pas a tous les apprenant(e)s de
participer activement a leur propre formation.

La schématisation

Représentation simplifiée en partie ou en entier d’un objet, d’un étre ou
d’un phénomeéne.

Le sondage

Recueil d’opinions

Les apprenant(e)s, sous la direction de I’enseignant vont recueillir des
opinions d’un assez grand nombre de personnes sur un sujet donné. Le
sondage est utilisé dans le cas d’une enquéte découverte.

Le travail de groupe

Organisation de la classe

L’enseignant organise les apprenant(e)s en petites équipes de travail autour
d’un sujet ou de sujets différents pour favoriser un échange entre eux. Le
travail de groupe développe I’esprit d’équipe, de libre expression, 1’esprit
critique, la socialisation.

Le travail collectif

L’enseignant donne des consignes ou pose des questions a toute la classe.
Il interroge les apprenants (e)s les uns apres les autres pour recueillir des
informations relatives a un phénomeéne

VI. LA RELATION ENTRE METHODE, TECHNIQUE ET PROCEDE

PEDAGOGIQUES

Ces trois concepts entretiennent des relations d’interdépendance.

- la méthode s’appuie sur les techniques

- les techniques s’appuient sur les procédés

- les techniques et les procédés font partie d’un systéme qu’est la méthode

- les techniques et les procédés permettent de mettre en ceuvre la méthode pédagogique

4\ Méthode
o < Technique
Procédés

VII- LA PORTEE PEDAGOGIQUE DE LA MISE EN (EUVRE DES STRATEGIES

PEDAGOGIQUES

» Au niveau du savoir
La mise en ceuvre des méthodes et techniques pédagogiques amene 1’enseignant a :
e maitriser le contenu des programmes éducatifs et leurs objectifs ;




e connaitre les procédés d’animation de groupe ;
e acquérir une somme d’expérience relatives a la pratique pédagogique ;
e Connaitre et a apprécier mieux sa classe.

» Au niveau du savoir faire

Les méthodes et techniques pédagogiques dans leur application aide 1’enseignant a :
e présenter clairement des sujets d’études ;
e planifier et coordonner des activités d’enseignement apprentissage ;

e progresser méthodiquement dans son cours et a atteindre des objectifs délicats, parfois
complexes ;

e résoudre certains problémes pédagogiques ;

e maitriser sa classe, quelles qu’en soient les spécificités ; acquérir la confiance de ses
apprenants

» Au niveau du savoir étre
La mise en ceuvre des méthodes et techniques pédagogiques amene 1’enseignant a :
e étre disponible physiqguement et mentalement dans sa classe ;
e étre un véritable animateur de sa classe, c’est a dire un planificateur, un présentateur, un

interrogateur- modérateur, un explorateur -promoteur de valeurs et un évaluateur-
formateur.

L’atteinte des objectifs d’un cours dépend en grande partie du choix et de la maitrise des
stratégies pédagogiques, a savoir la démarche, les méthodes, les techniques et les procédés
utilisés ; des stratégies qui menent au méme but.

En effet, il s’agit par la méthode, de faire aboutir une action éducative a ses fins par des moyens
techniques et procedés pédagogiques propre a la méthode.

Ce sont donc des stratégies de communication (transmettre, échanger) et d’animation (susciter,
organiser, conduire....) qui contribuent a I’atteinte des objectifs d’une lecon en facilitant
’acquisition du savoir, du savoir-faire et du savoir étre.

Elles impliguent des moyens didactiques, un ensemble de supports matériels et instrumentaux
(documents écrits, visuels, audiovisuels, appareils de mesure ou de pesée, produits chimiques,
verrerie...) auxquels I’enseignant et I’éléve peuvent avoir recours.

EXERCICES

Exercice 1

Pour chacune des propositions ci-dessous, écris a la suite V si la proposition est vraie ou F si elle
est fausse.

1. L’expérimentation est la réalisation effective des expériences en classe. -------

2. Le brainstorming est un procédé pédagogique. -------




3. Latechnique pédagogique est égale au procédé pédagogique. -------
4. Le travail de groupes en classe est une technique pédagogique. ---------

5. Lestechniques et les procédés font partie de la méthode. ---------

Exercice 2

Complete le texte ci-dessous avec les mots ou groupes de mots suivants qui conviennent :
les moments ; techniques ; les contenus d’enseignement ; un véritable animateur ; coordonner.

Une technique pédagogique est un moyen d’animation utilisé pour faciliter un apprentissage. Elle

tient compte d’un certain nombre d’¢éléments dont ------ mmmmmmmemmees -. Les
méthodes et ---------mmmmmmmmm pédagogiques aident, dans leur application,
I’enseignant a présenter clairement des sujets d’études, a planifier et -------- --—- --- des

activités d’enseignement/ apprentissage. Leur mise en ceuvre amene I’enseignant a étre ------------

---------- . La technique d’animation pédagogique varie selon ------------ ------ didactiques.
Exercice 3
Recopie et compléte le tableau ci-dessous en mettant une croix dans la case qui convient.
Vrai Faux
Dans la méthode traditionnelle, I’apprenant (e) est au centre des
- activités de la classe.
Dans la méthode active, 1’apprenant (¢) participe effectivement a sa
> propre formation.
L’ Approche Par les Compétences (APC) est issue de la méthode
> traditionnelle.
Dans la démarche déductive, I’on part du concret pour aller vers
N ’abstrait.
Exercice 4

A partir des mots ou groupes de mots ci-dessous, reconstitue une phrase en rapport avec la
définition de la pédagogie.

des compétences. / d’enseignement / est un ensemble / La pédagogie / de méthodes pratiques /
pour transmettre

Exercice 5
1. Cite deux méthodes pedagogiques.

2. Nomme la démarche pédagogique dans lesquelle s’inscrit la Physique-Chimie.

Exercice 6




Définis :
1. une technique pédagogique ;
2. un procédé pédagogique.

Exercice 7

Relie par une fléche chaque activité a I’étape correspondante de la démarche expérimentale.

Activités
Consigne Eianes de la démarche
Consignes de sécurité o
- - — e Mise en place de I’expérience
Présentation du matériel . — p ; p
e Réalisation de I’expérience
Enoncé des lois o e Interprétation des résultats
- ; o nclusion
Recueil des résultats o : Conclusio
Exercice 8
Relie par un trait, chaque ¢lément de I’ensemble A a la stratégie correspondante dans I’ensemble
B.
Brainstorming  «
Manipulation ~ « «» Technique pédagogique
Travail de groupe « Meéthode pédagogique
Enquéte découverte =
« Procédé pédagogique
Schématisation «
Exercice 9

Recopie le tableau ci-dessous et mets une croix dans la case qui convient.

Strategie
pédagogique
Déduction

Exploitation
Démonstration

N° Technique pédagogique | Procéde pédagogique

Future wheels

Sondage

o O MW (N -

Discussion dirigee




Module 9 : Evaluation des apprentissages

Cas pratique 1 : Organisation d’une journée scientifique au collége

Situation

Des éleves de 6e participent a une journée scientifique ou ils doivent concevoir et présenter une
activité sur le theme du mouvement (vitesse, trajectoire, forces, etc.). L’enseignant doit évaluer
leur travail a différentes étapes pour assurer 1’apprentissage et sa progression.

Consignes

1. Identifier les types et les formats des évaluations a proposer

2. Précise le moment et la durée de chaque type d’évaluation

3. Donne le moment de la correction et du compte-rendu.

4. Dis en quoi consiste la remédiation et son moment d’exécution

Cas pratique 2 : Organisation des évaluations en milieu
scolaire

Situation

Madame Koudougnon, jeune enseignante de Physique-Chimie dans un college public, éprouve
des difficultés a organiser ses évaluations. Elle ne sait pas quel type d’évaluation utiliser a quel
moment, ni combien de temps elle doit leur consacrer. Elle hésite aussi sur le bon moment pour
corriger, rendre les copies ou faire le compte-rendu aux éleves. Face a cette confusion, elle décide
de se confier au Conseiller pédagogique de sa circonscription.

Au cours de D’entretien, celui-ci ’invite a participer a un atelier pédagogique avec d'autres
enseignants, ou ils vont réfléchir en groupe sur les bonnes pratiques en matiere d’évaluation, de
correction et de remédiation.

Consignes

1. Identifie les différents types d’évaluation et les formats utilisés.

2. Précise les moments appropriés pour évaluer (quand et comment ?).

3. Détermine la durée raisonnable pour chaque type d’évaluation.

4. Indique les moments propices pour la correction, le compte-rendu et la remédiation.
5. Propose des pratiques responsables pour la restitution des copies et la vérification des
moyennes.

Durées

Travail individuel : 30 minutes

Mise en commun et discussion en équipe : 30 minutes

Syntheése des travaux pour produire une grille consensuelle des bonnes pratiques : 1 heure



1. CADRE CONCEPTUEL

1.1 Généralités sur I’évaluation
Tout acte pédagogique doit étre évalué parce que 1’évaluation est une composante essentielle de
la formation. Elle fait partie intégrante du processus d’enseignement et d’apprentissage. Elle porte
sur I’objet d’apprentissage.
Le processus de [’évaluation doit respecter les quatre étapes essentielles suivantes : conception de
[’épreuve, administration de [’épreuve (recueil des informations), correction de l’épreuve (interpréter
les informations), appréciation ou jugement et prise de décision (remédiation, admission en classe
supérieure, redoublement, ...).
Elle peut se faire selon trois moments : avant I’apprentissage (évaluation prédictive), pendant
I’apprentissage (évaluation formative) et a la fin de I’apprentissage (évaluation sommative
[certificative).
Sa fonction est de soutenir I’apprentissage et de fournir des informations sur 1’état de construction
d’une ou de plusieurs compétences.
Elle doit étre objective, fiable et pertinente.
Elle doit favoriser I’autonomie de 1’éléve, sa capacité a apprendre et le préparer a assumer un réle
dans la sociéte.

L’évaluation des apprentissages poursuit les objectifs suivants : informer, réguler, réajuster,
adapter, améliorer, guider, aider, remédier, valoriser, motiver, renforcer, stimuler, encourager,
certifier, orienter, sélectionner.

1.2 Définition de « évaluer »

Etymologiquement, le terme évaluer signifie « extraire » la valeur de quelque chose.

« Opération qui consiste a estimer, a apprécier, a porter un jugement de valeur ou a accorder une
importance & une personne, a un processus, a un événement, a une institution ou a tout objet a
partir d’informations qualitatives et/ou quantitatives et de critéres précis en vue d’une prise de
décision. Evaluer, c¢’est comprendre, éclairer 1’action de fagon a pouvoir décider avec justesse de
la suite des événements. » (Renald LEGENDRE - Dictionnaire actuel de 1’éducation, 1993 -
GUERIN / ESKA).

Evaluer dans le domaine scolaire, consiste & porter un jugement sur les apprentissages des éléves,
la qualité de I’enseignement, les programmes, les institutions ... a partir de critéres précis.

1.3 Différence entre évaluer et noter

Evaluer les apprentissages consiste & porter un jugement de valeur sur les productions des
apprenants en vue de la prise d’une décision.

Noter c’est porter une appréciation chiffrée sur quelqu’un, sur son travail (LAROUSSE).

Dans le cadre de I’apprentissage, noter ¢’est porter une appréciation chiffrée sur la production de
I’apprenant(e).

Ainsi on peut évaluer sans noter, mais on ne peut pas noter sans évaluer. La note fait partie donc
de I’évaluation.




1.4 Rappel sur la notion de compétence
Définition : une compétence est le résultat du traitement efficace d’une situation par une personne
OU un groupe de personnes.
Quelle que soit la compétence évoquée, celle- ci ne peut I’étre qu’en référence a une situation. La
compétence évoque un traitement d’une situation et des tdches qui convoquent des éléments de la
discipline ou du domaine du programme.
1.5_Le diagnostic
1.5.1 Définition
Le diagnostic pédagogique est le processus par lequel I’enseignant recueille des données
en vue de déterminer les difficultés de ses éléves. Cela lui permettra d’orienter ses enseignements.
Le diagnostic pédagogique vise a informer 1’enseignant sur les performances en apprentissage
(points forts et points faibles) de I’apprenant. L’enseignant pourra ainsi donc connaitre la réalité
des apprenants, ce qui doit étre amélioré et savoir exactement ce qui mangue pour atteindre les
objectifs.
1.5.2 Fonctions
L’¢évaluation des acquis des éléves fournit un état des lieux. Que savent-ils déja ? Sur quelles
compétences peut-on compter ? Les acquis préalables nécessaires sont-ils bien en place ? A qui
font-ils défaut ? Quelles représentations impropres, quelles erreurs classiques, quelles pratiques
inappropriées faudra-t-il combattre ? L’enseignant peut ainsi connaitre pour chaque éléve : ses
points forts sur lesquels ancrer les nouveaux apprentissages et ses points faibles, signes des
difficultés qu’il rencontre.
1.5.3 Moment
Il peut se faire au début d’une année scolaire, d’un chapitre ou d’un cours.
1.5.4 Processus du diagnostic
e [’enseignant propose aux apprenant une €preuve pour évaluer le niveau d’acquisition des
prérequis.
e [’enseignant recueille des données issues de 1’évaluation. Il peut utiliser une grille avec
différentes rubriques. Il reléve le niveau d’acquisition de chaque item.
e L’enseignant prend une décision en vue d’adapter 1’enseignement aux éleves tels qu’ils
sont.

2. LES TYPES D’EVALUATION

Il existe plusieurs types d’évaluation dans le cadre de I’apprentissage.
2.1- L’évaluation prédictive ou pronostique

Cette évaluation se situe avant la séquence d’apprentissage et permet de faire le point sur les acquis
et les connaissances de I’¢éleve. Elle permet ¢également a I’enseignant(e) d’établir son programme
d’enseignement.

Exemple : L’éléve passe un test de connaissances a la rentrée pour fournir un état des lieux.

Elle est destinée a prédire la performance dans une activité donnée ou a déterminer 1’aptitude a
réaliser certains apprentissages. Il s’agit de prévoir les acquisitions que 1’éléve sera susceptible de




faire. Cette évaluation porte donc sur les aptitudes. Sa fonction est d’orienter au moyen de
I’évaluation des prérequis. Il s’agit de savoir pour agir et non de savoir pour juger.

2.2- L’évaluation formative

L'évaluation formative est une évaluation continue du processus d’apprentissage. Elle a comme
fonction essentielle la régulation des apprentissages. Elle a pour but principal d'informer
I’apprenant puis 1’enseignant sur le degré d’atteinte/d’acquisition des objectifs/habiletés et d'aider
I'éleve dans sa démarche pour maitriser les objectifs ou habiletés fixés.

L'évaluation formative est une évaluation intervenant, en principe, au terme de chaque tache
d’apprentissage et ayant pour objet d’informer du degré de maitrise atteint et / ou découvrir en
quoi, des/ les éleves éprouvent des difficultés d’apprentissage non sanctionnées comme erreurs ;
en vue de proposer ou de faire découvrir des stratégies susceptibles de permettre une progression
(remédiations). (Vandevelde).

Elle se fait de fagon continue, au fur et & mesure, que Il'année scolaire avance, et contribue
étroitement au processus d'apprentissage.

Exemples : exercices d’application et de consolidation ou d’intégration, interrogations écrites,
devoirs, examens blancs.

2.3- L’évaluation sommative

L'évaluation sommative prend la forme d'un bilan, d'une somme de I'ensemble des apprentissages.
Elle intervient au terme d'un ensemble de taches d'apprentissage constituant un tout, a la fin d’un
enseignement, a la fin d'un cycle. Elle permet aux enseignants de dresser un bilan des
apprentissages (ou I'éléve se situe-t-il ?) ou de prendre une décision d'orientation ou de sélection
en fonction des acquis.

« L'évaluation sommative attribue une note chiffrée a une performance jugée représentative de
I'apprentissage terminé, et ceci aux fins de classer ou de sélectionner les éleéves. La procédure ne
poursuit donc plus, en théorie, aucun dessein pédagogique, mais répond a des exigences
administratives, institutionnelles et sociales. » (M. Minder).

Bien qu'elle puisse aider I'éléve, son caractére formel et officiel lui conféere un important role
institutionnel et administratif.

Exemples : devoirs, examens blancs, BEPC, BAC.

2.4. Evaluation certificative

L’évaluation certificative est une évaluation sommative qui vise la délivrance d’un diplome, d’un
certificat attestant des capacités et compétences de I'apprenant/apprenante.

Exemples : BEPC, BAC

2.5- L’évaluation normative

Elle consiste a comparer la performance de I’éléve a une norme moyenne ou a celle d’un groupe-
classe. Elle a I’inconvénient de ne pas rendre compte des capacités réelles des €leves. La
normalisation conduit a déclarer « bon » des résultats des éléves qui obtiendraient une note

de 05/20, les moyens ayant entre 3 et 5. On adapte donc le bareme pour que les éléves moyens
obtiennent une note moyenne.

2.6- L’évaluation critériée




Elle sert a mesurer les performances d'un éleve en fonction de critéres prédéfinis. Elle vérifie que
les éleves ont les connaissances attendues a une étape spéecifique de leur éducation. Les évaluations
critériées sont utilisées pour évaluer un ensemble particulier de connaissances ou de compeétences
: c'est un test évaluant le curriculum enseigne.

Il s’agit de rapporter les performances de 1’¢léve a des objectifs reconnus et communicables, elle
amene a répondre a la question « 1’¢léve a -t —il atteint tel objectif ? ». La notion de niveau prend
alors son sens par rapport a un ensemble d’objectifs a atteindre. Le fait que les critéres soient
communicables permet un meilleur dialogue avec 1’¢leve.

3. LES OUTILS D’EVALUATION

Les tests objectifs et les tests subjectifs sont des outils ou des instruments qui peuvent servir a
conduire des évaluations formatives et des évaluations sommatives.
3.1- Les tests objectifs (questions a réponses choisies)
Il s’agit d’items dont les libellés contiennent les réponses aux questions posées / consignes
données. Ces tests dits objectifs ont des réponses univoques qui ne peuvent en général étre
soumises ni a des discussions, ni a des développements.

3.1.1- La question a choix multiples ou QCM
Présentation
Une question a choix multiples comporte une ou plusieurs réponses justes a choisir parmi trois ou
quatre réponses proposees. Elle se présente généralement de la maniere suivante :
1. une prémisse ou introduction ou tronc ou amorce ;
2. une proposition ;
3. des options ;
4. une consigne.
Exemple 1 :
On réalise 1’¢lectrolyse de I’eau. 1l se dégage du dihydrogene et du dioxygene aux électrodes.
1. Le dihydrogéne se forme :
a) a la cathode
b) a ’anode
c) aux deux électrodes
Recopie la bonne réponse.
Exemple 2 :
Une molécule d’alcool posseéde 3 atomes de carbone.
Sa formule brute est :
a) C3HeO;
b) CsHsO;
c) CsHsO.

Entoure la lettre correspondant a la bonne réponse.

Quelques conseils pour I'élaboration des QCM
- Les réponses correctes et fausses doivent avoir la méme longueur ;
- Eviter les propositions négatives ;
- Questions et réponses doivent s‘accorder grammaticalement ;
- Eviter de reprendre des phrases complétes du cours (cahier, manuels) car la mémoire
interviendrait seule ;




- Eviter les questions demandant une appréciation subjective (ex : Que pensez-vous de...? ) ;

- Soigner la mise en page : prémisse, question et options doivent étre sépares ;

- Le nombre d’options doit étre au moins égal a 3 ;

- Les options doivent étre plausibles (Eviter les propositions fantaisistes ou invraisemblables) ;
- La place de la réponse exacte doit varier d'une question a 1’autre ;

- S'il y a plusieurs réponses justes parmi les options, il faut en avertir les eléves ;

- Les QCM doivent étre des items indépendants.

3.1.2- L’appariement
Présentation

Il s’agit d’établir une correspondance, une association de données par paire et quelques fois par
triplets. Cet exercice prend ordinairement la forme de deux listes d’éléments qui doivent étre
associés entre eux selon une régle donnée. L une sera considérée comme 1’ensemble question et
I’autre comme 1I’ensemble réponse.
Exemples :

Exemple 1 (3°™)

En t’aidant de I’exemple donné, associe chaque grandeur physique a son expression.

Exemple : 1-g
Grandeur physique Expression
1-Energie potentielle de pesanteur a.F.L
2-Travail mécanique b. 1 mv?
2
3-Energie mécanique e ¥
t
4-Puissance mécanique d P-P
5-Energie cinétique e. F.t
6-Poussée d’Archiméde f. m.g.h +% .m.v?
\ g. P.h

Exemple 2 (Classe de 1°° D)

Relie par un trait, chaque expression a sa définition ou & son processus.
Oxydation * Gain d’électrons
Réduction e * Gain de protons
Oxydant e * Perte d’¢électrons
Réducteur o * Donneur d’électrons

* Capteur d’¢électrons

Quelqt . bn des questions a
- Préciser clairement la consigne quant au mode de répd socier lettre
et chiffre, dresser un tableau cartésien) ;
- Le nombre d'éléments dans les séries est indéfini mais, en pratique, il convient de le limiter ;

- Pour éliminer le hasard, il est conseillé de présenter une série d'éléments plus longue que I’autre ;
- Les éléments proposés doivent présenter le méme pouvoir attractif et se rapporter au méme
domaine de connaissance ;

- Informer les éleves sur la possibilité de plusieurs réponses (exemple de consigne : un méme
chiffre ou une méme lettre peut étre utilisé plusieurs fois).

3.1.3- L alternative ou question de type vrai ou faux




Présentation : c’est un item invitant a choisir une réponse tranchée entre deux propositions
possibles oui/non ; vrai/faux.

Exemples :

Exemple 1 (3éme)
Pour chacune des propositions suivantes, recopie le numéro de la proposition et écris a la suite

« 'V » si elle est vraie ou « F » si elle est fausse. Exemple : 1 —F

La valeur d’une force se mesure a I’aide d’une balance.

Un solide suspendu a un fil subit de la part du fil une force appelée tension du fil.

Toute action capable de mettre un corps en mouvement est une force.

Un solide soumis a deux forces est en équilibre lorsque ces forces ont la méme direction,
le méme sens et la méme valeur.

NS

Exemple 2 (Classe de 1% D)
Pour chacune des affirmations ci-dessous, compléte le tableau en mettant une croix dans la case
qui convient.

Vrai | Faux

1 | Une voiture stationnée dont on vient de faire le plein, possede de
I’énergie cinétique.

2 | L’¢énergie mécanique d’un solide qui n’est soumis qu’a des forces
conservatives est constante.

3 | Lavariation d’énergie potentielle de pesanteur d’un solide soumis
a des forces conservatives est égale a 1’opposé de la variation
d’énergie cinétique.

4 | La variation d’énergie mécanique d’un solide est égale au travail
des forces non conservatives.

Quelques conseils pour I'élaboration des questions du type vrai ou faux

- Préciser la consigne ;

- Se méfier des expressions ou mots qui induisent des hésitations et finalement des fausses
réponses (EX : habituellement, parfois, toujours, aucun, fréquemment, ...);

- Eviter les questions trop longues ;

- Répartir astucieusement les réponses vraies et fausses.

1.4- Le test de closure

Présentation : c’est un texte composé avec des parties vides a combler par des mots (proposés
préalablement). On propose a I’¢leve une liste de mots parmi lesquels il doit choisir ceux qui
conviennent, ou encore lui suggérer un choix de réponse pour chaque mot supprimé.

Exemple 1 (3°™) : Recopie le texte ci-dessous en le complétant avec les mots et groupes de mots
suivants qui conviennent :

Le produit ; le quotient ; moteur ; résistant.

Sur un chantier de construction, on souléve des charges a I’aide d’une grue. La force exercée par

la grue fournit un travail ........... tandis que le poids de la charge effectue un travail.......... .La
puissance mécanique développée par la force est ............ du travail de cette force par la durée.
Quant au travail, il est ............ de la force par la longueur du déplacement

Exemple 2 : (2M%)
Complete le texte avec les mots et groupes de mots suivants: lacunaire ; d’électrons,
positivement, noyau, négativement, gravitent ; un vide.




Toute substance, vivante ou inerte est formée a partir d’atomes. Tous les atomes sont constitues
dun ... chargé ..................... ] A chargés ...............ooo.l.
Ces particules ..................... autour du noyau. Entre le noyau et les électrons, il y a............ :
on dit que I’atome a une structure .....................

Exemple 3: (Tle)
Recopie le texte ci-dessous en le complétant avec les mots et groupe de mots suivants qui

conviennent :

liqueur de Fehling ; aldéhydes ; cétones ; 2,4-dinitrophénylhydrazine ; réductrices :

Les composeés organiques comportant au sein de leurs molécules le groupe carbonyle sont appelés
composes carbonylés.

Le réactif commun a ces composés est la ........................ | T qui ont des
Propriétés ..........coeevvnvennnn. réagissent avec la ....................... pour donner un précipité
rouge-brique contrairement aux ..................o.vne.

Quelques conseils pour I'élaboration des tests de clésure
- Donner la consigne en début du texte
- Proposer une liste de mots ou expressions a utiliser ;
- La premiere phrase du texte ne contient pas de parties vides.
- S’assurer que 1’¢léve a suffisamment d’espace pour inscrire sa réponse et que tous les
espaces sont de la méme longueur.

3.1.5- Le réarrangement

Présentation : il s’agit de replacer dans un ordre donné (logique, chronologique) une série
d’énoncés ou d’¢éléments présentés dans le désordre. Cet ordre peut étre indiqué a 1’aide de lettre
ou de chiffre.

Exemple 1 (3°™) : Reconstitue, & partir des mots et groupe de mots ci-dessous, une phrase ayant
un sens en rapport avec les forces.

ces forces / contraires. / soumis a / Un solide / deux forces / sont colinéaires / et de / équilibre si
/sens / intensité / de méme / est en

Exemple 2 (1°)
Range les groupes de mots suivants pour avoir une phase en relation avec la notion d’isomérie :
ayant la méme/ deux butanes/ Il existe/formules développées/mais des/ c’est-a-
dire/différentes./isomeres/formule brute /
Quelques conseils pour I'élaboration

- Ne placer dans une méme série que des énoncés homogenes ;

- Utiliser la forme qui limite le choix de réponses ;

- Déterminer I’ordre au hasard.

3.2- Les tests subjectifs (questions a réponse construite)
Il s’agit d’items ou sujets d’exercices, d’interrogations écrites et de devoirs, d’examens dont les

réponses ne sont pas connues d’avance. Ici les réponses font 1’objet d une activité de construction.
Les tests subjectifs se présentent sous deux (02) grandes formes.

3.2.1 -La question a réponse courte (question bréve / réponse bréve)




v La question directe: il s’agit de répondre directement a une question, sans
développement.
Exemple 1
1. Donne les caracteéristiques de la tension alternative sinusoidale.
2. Ecris la formule générale des alcanes.

Exemple 2

1. Enonce le théoréme de 1’énergie cinétique.
2. Donne I’expression de la force de Lorentz.

v’ La phrase a compléter : il s’agit de compléter des phrases incomplétes. Les mots ou
expressions ne sont pas donnes.

v
Exemple 1 (3°™)
Compleéte les phrases ci-dessous avec les mots ou groupes de mots qui conviennent.
1. L’¢énergie cinétique d’un solide en mouvement dépend de sa.......... etde sa............
2. L’énergie potentielle d’un solide dépend de ....................

Exemple 2 (1%°)

Complete les phrases ci-dessous avec les mots ou groupes de mots qui conviennent.

1. Lamolécule d’un alcool est composée d’atomes de .........,d"........etd".............
2. L’hydrolyse d’un ester conduit a la formation..............

-La question a réponse élaborée

Présentation

La question a réponse construite permet de vérifier si I'éléve est capable de trouver lui-méme la
réponse a une question, d'organiser sa pensée et de I'exprimer de facon cohérente. On doit y
recourir lorsque l'on veut évaluer des comportements que les questions de type objectif ne
permettent pas de mesurer. Elle est également trés utile lorsque I'on poursuit un but pédagogique
et que I'on est plus intéressé a connaitre la démarche de I'éléve qu'a mesurer son rendement.
Exemple : situations d’évaluation

La situation d’évaluation

Une situation d’évaluation ou activité d’intégration est un énoncé suivi de consignes. Elle permet
d’exercer la compétence. Elle a pour fonction de vérifier si oui ou non les apprenants/apprenantes
ont intégré les ressources nouvelles.
Elle est contextualisée et comporte une ou des circonstance(s) et des consignes.
v" le contexte : il est caractérisé par des parametres spatio-temporels, sociaux et économiques
dans lequel se trouve 1’apprenant/l’apprenante ;
v les circonstances : ce sont les sources de motivation et les ressources pour le traitement de
la situation ;
v les consignes : elles sont clairement formulées a I’apprenant/apprenante 1’invitant a exécuter des
taches pour traiter la situation.
Remarque :
- La situation d’évaluation se situe en fin d’apprentissage. Elle ne comporte pas de taches.
- Les verbes d’action utilisés doivent étre les mémes que ceux utilisés pendant I’apprentissage ou
leurs synonymes.
- Les consignes formulées pour I’exercice doivent respecter les niveaux taxonomiques.




Exemple 1 (classe de troisieme)

Des éléves de la classe de 3°™de ton établissement, pour la préparation de leur devoir de niveau
trouvent sur internet un exercice qui traite de la synthése de I’eau. Cette réaction chimique est
réalisée en combinant un volume Vi = 25 cm® de dioxygéne et un volumeVz = 60 cm? de
dihydrogeéne. 1l s’agit de déterminer le volume du gaz restant a la fin de la réaction chimique. Tu
es sollicité pour les aider.

1- Ecris :
1-1. La formule de chacun des réactifs de la synthése de I’eau
1-2. L’équation-bilan de cette réaction chimique.

2- Montre que 1’un des gaz est en exces.

3- Détermine le volume du gaz restant a la fin de la réaction chimique.

Caractéristiques
e Contexte : Préparation de devoir de niveau par des éléves de la classe de 3°™ de ton
établissement.

e Circonstance :Les éleves trouvent un exercice traitant de la synthése de I’eau. Cette
réaction chimique est réalisée en combinant un volume V1 = 25 cm® de dioxygéne et un
volume V2= 60 cm? de dihydrogene. 11 s’agit de déterminer le volume du gaz restant a la
fin de la réaction chimique.

e Consignes:
- Ecris :
. La formule de chacun des réactifs de la synthése de I’eau
. L’équation-bilan de cette réaction chimique.

- Montre que I’un des gaz est en exces
-Détermine le volume du gaz restant a la fin de la réaction chimique

Exemple 2 (classe de 1 D)

Sur un chantier de construction, un groupe d’¢leves observent le travail d’un ouvrier. Pour faire un
trou dans le sol en un point A, I’ouvrier utilise une barre a mine de masse m=12kg qu’il tient
verticalement. Il la souléve jusqu’en B d’une hauteur AB=80cm puis la laisse retomber en la guidant
simplement. Impressionné par 1’effet de la barre a mine sur le sol, le groupe veut déterminer le
travail de la force Fexercée par I’ouvrier. Ils te sollicitent. On donne g = 9,8 N/kg
1- Définis le travail d’une force constante.
2- Indique ’effet du travail de la force F exercée par I’ouvrier pour soulever la barre entre A et B.
3- Détermine :
3.1 la variation de I’énergie potentielle de pesanteur de la barre entre A et B ;
3.2 la relation qui existe entre le travail de la force F et I’augmentation d’énergie potentielle de
pesanteur de la barre.
4- Déduis le travail de la force F.
Caractéristiques
e Contexte : Sur un chantier de construction, un groupe d’éléves observent le travail d’un
ouvrier.
e Circonstances : Pour faire un trou dans le sol en un point A, 1’ouvrier utilise une barre a
mine de masse m=12 kg qu’il tient verticalement. Il la souléve jusqu’en B d’une hauteur
AB=80 cm puis la laisse retomber en la guidant simplement. Impressionné par I’effet de la




barre a mine sur le sol, le groupe veut déterminer le travail de la force Fexercée par I’ouvrier.
IIs te sollicitent.

e Consignes :

Définis le travail d’une force constante.

Indique I’effet du travail de la force F exercée par I’ouvrier pour soulever la barre entre A et B

Détermine :
3.1 lavariation de I’énergie potentielle de pesanteur de la barre entre A et B ;

3.2 la relation qui existe entre le travail de la force F et I’augmentation d’énergie potentielle de
pesanteur de la barre.
Déduis le travail de la force F.




4. LES FORMATS DES EVALUATIONS FORMATIVES ET DES EPREUVES D’EXAMENS

4.1. Les formats des interrogations écrites et devoirs surveillés

Nature de
P’évaluation

Niveau

Nombre
d’exercices

Caractéristiques de
P’exercice

Répartition des
points

Total des
points

Durée

Interrogation écrite
(notée sur 10)

6éme 5éme 4éme et
3éme' 2nd A 2nd
C iereA 1é1reC
1°*D, Tle C et
Tle D.

A Tappréciation de
I’enseignant en
tenant compte de la
durée.

Tests objectifs et/ou tests
subjectifs (phrases a
compléter et questions
directes), niveaux
taxonomique : connaissance,
compréhension et
application.

Devoir surveillé
(noté sur 20)

6éme 5éme 4éme
) i)

Exercice 1

Tests objectifs et/ou tests
subjectifs (phrases a
compléter et  questions
directes) niveaux
taxonomique : connaissance,
compréehension et
application.

Exercice 2

Situation d’évaluation

A I’appréciation de
I’enseignant

10 points

15 minutes
maximum

au

10 points

10 points

1 heure

3éme *)

Exercice 1

Tests objectifs et/ou tests
subjectifs (phrases a
compléter et questions
directes) niveaux
taxonomique : connaissance,
compréhension et
application.

8 points

Exercice 2

Situation d’évaluation

7

7 points

Exercice 3

Situation d’évaluation

5

5 points

2 heures

) Lorsque le taux d’exécution de la progression le permet, la structure du devoir surveillé en 3¢ doit &tre conforme a la structure
de I’épreuve du B.E.P.C.




Nature de . Nombre Caractéristiques de | Répartition des Total des .
Ny . Niveau R . s . h - Durée
I’évaluation d’exercices I’exercice points points
Tests objectifs et/ou test
subjectif (phrases a
. compléter et questions
(E;; rg;cﬁe_ chimie) 1 directes) niveaux 5
ysid taxonomique : connaissance,
comprehension et
2" A applipcati on 20 2 heures
Exercice 2 (Chimie) | Situation d’évaluation 5
Exercice 3| el .. ys )
(Physique) Situation d’évaluation 5
Exercice 41 .. . ys )
Devoir surveillé (Physique) Situation d’évaluation 5
(noté sur 20) Tests objectifs et/ou test
subjectif (phrases a
. compléter et questions
(E;(he rg;ciel_ chimie) directes) niveaux 5
ysld taxonomique : connaissance,
nd comprehension et
2" C application. 20 2 heures
Exercice 2 (Chimie) | Situation d’évaluation 5
Exerc_l ce 3 Situation d’évaluation 5
(Physique)
Exercice 4 Situation d’évaluation 5

(Physique)




Nature de Ni Nombre Caracteristiques de Répartition  des | Total des .
e . Iveau R . , . h . Durée
I’évaluation d’exercices I’exercice points points
Tests objectifs et/ou tests
subjectifs de Physique
(phrases a compléter et
questions directes) niveaux 5
taxonomique : connaissance,
compréhension et
Exercice 1 (physique | application.
et Chimie) Tests objectifs et/ou tests
16 A subjectifs de chimie (phrases 20 1  heure 30
a compléter et questions minutes
directes) niveaux 3
taxonomique : connaissance,
compréhension et
. - application.
Devoir surveillé
(noté sur 20) Exercice 2 (Chimie) | Situation d’évaluation 5
Exerc_l ce # Situation d’évaluation 7
(Physique)
Tests objectifs et/ou test
Exercice 1 subjectlf (phra}ses a completer
. - et questions directes) niveaux 5
(Physique- chimie) .o .
taxonomique : connaissance, 2 heures pour les
compréhension et application. devoirs de classe
éres
1"C,D,E Exercice 2 (Chimie) | Situation d’évaluation 5 20 et 3 heurgs pour
les devoirs de
Exerc_l ce 3 Situation d’évaluation 5 niveau.
(Physique)
Exercice 4 Situation d’évaluation 5

(Physique)




Nature de . Nombre Caractéristiques de Répartition  des | Total des .
) . Niveau R . , . h . Durée
I’évaluation d’exercices I’exercice points points
Tests objectifs et/ou test
subjectif(phrases a compléter
Exercice 1 et questions directes) niveaux 5
(Physique- chimie) | taxonomigue : connaissance, 2 heures pour les
compréhension et devoirs de classe
Devoir surveillé Terminales application. 20 et 3 heures pour
. Exercice 2 (Chimie) | Situation d’évaluation 5 les devoirs de
(noté sur 20) C,D,E - .
Exercice 3 o . . niveau.
. Situation d’évaluation 5
(Physique)
Exercice 4 o ) )
(Physique) Situation d’évaluation 5

®) Lorsque le taux d’exécution de la progression le permet, la structure du devoir surveillé en Terminale doit
étre conforme a la structure de 1I’épreuve du Baccalauréat.

4.2. LE FORMAT DU B.E.P.C.

e Structure

Le sujet d’examen du BEPC couvre toutes les compétences déclinées a travers le profil de sortie des apprenant(e)s a la fin du premier cycle de
I’enseignement secondaire. Il présente la structure suivante :

-y
5 |
n
5 |

Titre de I’épreuve : Physique-Chimie ;

Durée de I’épreuve : Deux heures (2 h) ;
Notation de I’épreuve : L’épreuve sera notee sur 20 points dont 12 points pour la physique et 8 points pour la chimie.
Composantes de I’épreuve : L’¢épreuve comporte trois (3) exercices notés exercice 1’exercice 2, et exercice 3 qui prennent en compte

les quatre (4) compétences au programme.

e Caractéristiques de chaque exercice

v EXERCICE 1

Il comporte des items de Physique et des items de Chimie.
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Le contenu de cet exercice doit porter sur les notions qui ne sont pas prises en compte dans les exercices 2 et 3.
Les items utilisés dans cet exercice sont consignés dans le tableau ci-dessous.

- Questions a choix multiples (QCM) ;

- Alternative ou questions de type Vrai ou Faux ;
- Appariements ;

- Réarrangement ;

- Tests de closure.

Tests objectifs ou des questions a réponses
choisies

Tests subjectifs ou des questions a réponses
construites (on  se  limitera dans ce
cas aux questions a réponses courtes)

- Phrases a compléter ;
- Questions directes.

Les habiletés évaluées dans cet exercice doivent étre des niveaux taxonomiques de la connaissance, de la compréhension et de I’application.
v EXERCICE 2
Cet exercice est une situation portant sur ’une des trois (3) compétences en Physique.
Cette situation peut porter sur une ou plusieurs legons de la compétence. Les consignes doivent respecter les niveaux taxonomiques indiqués dans
les tableaux habiletés/contenus du programme éducatif.
v EXERCICE 3
Cet exercice est une situation portant sur la Chimie.
Cette situation peut porter sur une ou plusieurs lecons de la compétence. Les consignes doivent respecter les niveaux taxonomiques indiqués dans
les tableaux habiletés/contenus du programme éducatif.
N.B. : ces deux exercices sont des exercices a réponses élaborées.
e Tableau de répartition des points ou baréme

REPARTITION DES POINTS
Physique 5 points
EXERCICE 1 8 points
Chimie 3 points
EXERCICE 2 Physique 7 points
EXERCICE 3 Chimie 5 points
TOTAL 20 points
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4.3. LE FORMAT DU BACCALAUREAT
> Structure des épreuves du Baccalauréat

Les épreuves de Physique-Chimie a I’examen du Baccalauréat couvrent toutes les compétences déclinées a travers le profil de sortie des
apprenant(e)s a la fin du second cycle de I’enseignement secondaire. Ils présentent la structure suivante :

titre des épreuves : Physique-Chimie ;

durée des épreuves : trois heures (3 h) ;

notation des épreuves : Les épreuves sont notées sur 20 points dont 12 points pour la physique et 8 points pour la chimie ;

coefficients des épreuves : Série D : 4, SérieCetE : 5;

composantes des épreuves : Les épreuves comportent chacune quatre (04) exercices notés exercice 1, exercice 2, exercice 3 et exercice 4.

> Caractéristiques de chague exercice

™ Exercice 1 (05 points)
Cet exercice est noté sur 05 points. Il comporte deux parties :
- une partie « Chimie » notée sur 3 points ;
- Uune partie « Physique » notée sur 2 points.

Le contenu de cet exercice doit porter sur des notions qui ne sont pas contenues dans les exercices 2, 3 et 4.
Les habiletés évaluées doivent étre des niveaux taxonomiques de la connaissance, de la compréhension et de I’application.

Les outils utilisés dans cet exercice sont consignés dans le tableau ci-dessous.

- Questions a choix multiples (QCM).

- Alternative ou questions de type Vrai ou Faux.
Tests objectifs ou des questions a réponses choisies. - Appariements.

- Réarrangement.

- Test de clésure.

Tests subjectifs ou des questions a réponses construites
(on se limitera dans ce cas aux questions a réponses
courtes).

- Phrases a compléter.
- Questions a réponses directes.

™ Exercice 2 (05 points)
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Cet exercice est noté sur 05 points. C’est une situation d’évaluation de chimie qui porte sur des notions qui ne sont pas contenues dans
I’exercice 1.
Les consignes doivent respecter les niveaux taxonomiques indiqués dans les tableaux habiletés/contenus du programme éducatif.

™ Exercice 3 (05 points)
Cet exercice est noté sur 05 points. C’est une situation d’évaluation de physique qui porte sur des notions qui ne sont pas contenues dans

les exercices 1 et 4.
Les consignes doivent respecter les niveaux taxonomiques indiqués dans les tableaux habiletés/contenus du programme éducatif.

™ Exercices 4 (05 points)

Cet exercice est noté sur 05 points. C’est une situation d’évaluation de physique qui porte sur des notions qui ne sont pas contenues dans
les exercices 1 et 3.
Les consignes doivent respecter les niveaux taxonomiques indiqués dans les tableaux habiletés/contenus du programme éducatif.

Tableau de répartition des points ou bareme

EXERCICES NATURE Nombre de points
Chimie 3

EXERCICE 1 -
Physique 2

EXERCICE 2 Chimie 5

EXERCICE 3 Physique 5

EXERCICE 4 Physique 5

TOTAL 20
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4.4- Quelques épreuves d’évaluation des apprentissages

- Les exercices
Ils permettent de consolider les apprentissages. lls peuvent se faire a tout moment au cours de I’apprentissage :
pendant I’apprentissage comme activité d’application et a la fin comme activité d’intégration.

- L'interrogation écrite
De courte durée, elle permet de vérifier l'installation d'un nombre restreint d’habiletés. Le moment de son
application n'est jamais connu des éleves. Judicieusement utilisée par I'enseignant, elle oblige I'éleve a apprendre
ses lecons régulierement.
NB : Il faut proscrire I'interrogation sanction.

- Ledevoir surveillé
Cette évaluation permet de faire le point sur les acquisitions des éléves au terme d'une période d'apprentissage
plus ou moins longue. Les éléves doivent étre informés au moins une semaine a l'avance de la date, du lieu, de
I'neure et de la durée du devoir surveillé. Dans les classes d'examen, sa durée et sa structure doivent étre aussi
proches que possible de celles des épreuves de I'examen ou du concours auquel se préparent les éléves.

- Lecontrdle de cahier
Le cahier de cours est un document fondamental pour I'éléve et les parents d'éléves car il renferme les
informations essentielles a mémoriser. Un soin particulier doit étre apporté a sa tenue. L'enseignant aide I'éléve
a prendre conscience de I'importance du cahier de cours grace au contréle régulier de son contenu.
La correction du cahier de I'éléve est par conséquent un acte pédagogique majeur qui participe de la formation
de I’¢éléve. Elle requiert beaucoup d'attention, en particulier dans les classes du premier cycle ou 1'éléve doit
apprendre a organiser la prise de note et dans les classes d'examen ou il faut éviter que le cahier renferme des
erreurs préjudiciables a I'éléve le jour de I'examen.

- Lecompte rendu des TP

Il rend compte des travaux menés par les éleves au cours des travaux pratiques en chimie ou en physique. Il
comprend :
V" un titre,

une introduction,

une partie théorique,

une partie de mise en ceuvre,

les résultats,

leur interprétation et une conclusion.

AR NN

- Le devoir de maison
Le devoir de maison est une évaluation ou I’apprenant exécute a la maison. Cela a pour objectif de permettre a
I’apprenant de faire des recherches individuelles ou avec 1’aide d’une tierce personne. Cette liberté donnée a
I’apprenant lui permet de comprendre qu’en dehors de 1’école, il peut s’exercer individuellement ou avec I’aide
de personnes ressources. Le devoir de maison peut ne pas étre noté. L’inconvénient de cette activité est que
souvent la production n’émane pas de 1’apprenant.

4.5- Quelques exemples d’épreuves d’évaluation des apprentissages
4.5.1 Devoir Type 4°m¢

a) Enoncé
DEVOIR DE NIVEAU REGIONAL 4¢ Duree : 1h
DATE : 12 mai 2021

PHYSIQUE -



Cette epreuve comporte deux (02) pages numérotées 1/2 et 2/2
Exercice 1 (10 points)
A/
1) Définis une source de lumiére.
2) Définis un récepteur de lumiere.

3) Distingue une source de lumiere d’un récepteur de lumicre.

B/Recopie et réarrange les mots et groupes de mots de maniére a obtenir une phrase ayant un sens en
rapport avec la propagation de la lumiére.

1) portant une fleche/ marche de / est une / la lumiére. / utilisée pour / Un rayon lumineux / représenter la / ligne
droite

2) émis par / lumineux est / une source de/Un faisceau / un ensemble / lumiere. / de rayons lumineux

C/Recopie et relie chaque expérience au dispositif correspondant a sa réalisation.

e Un prisme
e Les couleurs primaires
Synthése de la lumiere blanche e e Un verre d’eau
e Les couleurs secondaires
Décomposition de la lumiére blanche e e Le disque de Newton

D/Recopie et complete chacune des phrases suivantes avec les mots et valeur qui conviennent :
1) Entre le pdle nord et le pble sud de deux aimants en interaction, ilya -----------------------

2) Entre le p6le nord et le pdle nord de deux aimants en interaction, ilya ------------=--=-----

3) Le courant du secteur a une tension électrique efficace de --- e

E/Recopie le numéro de chaque proposition suivie de la lettre V si la proposition est vraie ou la lettre F si
elle est fausse.

1) Le noyau d’un atome est €lectriquement neutre.

2) Les électrons sont chargés négativement.

3) Une solution dont le solvant est I’eau est une solution aqueuse.

Exercice 2 (10 points)

Au cours d’une séance de travaux pratiques, votre professeur de Physique — Chimie demande a chaque groupe
de déterminer la nature et les caractéristiques d’une tension €lectrique visualisée a 1’oscilloscope.

L’oscillogramme ci-dessous represente la tension électrique visualisée :

Balayage horizontal :

\ 1 carreau —» 5 ms 152
Déviation verticale :
\ViRE\Vi 1 carreau —8,5V




Tu es désigné par ton groupe.
1) Définis une tension alternative sinusoidale.
2) Détermine a partir de 1’oscillogramme :
2-1) la période de la tension électrique,
2-2) la valeur maximale de la tension électrique.
3) Déduis:
3-1) la fréquence de la tension électrique,

3-2) la valeur efficace de la tension électrique.

b) Corrigé
Exercice 1 (10 points)

A/

1) Une source de lumiére est un corps qui émet de la lumiere. (1 points)
2) Un récepteur de lumiére est un corps sensible a la lumiére ou qui réagit a la lumiére. (1 points)
3)La source de lumiére met la lumiére alors que le récepteur est sensible a la lumiere. (1 points)

B/.
1)Un rayon lumineux est une ligne droite portant une fleche utilisée pour représenter la marche de la lumiére
(1,5 points)

2) Un faisceau lumineux est un ensemble de rayons lumineux émis par une source de lumiere. (1 points).

Cl/. (1,5 points).

~"eUn prisme
Synthése de la lumiére blanchee el es couleurs primaires
eUn verre d’eau
Décomposition de la lumiére blanc e Les couleurs secondaires

el e disque de Newton

D/
3) Entre le pble nord et le pdle sud de deux aimants en interaction, il y a attraction. (0,5 points)

4) Entre le pdle nord et le p6le nord de deux aimants en interaction, il y a répulsion. (0,5 points)

3) Le courant du secteur a une tension électrique efficace de 220 V. (0,5 points)
E/.

DF (0,5 points)

2)V (0,5 points)

3)V (0,5 points)
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Exercice 2 (10 points)

1. Une tension alternative sinusoidale est une tension dont qui donne lors son étude a 1’oscilloscope une sinusoide.

(2 points)
21T =4x5=20ms=0,02s (2 points)
22Um =2x85=17V (2 points)
3.1 fréquence N = 1/T =1/0,02 =50 Hz (2 points)
32Uy = %: % = 12,05V (2 points)

4.5.2 Sujet type BEPC
a) Enoncé

BEPC BLANC Coefficient : 1
SESSION : MARS 2021 PHYSlQUE - Durée : 2 h

Cette épreuve comporte 2 pages numérotés 1/2 et 2/2.
L’usage de la calculatrice scientifique est autorisé.

EXERCICE 1(8 points)
Physique (5 points)

A - Recopie et compléte les phrases suivantes avec les mots et groupes de mots qui conviennent :

1.
2.
3.

4.

L’unité internationale du travail mécanique d’une force est......................

Le travail d’une force est résistant lorsque la force .................. au déplacement.

Le .o, d’une force est le produit de la valeur de cette force par la longueur du déplacement
de son point d’application.

Le.oooiiiiiiin. est I’unité internationale de la puissance mécanique d’une force.

B- Pour chacune des propositions ci-dessous :

1.
2.
3.

La valeur du poids d’un corps s’exprime en kilogramme.
La valeur du poids d’un corps varie selon le lieu.
La valeur du poids d’un corps est proportionnelle a sa masse.

Recopie le numéro de la proposition et écris a la suite la lettre V si elle est vraie ou F si elle est fausse.
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C- Une bille de masse m est abandonnée sans vitesse initiale au point A dans un cerceau tel que représenté sur la
figure ci-contre. Elle se déplace du point A au point D en passant par les points B et C. La bille s’arréte en D et
redescend. Les frottements sont négligés sur tout le parcours.

1. Labille possede en A de : Ag . Bile D
a- 1’énergie cinétique.
b- 1’énergie potenticlle de pesanteur. h

Cerceau—

c- D’énergie potentielle et de
I’énergie cinétique.
2. Labille possede en C : C
a- de I’énergie cinétique. Figure
b- de I’énergie potenticlle de pesanteur.
c- de I’énergie potentielle de pesanteur et de I’énergie cinétique.
3. Dupoint Cau pointD,ilya:
a- transformation de I’énergie potentielle de pesanteur en énergie cinétique ;
b- transformation de I’énergie cinétique en énergie potentielle de pesanteur ;

C- conservation de I’énergie cinétique.
Recopie le numéro suivi de la lettre correspondant a la bonne réponse dans chacun des cas.

Chimie (3 points)

1. Ecris les formules semi-développées des isoméres du butane.
2. Recopie et équilibre 1’équation-bilan ci-dessous :
C,Hy + 0, - co, + H,0

EXERCICE 2 (7 points)

Pendant la séance de travaux pratiques, un groupe d’éléves de ta classe veut étudier les forces qui s’exercent sur
un solide qui flotte sur un liquide. Pour cela, ils plongent le solide de masse m dans un liquide de masse volumique
a_ = 0,8kg/dm?. Le solide, en équilibre, flotte sur le liquide (voir figure). Le volume de la partie immergée du
solide est Vi = 0,15 dm?.

Solide

] Liquide

Figure
Donneées : g = 10N/kg
Echelle de représentation : 1 cm pour 0,6N

Tu es désigné pour représenter les forces qui s’exercent sur le solide.
1. Cite les deux forces qui maintiennent le solide en équilibre.
2. Deétermine la valeur de chacune de ces forces.
3. Donne les caractéristiques des forces citées.
4. Reproduis la figure et représente les deux forces qui maintiennent le solide en équilibre.

EXERCICE 3 (5 points)
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Pendant la féte de fin d’année scolaire, des éléves de ta classe sont chargés de la restauration. Pour cuire les
aliments, ils utilisent du gaz butane avec une cuisiniere. Ils constatent que la flamme est jaune et un dép6t noir
se forme sur la marmite. L’un d’entre eux régle la cuisiniére et la flamme devient bleue. Ton ami ne comprend
pas ce changement d’aspect de la flamme et s’interroge sur le rejet des produits de la combustion compléte du
butane dans I’atmosphére.
Tu es sollicité pour lui apporter des réponses.
1. Indique le type de combustion :

1.1. lorsque la flamme est jaune ;

1.2. lorsque la flamme est bleue.
2. Nomme :

2.1 Le corps qui est responsable de la couleur jaune de la flamme et du dép6t noir sur la marmite

2.2 les produits formés lorsque la flamme est bleue.

4. Ecris I’équation-bilan de la combustion compléte du butane.

4. Cite deux effets néfastes du rejet dans 1’atmosphére des produits de la combustion compléte du butane sur
I’homme et son environnement.

b) Corrigé

CORRIGE (0,5 point pour chaque étoile) EAREM
EXERCICE 1(8 points)
PHYSIQUES (5 points)
A - Recopie et complete les phrases suivantes avec les mots et groupes de mot qui conviennent :
1. L’unité internationale du travail mécanique d’une force est le joule. <--mmmmcccco - %
2. Le travail d’une force est résistant lorsque la force s’oppose au déplacement. P B

3. Le travail mécanique d’une force est le produit de la valeur de cette force par la longueut: |-+
du déplacement de son point d’application.

4. Le watt est I'unité internationale de la puissance mécanique d’uneforce. %
B-
Lo F e %
2- V S *
S S *
C-
1b
2 a < ................................................................................................................................................................ *
B e S
CHlMil_:—._@PQi.r_‘@) ____________________________________________________________________________________________ - %
1. Les formules semi-développees des isomeres du butane et leur nom
CH3—CH2 —CHZ—CH3< ______________________________________________________________ ok
CH; —CH - CH,
_ < ____________________________________________________________________________________________ k.- *
CH-
2. Equilibre des équation-bilans de réactions chimiques
262H6 + 702 N 4COZ< _____ + ______ 6H2_0 ______________________________________________ L.— *
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EXERCICE 2 (7 points)

1. Les deux forces qui s’exercent sur le solide.
_ Le poids ﬁ du SOIide < _______________________________________________________________________________________________________________ .
- La poussée d’Archimeéde P, exercée par le liquide sur le solide <= ==mmmmmmops
2. Les valeurs de la poussée d’Archiméde et du poids
e Lavaleur de la poussée d’Archimede oo
K AN :Pa=0,8x0,15x 10 PA= 12N ommoimeimieceicecee
*La Vale\]lr Qa pBideVixg
Le SO"de ﬂOtte SUI’ Ie |IC]UIde P:PA:].,Z N < _____________________________________________________________________ -
3. Les caractéristiques de la poussée d’Archimede et du poids

* Les caractéristiques de la poussée d’Archimede P_A)

Sens bas VerS Ie haut < ______________________________________________________________ - .-

Point d’application : centre de poussée
Direction : verticale
Valeur : Pa=1,2N

* Les caractéristiques du poids P

Sens haut Vers |e bas .<. ___________________________________________________________________
Point d’application : centre de gravité du solide
Direction : verticale
Valeur:P=12N
4. Représentation
P=Pa=12N 1cmpour 0,6 N A 1,2 N correspond a 2 cm
P,
SA
=
< ______________________________________________________________________
EXERCICE 3( 5 points) 3
1. Le type de combustion :
1.1. lorsque la flamme est jaune est fa : combustion incompléte <o -
1.2. lorsque la flamme est bleue estda : combustion complete. ... :
2.
2.3 le corps qui est responsable de la couleur jaune de la flamme et du dépét noir sur la marmite
est le carbone. ol L._.
2.4 les produits formés lorsque la flamme est bleue sont : le dioxyde de carbone et I’eau. <-----

3. Equation-bilan de la combustion compléte du butane

2C4H, + 130, - 8C0, + 10H,0 o] .

4. Le dioxyde de carbone est toxique pour I’homme et pollue I’environnement - - -omeee :

**

**

T k%

ek

**
- kk

**k
**

5.2 Sujet type BAC série C,E
a) Enoncé

PHYSIQUE-CHIMIE




BACCALUREAT Coefficient : 5
SESSION 2021 Durée : 3h

SERIES:C-E
Cette épreuve comporte quatre (04) pages numérotées 1/4, 2/4, 3/4, 4/4.
Toute calculatrice est autorisee.

EXRCICE 1 (5 ponits)

Partie A (3 points)
1. Le dosage acido-basique d’une solution S1 par une solution Sz donne la courbe ci-dessous.

1.1. Lasolution Sy est : pH
a. un acide fort ; 14 s
b. un acide faible ; 12 :

C. une base forte ;
d. une base faible.
1.2. Le mélange obtenu a I’équivalence est :

10

a. acide; 6
b. basique ; 4
C. neutre. :
0 V, (mL)

1.3. Les coordonnées du point d’équivalence E sont :
a. (5,5mL;94);
b. (10mL;54);
c. (10mL;4).
Recopie pour chaque cas, la lettre qui correspond a la réponse correcte.

2. Calcule les concentrations molaires volumiques des especes chimiques H;0*, 0H™ ; CH;CO,H,

CH3;CO, " contenues dans une solution d’acide éthanoique de concentration molaire volumique
Cy =10"%mol. L  etde pH = 3,4.

3. Donne le nom et les propriétés chimiques d’une solution aqueuse dont le pH est égal au pKa du couple
acide/base qu’elle contient.

4. Recopie et complete les phrases ci-dessous.
4.1. A ’équivalence du dosage d’un acide fort par une base forte, le pH est égal & ....................
4.2. Lorsqu’on dose un acide faible par une base forte, a I’équivalence, la solution est ...... (acide/
neutre/basique)

Partie B (2 points)
Une bobine de longueur £ = 40 c¢m, de diametre d = 6 cm, comporte N = 2000 spires. Elle est parcouru par

un courant électrique d’intensité L. sa section est notée S. on donnep, = 4m.1077SI.
1. L’expression du flux propre est :

Page 104 sur 152



_ #oN?S

. D 1%
a. ®p 7
b. ®p = NZSI
P Mofz ’
N<S
c. &, =0 1
2. L’expression de I’inductance est :
poN?
. L= S
e
Ho
b. L= ;
S
. N>
S

3. La valeur de I’inductance est :
a. L =3,55.107%2H
b. L =3,55.1073H
c. L=2,75.10"%H
Recopie la lettre qui correspond a la bonne option pour chacune des propositions ci-dessus.

EXRCICE 2 (5 ponits)

Le laboratoire d’un lycée de la place dispose de flacons de produits chimiques. L’étiquette d’un de ces flacons
porte ’indication CsH,,0,. On note A le composé contenu dans le flacon.

En vue de faire la synthése d’un composé organique F & partir de A, les éléves, sous la supervision de leur
professeur, réalisent une série d’expériences.

Expérience 1 : I’action de 1’eau sur A donne deux composés B et D. La solution de B a un pH inférieur a 7.

Expérience 2 : I’oxydation ménagée de D conduit a la formation d’un composé E qui réagit avec la 2,4-DNPH,
mais n’a pas d’effet sur le réactif de Schiff.

Expérience 3 : ’action d’une solution d’hydroxyde de potassium sur 17 g de A donne les composés F et D.
Données : My = 12 g.mol™Y; My, = 16 g.mol™t; My = 1 g.mol™; Mg = 39 g.mol™ 1.

Pourcentage massique en oxygene de B : 53,33%.
Pourcentage massique en oxygene de D : 26,67%.

=

Donne les fonctions chimiques de A, B, D et E.
2. Détermine :

2.1.les formules brutesde B et D ;

2.2.1a formule semi-développée et le nom de A.

3. Ecris ’équation-bilan de la réaction entre A et la solution d’hydroxyde de potassium.
4. Détermine la masse du composé F.

EXRCICE 3 (5 ponits)

Au cours d’une séance de travaux pratiques, votre professeur vous demande d’étudier un circuit RLC série. Ce
circuit comprend un conducteur ohmique de resistance R = 100, une bobine d’inductance L=1 H et de
résistance interne r = 20Q et un condensateur de capacité variable.

Le circuit est soumis a une tension u(t) = U,, cos wt (figure 1).

Vous observez a I’oscilloscope les variations des tensions en fonction du temps (figure 2).
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Vous poursuivez I’expérience en faisant varier la capacité du condensateur, vous obtenez 1’oscillogramme de la
figure 3.
Le balayage horizontal correspond a 1ms/division et la déviation verticale 2V/division.

unt) | e : ] e :
! ~e ~ Ueft) | DN A~
AN T AN A\ /i~
/ \
TN
1 = o - — il
1
Figure 1 Figure 2 Figure 3

1. Nomme :
1.1.les grandeurs visualisées sur les voies Y; et Y, ;
1.2.le phénomene observé a la figure 3.

2. Détermine a partir de I’oscilloscope de la figure 2 :
2.1.1a période T de la tension ;
2.2.I’'impédance Z du circuit électrique ;
2.3.1a phase ¢, /; ;
2.4.la tension électrique u(t) ;
2.5.1’intensité i(t) du courant électrique.

3. Déduis de ce qui précede :
3.1.la capacité C du condensateur (figure 2) ;
3.2.la capacité Co du condensateur (figure 3).

EXRCICE 4 (5 ponits)

Un jeu dont le dispositif est représenté par le schéma ci-aprés, comprend un lanceur de projectile et une piste
ABCD située dans le plan vertical.

La partie horizontale AC de la piste est raccordée au point C a la partie circulaire CO de centre | et de rayon r.
Pour gagner a ce jeu, il faut faire tomber le projectile de masse m = 100 g dans le réceptacle E distant de O tel
que OE = 9 cm, a I’aide d’un ressort a spires non jointives de constante de raideur k = 250 N.m™1 (voir figure).
Un éleve de ta classe prend part a ce jeu. Le projectile étant accroché a I’extrémité libre du ressort au point B, il
le comprime d’une longueur a = 20 cm, puis abandonne I’ensemble {ressort+ projectile} sans vitesse initiale.

Le projectile se détache du ressort au point B, arrive au point C avec une vitesse V. et aborde la partie circulaire
CO. Il quitte la piste au point O avec la vitesse V.
Ce projectile est assimilé a un objet ponctuel. Les forces de frottement le long du trajet et ’action de 1’air sont
négligées.
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La référence de I’énergie potentielle €lastique est prise au point B (ressort détendu).
Données :
- r = 1 m, le rayon de la partie circulaire de la piste.
- 0 = 60°.
- g = 10 m.s™ 2, I’intensité de la pesanteur.
Il t’est demandé de dire si le jeu est réussi.
1. Représente les forces qui s’exercent sur le projectile :
1.1.en un point situé entre A et B ;
1.2.au point M.
2. Détermine la vitesse :
2.1.Vg du projectile au point B ;
2.2.V, du projectile au point C.
3. Montre que :
3.1.la vitesse du projectile au point O est V, = 8,37 m.s™1;

3.2.1’équation cartésienne de la trajectoire du projectile dans le repére (0, T, _k—)) est:
z=-0,29x% +1,73x;
3.3.le projectile ne tombe pas dans le réceptacle E.
4. Détermine la vitesse avec laquelle le projectile doit quitter le point O pour réussi a ce jeu.

b) Corrigé

EXRCICE 1 (5 ponits)
Partie A (3 points)

1.

1.1. d

1.2. a

13. B

2. Calcul des concentrations molaires
* [H;0%] = 107PH = 10734 = 3,98.10 *mol. L1
* [OH™] = 10PH-PKe = 103414 = 2 51.10 ' mol. L7
* [H;0%] = [OH™] + [CH3C0," ] = avec [H;0%] > [OH]
= [CH3C0,7] =~ [H30"] = 3,98.10 *mol. L™!
* Cy = [CH3CO,H] + [CH3C0,]

= [CH3CO,H] = C, — [CH;C0,"]
= [CH3CO0,H] = 1072 -3,98.10"* = 9,6.10 3mol. L™!

3. Nom et propriétés chimiques
Nom : solution tampon
Propriétes :
- Son pH varie peu lors d’une dilution modérée ;
- Son pH diminue peu lors de I’ajout modéré d’un acide fort ;
- Son pH augmente peu lors de 1’ajout modéré d’une base forte.
4.
4.1.A I’équivalence du dosage d’un acide fort par une base forte, le pH est égal a sept (7).
4.2.Lorsqu’on dose un acide faible par une base forte, a 1’équivalence, la solution est basique.
Partie B (2 points)
l.c
2. a
3. a

EXRCICE 2 (5 ponits)
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1. Fonctions chimiques

Composes A B D E
Fo_nct_lons Ester Acide . Alcool | Cétone
chimiques carboxylique

2. Déterminons :
2.1.les formules brutes de B et D

*Soit C,,H,, 0, la formule brute de B. Ona:

Mg 32 3200 14n + 32 1 (3200 ) 5
—_— = = et = — —_ =
" n 53,33

=— = Mp=—-+r
100 %0 %0 14
Par conséquent, la formule brute de B est C,H,0,

*Soit C,,H,,4,0 la formule brute de D. On a:

Mp 16 1600 1 /1600
m—%—oﬁ MD—%—0—14n+18=>n—ﬁ(26’66—18)—3
Par conséquent, la formule brute de D est C3;HgO

2.2.1a formule semi-développée et le nom de A

D, un alcool secondaire, et B de formules sem-développées :

CHz — lCH — CH3

OH

D

B | CH3—C—OH
0

Par conséquent, la formule semi-développée et le nom de A sont :
Formule semi- | CH; —ﬁ—O —lCH—CHa
développée 0 CHS
Nom Ethanoate d’isopropyle
(éthanoate de 1-méthyléthyle)

3. Equation-bilan de la réaction entre A et I’hydroxyde de potassium

CH3—ﬁ—o—ICH—CH3+(K++HO—)—>(CH3—CO—+K+)+CH3—ICH—CH3
0

CH, OH
4. Déterminons la masse du composé F
my mg Mg 98
ny =ng = E:M—F=> mp = EXmA = mx17=16,33g

EXRCICE 3 (5 ponits)
1. Nom:

1.1.des grandeurs visualisées sur les voies Y; et Y,
- Voie Y; : on visualise la tension aux bornes du conducteur chmique (ug)
- Voie Y, : on visualise la tension aux bornes du dipdle RLC (u).

1.2.du phénomeéne observé a la figure 3 :1a résonance d’intensité
2. Déterminons a partir de I’oscilloscope de la figure 2

2.1.1a période T de la tension

T = 6div X 1ms/div = 6ms = 0,006s
2.2.I’impédance Z du circuit électrique
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Uy = 2,5div X 2V /div = 5V

U U RU 100 x 5
7 = —Zaqvec I, === =7 =—"=
LI R Urm 3

Upm = 1,5div x 2V /div = 3V

Z =166,7Q
2.3.1a phase @, /;
21
lowsi| = T avect = 1div x 1ms/div = 1ms = 0,001s

21 T
|(pu/i| = m x 0,001 = §rad

La tension u étant en retard de phase sur ug, elle est donc en retard de phase sur i. On a donc ¢, /; <0

T
— (pu/i = —§rad

2.4.1a tension électrique u(t)

t)=U t=U 27T1:—5 2m
u = U, coswt = mcosT = COSO,OO6

2.5.’intensité i(t) du courant électrique
i(t) = Ly cos(wt + @;/,,) = Iy cos(wt — @y ;)

T
= |i(t) = 0,03 cos (1047,2 ¢ + §)

t = |u(t) = 5cos 1047,2t

3. Déduisons de ce qui précede
3.1.1a capacité C du condensateur (figure 2)

1
Lw— 1
tan(pu/i=T£w$ Lw—m=(R+r)tangpu/i

1
~ w[lw — (R +7)tan @, /]

1
=>E=La)—(R+r)tan<pu/i=> C

21
W= = 1047,2rad.s™ ! et

1

¢= 1047,2[1 x 1047,2 — (100 + 20) tan(—60°)]
3.2.1a capacité Co du condensateur (figure 3)
Il y a résonance d’intensité : LCow? =1
1
Lw?| ™ 1x1047,22

=7,6.10""F

= |Cy = =9,12.10°7F

EXRCICE 4 (5 ponits)
1. Représentation des forces
Systéme : le projectile
Referentiel : terrestre supposé galiléen

l.lentre AetB AR,
bilan des forces -
- Poids P du projectile .

- Réaction normale R,,du troncon AB

- Tension T  du ressort
Representation des forces (voir schéma ci-contre)

1.2.au point M
bilan des forces

- Poids P du projectile




- Réaction normale RTdu troncon CO
Représentation des forces (voir schéma ci-contre)
2. Déterminons

2.1.1a vitesse Vi du projectile au point B

Appliquons le théoréme de I’énergie cinétique de A a B :

ECB - ECA = WA%B(_P_)) + WA%B(R_TL)) + WA%B(—YT))
Vy = 0
Ec, = Wy_5(T)car { P’ 1L 4B
R, L AB
1
= EmVE‘Z = Ek(xﬁ —xg)avecx, = —aetxg =0

5 5 k k
= mVg =kxg = Vg = Ea2=> Vg =a EZO'Z

Autre méthode
Conservation de I’énergie mécanique :Ey, , = Ep,,

—=10m.s~

0,1

1 1
= Ec, +Epe, = Ecp + Epey, = ska? +0=-mVi +0=

2 2
2.2.1a vitesseV, du projectile au point C

1

VB:a

k
m

Absence de frottement : le mouvement est donc rectiligne et uniforme

D’ou: |V, =Vz = 10m.s7?!
3. Montrons que :

3.1.lavitesse V, = 8,36 m.s~*
Appliquons le théoréme de 1’énergie cinétique de Ca O :

Ecoy —Ecc = Weso (P) + Weoo(Ry)

) 1 2 2 /
= E¢, —Ec. = Weo(P) = Em(VO — V3 = —mgCI

1
= E(Vg —VA) =—gr+1I'Y=—g(r +rcosb)
= Vi =V2Z—-2gr(1+cosh)

= |V, = \/VCZ —2gr(1 + cos6)

Vo =+/102 =2 x 10 X 1 X (1 + cos 60°) = |V, = 8,36m.s !

3.2.I’équation cartésienne estz = —0,29x% + 1,73x
bilan des forces

Poids P’ du projectile
Appliquons le théoreme du centre d’inertie : P=ma
mg=ma= g =a
Dans le repére (0,7, k), ona:
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mouvement rectiligne uniforme sur (0,7)
= —
mouvement rectiligne unif ormément varié sur (0, k)
x = Vot + x¢
= 1,
Z ==aytc+ Vot + 2,

2
- xp =0 — |V, =V, cos 6
At—O&OMOZOZO etw;wmzp@gne

x = (VycosO)t
z = —%tz + (Vo sin9)t

Aat+0, OM

X g ( )2 .
= t = = = —=X + (V, 9) x
Vo cos z 2 Vo cos @ (Vo sin ) Vo cos@
g 2

— z= ——————x2 4+ xtan#

z ZVOZCOSZHx xran

10

= z= x2 + (tan 60°)x = | z = —0,29x2 + 1,73x

2 X 8,362 cos? 60°
3.3.le projectile ne tombe pas dans le réceptacle E.
le projectile tombe dans le réceptacle si : pour z =0, x = x5 = 9m
= zp; = —0,29x%2 + 1,73x = 0 = x(-0,29x + 1,73) = 0)

= 5,96m

)

0,29

x#0 = —-029%+1,73=0=>=>x =

Or OE = 9m = xy # 5,96m
Donc le projectile ne tombe pas dans le réceptacle. Il tombe avant le réceptacle.
4. Déterminons la vitesse avec laguelle le projectile doit quitter le point O pour réussi a ce jeu.

Pour réussir a ce jeu, il faut que :

g
Zp = —Wxg +xptan@ avecxp = OE =9metzy =0
9 2 2 9XE
——x% = (tané Vf = ————
2VZ cos? 6 xp = (tanb)xz = Vo 2 tan 6 cos? 6
gxg ET: 10 x9 1
= |V, = = = =10,2m.
0 \/Zsin9c059 \/sin20 \/251n60°cos60° m.s
5.4 Sujet type BAC série D
a) Enoncé
BACCALUREAT Coefficient : 4
PHYSIQUE-CHIMIE
SESSION 2021 Q Durée : 3h
SERIE : D
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Cette épreuve comporte quatre (04) pages numérotées 1/4, 2/4, 3/4, 4/4.
La candidate ou le condidat recevra une (01) feuille de papier millimétré.
Toute calculatrice est autorisée.

EXERCICE 1

CHIMIE (3 points)

A.La courbe de dosage d’un volume V, = 20 mL d’une solution d’acide carboxylique par une solution
d’hydroxyde de sodium de concentration Cg = 0,02 mol. L~1 est représentée ci-dessous.

Proposition 1.Le pK, du couple acide/base est :

pH a) pKa =8;

14~ b) pK, =7;
c) pK, = 3,8;
d) pK, = 4,2.

Proposition 2. La concentration de la solution d’acide
carboxylique est :
a) C, = 0,02mol. L1 ;
b) C, = 0,01 mol.L™1;
| | Vi (mL) ¢) C, =0,1mol.L1;
0 £ 10 d) C, = 1mol.L?

Recopie le numéro de la proposition suivi de la lettre correspondant a la bonne réponse dans chaque cas.

1. Ecris 1’équation-bilan de la réaction entre 1’acide chlorhydrique (H;0%; C£7) et I’hydroxyde de sodium
(Nat*; OH™).

2. Donne les caractéristiques de cette réaction.

3. Choisis, parmi les indicateurs colorés ci-dessous, celui qui convient le mieux pour repérer le pH du point
d’équivalence lors du dosage de 1’acide chlorhydrique par I’hydroxyde de sodium.

Indicateurs coloreés Zone de virage du pH
Bleu de thymol 1,5—-2,5
Héliantine 3,1—-44
Bleu de bromothymol 6,0—7,6
Phénolphtaléine 8,2—-10,0

C. Pour chacune des propositions suivantes :
1. L’équation-bilan de la réaction entre I’acide éthanoique et I’hydroxyde de sodium est :
CH;COOH + Na* + OH™ — CH;C00~ + Na™ + H,0;

2. Le pH a I’équivalence lors du dosage de I’acide éthanoique par I’hydroxyde de sodium est égal a 7 ;

3. Le pHaladémi-équivalence lors du dosage de I’acide éthanoique par I’hydroxyde de sodium est pH = nga ;

4. La courbe pH = f(Vg) lors du dosage de I’acide éthanoique par I’hydroxyde de sodium présente quatre
parties.
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Ecris le numéro de la proposition suivi de la lettre V si la proposition est vraie et F si elle est fausse.

PHYSIQUE (2 points)
A.

1. Nomme la force F’ qui s’exerce sur un fil conducteur parcouru par un courant d’intensité I et plongé dans un
champ magnétique uniforme B .
2. Reproduis les schéma ci-dessous et représente la force F dans chaque cas.

AL A L p A
XB XB @F
I
1D
Casl Cas 2 Cas 3

B.
1. Reproduis le schéma ci-dessous et représente le vecteur champ magnétique B au centre du solénoide par
couru par un courant d’intensité 1.

13300%),

2. Indique sur le méme schéma les faces nord (N) et sud (S) du solénoide.

EXERCICE 2 (5 points)
En vue de vous faire exploiter des réactions d’estérification, ton professeur de Physique-Chimie met a la

disposition de ton groupe :
« un chlorure d’acyle de formule semi-développée C,Hypiq — ([‘l —-C?
« du méthanol ; 0
« du décaoxyde de tétraphosphore (P,0;).
En outre, il vous donne les informations suivantes :
« 1,57 g de ce chlorure d’acyle contiennent 0,02 mol ;
« la réaction de ce chlorure d’acyle sur le méthanol donne un composé A et du chlorure d’hydrogene ;
« la réaction de A sur I’eau donne deux composés organiques. L’un de ces composés peut réagir en présence
du décaoxyde de tétraphosphore (P,0,,) pour donner un composé B et de 1’eau.
Données :
Masses molaires en g.mol™: M(H) =1; M(C) =12 ; M(C¥) = 35,5.
Volume molaire : V,,, = 24 L.mol™?!

En tant que rapporteur, propose la solution du groupe en repondant aux consignes ci-dessous.

1. Montre que la formule semi-développée du chlorure d’acyle est .

CHy — ¢ —Ce
0

2. Ecris 1’équation-bilan :
2.1 de la réaction du chlorure d’acyle sur le méthanol ;
2.2 de I’action du composé A sur I’eau ;
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2.3 de la réaction d’obtention du composé B ;

2.4 de la réaction permettant d’obtenir le composé A a partir de B.
3. Donne les caracteéristiques les caractéristiques :

3.1 de la réaction du chlorure d’acyle sur le méthanol ;

3.2 de I’action du composé A sur I’eau.
4. Détermine :

4.1 la masse du composé A obtenu ;

4.2 le volume du chlorure d’hydrogéne dégagé.

EXERCICE 3 (5 points)

Ton Professeur de Physique-Chimie te propose d’étudier le dispositif ci-dessous en vue d’évaluer les notions
vues en classe sur la mécanique.

Ce dispositif est constitué d’un trongon rectiligne AB incliné d’un angle a par rapport a I’horizontale et d’un
trongon horizontal BO. Les points A, B et O sont dans le méme plan vertical.

é/,,,,,//Bille

A

Une bille, supposée ponctuelle de masse m, est lachée en A sans vitesse initiale. Elle parcourt le trajet ABO et
arrive en O avec une vitesse v, horizontale. La bille quitte le point O a la date t = 0s, tombe dans le vide sous
I’action de son poids et atterrit au sol au point S. 1’altitude du point O par rapport au sol est h (voir figure).
Données :
AB=L=25cm; a=30°;h=0,5m; vy =5m.s"1; g=10m.s™ 2.
Les frottements sont négligeables.
1. Fais le bilan des forces extérieures qui s’exercent sur la bille sur le trongon AB.
2.
2. Détermine :
2.1 la vitesse vy de la bille au point B ;
2.2 I’accélération a, de la bille sur le trongon AB ;
2.3 la nature du mouvement de la bille ;
2.4 1’accélération a, de la bille sur le tron¢on BO.
2.5 la nature du mouvement de la bille sur le trongon BO.
3. Etablis dans le repére (0,7, 7):
3.2 les équations horaires x(t) et y(t) de la bille ;
3.3 I’équation cartésienne y(x) de la trajectoire de la bille.
4. Détermine les coordonnées y et xgdu point de chute S de la bille.

EXERCICE 4 (5 points)

Au cours d’une séance de travaux pratiques, ton professeur met a la disposition de ton groupe un générateur basse
fréquence (GBF), une bobine d’inductance L et de résistance interne r, un condensateur de capacité C, un
conducteur ohmique de résistance R, un ampéremeétre, un voltmetre, un générateur de tension continue et des fils
de connexion.

Il vous demande de déterminer les valeurs L, R, r et C.

A cet effet, sous sa supervision, ton groupe réalise deux expériences.

Expérience 1 P

N
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Ton groupe applique une tension continue de valeur U; = 6V aux
bornes de la bobine.

I mesure alors a I’aide d’un ampeéremétre un courant
d’intensité/; = 0,3 A.

Experience 2
Ton groupe réalise un circuit électrique comportant en série le conducteur ohmique, la bobine, le condensateur

et le générateur de basses fréquences (GBF). 1l place dans le circuit un ampéremetre et un voltmetre. 1l regle la
valeur efficace de la tension délivrée par le GBFa U =1V.
Ton groupe mesure, pour différentes valeurs de la fréquence du GBF, I’intensité efficace I du courant.
Le tableau ci-dessous donne les résultats obtenus.
N (Hz) | 100 | 200 | 300 | 400 | 460 | 480 | 500 | 520 | 560 | 600 | 700 | 800
ImA) |07 |16 |31 |61 |81 |83 |81 |77 [65 |55 |38 |29
Tu es chargé de faire le rapport du groupe.

1. Détermine la résistance r de la bobine.

2. Trace la courbe qui représente 1’intensité efficace I en fonction de la fréquence N.
, 1 cmpour 1 mA
Echelle : {1 cmpour 100 Hz

3. Deéduis de la courbe :
3.1 la fréquence de résonance d’intensité Ny ;
3.2 la bande passante AN ;

3.3 le facteur de qualité Q.
4. Détermine :
4.3 la tension U, aux bornes du condensateur a la résonance ;
4.4 la valeur C de la capacité du condensateur ;
4.5 la valeur L de I’inductance de la bobine ;
4.4 la valeur R de la résistance du conducteur ohmique.

b) Corrigé
EXRCICE 1

CHIMIE (3 points)
A.
1.d
2.b
B.
2. Equation-bilan : H;0* + OH- — 2 H,0
3. Caractéristiques : Elle est rapide, exothermique et totale.
4. L’indicateur coloré qui convient est le Bleu de bromothymol

C.

1.V

2. F

3. F

4. V

PHYSIQUE (2 points)

C.
1. Cette force F est la force de Laplace (force électromagnétique).
2. Représentation de la force F
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A I D A
. KB @ﬁ'
F <« |
a1 | b Ul
XEB
1D
Casl Cas 2 Cas 3

D.
1. Représentation du vecteur champ maqnethue

. isssann

2. Indication des faces du solénoide : voir schéma ci-dessus.

EXERCICE 2 (5 points)
1. Formule semi-développée du chlorure d’acyle

_m_ M—m—1'57—785 -1
"M ~w|T 002 o9 me

M=12Xx(n+1)+1x2n+1) + 16 + 355 = 14n + 64,5
M —645 785—645

n = =
14 14
Par conséquent, la formule semi-développée du chlorure d’acyle est :
CH,y — rI:I —cf
0

chlorure d’éthanoyle.

2. Les équations-bilans
2.1 Action du chlorure d’acyle sur le méthanol
CHg—ﬁ'—Cf + CH;—0H — CH3—ﬁ'—O— CH; +HC?
0 0
2.2 Action du composé A sur I’eau
CH3—ﬁZ—O—CH3+H20<_—' CH3—ﬁ—0H+CH3—OH
0] 0
2.3 Réaction d’obtention du composé B
CH; =€ — OH +HO — € — cHy 2% cH, — € —0—C—CHy +H,0
0] 0 0] 0
2.4 Réaction permettant d’obtenir le composé A a partir de B
CHy =€ =0 —C—CHy+ CH; —OH — CHy =€ — 0 — CH; + CHy — € — OH
0 0] 0 0

3.
3.1 Caractéristiques de la réaction du chlorure d’acyle sur le méthanol : Réaction rapide, totale et

exothermique.
4.6 Caractéristiques de I’action du composé A sur I’eau : Réaction lente, athermique et limitée.

4.

4.1 Masse du composé A obtenu

m
ng=n=—2=n=m, =nM, =0,02x (12X 3 + 6 +32) = 1,48¢

A
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4.2 Volume du chlorure d’hydrogeéne dégagé
V
Nyce =n=3—“=n=> Viee = nV,, = 0,02 X 24 = 0,48 L
m

EXRCICE 3 (5 points)

1. Bilan des forces extérieures qui s’exercent sur la bille
Systeme : la bille
Référentiel : terrestre supposé galiléen
Bilan des forces extérieures :

- Poids P de la bille

- Réaction normale R,, du troncon AB
Représentation des forces

2. Déterminons :
2.1 la vitesse vg
Appliquons le théoréeme de 1’énergie cinétique de A a B :
Ec, =0 (va=0)

Ecy — Ecy = Wang(P) + Wasp(Ry) avec {WA s(R,) =0 (R, L4B)
- n n

1
= E¢, = Emvé = mgh’ avec h' = ABsina

= |vp =/2gLsina|=/2x 10 X 2,5s5in30° = 5m.s~?
2.2 ’accélération a4 sur le trongon AB.

Appliquons le théoreme du centre d’inertie : P+ R—n) = ma,
Projection sur I’axe (AB) : Psina = ma; = mgsina = ma,
= = 10sin30° = 5m.s™2

2.3 Nature du mouvement sur le trongon AB.

a, = cste
a; >0 = Le mouvement est rectiligne uniformément acceléré.

trajectoire rectiligne

2.4 I’accélération a, sur le trongon BO.

Bilan des forces extérieures

- Poids P’ de la bille

- Réaction normale R,, du trongon BO

Théoréme du centre d’inertie : P + R, = ma,
Projection sur I’axe (BO) : 0 = ma, =
2.5 Nature du mouvement sur le trongon BO
a, = 0 = Le mouvement est donc rectiligne et uniforme.
3. Etablissons, dans le repére (0,7,7) :
3.1 Les equations horaires x(t) et y(t) de la bille
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Bilan des forces extérieures : Poids P de la bille.

Théoréme du centre d’inertie: P =ma =mg =ma = § =a
Dans le repere(0,7,77),0na:
__)(O> L a, =0
a
9 \g ay =9
{ mouvement rectiligne uniforme sur (0,7)

mouvement rectiligne uniformément accéléré sur (0,7)
X = vat + Xo
=
y

1 2
= ant + ont + Yo

Ao ——(Xg = O) _q<170x = vo)
At= OS,OMO(yO ~0 et vy Voy = 0
At #0s,ona:
X = Uot
oM 1 avec vy = vg = 5m.s” !
y = Egtz 0 B
Les équations horaires de la bille sont donc :
X = vyt =5t
{y = 1gt2 = 5t2
2

3.2 I’équation cartésienne y(x)

5t t—r— —Sx(f) = |y(x) = 0,2x?
x = =z y = = y(x) = 0,2x

1 x2
ou y(x)=§g.;
0

4. Coordonnées ys et xg du point de chute S de la bille.
Au pointS,ona:

= 0,2x h 0,5 =0,5m
{ysyi h i = B =g = = g, = Lsem = {3;1 _ 1 sgm
Ou
_1l % 2hv} 2hve  [2x0,5x 52
YS—zg-vg =>x52~= 0=)XS=\/ O=\/ . = 1,58m
y¢ = h=0,5m g g 10
ys=0,5m
{xs =1,58m

EXRCICE 4 (5 points)
1. Résistance r de la bobhine

i di .
U, =ri+ L= avec — = 0 (Courant continu) =

Li_2%_200.
I 0,3

UL=T11=U1: r =

2. Tracé de la courbe I1=f(N)

3. Deduisons de la courbe :
3.1 la fréquence de résonance d’intensité N,
Graphiquement,ona: I, =83mA = N,=480Hz
3.2 la bande passante AN
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AN = N, — N,
Graphiquement,ona: N; = 390Hz et N, = 590Hz
= AN =590 -390 =200 Hz

3.3 le facteur de qualité Q

_No]_480_ .,
0= AN| 200 ~
4. Déterminons :

4.1 la tension U, aux bornes du condensateur a la résonance

=2,4><1=2,4V

4.3 la valeur C de la capacité du condensateur.

I
Uc = C_(ZO avec wy = 2N,
Iy 8,3.1073

=1,1.10"°F

C = —
2nNyUc| 21 X480 X 2,4

4.4 1a valeur L de I’inductance de 1a bobine

A larésonance, on a: LCw? = 4LCn?Ng = 1

1 1
= |L = | = — =0,1H = 100mH.
4Cm2NZ|  4x1,1.1076x72x4802

4.5 La valeur R de la résistance du conducteur ohmique
Ala résonance, U = ZlyavecZ =R +r

o U 1
—4 = — — -
I, '|”83.10-3

20 =100,5Q

5. LES ETAPES DE L’EVALUATION DES ACQUIS DES ELEVES

5.1 . La conception du sujet de I’évaluation

La conception ou I’¢laboration est la premiére étape de 1’évaluation des apprentissages des apprenants. Elle
consiste a élaborer une épreuve en conformité avec les programmes éducatifs et les formats d’évaluation.
L’¢laboration d’un sujet conforme obéit alors a une démarche précise. Il faut pour cela :

- consulter le programme éducatif (tableau des habiletés et contenus) et le guide d’exécution (propositions
d’activités, suggestions pédagogiques et moyens) pour définir les objectifs de 1’évaluation ;

- consulter les formats d’évaluation (IE, devoirs) pour respecter la structure des épreuves (outils d’évaluation,
niveaux taxonomiques, durée, nombre d’exercices, ordre des exercices, caractéristiques de chaque exercice,
répartition des points ou tout autre information concernant I’épreuve) ;

- faire le choix des outils d’évaluation afin de les adapter aux habiletés a évaluer et aux niveaux taxonomiques ;
- rédiger 1’épreuve ;

- faire le corrigé baréme de I’épreuve : au moment de la conception, le professeur doit traiter le sujet d’évaluation
avant de le proposer aux éléves, afin :

- de bien connaitre et évaluer les difficultés du sujet ;
- d'établir un baréeme et la durée de I'épreuve.
La répartition des points doit étre indiquée sur le sujet donné aux éléves.
Cette facon de procéder permet d’évaluer, avec plus de réalisme, la longueur et la difficulté¢ de I’épreuve. Elle
permet aussi de préciser la durée de 1’épreuve.
- faire réviser I’épreuve par un collegue afin de I’améliorer si possible.
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5.2. L’administration du sujet de I’évaluation

L’administration de 1’évaluation ou recueil des données est la deuxiéme étape de 1’évaluation. Elle consiste a
mettre a la disposition des apprenants, I’épreuve ¢€laborée en vue de la traiter. Cette étape nécessite une
attention particuliere de la part de I’enseignant parce qu’il aura en sa possession, a la fin de I’épreuve, la
production de chaque apprenant a travers les feuilles de

copies. Ce sont les productions des apprenants qui définiront toute la suite du processus d’évaluation.

Il faut pour cela :

- donner toutes les informations et consignes nécessaires au bon déroulement avant le début de 1’épreuve ;
- veiller a ce que chaque apprenant regcoive une copie de 1’énoncé de 1’épreuve ;

- préciser la durée de 1’épreuve et la marquer si possible au tableau ;

- effectuer une surveillance efficace afin de garantir la fiabilité de la production de chaque apprenant ;

- ramasser les feuilles de copies (production des apprenants) a la fin de I’épreuve.

5.3. La correction des copies ou Pinterprétation des données

La correction des copies ou I’interprétation des données constitue la troisiéme étape de 1’évaluation. Cette
¢tape consiste a apprécier les productions des apprenants afin d’étre situ¢ sur le degré d’acquisition des
habiletés. Elle conditionne le jugement de valeur et la prise de décision. C’est donc une étape décisive pour
achever efficacement le processus d’évaluation. Pour cela, il faut :

- noter les erreurs les plus fréquentes et les plus caractéristiques commises par les apprenants (aspect important
de I'évaluation formative des éleves) ;

- identifier les obstacles a I’apprentissage.

Les copies des éléves doivent étre corrigées avant la correction du devoir en classe (les instructions officielles
prévoient un délai maximal de quinze jours entre la tenue du devoir et sa correction en classe).
Pendant la correction des copies, le professeur doit relever les erreurs les plus couramment commises par les
éleves. Il peut ainsi identifier les parties du cours mal comprises par les éleves, sur lesquelles il pourra étre amené
a revenir.

Les méthodes de correction des copies
Les méthodes de correction recommandées sont la correction verticale, la correction horizontale, la méthode
quantitative et la méthode qualitative.

= Lacorrection verticale et la correction horizontale
La correction verticale consiste a corriger les copies des éleves ['une apres Iautre.
La correction horizontale consiste a corriger la méme question sur toutes les copies et ainsi de suite.

» La méthode quantitative :
Elle consiste a comparer les réponses obtenues aux réponses attendues en se conformant aux critéres de correction
prévus par le guide de correction. Pratique pour les questions a réponses limitées, cette méthode n’est pas toujours
applicable a la correction de réponses élaborées.

» La méthode qualitative ou méthode globale :
Elle consiste a classer les copies selon la qualité de la réponse dans son ensemble a partir de critéres définis a
priori. On procede a un premier classement apres une lecture assez rapide de toutes les réponses. On relit ensuite
attentivement chacune des réponses ainsi regroupées pour les réévaluer au besoin et 1’on distribue la méme note
a toutes les réponses figurant dans une méme catégorie. En général, quatre ou cing catégories suffisent. Cette
facon de procéder peut étre utilisée pour les réponses €laborées, surtout lorsqu’elles font appel a I’originalité de
I’¢leve.

- Corriger toutes les réponses a une méme question avant de passer a la question suivante.
- Lire d’abord quelques réponses afin de voir s’il serait indiqué de modifier la clé de correction.
- Changer I’ordre des copies d’une réponse a 1’autre ;

- Cacher le nom de I’¢leve pour ne pas étre influencé par I’idée que 1’on a déja de cet ¢leve (effet de halo).
- Cacher la note attribuée aux questions déja corrigées.
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- Ne pas tenir compte des facteurs externes a 1’objectif évalué : se conformer aux criteres établis dans le guide
de correction.

- Relire les copies corrigeées ; les faire relire si possible.

- Annoter la copie si elle doit étre retournée a 1’¢leéve : expliciter la note et faire des commentaires sur les
points forts et les points faibles.

5.4. Le jugement de valeur suivi de la prise de décision

Le jugement de valeur suivi de la prise de décision est la derniére étape du processus d’évaluation. Elle consiste,
au regard des notes obtenues par les apprenants et de I’interprétation des données recueillies, a se prononcer sur
I’acquisition ou pas des habiletés et de prendre une décision. La décision peut conduire a une remediation, a une
remise en cause des méthodes d’enseignement.

6. LA REMEDIATION, LA CORRECTION DU SUJET ET LA
REGULATION

6.1 La remédiation
6.1.1. Définition

La remédiation, c’est la remise a niveau des apprenants/apprenantes ayant des difficultés dans leurs
apprentissages. Elle s’établit a partir d’un diagnostic que I’Enseignant établit au vu des résultats de I’évaluation.
La remédiation est donc une étape importante dans la pédagogie de I’intégration. Elle permet a I’¢léve de revenir
sur ce qu’il n’a pas compris et d’acquérir les compétences qu’il n’a pas acquises. En fonction des moyens et du
temps, 1’Enseignant choisit ce a quoi il veut remédier et la fagon dont il veut y remédier.

La remédiation consiste a :

- repérer les erreurs (s’il s’agit d’oral, ’enseignant corrigera les erreurs les plus flagrantes, et relévera pour lui-
méme, celles qui feront I’objet des activités de remédiation) ;

- décrire les erreurs : regrouper les erreurs similaires et les organiser ;

- rechercher les sources d’erreurs: identifier les origines et les causes des erreurs ;

- mettre en place un dispositif de remédiation consistant & proposer des solutions.

6.1.2. Organisation de la remédiation a partir de la correction de copies d’éléves

AVANT PENDANT APRES

Le respect des différentes étapes de la | L’enseignant peut : L’enseignant doit
remédiation doit étre observé : - expliciter les différentes parties m proposer des évaluations
» D’identification des erreurs ou des | maitrisées par les apprenants (es) ¢ sur les notions explicitées

habiletés non maitrisées : s’aidant, par exemple, d’exercic( a ses éleves.
= la description des erreurs ; simples; .
» la recherche des sources des| moQ|f|er les conditions

eITeUrs - d’e}ppre{ltlssage_ (passqgg de la

o ) théorie a la pratique expérimentale).

= |a proposition de solutions ;

6.2. La correction du sujet et la remise des copies

6.2.1 - La pédagogie de correction

La correction ne doit pas se résumer a la simple présentation d'une "solution modele™. Pendant toute la correction
le professeur sensibilise les éleves aux erreurs les plus fréquentes et les plus caractéristiques commises, qu'il aura
notes lors de la correction des copies (aspect important de I'évaluation formative des éléves).

Il est recommandé aux professeurs d'envoyer des éléves au tableau, en multipliant leurs passages, ce qui évite
ainsi de demander a un éléve de corriger une partie importante du devoir, voir le devoir en entier.
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Le passage d'un éléve au tableau n'est pas une interrogation orale, mais une demande de participation de cet éleve
a la correction du devoir.

Dans ce contexte il faut permettre a I'éeleve de consulter sa copie pour présenter sa solution au tableau (le
professeur envisagerait-il de faire un cours, préparé dix a quinze jours auparavant, sans utiliser ses notes ?).
Pour présenter la solution a une question, il semble plus réaliste d'envoyer au tableau un éléve qui a su traiter,
méme maladroitement, cette question.

Par respect de I'éléve il faut le laisser présenter sa solution, et éventuellement en faire ensuite une critique avec
la classe. Le professeur peut également corriger certaines questions du devoir, mais cette correction doit s'appuyer
sur un dialogue professeur-éléves.

Le professeur peut corriger trés rapidement les questions qui n'ont pas posé de probleme a I'ensemble des éleves.

6.2.2- La prise de notes

I n'y a aucun intérét a ce que les éléves prennent l'intégralité de la correction d'un devoir.

Seules les questions non traitées correctement, conduisent obligatoirement a la prise de note d'une correction par
I'éleve. L'éléve peut prendre la correction du devoir :

- dans son cahier d'exercices, dans lequel il collera sa copie ;

- ou sur sa copie (prévoir a cet effet une colonne pour cette correction) en regard de sa solution ;

6.2.3. La remise des copies

Dans leur grande majorité, les enseignants sont réticents a remettre les copies corrigées aux éleves au début de la
séance de correction d'un devoir surveillé. Les raisons qu'ils avancent pour justifier leur attitude sont
principalement :

- les risques de désordre et de perte de temps résultant des réclamations des éléves ;

- le manque d'attention, pendant la correction, des éleves qui risquent de s'intéresser plus au contenu de leurs
copies et a la comparaison de leurs notes qu'a la correction du devoir.

Ces mémes enseignants reconnaissent cependant que pédagogiquement, il est préférable de remettre les copies
corrigées aux éleves en début de séance de correction.

Dans ce cas, le professeur donne quelques minutes (5 minutes par exemple) aux éleves afin de leur permettre de
regarder leurs copies, de vérifier si toutes les questions ont été corrigées et si le total des points attribués aux
différentes questions est exact.

En contrepartie, les éléves acceptent que leurs éventuelles réclamations ne soient prises en compte qu'en fin de
correction du devoir, afin de ne point perturber cette correction.

Apreés la correction

Le professeur :

- répond aux éventuelles réclamations des éleves ;

- revient, si nécessaire, sur les contenus d'enseignement relatifs aux parties du cours mal comprises par les

éleves.

Remargue.
L’idéal serait de remédier a toutes les difficultés mais cela serait trop long et lourd pour I’enseignant. Il suffit
alors d’identifier une ou deux difficultés fréquentes et importantes afin de baser la remédiation sur ces difficultés-
la. Au total, la remédiation est une étape trés importante de la pédagogie de 1’intégration ; en fonction des moyens
et du temps dont il dispose, I’enseignant choisit ce a quoi il veut remédier et la facon dont il veut s’y prendre.
N.B : Remédier aux difficultés de I’apprenant (e) ne signifie nullement de répéter la lecon de la méme fagon ou
de lui demander de reproduire les mémes comportements dans les mémes conditions pédagogiques.

6.2.4- Correction en classe d'un exercice non noté
Le professeur recherche la méme participation active des éléves que lors d'une correction de devoir
surveillé. Etant dans I'ignorance du travail réalisé par les éléves, pour chaque question le professeur :
- donne le résultat numérique ;
- repere les éleves ayant trouvé ce résultat ;
- envoie au tableau un de ces éléves proposer sa solution a la question ;
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- critique si besoin sa solution, avec I'ensemble de la classe, en privilégiant la participation des éléves pour
lesquels I'exercice a présenté des difficultés ;

- donne une solution finale a la question ;

- fais noter cette solution sur le cahier d'exercices, si possible en regard de sa rédaction, par les éléves qui n‘ont
pas su traiter la question. A cet effet, il est pratique de diviser la page du cahier d'exercices en deux colonnes
(une pour la rédaction de la solution de I'éléve et I'autre pour la correction éventuelle de cette solution).

6.3. La régulation.

La régulation de I’apprentissage permet de soutenir la progression de I’apprenant, de ’amener a dépasser
certaines difficultés, de I’aider a développer des démarches d’autorégulation et a construire du sens aux situations
d’apprentissage vécues.

Elle permet a I’enseignant de recueillir des informations sur les apprentissages des apprenants pour ajuster
I’enseignement en fonction de leurs besoins.

EXERCICES

Exercice 1

1- L’évaluation formative vise des objectifs. Entre autres :

[ ] rechercher une note ;

|:| permettre a 1’enseignant d’améliorer ses pratiques en classe ;

|:| informer 1’apprenant sur ses forces et faiblesses ;

|:| Sanctionner |’apprenant ;
[ ] remédier aux insuffisances ;

[ ] classer ou exclure les apprenants.
Mets une croix devant la/ou les bonne(s) réponse(s).

Exercice 2

Pour chacune des propositions suivantes :

PROPOSITIONS Evaluation formative | Evaluation sommative

Régule les apprentissages

A un caractere formel

Prend la forme d’un bilan

Se fait de fagon continue

Se fait de fagon ponctuelle
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Aide a maitriser les objectifs

Mets une croix dans la case qui convient.

Exercice 3

On donne les propositions suivantes :

a- trouver le but d’une épreuve.

b- porter un jugement de valeur sur les informations recueillies.

c- recueillir des informations utiles.

d- interpréter les informations.

e- Choisir I’instrument de mesure.

f- Prendre une décision.

Sélectionne et ordonne a I’aide des lettres, celles qui correspondent aux étapes du processus d’évaluation.

Exercice 4
Recopie le tableau ci-dessous et mets une croix dans la case qui convient.

Outils d’évaluation Test objectif Test subjectif

L’alternative

La question directe

La phrase a compléter

Le test de clésure avec réponses proposées.

Le réarrangement

Exercice 5

Pour chacune des propositions suivantes :

1. évaluer dans le domaine scolaire, consiste a porter un jugement sur les apprentissages des éléves ;
2. I’évaluation est un acte ponctuel ;

3. le role essentiel de 1’évaluation est d’aider, de valoriser les éléves et non de les juger, les classer ou les
exclure ;

4. I’évaluation certificative vise a la délivrance d’un diplome,

recopie le numeéro et écris a la suite V si la proposition est juste et F si elle est fausse.

Exercice 6

Donne la structure d’une question a choix multiples (QCM).

Exercice 7
Les formats des évaluations ont été établis pour tous les niveaux.
1-  La durée d’une interrogation écrite est :

1-1) 5 minutes au maximun ;
1-2) 15 minutes au maximum ;
1-3) 25 minutes au maximun.
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2 - Une interrogation écrite a pour contenu :

2-1) des tests objectifs et/ou tests subjectifs ;
2-2) des tests objectifs et/ou situation d’évaluation ;

2-3) des tests subjectifs et/ou situation d’évaluation.

3-  Un devoir surveillé en 6e, 5e et 4¢ a pour contenu :

3-1) 2 exercices portant chacun sur une situation d’évaluation

1 exercice portant sur une situation d’évaluation et 1 exercice portant sur des tests
3-2) subjectifs

3-3) 1 exercice portant sur une situation d’évaluation et 1 exercice portant sur des tests
objectifs et/ou tests subjectifs

4. Undevoir surveillé de niveau 2nde C est constitue de :

4-1) = 2 exercices;
4-2) = 4 exercices;
4-3) = 3exercices.

Pour chaque proposition ci-dessus, entoure le numéro qui correspond a la bonne réponse.
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Module 10 : ANIMATION DE LA CLASSE

Situation

Le professeur entre en classe, salue les éléves et s’assied. Il sort son ordinateur et le met en marche. Aucun
¢change, aucune consigne ; I’ambiance est froide. Quelques minutes plus tard, I’enseignant lance une activité
sans explication ni lien avec les contenus enseignés. 1l répond sechement aux questions, impose son rythme, et
ignore les réactions des apprenants.

1. Qualifie I’attitude du professeur ?

2. Fais ressortir le ressenti des apprenants.

3. Propose des attitudes pédagogiques attendues d’un enseignant pour une meilleure animation de la classe.

INTRODUCTION

L’animation constitue un aspect fondamental de 1’enseignement / apprentissage.
Animer vient du latin «animare» fondé sur « anima », le souffle vital, I’ame.
Animer une classe consiste donc a lui insuffler de la vie, entraider a 1’action, en la remplissant d’activités, de
mouvements.
La classe quant a elle est un groupe formel et institutionnalisé constitué par des éléves aspirant a réaliser un
apprentissage et un enseignant chargé de les amener a atteindre cet objectif.
I1 se pose ici le probleme de I’attitude pédagogique et de la motivation quotidienne.

v Quel type de relation pédagogique le professeur doit-il entretenir dans sa classe ?

v Quelles sont les techniques d’animation qui soutiennent le mieux I’attention et la concentration des
apprenants ?

La conduite de la classe nécessite la prise en compte de la relation pédagogique, de la variation des stimuli et des
techniques qui suscitent la vitalité intellectuelle et I’énergie des éléves.

I-LA RELATION PEDAGOGIQUE

1-Définition

C’est le style de leadership appliqué dans 1’enseignement. Ce sont les attitudes et comportements des enseignants
vis-a-vis des éléves.

2-Les types de relation pédagogique

Il existe globalement trois types de relation pédagogique.

+« La relation directive (autocratique)
= Relation traditionnelle par excellence
= se caractérise par des rapports unilatéraux et verticaux

Relation unilatérale Relation verticale
e supérieur
A > B
A B C subalterne

* monopole des pouvoirs par I’enseignant (pouvoir d’information, organisation, évaluation ...)
= autoritarisme de I’enseignant (manque d’amour du métier, désir de s’imposer).

= réduction des éléves a des taches d’exécution.

= passivité
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risque de révolte

dépendance intellectuelle et affective
infantilisation des éleves

développement d’esprit de compétition malsaine

% La relation de type coopératif (démocratique).

établissement de rapports réciproques horizontaux

role d’organisateur, animateur, coordonnateur joué par I’enseignant

participation des éleves a toutes les activités (recherche d’informations) communications des résultats des
informations

classe vivante

motivation accrue

conflits limités

apprentissage plus complet et plus efficace

% Relation laisser-aller (débonnaire)
liberté absolue aux éléves

renonciation totale du statut de I’enseignant
désorganisation de la classe

De ces trois types de relations, laquelle un enseignant doit - il instaurer dans sa classe ?

Le développement des méthodes actives et 1’évolution des rapports sociaux incitent a pencher plus pour la relation
démocratique

I1- LAVARIATION DES STIMULI

Incitation que le professeur envoie aux éléves

Forme d’attention portée aux objets, soit par rapport a leur forme, leur couleur ou leur bruit

Le professeur doit soutenir 1’attention de ses éléves tout au long du cours en variant les activités et les
comportements (il s’agit de varier les stimuli).

1-Pourquoi varier les stimuli ?

la durée de I’attention des jeunes est tres courte

¢veiller constamment 1’attention des éleves

varier les activités d’apprentissage et les comportements

varier la maniére d’enseigner de sorte a ce que les éléves recoivent de nouveaux stimuli qui les
maintiennent intéresses tout au long de la lecon.

Exemple : lorsque le professeur parle d’une voix monotone, il est rare que les éléves lui accordent une
attention soutenue : ils deviennent insensibles aux stimuli trop faibles émis par le professeur, ils s’endorment.

2- comment varier les stimuli ?

s Les gestes
les mouvements des mains, de la téte, du corps ont beaucoup d’importance dans la communication
verbale.
Le message oral ne transmet efficacement le sens que s’il est combiné avec des gestes indicatifs.
Il'y a donc lieu de joindre le geste a la parole si I’on veut obtenir une communication efficace.

% Le changement de canaux sensoriels
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= Lorsque le professeur passe d’un mode de comportement a un autre (par exemple de la parole a 1I’écriture
au tableau), I’¢léve doit s’ajuster a ce changement de récepteur sensoriel (des oreilles aux yeux). S’il ne
le fait pas il manquera le message, mais s’il le fait, cet ajustement peut créer un bien plus haut niveau
d’attention.

= Laplupart du temps le professeur transmet un message oral. Il peut le compléter par des messages visuels
en utilisant le geste, le tableau (un enseignent qui dispose judicieusement ces indications au tableau
mobilise ’attention des éleves).

= L attention tacite est requise lorsque le professeur fait passer un objet dans la classe ou demande aux
¢léves de manipuler un appareil...

% Le mouvement
= Les déplacements du professeur obligent les éléves a des ajustements sensoriels, visuels et auditifs a la
fois.

X/

< Les pauses

= Les vertus du silence sont des comportements qui commandent I’attention

* Quand on introduit de fagon délibérée des pauses en cours d’exposé, les éléves deviennent plus attentifs,
le contenu de 1’exposé est facilement assimilable

= Le silence agit comme un nouveau stimulus.

o,

¢ La concentration de I’attention.
11 s’agit d’orienter 1’attention de I’éléve par un comportement structurg.

Par exemple « observez ce graphique » ou encore « ceci est extrémement important » sont des énoncés qui
peuvent conduire a une concentration de I’attention.
¢ Les cycles d’interaction.
Au cours d’une méme legon le professeur peut utiliser trois types d’interaction :

= Interaction professeur-groupe : le professeur informe toute la classe ou fait une démonstration et pose des
questions a la classe.

= Interaction professeur - éléve : le professeur s’adresse directement a un éléve, il lui donne une consigne.

= Interaction éléve-éléve : le professeur facilite les échanges d’un éléve avec un autre éléve pour susciter
des commentaires, des clarifications ou une discussion. Le professeur peut demander a un éleve
d’expliquer quelque chose a un autre.

Le formateur doit tenir compte de toutes ces interactions pour programmer des situations d’apprentissage
efficaces.

111-TABLEAU SYNOPTIQUE DES TECHNIQUES D’ANIMATION DE LA CLASSE

INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET
- Technique | - L’animateur pose une _ Mise en évidence
destinee a faire | question a I’ensemble du des représentations
exprimer aux | groupe ; celle-ci n’est ni des ?éléves par
membres d’un | trop ouverte ni trop t 3 un suiet
BRAINSTORMING/ | groupe un | fermée fapport a un suje

Remue-méninges

maximum d’idées
sur un sujet précis
dans un temps
limité (5-30mn) et
avec un groupe a

- Les éleves sont invités a
s’exprimer librement (pas
de censure) a proposer un
grand nombre d’idées
nouvelles, (imagination).

donné.

- Développement
de 1’éveil ; de la
proactivite ; de
I’imagination ; de
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effectif
réduit(12a20)

Les éleves doivent étre a
I’écoute des autres.

- Il est possible
d’améliorer les idées
proposées en les
combinant entre elles en
vue d’en former d’autres.
- L’animateur note les
réponses au tableau.

- Les idées peuvent étre
classées par ordre de
priorité (urgent;
important; secondaire).

- A la fin D’animateur
améne les éléves a
proposer une synthése qui
reprend les principales
opinions  émises  par
I’ensemble du groupe.

la créativité ; de la
tolérance

- Apprentissage du
tri
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INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET
- Technique de
définition d’objectifs
fondée sur le . N
consensus -En  réponse a  une
proposition  faite  par

- consiste a générer
des idées de facon
individuelle et
collective

en recherchant a
chacune des étapes
une unanimité dans

I’animateur ; chaque éléve
énonce ses choix ou ses
priorités (5-10idées) ; puis
les éléves se regroupent
par deux et recherchent un
consensus

afin de sélectionner parmi

- Recherche du
CONSensus en
référence  a la
question envisagee.

la sélection des O ,. )
choix faits par le les premicres celles qu’ils | - Développement du
TECHNIQUE DE groupe retlennt_antcollectlvement. sens des
DELPHES en cas de désaccord | - Ensylye les groupes de | responsabilités et de
sur les idées a faire deux éléeves se regroupent l’écoute._
passer au nom du par quatre ; puis par hUIt‘; - Accro!ssement de
groupe ; I’animateur et ainsi de suite J,usqu’a la réflexion.
pourra ’débloquer la r’egroupement général et | - Changer_nent des
situation en !da,dop}t.loti des 5 ou 10 | représentations
L idées finales.
OPOSITLISMECIE | - A e s e roun
sélectionne a 1’unanimité
fr?sr;?]rc\:aantles i déeers] les critéres qu’il retient
litigieuses pour les grace au debat.
étudier lors de la
pléniére
-I’animateur pose une
question a la classe, puis
_cette technigue propose pouryréfléchir, la -
Permet au groupe de constitution de 6 sous- Permetdefedere[ un
définir un ensemble | 9"OUPES: groupe meme
de consensus dans | - ch_aque _sous-  groupe d_|sparate.autour de_
I’adoption de six t’ravalll_e Six minutes et | six p0|r1ts qui
idées majeures. émet six idées pgu_vgr}t étre des
PHILIP 6-6-6 " Le total des idées | - les sous- groupes se | définitions ou des
retrouvent  ensuite et | pistes de travail.

proposées peut aller
de6a36 en fonction
du nombre des idées
communes entre les
différents groupes

restituent chacun leur six
idées (36 idées au total).

- ses 6 idées finales sont
alors retenues par
I’ensemble des participants
et peuvent alors devenir la
base du travail du groupe

-Elle incite a la
réflexion et a la
communication au
sein du groupe
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INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET

- Les photos sont

disposées sur une table de

maniere a ce que les

membres du  groupe

puissent tourner autour.

- L’animateur demande a

chacun de choisir la photo

qui illustre le mieux la

représentation du concept

questionné.

- Chacun va choisir

silencieusement une

photo.

- Les photos peuvent étre

bougées ; comparées ;

mais elles doivent étre

laissées sur la table pour

qu’elles soient visibles par

tous.
-Constitué d’un | - Les éleves ne doivent pas
ensemble de | communiquer entre eux
photographies afin d’éviter les effets
numérotées et | d’influence. - outil qui favorise
Variéles qui | -1 n’y a pas de bonnes ou Pexpression  des
represent_ent ges de mauvaises pho\tos. représentations : la

PHOTOLANGAGE | 9roupes ;- es | - Lorsque les eleves ont | o g0 harole.

individus ; des | choisi une photo ils  Développement de
situations ; des | peuvent retourner la dvnamigue au
paysages ou des | s’asseoir et Y q

lieux de vie/on peut
en composer Soi-
méme.

éventuellement noter sur
leur brouillon les quelques
arguments qui ont orienté
leur choix.

- Ensuite a tour de role ;
chacun exprime la raison
de son choix sans que cela

donne lieu a des
commentaires ou a un
débat.

- Si deux éléves ont choisi
la méme photo ils seront
écoutés chacun a leur tour.
- L’animateur note les
expressions au tableau en
les classant en fonction de
leur proximité. A I’issue
de la séance le groupe

dispose d’une  vision
globale des
positionnements du

groupe quant a la question
envisageée.

sein du groupe.
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INTITULE

DESCRIPTION

DEROULEMENT

INTERET

RESOLUTION
DE PROBLEME/
Etude de cas

C’est une technique

d’animation dans
laquelle les
participants sont
repartis en sous-
groupes pour

dégager une solution
a un probleme précis
qui leur est soumis
par  DI’animateur.la
situation  probleme
doit de préférence
avoir un lien évident
avec le contexte

professionnel  des
participants.

L’activité de
résolution des

problémes soulevés
peut s’appuyer sur
un travail individuel
ou sur une
organisation par
petits groupes

Au préalable, I’animateur
doit :

- étre convaincu de la
maitrise du probleme qu’il
va soumettre

- doser le niveau de
difficulté du probleme, le
centrer sur 1’objectif visé et
veiller a ce que le probleme
soulevé  débouche sur
plusieurs solutions afin de
susciter la discussion.

- noter par écrit les
consignes de travail et
d’organisation

- Vvérifier auprés des
participants si les
consignes données sont
bien comprises

- veiller sur la préparation
du matériel nécessaire
pour le travail (document,
tableau) cas a étudier.
Pendant le travail
groupes il doit :
-superviser les participants
et venir en aide a ceux qui
en ont besoin sans leur
suggérer de solutions.

Lors des mises en commun
- il ne doit pas accepter
telles quelles les solutions
proposées par les
participants et doit réagir
de maniére bienveillante

des

- sl s’agit  d’une
production fermée,
débouchant  sur  une
solution unique, il doit

valider ce qui est exact,
relever ce qui ne I’est pas
et déterminer sila
production est compléte.

- sl s’agit  d’une
production ouverte,
I’animateur doit examiner
si les réponses sont
conformes  au  sujet,
comparer les différentes
manieres dont les groupes
ont travaillé, dégager les
points de convergence et
de divergence entres les

- favorise a la fois les
contenus abordés et
I’intégration des
compétences
recherchées.

- sollicite les
néarctiques sociales
et  stimule les
capacites
d’imagination et de
créativité
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productions des groupes
complétés par un apport
personnel (c’est sa plus-
value) sans donner
I’impression qu’il détient
I’'unique vérité

EXPOSE DEBAT

-technique

d’animation qui
consiste en un apport
théorique ou

méthodologique sur
un théme donné, cet
apport étant réalisé
en interaction avec
les participants.
Exemple  d’apport
théorique «la
différence entre la
révision et la
remédiation.

Quand il prépare I’exposé
discussion, le formateur
doit

-s’assurer de sa propre
maitrise du contenu
S’assurer de sa propre

maitrise ~ du  matériel
(rétroprojecteur,  vidéo,
projecteur)

- s’assurer que le matériel
existe et est fonctionnel

- partir  d’exemples
concrets pour en arriver a

la  théorie  (approche
inductive)
Pendant le déroulement de
I’exposé

- établir et maintenir un
contact visuel avec les
participants

- bien articuler, parler de
maniere a étre entendu de
tous.

- vérifier si le message
passe bien

- faire expliciter ce qui ne
va pas

- éviter de parler dans le
bruit.

Pour réussir ’interaction il
convient de :

- solliciter les apprenants
pendant I’exposé » quelles
seraient selon vous les
réponses possibles a ces
problémes ? »

- faire appel aux
expériences des
participants a propos du
theme abordé

- importance
fondamentale au
début de la
formation,
notamment pour
expliciter ou mettre
en place un cadre
conceptuel et
méthodologique qui
intéresse 1’ensemble
des participants
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INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET
- Prise de conscience
Identification et . . d.es dangers ’ou
Choix du sujet risques d’un
analyse des L . : N
situations- problémes Explication des légendes | phénomene.
FUTURE ar P leurs des conséquences - Développement de
WHEELS (F:)onsé Lences 3 Production des | la capacité a
court/?no en/lon conséquences identifier des
terme y g Exploitation du résultat relations se
causalités entre des
phénomenes.
- Formulation d’un
probléme
- Formulation
d’hypotheses . x| - initiation  aux
L - collecte de données a
-Investigation artir de  questionnaires travaux de
ENQUETE -Analyse et glaborés qavec les recherches
DECOUVERTE interprétation de personnelles
données/problémes apprenants. ) - initiation au travail
" | - exploitation des données -
e en équipe
- vérification des
hypothéses
- généralisation et
conclusion
- Engouement a la
- Formulation du theme ou | prise de parole
du sujet du débat - Développement
Echanges - lancement de la | des capacites
DISCUSSION planifiés/organisés / | .o ; _cap
. discussion d’expression,
DIRIGEE orientés  par  des ) , , )
o e - échanges/écoute d’argumentation et
objectifs précis. e ) s
- exploitation des | d’écoute
informations et synthese - développement de
I’esprit critique
- Interprétaton de | % e caton
role dans Une | 1o 1les P -Développement de
situation précise. ~ Lancement du ieu I’empathie
-recherche scéniaue J - Disposition au
JEUDEROLE | d’attitudes, de . . .| changement
- - Commentaire des faits .
réaction, de . - Expression de
. - observés o
sentiments/émotions loitati q réactions
liées & une situation | xploitation ® | inattendues
) commentaires '
donnée.
CONCLUSION

Si animer la classe est toujours donner I’ame et la vie a ce groupe-classe, Le professeur dans la méthode active

doit désormais étre percu comme un animateur, un guide par les éleves.
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I\/Iodu]e 12
AUXILIAIRES PEDAGOGIQUES

CAS PRATIQUE
A T’aide des documents ci-apres, présentez les pages du cahier de textes rempli par M. BRISSY Charles,
professeur d’Histoire Géographie, intervenant en classe de TA1 tous les lundis et jeudis. Selon la progression en
Geographie, M. BRISSY entame la deuxiéme legon du programme au début du mois de Novembre.

DOC.1 DOC.2 EMPLOI DU TEMPS PROFESSEUR
NOVEMBRE | DECEMBRE . . T -
V 1 Toussaint | D 1 lundi mardi | mercredi | jeudi vendredi
S 2 L2 7h- | TAlgéo 2A3
D3 M 3 8h
L 4 M 4 8h- | TAlgéo 424 4%4
M 5 J5
M 6 V6 oh &
17 S7 9h- 2A3 o
VvV 8 D8 | | 10h a
S9 k/lio 10h- | 2A3 2A3 &
D10 11h
v 12 jiz 11h- | 44
M 13 VvV 13 12h
J14 S 14
V 15 Paix D5
S16 L 16 DOC 4 : DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE
D 17 M 17
L 18 M 18 Monsieur le Directeur Régional de I’Education Nationale
M 19 Voo M. BRISSY CHARLES
g\Azio s21 Professeur de : Histoire — géographie Etablissement : Lycée Moderne Abidjan
V 22 D2 || 1
S 23 L 23 J’ai I’honneur de solliciter de votre bienveillance une autorisation
D24 m 2245 d’absence du 09 / 11/04 au 10/11/04 inclus pour me rendre a Dimbokro.
L 25
M 26 J 26
M 27 Vv 27
] 28 S28
V 29 D29
S 30 L 30
M 31 DOC 5 : Production agricole (cheptel en millions de tétes, bois
DOC - 3 en millions de m3, autres productions en millions de tonnes
) 1998 | 1999 | 2000 2001
Bois 13 13 13 396
283 396
DEVOIR N° 2 DU Cacao 1.120 | 1.153 | 1.396 | 1.200
25/11/09 Café 0.332 | 0.365 | 0.0.336 | 0.280
SUJET DE Canne a| 1.155 | 1.155 | 1.300 | 1.300
DISSERTATION sucre
Les forces et les Coton 0.147 | 0.177 | 0.177 0.125
faihleceec de Mais 0.571 | 0.571 | 0.571 0.693
Millet 0.060 | 0.060 | 0.060 | 0.070
Oranges 0.029 | 0.029 | 0.029 0.29
Riz 1.197 | 1.162 | 1.162 1.000
Bovins 1.330 | 1.350 | 1.409 1.109S
Ovins 1.370 | 1.393 | 1.451 1.451
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DOC6 : EXECUTION DE LA LECON
LECON 2: LES SECTEURS D’ACTIVITES ECONOMIQUES
DE LA COTE D’IVOIRE

INTRODUCTION
UN SECTEUR PRIMAIRE PREPONDERANT

1. L’agriculture, moteur de I’économie
a) une agriculture en voie de modernisation
b) des productions diversifiées
Premiére ¢) une agriculture vivriére encore rudimentaire
Séance
e) I’agriculture, source principale de devises et d’emplois

d) une agriculture d’exportation en proie a des aléas

2. Une exploitation forestiére en régression
a) I’évolution de la coupe de bois de bille

Deuxiéme  b) la forét menacée
Séance ¢) un apport important de devises (3¢ pilier de
I’économie)

3. L’élevage et la péche, des activités secondaires
a) les conditions de développement
b) des productions variées mais insuffisantes
c) des politiques de développement

4. Un secteur minier en expansion
a) I’évolution de I’extraction miniére
Troisiéme b) I’apport dans le développement
Séance
UN SECTEUR SECONDAIRE EN PROGRES

1. Une industrie diversifiée
a) une industrie d’import substitution
b) une transformation plus accrue des produits locaux

2. Une I'industrie mal repartie
a) une forte concentration a Abidjan

Quatrieme
Séance

b) les industries de ['intérieur du pays
3. Une part importante dans 1’économie

a)Le poids du secteur secondaire dans I’Economie
b) Un secteur touché par la crise

Situation 2

DOC 8 : CORRECTION DU SUJET DE DISSERTATION

INTRODUCTION
Située en Afrique Occidentale, la Céte d’lvoire a opté
depuis 'indépendance pour l'agriculture. Mais, malgré ses relatifs
succes qui font d’elle un pays envié dans la sous-région, cette
agriculture connait des difficultés.

| - LES FORCES DE L’AGRICULTURE IVOIRIENNE
.un milieu naturel favorable
- un relief plat composé de plaines et de plateaux ;
des climats variés favorables a une diversité de cultures ;
des sols propices aux différentes cultures ;
des cours d’eau permanents permettant la réalisation de
retenues d’eau surtout dans le nord ;

.Une populatlon rurale et jeune
le pays a 15 millions d’habitants avec prés de 60%
vivant en zone rurale ;
une population jeune constituant une main d'ceuvre
abondante ;
- la forte population étrangére compléte la main d'ceuvre
locale.

.Une poI|t|que agricole en évolution
création d'instituts de recherche (Ex. CNRA) ;
incitation des paysans a se regrouper en coopératives, a
assurer eux-mémes I'achat et la vente des produits
industriels (Ex. BCC)
I'Etat encourage I'agriculture vivriére pour réaliser
l'autosuffisance alimentaire.

Les résultats sont encourageants ; les cultures commerciales
alimentent nos industries agro-alimentaires, et & I'exportation, font
rentrer des devises importantes. Mais a cotés de ces succes, cette
agriculture a d'énormes difficultés.

Il - LES DIFFICULTES DE L’AGRICULTURE IVOIRIENNE
. Au niveau du milieu naturel
elle est confrontée aux aléas climatiques (sécheresse ou
inondation) ou anthropique (feux de brousse) ;
les sols sont souvent dégradés par I'érosion ou par la
monoculture ;
on assiste a des défrichements anarchiques ;

. Au niveau humain
la main d’ceuvre souvent analphabéte est incapable
d'appliquer les nouvelles méthodes culturales ;
l'outillage est rudimentaire et les méthodes culturales
traditionnelles ;
les problémes de conservation, de distribution des

mendiiita Amdianlan ma Annt nan Amancua whaalia

Dans un établissement d’ Adzopé, un éléve demande la permission de sortir de la classe apres
que le professeur ait fait I’appel. Une heure de temps plus tard, le proviseur recoit un coup de
fil de la brigade de gendarmerie demandant des renseignements a propos d’un éléve.
L’administration se rend dans la classe de celui-Ci et constate son absence marquée dans le
cahier d’appel. Elle fait le retour a la gendarmerie et apprend le déces par noyade de cet éleve.
Situe la responsabilité de chacun des acteurs dans la gestion de ce drame.

INTRODUCTION
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On regroupe sous le vocable « auxiliaires pedagogiques et administratifs », le cahier de
textes, le cahier ou registre d’appel, le cahier ou registre de notes, le bulletin de notes de I’¢léve
et le livret scolaire.

L’obligation de remplir quotidiennement les trois (03) premiers documents ne doit pas étre
ressentie comme une simple formalité et sans utilité, mais fait partie des obligations
professionnelles du professeur. Il revét une importance capitale pour tous les partenaires du
systeme éducatif.

I-LE CAHIER DE TEXTES

Le cahier de texte est un registre mis a la disposition de 1’enseignant(e) dans lequel sont
consignées toutes les activités que celui-ci /celle-ci méne avec la classe. Il est le reflet du travail
de I’enseignant(e).

I1 est un élément de référence pour 1’évaluation du travail de I’enseignant(e) en classe. Il peut
étre compareé au tableau de bord d’un navire ou a la boite noire de 1’avion.

1- Présentation du cahier de textes

Le cahier de textes comporte deux parties :

- une partie réservée aux informations administratives ;

- une partie réservee aux differentes disciplines.
La partie réservée aux disciplines est subdivisée en cing (05) colonnes déja tracées avec des
entétes. Chaque colonne a son importance. Ne pas en remplir une, peut compromettre le
professeur, en cas de contentieux avec quelque acteur ou partenaire que ce soit.

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4 Colonne 5
Date et Pour le . A Corriger le
horai (ou prochain Textes Emargement
oraire cours) A rendre le

N Activités menées ce
Date a laquelle sera

. jour ou
La date du | Date de la| corrigé /rendu le jour
; N . ; justifications de ..
jour ou se | prochaine devoir OU | P absence aul Signature du
déroule la | séance I’interrogation rofesseur
séance écrite gou les professeur ou de I3 P
' EXEICICeS non tenue de Ia

séance.

2- Fonctions du cahier de textes
Le cahier de textes est un document administratif et pédagogique.

C’est un document administratif car il permet de :
= suivre la présence effective du professeur en classe ;
= suivre le respect du calendrier des évaluations en classe et de maison ;
= suivre le rattrapage des cours non dispensés (en cas d’absence du professeur) ;
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= suivre le travail quotidien du professeur.

C’est un document pédagogique car il permet de :
= suivre le respect du programme éducatif ;
= suivre le respect de la progression annuelle;
= suivre le rythme et la nature des évaluations ;
= suivre la concordance du corrigé avec les sujets proposés aux éléves ;
= veiller a la qualité du contenu des lecons ;
= apprécier la qualité du plan de la lecon ;
= apprécier la présence et la qualité des supports pédagogiques ;
= veiller aux respects des normes pédagogiques lors des évaluations ;
= Eftc.

Pour que le cahier de textes remplisse pleinement ses fonctions, il doit étre tenu avec soin, au
jour le jour afin de restituer les informations utiles sur les activités du professeur aux partenaires
du systéme éducatif.

3- Tenue du cahier de textes
Loin d’étre une corvée, le remplissage correct du cahier de textes fait partie des obligations
personnelles du professeur.

3-1 Il doit étre rempli correctement

- Les pages de la premiére partie doivent étre renseignées correctement.

- Dans la partie réservée aux disciplines, a la premiere page, on colle la progression
annuelle de sa discipline.

Colonne 1 : date de la seance
Colonne 2 : date du prochain cours
Colonne 3 : date a laquelle sera corrigé le devoir ou I’interrogation écrite ou 1’exercice

Colonne 4 : contenu du cours. Il s’agira :
= de mentionner en mettant en évidence:

- la compétence/le théme/ le chapitre/l’activité (selon la spécificité de la discipline) ;
- le titre de la lecon/séance en caractere d’imprimerie et encadré;
- la situation d’apprentissage (reproduire ou coller) ;
- le plan détaillé de la lecon (on soulignera les titres et les sous-titres);
- les interruptions (congés officiels, maladies, réunions, ...). Les mentionner en
rouge

= de numéroter en rouge les devoirs surveillés et les interrogations écrites ; préciser
leurs durées ;

= d’écrire/coller les sujets des devoirs et interrogations et leurs corrigés et baremes ;
(S’1l s’agit d’une correction de devoirs, indiquer nettement dans le cahier de textes, ses
références - dates et numéro.

Ex : correction/compte-rendu du devoir surveillé n°3 du 24/04/2015) ;

. de faire le bilan statistique de 1’évaluation ;
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= de séparer par un trait horizontal deux séances successives.
Colonne 5 : émargement

Aprés chaque cours, le professeur remplit lui-méme le cahier de textes et appose sa
signature.

Remargues :

» Chaque fois qu’un professeur est en classe, le cahier de textes doit s’y trouver ; il faut
donc éviter d’amener le cahier de textes en salle des professeurs ou hors de 1’école
pour le remplir.

= [L’utilisation des couleurs doit obéir a des objectifs précis (éviter 1’utilisation
fantaisiste des couleurs).

= Eviter ’utilisation des feutres.

= Euviter les abréviations dans le cahier de textes.

3-2 Il doit étre rempli régulierement
Il est inutile de reporter a plus tard le remplissage du cahier de textes au risque d’omettre des
séances qui auront été effectivement faites. Le cahier doit étre rempli au jour le jour.

Il est vrai qu’a la rentrée, les cahiers de textes ne sont pas toujours disponibles mais on peut
pallier cet état de fait en ayant soi-méme un cahier de bord dont on reportera le contenu le
moment venu.

Le professeur doit remplir lui-méme le cahier de textes au lieu de laisser cette tache au chef de
classe car c’est sa responsabilité qui est en jeu.

3-3 Il doit étre rempli avec soin.

Il faut éviter autant que possible les ratures.
v’ L’écriture doit étre lisible, sans style télégraphique.
v’ Utiliser la méme encre, de préférence un stylo bleu ou noir.
v" Il doit étre rempli sans faute ;
v’ Eviter "utilisation du blanco.
N.B. : Le cahier de textes doit étre renseigné en Francais.
3-4 Quand remplir le cahier de textes ?
Le Professeur doit programmer son cours de sorte a finir 5 min avant la durée prévue. Ainsi
donc, les dernieres minutes du cours devraient servir a cet effet. On ne peut pas évoquer le
manque de temps pour ne pas remplir le cahier de textes.

4- |_es utilisateurs du cahier de textes

» Le Professeur
Il doit remplir lui-méme le cahier de textes a la fin de chaque séance. Le cahier de textes doit
étre rempli de facon lisible, sans rature, sans abréviation et sans fautes.

= L’Administration/la direction de I’établissement
Le Cheft d’établissement/son Adjoint ou le Directeur des Etudes controle le cahier de textes afin
d’apprécier le travail effectué par le professeur.

= Les Encadreurs Pédagogiques.
Les Encadreurs Pédagogiques contrélent les cahiers pour indiquer aux professeurs les forces
et les faiblesses des enseignements/apprentissages/ évaluations.
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= Leseéléves
Les éleves peuvent consulter le cahier de textes pour se mettre a jour en cas d’absence et
s’assurer que le programme est achevé.

= Les parents d’éléves
Les parents d’¢éléves peuvent consulter le cahier de textes pour contrdler le travail de leurs
enfants.

Document précieux dans une classe, le cahier de textes est le premier document de référence
pour servir de preuve en faveur ou contre le professeur dans ses rapports avec tous les acteurs
et partenaires du systéeme éducatif. A la fois cahier de bord de la classe, miroir et barométre
du travail quotidien du professeur dans sa classe, il constitue un outil de pilotage dont
I’importance n’est plus a démontrer. Il est le reflet de ’image du professeur, de sa personnalité ;
par conséquent, il doit étre tenu avec le plus grand soin et la plus grande rigueur.

II- LE CAHIER OU REGISTRE D’APPEL

I1-1- Importance du cahier ou registre d’appel
C’est une obligation professionnelle pour le professeur de vérifier la présence des éléves au
cours de sa séance (en début ou au cours de la séance).

Le cahier d’appel permet de :
- vérifier I’assiduité des éléves et leur présence effective aux cours ;
- attribuer la note de conduite a partir de 1’état des absences des €léves.

En le remplissant correctement a chaque cours, le professeur dégage sa responsabilité quant
aux accidents dont peuvent étre victimes les éleves absents.

En faisant réguliérement 1’appel en classe, le professeur joue son role d’éducateur car en plus
des savoirs qu’il dispense, le professeur doit aussi éduquer les éléves afin de les amener a mieux
s’insérer dans le tissu social.

I1-2-Tenue du cahier ou registre d’appel
= Faire I’appel de préférence en début de séance.
= [Indiquer la discipline, la date et émarger soi-méme le cahier d’appel (Mettre A pour
les absents et R pour les retardataires et mentionner le nombre total des absents).
= Eviter de faire des ratures.

N.B:

- Ne jamais demander au chef de classe de faire ’appel et d’émarger dans le cahier
d’appel.

- Eviter également de prendre 15 a 20 min pour faire I’appel dans une classe.

11-3- Les utilisateurs du cahier d’appel
Les utilisateurs du cahier d’appel sont:
= |le Chef d’Etablissement pour :
- justifier une absence ou sanctionner un éleve en cas de besoin;
- vérifier et apprécier le sérieux et 1’assiduité du professeur.
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Les Encadreurs Pédagogiques pour vérifier la bonne tenue du cahier d’appels ;
les enseignants pour porter les absences des éléves;

les Inspecteurs d’Education et les Educateurs pour corriger et/ou sanctionner des
éleves en cas de besoin et pour Vérifier les états des absences des éléves;

les éleves (sous le contrdle du chef de classe) pour vérifier les états de leurs absences;

les parents d’éléves pour s’informer sur la ponctualité et la régularité de leurs enfants
en classe;

les autorités policieres et judiciaires pour une éventuelle enquéte.

I1l1- LE CAHIER OU REGISTRE DE NOTES

I11- 1- Importance du cahier de notes

C’est un document pédagogique et administratif important.

C’est dans ce cahier que sont consignées toutes les notes des éléves apres chaque évaluation.
Le professeur doit :

le remplir correctement et sans ratures (surcharge) ;

reporter les notes aprées chaque évaluation (ne pas attendre la fin du trimestre /
semestre pour le faire) ;

Indiquer les dates et la nature de 1’évaluation ;

reporter les moyennes trimestrielles, semestrielles, annuelles, les rangs des éléves et
les statistiques ;

s’assurer de la présence du cahier de notes pendant la séance.

NB : Il faut donc le remplir réguliérement.

L’enseignant doit avoir un cahier de notes personnel.

I11- 2- Tenue du cahier ou registre de notes
L’enseignant doit :

NB :

préciser la nature de 1’évaluation ;

indiquer la date de 1’évaluation ;

indiquer le baréme (notée sur 10 ou sur 20, ...) ;

faire précéder de zéro (0) les notes inférieures a dix (10) ;
reporter toutes les notes au stylo et non au crayon.

Ne pas faire de rature lors du remplissage.
Ne pas demander au chef de classe de reporter les notes.

3- Présentation d’une page de cahier ou registre de notes
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v
oY |oX A\ + | Jo o
Nom et N | 8T 8T | R = | 39 (8% Moyenne
prénoms NS I NT [IN° |88 | T NN Rang
deséléves | 3 | A% oY QT |98 |3 sur /20
QY oY MR |N® [ g2 [ay
~
Eléve 1 15 12 7 8 14 11 13,40 10°me
Eléve 2 11,5 10 8 6 12 12,5 12,00 15¢éme
Eleve 3
Eleve 4

N.B. : mettre la mention A pour les absents.
4- Utilisateurs du cahier de notes

4.1 Les chefs d’établissement et Les personnels d’encadrement et de controle

En contrblant le registre de notes, ceux-ci s’assurent que les devoirs programmés ont été
effectivement faits, corrigés et rendus ; ils vérifient également que le rythme et la nature de
devoirs est respecté ; apprécient en outre la notation du professeur (professeur indulgent,
sévere, moyen). Ce dernier aspect revét une grande importance puisqu’il interviendra lorsque
le moment viendra de proposer des examinateurs pour les examens du Brevet d’Etudes du
Premier Cycle (BEPC) et du Baccalauréat.

4.2 Les Encadreurs Pédagogiques
Les Encadreurs Pédagogiques vérifient le rythme et la nature de 1’évaluation. Ils apprécient en

outre la notation du professeur (professeur indulgent, sévere, moyen).

4.3 Les parents d’éléves

Les parents d’éléves qui suivent effectivement le travail de leurs enfants et qui le désirent
peuvent étre autorisés a consulter le registre de notes ; ils auront ainsi I’occasion de s’assurer
de la véracité des notes que leurs enfants leur raménent.

4.4 | e professeur lui-méme

Il peut arriver au professeur de perdre son carnet de notes ; dans ces conditions, le seul recours
qui lui reste, c’est le registre de notes de la classe. Il pourrait aussi constituer un soutien
éloquent au professeur en cas de contestation des notes lors du calcul des moyennes.
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IV- LE BULLETIN DE NOTES ET LE LIVRET SCOLAIRE

1-Le bulletin de notes
C’est un document dans lequel sont consignés les moyennes obtenues, les rangs de I’¢léve et
les appréciations des professeurs et du Chef d’établissement.

Les professeurs et le Chef d’établissement sont tenus d’y apposer leurs signatures.

C’est généralement le moyen de communication entre les parents d’¢éléves et 1’école. Pour
certains concours ou examens, des bulletins de notes sont exigés.

Il est donc aussi important que les autres et il doit étre rempli avec soin.
NB : Ne pas remplir le bulletin de notes en collaboration avec les éléves.
Les utilisateurs du bulletin de notes sont :
= ]’administration sous forme d’archives ;
= les parents d’¢leves pour s’ informer du résultat scolaire de leurs enfants ;
= |es éléves pour apprécier la conformité de la moyenne avec celle communiquée en
classe.

2-Le livret scolaire

2-1- Qu’est-ce qu’un livret scolaire ?
Le livret scolaire est un outil de travail tant sur le plan administratif que pédagogique.

Le livret scolaire est un carnet dans lequel sont mentionnées :

- les moyennes de 1’¢éléve dans toutes les disciplines ;

- les rangs de ’éléve;

- les appréciations et signatures de chaque enseignant ;

- la décision du conseil de classe ;

- les appréciations, signatures et cachet du/des Chef(s) d’établissement.

Le livret scolaire atteste de par sa tenue, du sérieux ou non des enseignants et des responsables
administratifs de 1’établissement (Chef d’établissement, adjoints et éducateurs) chargés de sa
gestion quotidienne.

2-2 Importance du livret scolaire
Le remplissage régulier et obligatoire du livret scolaire permet a I’administration qui en a la
charge, de suivre le cheminement scolaire d’un éléve.
Il est souhaitable que chaque éleve ait un seul livret scolaire et qui le suit méme en cas de
changement d’établissement.

Le livret scolaire est le trait d’union entre 1’¢éleve, le professeur et 1’administration. Il est le

résumé du cursus scolaire d’un ¢€leve. Il est 'unique document officiel qui permet de savoir ou,
quand et comment le travail scolaire de 1’éléve s’est opéré.

NB : Le livret scolaire doit étre présenté a certains examens comme le Brevet d’Etudes
du Premier Cycle (BEPC) ou le Baccalauréat en Cote- d’Ivoire.
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2-3- Les éléments du livret scolaire
Le livret scolaire comporte :
= le nom et prénoms de 1’¢leve ;
= |a date et lieu de naissance ;
= |es observations diverses + photo ;
= J’adresse des parents ou tuteurs ;
= les relevés de notes par classes et par cycles ;
= |es noms des établissements successifs, les moyennes annuelles, appréciations,
décisions... ;

= ]a mention de I’admission ou I’ajournement aux diplomes.

2-4- Les utilisateurs du livret scolaire

= L’éleve
L’¢éléve n’a acces a son livret scolaire que lorsqu’il a fini le second cycle du secondaire.

= Leséducateurs
IIs sont charges de remplir la page de garde, de veiller sur la garde précieuse des livrets scolaires
pour éviter toute perte ou falsification éventuelle.

= Le chef d’établissement
Le chef d’établissement doit exercer un contréle continu des livrets scolaires. Il doit les viser
et apprécier le travail de chaque éléve en fin d’année scolaire. Il veillera sur sa propreté ; les
ratures étant prohibées. Tout manquement doit faire 1I’objet d’une justification de la part du
professeur.

= Les jurys des examens scolaires

Pour un candidat en situation de rachat, on consulte son livret scolaire.
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MODULE 13 :

FICHE LECON

Enseigner dans un ¢établissement d’enseignement conventionnel, impose un canevas a
respecter. D’ou la nécessité d’une préparation préalable du contenu a enseigner.

Ou trouver ce qu’il faut enseigner, les activités pédagogiques a réaliser et la répartition
chronologique du contenu a enseigner au cours d’une année scolaire ?

> Le contenu a enseigner se trouve dans le programme éducatif et dans des ouvrages que
vous pouvez trouver en librairie.

> Les activités pédagogiques a réaliser se trouvent dans le guide d’exécution.

» La répartition chronologique se trouve dans la progression annuelle.

- PRESENTATION DE LA FICHE DE LECON
La fiche de lecon comprend deux grandes parties :

- la page de garde ;

- la page de déroulement de la lecon.

1- La page de garde

T oo

Tableau des habiletés et Contenus
Habiletés Contenus

Situation

MATERIELS PAR POSTE __ DE | SUPPORTS DIDACTIQUES :
TRAVAIL

BIBLIOGRAPHIE :

PLAN DE LA LECON
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2- la page de déroulement de la lecon

Moments Stratégies Activités de | Activités .
: . . . ! , . Trace écrite
didactiques/Durée | pédagogiques | I’enseignant des
éleves

Présentation

Développement

Evaluation

OBERVATIONS (sur le déroulement du cours) :
Remarque :

Phase de présentation : dans cette phase, 1’enseignant procéde a la vérification des
pré requis, a rappeler des notions en rapport avec la lecon du jour. En somme, cette
phase consiste a amorcer la lecon.

Phase de développement : cette phase consiste a réaliser des activités permettant de
traiter la situation d’apprentissage. Elle permet donc d’installer les habiletés de fagon
progressive. Au cours de cette phase, I’enseignant doit proposer des exercices
d’application pour s’assurer de la maitrise des habiletés installées.

Phase d’évaluation : cette phase regroupe les exercices d’application proposés au
cours de la phase de développement et la situation d’évaluation ou une activité
d’intégration qui se fait apres avoir installé toutes les habiletés de la lecon. Ces
différentes évaluations sont des évaluations formatives.

ETAPES DE PREPARATION D’UNE FICHE DE LECON

Pour ¢élaborer une fiche de lecon de fagon efficace, 1I’enseignant doit suivre une démarche

méthodique.
APC
1. Préciser les classes
2. Noter avec précision le theme ; — (voir le programme ou le guide d’exécution)
3. Donner un titre a la legon ; — (voir la progression, le programme ou le guide

d’exécution)

. Noter les habiletés et les contenus de la lecon a installer chez 1’apprenant(e)— (voir le

programme)

. Prévoir la durée de la lecon (ou méme de chaque partie importante) ;— (voir le

programme, le guide d’exécution et la progression)

. Elaborer la situation d apprentissage.
. Prévoir les méthodes et les moyens a mettre en ceuvre ; — (voir le guide

d’exécution)

. Recenser le vocabulaire spécifique ; — (voir ["ouvrage agréé)
. Préparer le questionnement ; —réflexion personnelle du professeur
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10.  Préparer la trace écrite des éleves (le contenu a retenir) — (voir le programme,
["ouvrage au programme et tout autre ouvrage nécessaire)

11. Préparer les évaluations avec leurs corriges.

— (Voir ['ouvrage au programme et tout autre ouvrage nécessaire)

Exemple de fiche de lecons (voir annexe 1 page...)

I1- _ATELIER DE PREPARATION DE LECONS

v Premier cycle du Secondaire général

5¢me: Combustion du soufre (annexe)

3°Me : Travail et puissance mécaniques (annexe)

v" Second cycle du secondaire général

2" C: la quantité de mouvement (annexe)

T C et D : Réaction acide fort-base forte (annexe)
Le bon ou le mauvais déroulement d’une lecon dépend de facon prépondérante de la qualité de
sa préparation. La premicre exigence pour espérer faire un cours correct c’est a dire, un contenu
exact, bien transmis aux éleves avec aisance par le professeur, est de faire une préparation
rigoureuse.
Ainsi, au-dela des étapes enumérées ci-dessus, il importe que ’enseignant s’impose une
structuration cohérente de la présentation de la préparation.

EXERCICES

Exercice 1

Cite quatre (4) documents nécessaires pour la préparation d’une legon.

Exercice 2
On considéere les deux ensembles A et B ci- essous :
A

Mise en situation B
Illustration
Situation d’évaluation Phase de developpement
Expérimentation Phase de présentation
Pré requis Phase d’évaluation
Situation d’apprentissage

Relie par une fléche, chaque élément de I’ensemble A a la phase de I’ensemble B qui lui
convient.

Exercice 3

Présente sous forme de tableau, la page de déroulement d’une lecon en indiquant les éléments
de chaque colonne.
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MODULE 14 :

MICRO ENSEIGNEMENT

I. INTRODUCTION OU AMORCE D’UNE LECON

Une legon peut étre introduite de différentes manieres :

- & partir de faits ;

- & partir d'un probleme auquel I'on est confronté (recherche d'une solution) ;

- a partir de rappels de notions déja vues par les éléves ;

- etc.
Dans tous les cas, I'amorce doit permettre de présenter la lecon comme une recherche de
solution & un probléme bien mis en évidence aux yeux des apprenants/apprenantes. De cette
amorce dépendra en grande partie I'état d'éveil des apprenants (es) pendant la lecon.
En clair, I'amorce doit permettre d'aiguiser « I'appétit » des apprenants (es) et d'éveiller leur
curiosité.

Il. CONDUITE D'UNE LECON

1 Cas genéral

De facon générale, la fiche de lecon devra permettre au professeur d'arréter sa stratégie
d'animation. C'est pourquoi la préparation minutieuse d'un questionnement pertinent et
précis est capitale.

2 Conduite d'une legon selon la démarche expérimentale

La démarche expérimentale consiste a s'appuyer sur des expériences, pour aboutir aux
conclusions recherchées. Pour pratiquer avec efficacité cette démarche, il convient de
suivre une méthodologie cohérente. Celle que nous vous proposons, se résume en quatre
étapes essentielles.

Premiére étape : la mise en place de I'expérience

Cette étape est trés déterminante pour la réussite ou I'échec de la démarche expérimentale.
En effet elle doit permettre d'expliquer aux éleves, le pourquoi et le comment de la réalisation
des expériences.
Il nous semble en effet important que les professeurs prennent le soin de :
- montrer le lien entre l'activité expérimentale et les objectifs du cours ;
- présenter le matériel, en précisant le réle (si nécessaire, les propriétés caractéristiques)
de chaque élément ;
- prévoir éventuellement une méthode de récolte des mesures ; donner les consignes de
sécurité nécessaires ;
- prévoir les fournitures nécessaires pour l'exploitation des résultats.

Deuxieme étape : la réalisation de I'expérience

Celle-ci repose sur trois (3) sous - étapes essentielles :
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Pendant la manipulation

Le professeur doit donner les consignes de réalisation aux éleves et leur expliquer ses faits et
gestes (lorsque c'est le professeur qui manipule seul).

Pour les observations

Le professeur doit donner des consignes d'observations ; elles doivent étre claires et
précises, pour amener les éleves a observer effectivement ce que le professeur veut.
(Le professeur doit préparer les questions pour les observations).

Récolte des résultats
Le professeur doit faire recueillir les résultats obtenus, au fur et & mesure.
Troisiéme étape : l'interprétation des résultats

Il s'agit d'exploiter les résultats obtenus pour aboutir & une conclusion.
Pour cela le professeur doit :
- donner des consignes d'exploitation des résultats ;
- élaborer un questionnement pertinent afin de parvenir aux conclusions attendues.

Quatrieme étape : la conclusion

Le professeur doit solliciter les éleves pour élaborer les conclusions.
Celles-ci doivent contenir les éléments essentiels liés a I'expérience.

En définitive, quelle que soit la discipline, la méthodologie utilisée doit mettre I'apprenant au
centre du processus d'apprentissage. Car, c'est chez lui que I’on veut installer les connaissances
et les compétences. Le professeur doit toujours avoir cela a I’esprit. Ainsi, si une évaluation
montre que les compétences et connaissances visées sont bien installées chez les éléves,le
professeur peut étre fier de lui-méme et de ses éléves. Dans le cas contraire, il doit se remettre
en cause et revoir ses méthodes d’enseignement.

3. Quelques conseils pour animer une classe

. Participation des éleves
Les éléves doivent rester actifs pendant toute la séance de travail. Lorsqu’ils ne sont pas
occupés a une tache individuelle, ils participent tous au travail collectif de la classe, a
chague moment de son élaboration.
Cette regle assure une dynamique au groupe, fixe 1’attention de chacun, canalise les énergies.
Les éleves sont donc sollicités constamment.

e Passage des €léves au tableau
La, ils réalisent des travaux qui ne dépassent pas le cadre de leur compétence (correction
d’exercices préparés ou exercices d’apprentissage), et leur écoute est alors assurée.
Cette pratique permet a 1’enseignant d’étre présent dans la salle, et assure un rythme de travail
réaliste.

e Participation orale depuis leurs places
L’enseignant ne monopolise donc pas la parole et n’en abuse donc pas. Il pose des questions
puis laisse le temps aux €léves d’y répondre. Il préte attention a tout ce que disent les éleves et
il répond a leurs préoccupations.
Il veille a ce que le dialogue reste constructif. La phrase-clef qui décrit une situation ou qui
met en lumiére un résultat et son fonctionnement est elle-méme, construite en commun a
partir des propositions des éléves.
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e Place de I’enseignant
L’enseignant circule dans la salle de classe ; sa place est parmi les éléves, et non au tableau en
permanence. Cela lui permet :
- de mieux surveiller (ou diriger) les notes prises par les éléves, de veiller a leur qualite,
de verifier la tenue des cahiers ;
- d’organiser le travail collectif : par exemple, si un éleve est au tableau, les autres I’aident
dans I’accomplissement de la tache qui lui est confiée.
e La Gestion du tableau

v' la fonction du tableau
Le tableau est, pour I’enseignant, un moyen de communiquer avec sa classe. Le tableau noir est
le seul support visuel dont les enseignants et les éleves peuvent disposer facilement. Il fait donc
appel a la mémoire visuelle. Pour remplir son role, le tableau doit étre utilisé de facon
méthodique.

v' L’utilisation du tableau.
L’utilisation méthodique du tableau revient au respect d’un ensemble de principes et d’attitudes
suivants :

- diviser le tableau en trois (3) colonnes : la troisieme colonne (colonne de droite) peut
étre considérée comme la partie brouillon ou on peut écrire le vocabulaire spécifique,
les mots difficiles, etc.) ; les deux autres colonnes représentent les traces écrites qui
doivent figurer dans le cahier de 1’¢1¢ve (le plan de la legon dans la colonne de
gauche). Quant au titre de la lecon, il peut étre dans la partie gauche ou dans la partie
centrale, bien lisible et encadre.

- veiller a ne jamais laisser apparaitre sur le tableau des renseignements inexacts.

- écrire au tableau de fagon visible et lisible (de n’importe quel point de la classe), sans
fautes (d’orthographe, de syntaxe etc.) ;

- @viter les abréviations ;

- il est conseillé, de se mettre de biais, pour écrire au tableau. Cela permet ainsi de ne pas
tourner le dos aux éleves et de continuer a surveiller la classe ;

- 1l est également conseillé de ne pas parler en méme temps qu’on écrit au tableau pour
éviter la dispersion de I’attention chez les éleves ;

- 1l convient de toujours souligner les grands titres et d hiérarchiser de maniere claire les
éléments du plan. En effet, souligner ou écrire certains éléments du plan avec de la craie
de couleur répond a la nécessité de distinguer ces éléments selon leur importance ;

- il faut effacer régulierement tout ce qui n’est plus utile pour ne pas surcharger le tableau.

Ainsi utilisé, le tableau facilite la compréhension du message et contribue a la mise en ceuvre
des apprentissages.

e Discours de I’enseignant (la qualité du questionnement)
Le discours tenu aux éléves doit étre clair et simple, le rythme de parole ne doit pas étre trop
rapide. L enseignant doit minimiser le discours théorique et abstrait, surtout avec de jeunes
¢leves. Les consignes qu’il donne, les questions qu’il pose, sont facilement compréhensibles
et precises. A ce prix, il évite la dispersion des éléves.

e Répartition des activités
Une bonne répartition des activités (exercices d’application, séquences de cours, TP, etc.)
contribue, en méme temps que la dynamique de classe produite par la participation de tous, a
I’attention soutenue des éléves.
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Mais les activités ne se superposent pas et au cours de chacune d’elles, les différentes phases
sont bien séparées : I’enseignant attend que les éléves aient terminé un travail engagé avant
d’en commencer un autre.

e Cahiers d’éleves

La trace écrite est une synthése de 1’essentiel de chaque « cours ».
Elle est donc concise et succincte.

EXERCICES

Exercice 1

Cite quatre (4) documents nécessaires pour la préparation d’une legon.

Exercice 2
On considéere les deux ensembles A et B ci- essous :
A

Mise en situation B
Illustration
Situation d’évaluation Phase de developpement
Expérimentation Phase de présentation
Pré requis Phase d’évaluation
Situation d’apprentissage

Relie par une fléche, chaque élément de I’ensemble A a la phase de I’ensemble B qui lui
convient.

Exercice 3

Présente sous forme de tableau, la page de déroulement d’une legon en indiquant les éléments
de chaque colonne.

Exercice 4
Pour chacune des propositions suivantes :

1. ’amorce est la consolidation de la legon ; V F
2 I’amorce introduit le cours ; V F
3 I’amorce vérifie les présences ; V F
4 I’amorce éveille la curiosité de ’apprenant; V  F
5 I’amorce énonce les lois de la legon ; vV F
6 I’amorce est I’intégration des notions, V F
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Ecris le numero suivi de la lettre V si la proposition est vraie et de la lettre F si la proposition
est fausse.

Exercice 5

Compleéte les phrases ci-dessous avec les mots ou groupes de mots suivants qui conviennent :
durée de la lecon, progressif, trace écrite, geométriques, aux mots clés, la classe, plan de la
lecon

Le tableau doit étre bien visible de toute la classe et devrait comporter trois parties.

- La partie de gauche est réservée au.......................Le plan doit étre
eereeriesieeeee ..t rester dans cette partie pendant tPoute la........e,

- La partie centrale, est réservée au titre de lalegonetala..........................de celle-cCi.

Les schémas doivent étre exécutés a I’aide d’instruments ...........................lisibles et vus par
toute......ooviiiiiiiii,

- La partie a I’extréme droite, est réservée ..........................., difficiles ou nouveaux.
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