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Il est évident qu’en un mois et demi, 1’on ne peut donner que I’essentiel de la pratique de la didactique
anglaise. C’est pourquoi nous exhortons les auditeurs non seulement a intégrer et a s’approprier ce
qu’ils auront regu, mais aussi a continuer inlassablement a batir sur cette base pour leur rayonnement
professionnel.

Bonne formation a tous et a toutes !



MODULE 1

DEONTOLOGIE DE LA FONCTION
ENSEIGNANTE



CONTENU 1 : LES DROITS DE I’ENSEIGNANT

Situation 1

Un syndicat d’enseignant convoque ses membres a une réunion un lundi de 10h a 12h. Les
enseignants concernés sortent des classes, abandonnant les éléves pour répondre a la convocation de
leur syndicat. Le chef d’établissement s’oppose a la tenue de cette réunion qu’il estime non
réglementaire et donne I’ordre aux enseignants de retourner en classe. Ceux-ci s’opposent au chef
d’établissement, et un bras de fer s’engage entre eux.

1. Que pensez-vous de I’attitude des deux groupes d’acteurs ?

2. Comment ramener la paix dans 1’établissement scolaire au regard des textes en vigueur ?
INTRODUCTION

Selon les dictionnaires Larousse, Wiktionnaire et la Toupie, le droit est un ensemble de regles, de
normes, de dispositions, de libertés qui régissent les rapports entre les membres d'une méme société.
A ce titre le droit définit les prérogatives, les obligations, les autorisations et les interdictions. On
peut de fagon sommaire dire que les droits d’un individu sont I’ensemble de tout ce que I’individu
peut légalement réclamer ou avoir pour vivre en harmonie avec les autres composantes de la société.
La légalité étant conférée par la loi nationale ou la constitution et la vie de I’individu étant subdivisée
en des domaines d’activités, la constitution se décline a chacun de ces domaines en termes de statuts.
Ainsi la constitution met en place le statut général de la fonction publique de Cote-d’Ivoire par la Loi
N°2023-892 du 23 novembre 2023 complétée par le décret N°2025-120 du 26 février 2025 portant
modalités communes d’application de la loi portant statut général de la fonction publique

Ces textes sont faits pour s’appliquer aux fonctionnaires parmi lesquels les enseignants recrutés par
I’Etat de Cote-d’Ivoire. Ils fixent pour le fonctionnaire, les conditions de recrutement, d’exercice de
sa fonction, d’évolution et de promotion dans la carriere puis ses droits et devoirs. Dans le présent

module de formation nous allons nous intéresser aux droits de I’enseignant en tant que fonctionnaire
puis aux droits particuliers de 1’enseignant.

I) LES DROITS DU FONCTIONNAIRE IVOIRIEN

Ces droits sont définis par le statut général de la fonction publique de Cote-d’Ivoire mis en place par
la Loi N°2023-892 du 23 novembre 2023. Ce statut comporte les articles suivants :

ARTICLE 21

La liberté d'opinion est reconnue aux fonctionnaires. Aucune distinction ne peut €tre faite entre ceux-
ci en raison de leurs opinions politiques, philosophiques ou religieuses.

Toutefois, l'expression de ces opinions ne peut mettre en cause les principes affirmés par la
Constitution et par le présent statut. Elle ne peut étre faite qu'en dehors du service, avec la réserve
appropriée aux fonctions qu'exerce l'intéressé.

ARTICLE 23

Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires. Leurs syndicats professionnels régis par le droit du
travail peuvent ester en justice.



Toute organisation syndicale de fonctionnaires est tenue d'effectuer, dans le mois de sa création, le
dépdt de ses statuts et la liste de ses administrateurs, aupreés du ministre chargé de I'Intérieur.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peuvent se pourvoir contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre les décisions individuelles et collectives portant atteinte
aux intéréts collectifs des fonctionnaires.

ARTICLE 24

Le droit de gréve est reconnu aux fonctionnaires pour la défense de leurs intéréts professionnels
individuels et collectifs. Il s'exerce dans le cadre défini par la loi.

ARTICLE 27

Les fonctionnaires bénéficient, dans l'exercice de leurs fonctions, d'une protection assurée par la
collectivité publique dont ils dépendent, conformément aux regles fixées par le Code pénal et les lois
spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service, la collectivité publique est
responsable des condamnations civiles prononcées contre lui, dans la mesure ou une faute personnelle
détachable du service ne lui est pas imputable.

ARTICLE 20

La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences, voies
de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes, dans l'exercice de leurs
fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté.

La collectivité publique est subrogée dans les droits de la victime pour obtenir des auteurs des faits
et actes visés a l'alinéa précédent, la restitution des sommes versées au fonctionnaire intéressé. Elle
dispose en outre, aux mémes fins, d'une action directe qu'elle peut exercer au besoin par voie de
constitution de partie civile devant la juridiction pénale.

ARTICLE 28

I1 est tenu un dossier individuel par fonctionnaire. Il ne peut étre fait état dans ce dossier, de méme
que dans tout document administratif, des opinions ou des activités politiques, syndicales, religieuses
ou philosophiques de l'intéressé.

Dans la pratique cet article donne au fonctionnaire, le droit de participer aux décisions qui le
concernent. A cet effet le fonctionnaire qui doit passer devant le conseil de discipline a la possibilité
de consulter son dossier individuel pour bien organiser sa défense.

ARTICLE 29
Les fonctionnaires ont droit a :

e Un congé annuel, des autorisations spéciales d'absence et des permissions spéciales pour
événements familiaux ;

® Des congés de maladie

e Des congés de maternité et des périodes de repos pour allaitement, dans les conditions fixées par la
législation du travail s'agissant des femmes fonctionnaires.

Dans la pratique, les dispositions suivantes sont appliquées aux congeés :



- le congé de maladie

Il dure au maximum 06 mois renouvelable une seule fois. Il est accordé au vu d’un certificat médical
mais I’administration peut contrdler ce dernier et demander une contre-expertise. Pendant ce congé
le fonctionnaire percoit I’intégralité de sa rémunération.

- le congé de longue maladie

Il est accordé aprés un congé de maladie renouvelé. Il dure 36 mois y compris la durée du congé
maladie. Le fonctionnaire non rétabli pergoit I’intégralité de sa rémunération pendant les 06 premiers
mois puis la moitié€ les autres mois.

- le Congé exceptionnel de maladie

Il dure au maximum 60 mois. Il est accordé a un fonctionnaire victime d’un accident ou d’'une maladie
professionnelle dans I’exercice de ses fonctions. Pendant toute la durée du congé 1’enseignant percoit
I’intégralité¢ de sa rémunération. Celle-ci s’accompagne du remboursement des honoraires et frais
médicaux occasionnés par la situation puis si possible d’une allocation temporaire d’invalidité dont
les conditions sont fixées en conseil de Ministres. C’est 1’établissement qui fait la déclaration et
s’occupe de toutes les démarches administratives.

- Congé de maternité et périodes de repos

Ce droit est accordé aux enseignantes enceintes et aux enseignantes devenues meres. Il accorde aux
enseignantes enceintes 08 semaines de repos avant I’accouchement et aux enseignantes devenues
meres 06 semaines pour allaitement. L’enseignante pergoit I’intégralité de sa rémunération pendant
cette durée.

- Le congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie

C’est un congé qui peut étre accordé sur demande de I’enseignant quand un ascendant, un descendant
ou encore une personne partageant son domicile, fait I’objet de soins palliatifs. Il est d’une durée de
trois mois au maximum pendant lesquels 1’enseignant perd sa rémunération.

- Le congé de formation syndicale
C’est un droit accordé aux responsables syndicaux pour participer a une formation syndicale.
Le droit aux autorisations spéciales d’absence
Ce droit s’exerce pour les enseignants :
-candidats a des concours ou a des examens professionnels

-candidats a des postes politiques électifs ou faisant partie d’'un comité de campagne d’élection a
des postes politiques ¢électifs.

Ces autorisations d’absence durent tout le long des évenements qui les occasionnent.
Le droit aux permissions spéciales d’absence

Ce droit s’exerce pour les enseignants dans des durées variables en fonction de 1’éveénement qui
I’occasionne. Ces évenements et la durée de la permission sont résumés par le tableau ci-dessous



Décés d’un ascendant | Mariage de 1’agent | Naissance
Motifs ou d’un descendant en | ou d’un enfant de | survenue au foyer
ligne directe I’agent de I’agent

Durée de 1la
permission  (en 05 02 03
jours)

Droit a la mise en disponibilité

Article. 45. - La disponibilité¢ est la position du fonctionnaire dont l'activité est suspendue
temporairement, a sa demande, pour des raisons personnelles.

Article. 46. - Le fonctionnaire en disponibilité n'a droit a aucune rémunération. Il cesse également
de bénéficier de ses droits a I'avancement et a la retraite.

Article. 47. - La disponibilité ne peut étre accordée que dans les cas suivants :

- Accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant. Dans ce cas la durée de la disponibilité
ne peut excéder une année ; mais elle est renouvelable, apres avis du Conseil de Santé ;

- Pour suivre un conjoint fonctionnaire en service ou affecté a 1’étranger ; la durée est également
d'une année renouvelable a la demande motivée de l'intéressé ;

- Pour suivre un conjoint non fonctionnaire ; la durée est alors d’un an renouvelable une seule
fois ;

- Pour convenances personnelles, la durée est d'un an renouvelable une seule fois.

Article. 48.- La femme fonctionnaire, chef de famille placée en disponibilité, pour accident ou
maladie d'un enfant pergoit la totalité des allocations familiales.

Article. 49. - Un décret en Conseil des ministres détermine les modalités de la mise en disponibilité
et de la réintégration des fonctionnaires intéressés.

- De la notation

Article. 52. - Il est attribu¢ chaque année a tout fonctionnaire en activité ou en service détaché, une
note chiffrée, suivie d'une appréciation générale exprimant sa valeur professionnelle. Le pouvoir de
notation appartient au ministre ou au directeur de l'établissement dont dépend l'intéressé. Un
exemplaire du bulletin de notation est remis au fonctionnaire.

Article. 53 - Les modalités de notation des fonctionnaires sont fixées par décret en Conseil des
ministres.

- De I'avancement

Article. 54. - L'avancement des fonctionnaires comprend I'avancement d'échelon et I'avancement de
classe qui ont lieu de fagon continue d'échelon a échelon et de classe a classe, a I'intérieur de I'échelle
de traitement. L'avancement d'échelon est fonction a la fois de l'ancienneté et de la notation.
L'avancement de classe a lieu uniquement au choix au profit de fonctionnaires inscrits a raison de
leur mérite a un tableau annuel d'avancement apres avis de la Commission administrative paritaire.



La hiérarchie des classes, le nombre d'échelons dans les différentes échelles de traitement ainsi que
l'ancienneté moyenne exigée pour l'avancement sont fixés par décret en Conseil des ministres.

Article. 55. - La durée moyenne de I'avancement d'échelon peut étre :
a) Réduite en faveur des fonctionnaires particuliérement méritants ;

b) Majorée pour les fonctionnaires qui regoivent au cours d'une des deux années de référence une
note inférieure a un niveau fixé par décret. Le fonctionnaire qui regoit pendant les deux années
consécutives une note inférieure a un niveau fixé par décret ne peut bénéficier d'avancement.

Article. 56. - L'avancement des fonctionnaires placés dans la position de détachement pour exercer
un mandat public électif ou un mandat syndical ou une fonction ministérielle, a lieu sur la base de
l'avancement moyen des fonctionnaires de la catégorie a laquelle ils appartiennent

- De la promotion

Article. 57. - La promotion est le passage du fonctionnaire de son grade a un grade immédiatement
supérieur. Elle est faite par voie de concours internes, sauf dérogations prévues par décret

Article. 58. - Les modalités des concours qui doivent prendre en compte 1'ensemble des éléments
d'appréciation de la valeur professionnelle du fonctionnaire, sont fixées par voie réglementaire.

Article. 59. - L'acquisition d'un diplome, titre, ou attestation par un fonctionnaire en cours de carricre
n'emporte pas automatiquement son reclassement dans le grade supérieur.

- Des distinctions honorifiques

Article. 60. - Les fonctionnaires méritants peuvent recevoir une distinction honorifique. Les
conditions d'attribution de cette distinction sont précisées par décret en Conseil des ministres.

De la rémunération

Article. 61.- En contrepartie du service fait, le fonctionnaire a droit a une rémunération comportant :
- Le traitement soumis a retenue pour pension ;

- L'indemnité de résidence ;

- Eventuellement des indemnités et prestations diverses instituées par un texte législatif ou
réglementaire. Le montant du traitement est fixé en fonction du grade, de la classe et de I'échelon du
fonctionnaire.

Article. 62. - Le régime de rémunération et des avantages sociaux applicables aux fonctionnaires est
déterminé par la loi des Finances.

Article. 63. - Des prestations familiales sont allouées aux fonctionnaires en considération du nombre
d'enfants. Leurs taux ne sont pas hiérarchisés. Le nombre d'enfants y donnant droit ne peut étre
supérieur a six.

De I'affiliation a la Caisse générale de Retraite

Article. 72. - Le fonctionnaire est d'office affili¢ a la Caisse générale de Retraite des Agents de 1'Etat.
11 supporte, par prélevement sur son traitement, les retenues prévues par les réglements en vigueur,
pour le régime des pensions civiles et exigibles en vue de la constitution du droit a pension.



IT) LES DROITS PARTICULIERS DES ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES

Dans le cadre professionnel, I’enseignant bénéficie de droits liés aux missions qu’il exerce. Ces droits
sont les suivants :

1) Le statut particulier

Chaque enseignant reléve d’un statut particulier propre a son corps d’appartenance et fixé par décret
n® 76-22 du 09 janvier 1976. Ce statut a une incidence sur sa rémunération et ses avantages sociaux.

2) le droit de gréve

Aucune limitation légale sur le droit de gréve ne concerne le statut des personnels de 1’Education
nationale, de ce fait les enseignants ne sont pas réquisitionnables, ils ne sont pas personnels d’autorité,
contrairement aux chefs de bureaux, et chefs d’établissements.

4) Le droit a congés

L’enseignant en activité a droit & plusieurs types de congés. IIs correspondent au calendrier établi par
le ministére de I’Education nationale. Les enseignants sont dispensés de leur service d’enseignement
durant les périodes de vacances des classes prévues au calendrier scolaire national triennal, arrété par
le ministre. Celui-ci fixe également la date de rentrée scolaire des enseignants, laquelle précede d’une
journée celle des ¢€leves. Cette prérentrée est le moment ou 1’emploi du temps est remis a chaque
professeur. C’est également lors de cette journée que les ultimes mises au point concernant
I’organisation des enseignements durant 1’année scolaire sont réalisées.

Le calendrier scolaire prévoit enfin que les enseignants appelés a participer aux opérations liées aux
examens demeurent en service jusqu’a la date retenue pour la cléture de ces épreuves.

6) Le droit a la formation

La formation des personnels enseignants joue un role essentiel dans la mise en ceuvre de toutes les
politiques pédagogiques. Elle peut étre académique ou continue. La formation continue est offerte a
tous par la DPFC par I’entremise des structures d’encadrement. Ces structures sont les APFC, les
coordinations disciplinaires, les unités pédagogiques et les conseils d’enseignement. Les formations
académiques sont dévolues aux structures de I’enseignement supérieur ou I’enseignant a la latitude
de s’inscrire selon son profil.

7) Droit a rémunération « apres service fait ».

Le service fait est un service que 1’enseignant effectue pour I’employeur hors du cadre de sa fonction.
De tels services lui sont rémunérés.

8) Droit de retrait

L’enseignant a la latitude de se retirer d’une situation de travail et de cesser le service si celui-ci
devient dangereux. Il doit avoir un motif raisonnable et nécessaire, les conditions d’un danger grave
et imminent. Il en informe sa hiérarchie

CONCLUSION

L’ Etat accorde a tout fonctionnaire des droits. Ces droits se présentent comme des obligations de
I’Etat en faveur du fonctionnaire. En retour ’Etat attend de ses agents qu’ils satisfassent ses droits.
Les droits de I’Etat représentent dans ce cas des obligations auxquelles ses agents doivent satisfaire.
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CONTENU 2 : LES DEVOIRS DE I’ENSEIGNANT
INTRODUCTION

L’obligation ou le devoir est ce a quoi I’on est obligé par la loi et la morale. En contrepartie de tous
les droits que lui garantit I’Etat ivoirien, 1’enseignant a Dl’instar des autres fonctionnaires a
effectivement des devoirs envers I’Etat et la société. La Loi n° 95-696 du 7 septembre 1995
détermine les principes fondamentaux qui régissent le service public de I'Enseignement. En son
Article 14, elle reléve succinctement les devoirs de I’enseignant comme suit :

« Les enseignants sont tenus d'assurer I'ensemble des activités d'apprentissage qui leur sont confiées.
IIs apportent une aide au travail des €leéves et des étudiants, en assurent le suivi et procedent & son
évaluation. IIs jouissent dans l'exercice de leurs fonctions, d'une enticre liberté de pensée et
d'expression, dans le strict respect de la liberté¢ de conscience et d'opinion des éleves et des étudiants.
Cette liberté ne doit en aucun cas aller a l'encontre des objectifs assignés aux établissements et des
principes de tolérance et d'objectivité. »

Ces obligations peuvent €tre présentées en cing parties.
I - Les devoirs d’ordre général :

1- I’obligation d’assurer le service : I’enseignant doit étre physiquement présent a son poste de travail,
(en classe) et consacrer son temps a assurer son service et non a régler ses affaires personnelles, a
recevoir des visites, ou a lire des journaux ;

2- I’obligation du remplissage, au début de chaque année scolaire, du certificat de reprise de service
qui atteste qu'il démarre ou poursuit ses activités dans I'établissement.

3- I’obligation d’obéissance hiérarchique : il doit obéir a ses supérieurs hiérarchiques et exécuter les
ordres qui émanent d’eux. Il doit se conformer aux instructions de son chef. (Cependant, 1’enseignant
peut refuser d’exécuter un ordre qu’il juge illégal ou dont I’exécution peut constituer une infraction
pénale) ;

4- I’obligation d’obéissance a la loi ;
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5- I’obligation de réserve ;

6- I’obligation de désintéressement (aucun intérét propre);
7- le devoir de respect des Institutions ;

8- le devoir de participation aux affaires publiques ;

9- I’obligation de probité (bonté et honnéteté) ;

11- I’obligation d’amour de la patrie ;

12- I’obligation d’étre ponctuel et assidu au travail.

II - Les devoirs d’ordre académique

1- I’obligation d’accepter I'emploi du temps confectionné d'abord en tenant compte de 1'intérét bien
compris de 1'éléve ;

2- I’obligation du respect des horaires d'enseignement, du programme en vigueur et de la progression
annuelle ;

3- I’obligation du respect des calendriers des évaluations : devoirs et interrogations ;

4- D’obligation de participer effectivement aux réunions d'Unité Pédagogique, aux Conseils
d'Enseignement et aux Conseils de Classe ;

5- I’obligation de se présenter, s'il est €élu, aux réunions du Conseil Intérieur et du Conseil de
Discipline.

III - Les devoirs d’ordre pédagogique

Le professeur est chargé de dispenser aux éléves des connaissances dans la discipline de sa spécialité
et de 1'éducation générale de ces jeunes qui lui sont confiés. Pendant son cours, il est entierement
responsable de chacun d'eux. Pour cela, il doit :

1- contrdler a chaque cours la présence de chaque éléve en faisant I'appel et en visant le cahier de
présence et d'absence (arrété n°® 2471/ AP du 27 juillet 1968).

2- veiller a une tenue correcte du cahier de textes qui est un véritable cahier de bord attestant qu'il a
effectivement assuré sa tache suivant toutes les directives pédagogiques.

3- tenir a jour le cahier de notes, document indispensable pour le Chef d'établissement chaque fois
qu'il rencontre un parent d'éleve.

4- remplir correctement les bulletins et les livrets scolaires avant les conseils de classes (ne pas y faire
des ratures ou des surcharges) en y donnant des appréciations judicieuses.

5- participer obligatoirement aux activités pédagogiques (journées pédagogiques, visites de classes,
classes ouvertes, stages, séminaires ...).

6- participer effectivement aux jurys d'examens, tiches normales du professeur auxquelles il ne
saurait se soustraire (circulaire n® 03/ MEN/ DGEI du 22 mars 1972).

IV - Les devoirs d’ordre moral

L’enseignant doit avoir une conscience professionnelle. La conscience professionnelle est le fait
d’assumer ses devoirs professionnels avec honnéteté, dévouement et dignite.
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1- L’honnéteté

L’enseignant a le devoir de faire son travail dans [’honnéteté a travers :
- la préparation effective des cours ;

- la correction des devoirs ;

- le respect des instructions officielles ;

- le renseignement régulier des documents de la classe ;

- le respect du contrat didactique.

2- Le dévouement

L’enseignant doit exercer sa profession avec amour, joie et abnégation (sacrifice) en faisant preuve
d’initiative et de créativité.

3- La dignité

L’enseignant doit étre dans sa parole, dans sa tenue, dans sa conduite et dans toute sa personnalité,
un bon modele pour I’enfant dont 1’éducation lui a été confi¢e par I’Etat. Il doit étre ouvert avec ses
¢leves tout en se gardant de toute familiarité.

11 doit avoir une moralité irréprochable, éviter la drogue, 1’alcool, éviter de s’endetter et se quereller.
Il ne doit pas fumer en classe ni dans la cour de 1’établissement.

Méme en dehors de I’établissement, pour préserver son image de marque, de dispensateur de savoir,
de formateur de la société, il doit avoir toujours un comportement digne.

V - Les devoirs d’ordre juridique

Dans la Déclaration Universelle des Droits de I’Homme, les Nations Unies ont proclamé que chacun
peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés, sans distinction aucune, notamment de
race, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d’opinion politique ou toute autre opinion, d’origine
nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation.

L’enfant en raison de son manque de maturité physique et intellectuelle, a besoin d’une protection
spéciale et de soins spéciaux, notamment d’une protection juridique appropriée, avant comme apres
la naissance.

Ainsi la nécessité de cette protection spéciale va permettre la création de la convention Internationale
des droits de I’enfant le 20 / 11 /1989. A ce jour 193 pays ont ratifié¢ cette convention parmi lesquels
figure la COTE D’IVOIRE depuis le 04 / 02 /1991.

L’enseignant a le devoir de connaitre ces droits, notamment les articles 1-2-4 -14-19-28... afin d’agir
en connaissance de cause.

Le futur enseignant, soucieux de I’ordre moral devra appliquer les principes déontologiques directeurs
suivants :

1- Respect de la dignité humaine :
- s’adresse aux apprenants et agit envers eux avec respect et dignité ;
- s’occupe d’eux de maniere judicieuse en veillant constamment a respecter la sensibilité de chacun.

- respecte la dignité et les responsabilités de ses pairs, des chefs d’établissement, des parents d’éleves.
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2- Respect de la confidentialité et de la vie privée :
- respecte le caractére confidentiel des informations sur les apprenants
- respecte le caractére confidentiel des informations sur 1’équipe école

- I est li¢ a I’obligation de discrétion professionnelle (conseil de classe, conseil de discipline, jury
d’examen).

3- Respect de I’équité et de la neutralité :

- respecte et reconnait le droit de chacun a un traitement équitable et juste ainsi que I’importance
d’éviter tout conflit d’intérét ;

- il doit cultiver I’esprit d’impartialité, de justice et d’équité.
4- Respect de la sécurité de ’apprenant :

L’enseignant respecte le droit de chacun a demander que le futur enseignant adopte des pratiques qui
assurent la sécurité physique, psychologique et émotionnelle de I’apprenant.

CONCLUSION

La loi ivoirienne contraint 1’enseignant a certaines obligations. Celles-ci sont diverses et touchent
tous les domaines qui concourent a la bonne marche de I’école. Elles sont censées faire de ce
travailleur un modele dans la société dont il a a charge la formation. Aujourd’hui, avec les problémes
du systéeme éducatif ivoirien, il y a lieu de repenser les devoirs de tous les acteurs, notamment ceux
des enseignants qui en sont les principaux animateurs.

CONTENU 3 : I’ETHIQUE DE LA FONCTION ENSEIGNANTE

Situation 2

Monsieur Saigon est d’histoire-géographie dans un établissement de Bouaké. Comme son employeur
ne lui paye son salaire que de maniére intermittente, il compense cette situation en exigeant de I’argent
a ses ¢leves pour leur donner de bonnes notes et s’endette fortement aupreés des boutiquiers de son
quartier.

En classe, il est trés autoritaire et acariatre. Ses propos sont trés souvent fortement contestés
bruyamment par les ¢leéves. A la sortie des classes, il passe la majeure partie de son temps libre dans
les débits de boissons en compagnies de jeunes €leéves de sexe féminin.

1) Que pensez-vous de :

-’employeur de monsieur Saigon ?

-monsieur Saigon ?
2) Pourquoi les propos de ce professeur sont-ils contestés ?
3) A quoi s’expose monsieur Saigon ?

4)  Comment doit se comporter monsieur Saigon pour étre en conformité avec la déontologie
du métier d’enseignant d’histoire-géographie ?
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Introduction

Il est évident que le comportement des enseignants a une importance particuliére dans une société
quelle qu’elle soit, puisqu’ils forment 1’avenir de celle-ci, a travers 1’instruction et 1’éducation de sa
jeunesse. D’ou I’intérét méme du module proposé, a savoir, la déontologie de la fonction enseignante
dont I’un des axes de réflexion est 1’éthique de la fonction enseignante : c’est donc I’avenir de notre
nation et le notre qui est en jeu. C’est pourquoi, il importe que les enseignants qui ont a charge, la
formation et I’encadrement du maillon faible de cette nation que constitue la jeunesse a travers les
¢léves, soient convenablement outillés a cette fin. Dés lors, par leur exemplarité professionnelle et
morale, les enseignants pourront, d’une part, instruire et éduquer les €léves et, d’autre part, espérer
obtenir leur respect spontané. On déplore généralement le manque de respect dont font preuve certains
¢éleves vis-a-vis de leurs enseignants ; mais toute autorité morale, en-dehors d’un rapport de pouvoir
arbitraire, se fonde sur la dignité morale et sur les compétences de la personne qui la revendique, et
qui « forcent » le respect de ceux sur qui elle s’exerce. En d’autres termes, la fonction enseignante
exige des vertus et des qualités. De méme, elle procéde d’un ensemble de principes, c’est-a-dire d’une
déontologie.

Partant, la question de la déontologie et de I’éthique n’a jamais cessé¢ d’étre constitutivement liée au
métier d’enseignant.

Que faut-il entendre par les termes de déontologie et d’éthique ? Quelle est la responsabilité de
I’enseignant dans son rapport avec les éléves ?

En quoi réside 1’éthique de la fonction enseignante ?
Telles sont les interrogations qui orienteront notre analyse.
I/ Définition des termes

A/ Qu’est-ce que la déontologie ?

La déontologie regroupe I’ensemble des régles et des devoirs qui régissent une profession, la conduite
de ceux qui I’exercent et les rapports entre ceux-ci et leurs clients ou le public. Le mot déontologie
désigne I’ensemble des devoirs et des obligations imposés aux membres d’un ordre ou d’une
association professionnelle. Comme les regles de droit, les régles déontologiques s’appliquent de
maniere identique a tous les membres du groupe, dans toutes les situations de la pratique. Une autorité
(hiérarchique) est chargée de les faire respecter et d’imposer des sanctions en cas de dérogation.

B/ Qu’est-ce que I’éthique ?

L’éthique porte sur les valeurs qui orientent et motivent nos actions. Elle s’intéresse a nos rapports
avec autrui. Autrement dit, 1’éthique fait appel aux valeurs, aux normes ; elle est d’ordre moral.

Au niveau le plus général, la réflexion éthique porte sur les conceptions du bien, du juste et de
I’accomplissement humain. Elle répond alors a des questions comme :

e Qu’est-ce qui est le plus important dans la vie ?
¢ Que voulons-nous accomplir ?
e Quels types de rapports voulons-nous entretenir avec les autres ?

I1/ La dimension déontologique et éthique de la pratique enseignante
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L’enseignant est un fonctionnaire qui remplit une mission de « service public ». La notion de «
fonction publique » est définie par celle d’« intérét général ». En effet, la fonction publique n’est pas
seulement un statut et son but n’est pas de procurer la sécurité de ’emploi et un revenu régulier : le
fonctionnaire, pay¢ par 1’Etat, remplit un rdle qui est reconnu utile pour la collectivité nationale, il ne
poursuit donc pas son intérét privé comme un commergant ou toute autre profession privée, mais il
est au service de I’intérét de tous. En tout état de cause, la primauté du service publique reste la
recherche de I’intérét général.

L’article 15 de la Déclaration des Droits de I’Homme de 1789 indique ceci : « La société a le droit de

demander des comptes a tout agent de son administration ». En effet, dans la mesure ou il gére une
autorité qui lui est déléguée par la société, le fonctionnaire ou 1’enseignant doit rendre des comptes
de sa gestion. Par exemple, les familles ou les parents d’¢léves confient leurs enfants a des
fonctionnaires de I’Education Nationale (les enseignants), qui sont rémunérés par les impdts que
paient ces mémes parents d’¢éléves ; le fonctionnaire doit donc pouvoir justifier son salaire en rendant
compte de son travail avec leurs enfants a ceux-ci. C’est précisément le role du cahier de textes de la
classe qui, en tant qu’auxiliaire pédagogique, permet aux parents de savoir exactement ce que
recoivent leurs enfants en termes d’apprentissages au cours de I’année scolaire.

Il est bon de savoir que les regles déontologiques sont posées clairement dans un code. En ce qui
concerne les enseignants, c’est le code de déontologie de la fonction publique (Loi n°92-570 du 11
septembre 1992 portant statut général de la Fonction Publique) qui les régit. Ce code traite
notamment des principes fondamentaux auxquels est soumis I’agent de 1’Etat, dont I’enseignant. Les
principes traditionnels du service public ont été mis en place, depuis longtemps ; il s’agit des principes
d’égalité, de continuité et d’adaptabilité. Pour I’Education Nationale, ils sont complétés ou illustrés
par d’autres principes tels que la responsabilité, la mutabilité ou encore la gratuité.

En ce qui concerne la dimension éthique du travail de I’enseignant, il est bon de noter que I’éducation
se donne tout enticre comme un projet essentiellement éthique. L’enseignement est un travail
interactif qui suppose le dialogue et I’accompagnement. On ne peut s’engager dans |’enseignement
sans viser essentiellement le bien-étre des ¢leves. Les enseignants possédent une vision du monde qui
leur est propre et adoptent en classe des pratiques diverses, mais tous doivent conjuguer leurs efforts
pour atteindre I’objectif de réussite scolaire dans le respect des valeurs pédagogiques qui sous-tendent
le systeme éducatif.

Aussi, dans le cadre du programme de formation, 1’enseignant est-il un guide, un médiateur et un
accompagnateur pour la construction des connaissances et le développement des compétences des
éleves. L’accompagnement de formation met en relation 1’enseignant avec des éléves, considérés
individuellement ou collectivement. Ce type de relation ou entre une part d’affectivité suppose une
grande lucidité de la part de I’enseignant, parce que cette relation s’effectue entre personnes égales
en droit, mais de statut différent : ’enseignant n’est ni le pére, ni le frére, ni le camarade de classe, ni
I’ami de 1’¢leve. Il possede 1’autorité que le législateur lui a conférée. Et cela n’est pas rien, car il
s’agit d’une responsabilité qui interpelle I’enseignant dans sa pratique.

La relation interpersonnelle est faite de distance, mais aussi de proximité ; distance et proximité
affectives, mais aussi physiques. Le statut de I’enseignant lui accorde un pouvoir sur ses ¢léves. De
cela, il doit étre conscient. Il ne s’agit pas ici de coercition, mais d’une influence morale ou d’une
autorité intellectuelle qui est d’autant plus considérable que 1’éléve est jeune et sans expérience de la
vie et, donc, plus vulnérable. Les actes d’un enseignant ont souvent une influence insoupgonnée et
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imprévisible que méme une analyse réflexive approfondie ne permet pas de déceler. Il ne sera jamais
trop bien formé pour exercer un regard éthique vigilant sur sa pratique. Qu’on songe, par exemple,
aux répercussions d’un jugement inapproprié, méme fait de bonne foi, ou a une évaluation erronée
ou, méme, a certaines maladresses verbales qui blessent un étre dans son estime de soi. Le respect
des ¢éleves, est assurément au cceur du quotidien de I’enseignant, car il accompagne 1’acte d’enseigner.

Enseigner, c¢’est mobiliser des compétences professionnelles et s’investir soi-méme en tant que
personne dans une relation pédagogique vraie avec tous ses ¢éleéves.

L’enseignant est ainsi considéré comme un agent moral. A ce titre, c’est une personne dont le travail
peut étre entendu comme un art pratique ou la dimension morale est fondamentale.

Le comportement moral de I’enseignant face a son éléve réside dans la sollicitude, I’attention et
’affection.

II1/ Les vertus éthiques requises pour enseigner
L’éthique ou la morale de I’enseignant, se noue autour de trois vertus que sont :

La justice qui est reconnaissance des droits et des mérites, la sollicitude, ou bienveillance qui se
présente comme attention a la fragilité, a la vulnérabilité, et le tact qui est la préoccupation, le souci
de la relation elle-méme. Pour ce qui est de la bienveillance, autant dire que la bienveillance n’est pas
de la complaisance.

Ainsi, étre bienveillant, c’est prendre soin d’autrui, ¢’est avoir compris qu’autrui est fragile et
vulnérable, et que nous sommes tous finalement fragiles et vulnérables. La bienveillance nous invite
a apporter a 1’¢éléve, confronté a 1’inquiétude, a la désillusion et parfois méme, disons-le, a la
souffrance, une forme de réconfort. L’enseignant n’est pas convié a devenir une assistante sociale
bien évidemment, I’enseignant reste un enseignant. Simplement, il n’a pas en face de lui des sujets
abstraits mais des personnes. L’éléve est aussi une personne.

Quant au tact, il est a la fois sens de 1’adresse et sens de 1’a-propos :

Le sens de I’adresse prend en compte I’individu ou I’apprenant dans sa singularité. Ce qui signifie
que, lorsque je parle a Yao je ne parle pas @ Amoin et en parlant a8 Amoin je ne parle pas a Mohammed
(chaque ¢leve est un cas).

S’agissant du sens de 1’a-propos, il renvoie a ce qui doit étre dit et comment cela doit étre dit, mais il
est aussi et surtout sens de ce qui doit étre tu.

Comme on le voit, Le tact n’est pas simple habileté relationnelle, mais bel et bien vertu, car il s’y
manifeste une sensibilité a autrui ou s’esquissent les premiers mots, peut-étre d’abord les premiers
silences, d’une éthique de la parole.

Des lors, I’enseignant doit étre véritablement un modele pour les éleves. Cette nécessaire exemplarité
de I’enseignant n’est rien d’autre que la fidélité a ces trois principes ou vertus. L’exemplarité n’est
pas a chercher du coté de la perfection mais, tout au contraire, du co6té d’une fidélité silencieuse a ces
quelques grands principes. C’est précisément cette fidélité silencieuse, cet engagement obstiné qui
rend I’enseignant respectable aux yeux de ses €éléves. Au demeurant, I’exemplarité de 1’enseignant-
et ce n’est pas un paradoxe de dire cela - est une exemplarité ordinaire. Elle ne lui demande pas d’étre
un surhomme. Ainsi, tout enseignant peut raisonnablement souscrire a cette conception de
I’exemplarité en mesurant véritablement la charge et le sens de la responsabilité de sa mission, qui en
font I’éducateur par excellence.
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IV/ Les obligations, les attitudes et les comportements de I’enseignant

A/ Les obligations

e L'obligation d'obéissance hiérarchique

L'enseignant doit toujours se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le
cas ou l'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét
public. Le refus d'obéissance est considéré comme une faute professionnelle. En outre, 1'enseignant
se doit de respecter les lois et réglements de toute nature. La subordination hiérarchique impose
¢galement de se soumettre au controle hiérarchique et de faire preuve de loyauté dans I’exercice de
ses fonctions.

e ['obligation d'exercer ses fonctions

La premicre de ces obligations est bien slir d'exercer son enseignement conformément aux horaires
de service définis pour chaque corps d'enseignants. Les professeurs doivent effectuer les taches qui
leur sont confiées : « tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de
l'exécution des taches qui lui sont confiées »

L’enseignant doit effectuer son service de fagon continue (obligation de ponctualité et d'assiduité).
e L'obligation de neutralité

Dans leurs enseignements, les enseignants du primaire et du secondaire public sont tenus au respect
de cette reégle qui s'impose a tous. Le principe de laicité s'applique également a tous les agents du
service public d'enseignement public et fait obstacle a ce qu'ils manifestent leurs croyances religieuses
dans le cadre de leurs enseignements. La neutralité est le devoir de mesurer ses mots et la forme dans
laquelle ils sont exprimés.

e L'obligation de discrétion professionnelle

Nul ne peut faire état de documents « internes » concernant 1'établissement dans lequel il exerce. Un
enseignant peut se préter a une interview sur une question générale mais pas sur le fonctionnement
administratif de I'établissement ou il enseigne. La méconnaissance de cette obligation expose
l'enseignant a des sanctions disciplinaires.

B/ Les attitudes et les comportements de I’enseignant

Devenir enseignant, c’est en assumer la posture et en accepter les responsabilités.
e Apparence et attitude
Le respect des €leves s’acquiert aussi par la correction de son comportement :
- Avolir une tenue vestimentaire correcte ;
- Utiliser un langage correct et accessible, et audible (la voix pédagogique) ;
- Garder son portable caché ou éteint ;
- Ne pas manger ou boire devant les éleves.
e (Gestion de I’espace classe et des €leves
Gérer la classe, c’est avant tout s’en approprier 1’espace et avoir la maitrise des lieux :
- Ne pas rester assis derriere son bureau ;
- Se déplacer calmement dans la classe ;
- Eviter les espaces vides entre I’enseignant et les €léves (chaises et tables vides) ;
- Exiger le silence avant de prendre la parole ;
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- Ecrire lisiblement au tableau (attention a I’orthographe). Utiliser rationnellement le tableau ;

- Remettre en I’état la salle en fin de séance (éclairage et mobilier)

e Autorité et maitrise de soi
La mesure de I’autorité s’évalue a I’adhésion des ¢éléves au contrat qui leur a été clairement fixé par
I’enseignant. Cette autorité découle forcément de :

- La compétence ou la connaissance de la discipline ;

- L’habileté pédagogique (qualité intrinséque de I’enseignant, les subtilités) ;

- L’usage de sa personnalité au profit de I’enseignement (les atouts personnels)

L’enseignant n’oubliera pas que les ¢léves méprisent I’incompétence, la démagogie et la familiarité.

.B : Construire ses cours, ce st pas photocopier une partie de manuel, la distribuer et la
N.B : Constru 1S, n’est hot r un rtie d 1, la distribuer et 1
commenter ; c’est penser un scénario de formation pour atteindre un objectif identifi¢ dans une
progression. L’¢léve apprend et I’enseignant enseigne : ce sont deux acteurs ayant deux activités
différentes. Tout enseignement doit &tre basé sur des objectifs pédagogiques pour lesquels,

. utili . ur seul souci, . ‘qu iooureuse,
I’enseignant utilisera des stratégies en ayant pour seul souci, la transmission adéquate et rigoureuse
des savoirs a I’¢leve.

CONCLUSION

Il est impossible de distinguer, dans le cas de 1’enseignant, ce qui renverrait & une déontologie
professionnelle et ce qui releve de la morale tout courte. Car I’enseignement est peut-étre le seul «
métier » ou activité publique et vie privée, existence professionnelle et personnelle ne sauraient étre
dissociées. Contrairement aux autres travailleurs, le professeur ou I’instituteur est enseignant toujours
et partout, méme et surtout hors de la classe. L’enseignant doit pour ainsi dire étre irréprochable dans
sa tenue et sa conduite privée.

Celui qui a accepté la mission d’éducateur doit mettre sa conduite en harmonie avec son
enseignement. Son travail est tout entier un don de soi. Il rime avec « vocation », « mission », «
service », « apostolat », toute chose qui signifie clairement le caractére sacerdotal, de I’activité
enseignante. Si la notion de déontologie évoque 1’idée de devoirs spécifiques a une pratique
déterminée, celle-ci est habituellement toujours liée a celle de droits corrélatifs de ces devoirs. Or
dans le cas de I’enseignant, il s’agit d’une éthique « sacrificielle » qui I’invite a un sacrifice total et
sans contrepartie de sa personne a sa tache, a un dévouement sans retour, a un complet oubli de soi-
méme.

Dés lors, parler d’une €thique de la fonction enseignante, revient a mettre 1’accent sur certaines
valeurs fondamentales qui sont réaffirmées et mises en contexte, a savoir les valeurs de justice,
d’égalité et d’équité, auxquelles s’ajoutent les trois valeurs instrumentales, soit la cohérence, la
rigueur et la transparence. D’autres valeurs que sont par exemple, la probité (ne pas utiliser les moyens
du service a des fins personnelles), la patience et la tolérance que certains considérent d’abord comme
des qualités personnelles, mais qui doivent étre partagées par tous les enseignants, sont aussi
essentielles pour un agir éthique dans 1I’enseignement.
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MODULE 2

CONNAISSANCE
DU SYSTEME EDUCATIF
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INTRODUCTION

Mettre en place un systeme éducatif performant est un défi particulier pour I’Etat et pour les
professionnels en charge du secteur Education/Formation.

La présente contribution aidera les futurs enseignants a :

» Reconnaitre les spécificités du systéme éducatif,
» Comprendre les mécanismes du systéme éducatif,
» Traiter des thémes relatifs au systéme éducatif.

I- LE SYSTEME EDUCATIF
Mots clés : systéme éducatif — Contexte — Intrants — Processus — Extrants.

A- LE CONTEXTE : les différentes dimensions du systéme éducatif

1- Le contexte historique

Le systéme éducatif a connu plusieurs grands moments d’évolution au cours de I’histoire.
La base du systeme éducatif ivoirien moderne verra ses fondements posés a I’arrivée du colonisateur.

a- La période coloniale : 1887-1944
e 1887 : Premicre expérience éducative avec Arthur Verdier dans ses plantations de café a
ELIMA (Sud-Est).
e Quverture d’une école primaire a Krindjabo (1887) qui sera transférée a Assinie (1890) par
Marcel TREICH-LAPLENE.
e A partir de 1895, avec I’appui des missionnaires catholiques, les ouvertures d’écoles se
multiplient sur le littoral (Grand-Bassam, Jacqueville, Tabou...) et a I’intérieur du pays.

NB :

Formation des premiers lecteurs africains en langue francaise
Formation de moniteurs locaux
Formation des premiers interpretes pour I’ Administration.

YV V V

e En 1911 : la Cote d’Ivoire compte un (1) groupe scolaire central & Bingerville, seize (16)
écoles régionales, vingt-six (26) écoles de village dont deux (2) pour tout le Nord du pays
(Odienné, Korhogo).

NB : Effectifs des éleves

> 1924 : 4354 éléves dont 211 filles
> 1932 :6722 éléves dont 627 filles

b- La période néocoloniale : 1944 — 1960

e En Juillet 1944 : La Conférence de Dakar

» Vulgarisation nécessaire de I’éducation en vue de relever le taux de scolarisation dans
les colonies frangaises d’ Afrique.
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» Passage de I’enseignement colonial a I’enseignement néocolonial caractérisé par une
évolution, un développement des ordres d’enseignement.

e 1946 : Aventure 46 : Les premiers éléves ivoiriens scolarisés dans des lycées de France.
e 1958 : Création du Centre d’Etudes Supérieures qui deviendra par la suite Université
d’Abidjan.
NB : Pendant cette période, on constate :

» Le démarrage de :
- L’enseignement Secondaire ;
- L’enseignement Technique ;
- L’enseignement Agricole.

» La naissance de I’Enseignement Supérieur.

c- De 1960 a 1976 : Prise en main effective des systémes éducatifs par les Etats africains
francophones devenus indépendants.

1971 : En Cote d’Ivoire, introduction de la télévision éducative au primaire pour rendre le
systéme éducatif moderne et dynamique.

NB : Mise en place des programmes dits de Construction Nationale.

d- De 1977 4 1995 : Loi de Réforme du 16 Aoit 1977.
Mise en ceuvre du concept Ecole et Développement basé sur la connaissance approfondie
du milieu local, de I’ouverture sur le monde rural et urbain et de I’acquisition de savoirs
scientifiques, littéraires, artistiques et sportifs.

e- De 1995 a nos jours : Loi de Réforme de septembre 1995.
Adoption du concept Ecole-Nation caractérisé par :
» La formation de citoyens responsables imprégnés des réalités de leur pays et ouverts
sur le monde extérieur.
» Le choix d’une formation qui permettra aux jeunes générations de se comporter de
fagon consciente face aux problémes liés a leurs roles d’acteurs économiques.

2- Le contexte politique

L’Etat définit la politique éducative du moment en se fondant sur les grandes orientations et
en dégageant des intentions générales.

a- Les grandes orientations
Il s’agit :

» des nouvelles évolutions de I’humanité, de la société...
» des avancées culturelles, scientifiques et technologiques constatées dans le monde...
b- Les intentions générales : Finalités de I’Ecole Ivoirienne.

Elles se rattachent a des valeurs et a des principes. Il s’agit pour I’Etat de définir le type
d’hommes et de citoyens a former en se référant aux grandes orientations citées plus haut.
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3- Le contexte légal et juridique

Ce sont les normes prises pour encadrer la mise en place et le fonctionnement du systéme éducatif.

a. Le contexte légal
» Les Traités ratifiés par 1’Etat de cote d’ivoire qui réferent a I’Education
» La Constitution ivoirienne
» Les lois de Reformes de I’Ecole.
b. Le contexte juridique
» Les Décrets
» Les Arrétés
» Les Textes réglementaires
» Les Instructions officielles
4- Le contexte démographique

Le nombre de jeunes candidats a la scolarisation dans la population ivoirienne chaque année, a tous
les niveaux et dans les différents ordres d’enseignement :

Maternelle

Préscolaire

Primaire

Secondaire général — technique — professionnel
Supérieur.

5- Le Contexte Economique

Les ressources de I’Etat susceptibles d’étre mobilisées pour assurer le financement de la scolarisation
des jeunes.

Les Finances publiques // Finances de 1’Etat.

Les Appuis financiers et matériels des partenaires.

B — LES INTRANTS : Eléments entrants dans le processus (input)

Les intrants correspondent aux ressources humaines, matérielles, financieres et a tous les efforts de
planification et d’organisation injectés dans le systeme.

1- L’ Administration du secteur Education / Formation
a- Les Ministeres : cinq (05) Ministéres ont a charge la gestion du systeme éducatif.

Ministere de I’Education Nationale et de 1’ Alphabétisation (MENA)
Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique (MESRS)
Ministére de la Culture et de la Francophonie
Ministere de la Jeunesse et des Sports
Ministére de I’Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de
I’ Apprentissage
b- L’organigramme du MENA
» Les Cabinets

YV YV VYV
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Les Administrations centrales
Les Administrations régionales
Les Services rattachés

Les Services extérieurs

Les Structures sous tutelle.

2- Les Ressources Humaines

YV YV VYV

e Les personnels administratifs
e Les personnels enseignants

e Les personnels d’encadrement
e Les étudiants

e Leséleves...

ORGANIGRAMME
Décret n° 2021 - 456 du B septembre 2021 Ministre
portant organisation du ministére de 'Education
nationale et de I'Alphabéfisation

R Direction des Ressources humaines:

rEducation Nationale Direction des Affaires financiéres

Secrétariat Général de la Commission nationale — Direction des Affaires juridigues et du Contentieux

ivoirienne pour F'UNESCO
Conférence des Ministres de I'Education Nationale dos

pays ayant ls frangals en partage [CONFEMEN)
Service de la Communication ot des Relations publiques
Service de l'nformation Documentaire et de

Cellule de Passation de Marchés

Direction des Etudes, des Stratégies, de la Planification

et des Statistiques

Direction de la Pédagogie ot de la Formation continue

Direction des Examens et Concours

Direction des Ecoles, Lycées ot Colléges

Direction de I'Orientation et des Bourses

Direction de la Mutualité et des (Buvres soclales en milleu

Directions régionales —

Direction de la Vie scolaire
Directions départementalos

Direction des Technologies ot des Systémes

|
8
8

Direction de I"Encadrement des Etablissements priviés

|
|§

Direction d'Animation, de Promotion ot de Suivi des
comités de Gestion des Etablissements scolaires

el Direction de la Coordination et de I'Exécution des Projet:

Direction des Cantines scolaires

Direction de la Vellle et du Suivi des Frogrammes

Direction de I'Egalité et de I'Equité du Genre

Direction de FEducation non formelle

Direction de I"Alphabétisation des Adultes; des Jeunes et
des Enfants

Dirsction de la Coordination ot du Suivi des programmaes

|E
;

— Direction des Matériels didactiques de FAlphabétisation

3- Les Ressources Financicres et Matérielles
e Les Budgets
e Les Equipements
o Les Locaux ...

C - LE PROCESSUS :

Planification — Enseignement — Evaluation des enseignements — Evaluation des apprentissages.

C’est tout ce qui donne vie a I’ensemble des ressources et relie de fagon fonctionnelle et dynamique
toutes les activités du systéme.
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Il s’agit :

>

YV V V

Y

de la facon de dispenser I’enseignement

du fonctionnement pédagogique

de la mise en ceuvre des stratégies éducatives

des mécanismes d’ajustement mis en place pour corriger les déficiences et prévenir les causes
d’échec.

des mécanismes de concertation et de controle mis en place pour assurer la cohérence et la
complémentarité de toutes les interventions éducatives.

D — LES EXTRANTS : Produits Educatifs (output) - Recherche de I’efficience

Les extrants constituent :

>

YV VYV V

II-

Les résultats de I’innovation en termes d’apprentissage des éléves / des étudiants.
Les changements de pratiques des enseignants.

L’image de I’Institution.

Les effets produits.

Les résultats globaux.

LE PILOTAGE DU SYSTEME EDUCATIF

Le secteur Education / Formation est sous la tutelle de deux (2) ministeres :

>

>

Le MESRS: chargé de D’application de la politique du gouvernement en maticre
d’enseignement supérieur et de la recherche scientifique.
Le MENA :
- S’occupe de I’ensemble des niveaux de I’enseignement général ainsi que du
préscolaire et de I’enseignement non formel.
- A en charge les formations techniques et professionnelles de niveau secondaire 1 et
2.

A- Le Ministére de I’Education Nationale et de I’Alphabétisation (MENA)

C’est I’Institution de référence dans la mise en ceuvre de la politique éducative de notre pays, vu :

>
>
>

La taille de la population scolaire a encadrer
L’effectif des personnels a gérer
L’étendue de la carte scolaire a exécuter.

Selon le décret n°2017-150 du 1* Mars 2017 portant organisation du Ministére de I’Education
Nationale, le MENA est composé d’un cabinet, de services rattachés, de directions centrales et de

services extérieurs.

1.

Le cabinet
Il comprend :

1 Directeur de cabinet

1 Directeur de cabinet adjoint
1 Chef de cabinet

8 Conseillers techniques

8 Chargés d’études

YV VYV VY
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» 1 Chargé de missions
» 1 Chef de secrétariat particulier
2. Le service rattaché au cabinet

C’est le service de la communication, de la documentation et des archives.
3. L’Inspection Générale
Inspection Générale de I’Education Nationale et de I’ Alphabétisation (IGENA).
4. Les Directions Centrales

Au nombre de dix-neuf (19). Ce sont :

Y

La Direction des Ressources Humaines (DRH)

La Direction des Affaires Financieres (DAF)

La Direction des Affaires Juridiques (DAJ)

La Direction des Stratégies, de la planification et des statistiques (DSPS)

La Direction de la pédagogie et de la formation continue (DPFC)

La Direction des examens et concours (DECO)

La Direction des écoles, lycées et colleges (DELC)

La Direction de 'orientation et des bourses (DOB)

La Direction de la mutualité et des ceuvres sociales en milieu scolaire (DMOSS)
La Direction de la vie scolaire (DVS)

La Direction des technologies et des systémes d'information (DTSI)

La Direction de I'encadrement des établissements privés (DEEP)

La Direction d'animation, de promotion et de suivi des comités de gestion des
¢tablissements scolaires (DAPS-COGES)

La Direction de la coordination et de I'exécution des projets (DCEP)

La Direction des cantines scolaires (DCS)

La Direction de 'alphabétisation et de 1'éducation non formelle (DAENF)

La Direction de la veille et du suivi des programmes (DVSP)

La Direction de I'enseignement technique (DET)

La Direction des filieres, de l'innovation et de la qualité¢ (DFIQ).

YVVVVVVVYVYVYVYVYYVYY

YV VVYVY

NB : chaque Direction Centrale comprend des Sous-directions.
5. Les services extérieurs :
Ce sont :

» - Les Directions Régionales (36).
» - Les Directions Départementales (05).

NB : les Directions Régionales et les Directions Départementales gerent les structures situées dans
leur zone d’influence : Lycées - Colleges - IEPP.

B- Le Fonctionnement d'un Etablissement Scolaire

Exemples : lycée / college

26



1. Les acteurs et leurs roles

Identification des acteurs

Leur (s) role(s)

Le Chef d'Etablissement

Les Adjoints au Chef
d'Etablissement

Administratif

Financier

Pédagogique
Animateur socioculturel

Administratif
Pédagogique
Animateur socioculturel

L'Econome / I'Intendant

Comptable
Assistant financier

L'Inspecteur d'Education

Les Educateurs

Encadre les éléves
Recoit et informe les parents d'éleves
Coordonne les activités des éducateurs

Travaillent sous la direction de I'Inspecteur d'Education en
fonction de la répartition des taches.

Le Professeur Principal

Le professeur

Coordonne l'action des professeurs d'une méme classe.
Fait des propositions et des suggestions au Chef d'Etablissement.

Installe des compétences chez les apprenants
Guide, éduque, évalue les apprenants
Participe aux examens

Participe a la vie de I'Etablissement.

Le chef de classe

Les éleves

Représente ses camarades de classe.

Coopére avec I'Administration

Veille a la propreté, a la discipline et au bon fonctionnement de
la classe.

Développent des activités d'apprentissage.
Exécutent les consignes.
Participent a la vie de I'établissement.

Les autres personnels :
Secrétaires, laborantins,
bibliothécaires, reprographes...

Participent a la vie de 1'Etablissement
Chacun selon sa qualification et les tiches qui lui sont dévolues.

2. Les différentes activités au sein de 1'Etablissement.

a. Les Réunions des Conseils

- Conseil intérieur

- Conseil d'Enseignement

- Conseil de classe

- Conseil de discipline

b. Les Réunions d'UP (Unité Pédagogique)

Activités pédagogiques convoquées par les animateurs et les responsables d'UP.
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c. Autres activités

Culturelles, sportives, amicales des professeurs, associations des éléves ...

3. Les moyens de communication au sein de I'Etablissement
- les tableaux d'affichage
- les notes circulaires
- les notes de service
- les convocations

- les cahiers d'information
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MODULE 3

REQUETES ADMINISTRATIVES ET
MODALITES
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Situation

Pendant 1’année scolaire, M. Koutouan, professeur d’Anglais dans un établissement scolaire de la
place, se rend réguliérement dans son village les jours ouvrables, sans informer ses supérieurs
hiérarchiques.

1. Quelles régles administratives viole-t-il ?
2. A quoi s’expose M. Koutouan ?

3. Quelle démarche administrative doit entreprendre tout travailleur avant de s’absenter de son
poste ?

INTRODUCTION

L’ Administration est I’ensemble des services de 1’Etat chargés d’exécuter les décisions des pouvoirs
publics.

Pour le bon fonctionnement d’une administration, la communication entre les agents et leur hiérarchie
est essentielle. Les requétes administratives sont un moyen de communication. Une requéte
administrative est une demande écrite qui peut €tre émise par la hiérarchie ou par I’agent mais
¢galement entre deux Administrations. Celle-ci provient des besoins liés a 1’amélioration des
conditions de travail des différents acteurs d’une administration. La formulation de ces requétes doit
obéir a des conditions ou modalités prévues dans le Statut et Reglements intérieurs de la Fonction
Publique.

Dans le cadre de la formation des enseignants contractuels, une présentation de certaines requétes
sera faite en prenant en compte différents types de requérants, 1I’objet et les modalités de la requéte.

I-Présentation de requétes administratives

a-Format d’une requéte

De facon générale, dans la présentation d’une requéte, certaines mentions sont obligatoires :
- les noms, prénoms, profession et domicile du requérant

-’objet de la demande :

-le corps de la requéte :

v" La phrase introductive

v' L’exposé sommaire des moyens invoqués

v L’énonciation des piéces dont on entend se servir

v La conclusion : faire la synthése de la requéte et terminer par la formule finale de politesse

-La signature.
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b-Quelques requétes administratives

Requérants

Objet

Modalités

Chef
d’Etablissement

Le Certificat de prise de
service ou premiere prise
de service

C’est le document qui atteste que 1’agent démarre 1’activité
dans le service.

Ce document peut étre délivré suite a la présentation d’une
décision d’affectation émise par la Direction des Ressources
Humaines.

Le Certificat de reprise de
service

C’est le document qui atteste que 1’agent poursuit 1’activité
dans le service.

Ce document peut étre délivré a un agent déja en poste.
L’outil CODIPOST permet de suivre I’occupation effective
d’un poste par un agent.

La Demande d’explication

C’est une demande écrite adressée a un fonctionnaire fautif
par I’autorité hiérarchique dont il reléve. Le fonctionnaire est
ainsi appelé a s’expliquer sur les faits qui lui sont reprochés.

L’Ordre de mission

C’est un document essentiel par lequel [ autorité
hiérarchique envoie un agent en mission officielle.

L’ordre de mission justifie la présence de I’agent dans le lieu
indiqué pour la réalisation de la mission. Il peut étre
demandé¢ par les autorités de police ou de gendarmerie si la
mission s’effectue dans un véhicule de service ou non.

La Demande de sanction

Le supérieur hiérarchique direct peut demander a sa
hiérarchie = (DRENA-Préfet-Ministre) une  sanction
disciplinaire contre un agent fautif.

L’action pénale est différente de I’action disciplinaire.

11 existe deux sortes de sanctions disciplinaires :

Les Sanctions disciplinaires de premier degré :
-’avertissement

-le blame

-le déplacement d’office

Les sanctions disciplinaires de premier degré sont
prononcées par le Ministre dont reléve 1’agent fautif, le
Préfet ou le Directeur Régional, ce aprés une demande
d’explication écrite adressée a celui-ci.

Les Sanctions disciplinaires de second degré :

-la radiation au tableau d’avancement

-la réduction du traitement dans la proportion maximum de
25% et pour une durée ne pouvant excéder 30 jours.
-I’exclusion temporaire pour une durée ne pouvant excéder
6 mois, cette exclusion entraine la perte de toute
rémunération a I’exception des prestations familiales.

- ’abaissement d’échelon

-’abaissement de classe

-la révocation avec ou sans suspension des droits a la pension
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Les sanctions disciplinaires de second degré sont de la
compétence du Président de la République mais
particuliérement du Ministre chargé de la Fonction Publique
apres avis du conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu de ses fonctions ne peut prétendre
qu’a la moitié¢ de sa rémunération ; toutefois il continue de
percevoir la totalité de ses prestations familiales.

Il existe des voies de recours administratifs pour 1’agent
victime de sanctions. Ce recours peut €tre un recours
gracieux (adress€ a l’auteur de 1’acte) ou un recours
hiérarchique (adressé a un supérieur hiérarchique de I’auteur
de I’acte).

En cas de non satisfaction, il peut engager le recours
juridictionnel (chambre administrative de la cour supréme)
Le fonctionnaire fautif peut également demander la grace du
Président de la République (grace présidentielle)

Le licenciement

C’est une mesure administrative qui met fin aux fonctions de
I’agent de I’Etat pour des motifs non disciplinaires :
-inaptitude physique ou mentale (lorsque le fonctionnaire
qui bénéficie des congés de maladie ne peut plus reprendre
le service)

-Insuffisance professionnelle notoire (quand [’agent fait
preuve d’incompétence)

-perte de la nationalité ivoirienne

L’admission a la retraite

C’est I’acte administratif qui détermine la fin normale de la
carriére du fonctionnaire (Lettre de radiation).

Requérants

Objet

Modalités

Le Professeur

La Demande de congés
(congé de paternité, congé
de maternité, congé de
maladie, congé annuel...)

Ce sont des dispositions ou documents par lesquels 1’autorité
accorde une absence momentanée du service a un agent.
Deux types de congés :

Congés administratifs et Congés pour raison de santé

Congés administratifs :

1-Permissions spéciales d’absence pour événements
familiaux :
-en cas de décés d’un ascendant ou d’un descendant en ligne
directe durée 5 jours ouvrables
-en cas de mariage de I’agent ou d’un enfant de 1’agent-
durée deux jours ouvrables
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-en cas de naissance survenue au foyer de 1’agent, durée 3
jours ouvrables

2-autorisation (spéciale) d’absence avec traitement :

-aux représentants diment mandatés des syndicats de
fonctionnaires, a 1’occasion de convocation des congrés
syndicaux, fédéraux, confédéraux et internationaux ainsi que
des organismes directeurs dont ils sont membres.

-aux fonctionnaires membres du comité consultatif de la
fonction publique ou membres des commissions
administratives paritaires pendant les sessions de ces
organismes ;

-aux fonctionnaires candidats & des concours ou examens
professionnels ;

-aux fonctionnaires occupant des fonctions publiques
électives, dans la limite des sessions des assemblées dont ils
font partie.

2-autorisation d’absence sans traitement
-aux fonctionnaires candidats & des élections politiques
pendant la durée de la campagne.

3-congé annuel :

C’est le congé acquis par le fonctionnaire aprés douze mois
consécutifs d’activité. D’une durée de 30 jours calendaires37
avec rémunération, 1’ordre et les dates de départ en congé
sont fixés par le supérieur hiérarchique compétent compte-
tenu des nécessités de service et, dans la mesure du possible,
des désirs du fonctionnaire.

L’Administration peut pour les mémes motifs, s’opposer a
tout fractionnement du congé aprés une année de travail.
NB : L’enseignant bénéficie des congés scolaires et des
grandes vacances au méme titre que les éléves.

Congé pour raison de santé

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé de maladie et
un congé pour couche et allaitement (14 semaines)

1-congé de maladie :

11 existe plusieurs types de congés de maladies :

Le congé de maladie de longue durée et le congé
exceptionnel de maladie

Le congé de maladie : il est accordé un congé de maladie de
6 mois maximum a un fonctionnaire, atteint d’une maladie
diment constatée et qui le met dans 1’impossibilité d’exercer
ses fonctions, s’il a accompli une période de douze mois
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consécutifs de service. Si le congé de maladie n’excéde pas
15 jours, il peut étre accordé par le supérieur hiérarchique.
Dans cette situation, il percoit [’intégralité de sa
rémunération.

Le congé de maladie de longue durée :si aprés 6 mois de
congés de maladie, I’état du fonctionnaire exige la poursuite
de soins, sur proposition du conseil de santé, il est mis en
congé de maladie de longue durée et percoit I’intégralité de
sa rémunération pendant encore 6 mois.

A Dissue de ce temps (une année), la rémunération est
réduite a moitié.

Si au terme de 36 mois y compris les 6 premiers mois de
congé¢ de maladie, 1’état de santé du fonctionnaire ne lui
permet toujours pas de reprendre le service, il est déclaré
invalide sur avis du conseil de santé et admis d’office a la
retraite.

Pour bénéficier d’un congé de maladie, le fonctionnaire doit
adresser une demande écrite accompagnée d’un certificat
médical délivré par le médecin de 1’Administration a
I’autorité dont il dépend.

L’autorisation d’un congé de maladie au-dela de 15 jours est
de la compétence du Ministére chargé de la fonction
publique apres avis du Conseil de santé.

Le bénéficiaire d’un congé de maladie ne doit exercer
aucune activité lucrative. Il est tenu en outre de signaler ses
changements éventuels de résidence au Ministre chargé de
la fonction publique.

I1 doit, apres reprise de service se soumettre aux visites et
contrdles éventuels du Conseil de santé.

Congé exceptionnel de maladie :

Il est accordé un congé¢ exceptionnel de maladie a un
fonctionnaire victime d’un accident de travail ou d’une
maladie professionnelle dans 1’exercice ou a 1’occasion de
I’exercice de ses fonctions jusqu’a son admission a la
retraite.

Le congé exceptionnel de maladie est limité a 60 mois ; au
cours desquels le fonctionnaire percoit I’intégralité de sa
rémunération et le remboursement des honoraires et des frais
médicaux pour la maladie ou ’accident.

Au terme de cette période, le fonctionnaire bénéficiaire du
congé exceptionnel de maladie qui ne peut reprendre son
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service est admis a faire valoir ses droits a la retraite apres
avis du conseil de santé et de la commission de réforme.

Congé pour couches et allaitement :

Le congé pour couche et allaitement est accordé a la femme
fonctionnaire, a sa demande, appuyée d’un certificat médical
délivré par un médecin de I’ Administration. Le congé pour
couche et allaitement a une durée de 14 semaines dont 8
avant ’accouchement et 6 apres.

Si a I’expiration de ce congg, I’intéressée n’est pas en état de
reprendre son service, elle est placée en congé de maladie
apres avis du conseil de santé.

Le Professeur

Demande de mutation

Formulée par un agent qui éprouve le besoin de changer de
lieu de travail, ce dernier précise les motifs de sa demande.

Demande de réclamation

Lorsqu’un agent pense avoir été 1ésé par rapport a une
situation donnée (notation, mutation, emploi du temps...), il
demande réparation de fagon courtoise.

Demande de détachement

Le détachement est la position du fonctionnaire autorisé a
interrompre temporairement ses fonctions pour exercer un
emploi ou un mandat public national ou international, un
mandat syndical, ou exercer une fonction ministérielle,

Deux types de détachement :

-le détachement de courte durée, ne peut excéder 6 mois et

ne peut étre renouvelé mais peut étre porté a un an pour une
mission d’enseignement a 1’étranger
-le détachement de longue durée, Sans au maximum, dans ce
cas le fonctionnaire peut étre remplacé dans sa fonction.
Au terme du détachement de courte ou de longue durée, le
fonctionnaire est obligatoirement réintégré dans un emploi
de son grade par le ministére chargé de la Fonction Publique
a la demande du fonctionnaire par arrété du Ministre chargé
de la fonction publique aprés avis favorable du ministére
technique de 1’intéressé.

Le détachement auprés d’un Etat étranger, d’un organisme
international requiert 1’accord préalable du Conseil des
Ministres.

Demande de mise en
disponibilité

La disponibilité est la position du fonctionnaire dont
I’activité est suspendue temporairement a sa demande pour
des raisons personnelles et dans les cas suivants :

-accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant ; la
durée ne peut dans ce cas excéder une année. Elle est
renouvelable une seule fois aprés avis du conseil de santé ;
-pour suivre son conjoint fonctionnaire en service ou affecté
a I’étranger en raison de sa profession, dans ce cas la
disponibilité ne peut excéder une année, elle peut cependant
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étre renouvelée dans les conditions requises pour
I’obtention ;

-pour suivre un conjoint non fonctionnaire hors du lieu
d’affectation du fonctionnaire, la durée de la disponibilité est
une année renouvelable une seule fois ;

-pour convenance personnelle, la durée est d’un an
renouvelable une seule fois.

NB : La mise en disponibilité est accordée de droit a la
femme fonctionnaire, et a sa demande, en cas de maladie
grave du conjoint ou d’un enfant.

Le fonctionnaire placé en position de disponibilité n’a droit
a aucune rémunération.

Le fonctionnaire placé en position de disponibilité doit
solliciter sa réintégration aupres du Ministre chargé de
la Fonction Publique, deux mois au moins avant la
période de disponibilité en cours. / avant la fin de la
période...

Le fonctionnaire qui a formulé une demande de réintégration
anticipée est maintenu en disponibilité jusqu’a la fin de sa
période de mise en disponibilité si un poste ne peut lui étre
proposeé.

Demande de démission

C’est une demande écrite du fonctionnaire marquant sa
volonté non équivoque de quitter I’ Administration.

Certificat de fréquentation

C’est un certificat pour justifier le passage de I’éléve dans un
établissement scolaire. Les motifs de cette demande doivent
&tre préciseés.

-Eléves
-Parents d’éléves | Certificat de scolarité

C’est une attestation pour retracer le parcours de I’¢éleve et
les résultats obtenus dans un établissement scolaire.

Demande d’autorisation

d’absence

Demande formulée en cas d’événements familiaux ou pour
des raisons de santé.

II-Impact des requétes sur I’environnement scolaire

Au niveau de ’Administration :

Les requétes administratives sont de bons indicateurs du fonctionnement d’un établissement

scolaire.

Elles permettent le suivi des agents et favorisent au besoin, des décisions motivées dans la

carriere des Administrés.

Ces moyens de controle et de gestion permettent de mieux apprécier les aptitudes et

I’environnement familial des agents.

Au niveau des agents :
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Les requétes administratives :
- couvrent les agents en activité et permettent de sauvegarder leur sérénité au travail,
-favorisent une gestion humaine des administrés,

-font prendre conscience des devoirs des administrés pour qu’ils deviennent plus engagés, plus
disponibles donc plus efficaces dans leurs taches professionnelles.

-accompagnent et soutiennent les administrés a la survenue d’événements familiaux et dans la
promotion de leur carricre.

Au niveau des éléves et des parents d’éléves

Les requétes administratives :
- permettent un bon suivi du parcours scolaire,

- favorisent la communication entre Administration, éléves et parents.

Au total, les requétes administratives permettent aux requérants d’obtenir de 1’administration
certains avantages relatifs a leur situation du moment. Elles sont des moyens dont dispose
I’ Administration pour mieux encadrer les administrés et garantir le bon fonctionnement de la
structure.
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MODULE 4
FORMATION PEDAGOGIQUE
CONTINUE
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Situation

Dans un établissement secondaire de Cote d’Ivoire, les résultats aux examens sont en baisse
constante depuis trois ans. Le climat scolaire se dégrade, les enseignants se sentent isolés et
peu soutenus dans leurs pratiques pédagogiques. Le chef d’établissement décide d’organiser
une réunion de crise avec les Conseils d’Enseignement, les Unités Pédagogiques et le personnel
d’éducation. Ceux-ci décident de demander les services de I’ Antenne de la Pédagogie et de la
Formation Continue.

1. Quelles sont les raisons de ’isolement des enseignants ?

2. Comment les structures d’encadrement pédagogique pourraient-elles aider cet
¢tablissement ?

INTRODUCTION

L’un des objectifs essentiels de la Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue est
de donner les ressources et les aptitudes nécessaires aux acteurs du systéme éducatif pour leur
permettre de résoudre les problémes d’ordre pédagogique qui se posent a eux.

Pour ce faire, il y a un ensemble de stratégies mises en ceuvre. Parmi elles, on note la création
de structures d’encadrement de proximité a savoir, I’Unité Pédagogique, le Conseil
d’Enseignement, le Conseil Pédagogique et la Coordination Pédagogique dont le but est
d’éviter aux enseignants le cloisonnement et I’isolement afin d’étre plus efficaces. Malgré les
lettres de mission qui ont été produites (en 1992 pour le primaire) et (1995 pour le secondaire)
qui prévoient et réeglementent le fonctionnement des UP et CE, ces structures connaissent
encore des difficultés car certains de leurs acteurs méconnaissent ou maitrisent mal les
différents roles qui leur sont assignés. C’est pourquoi il importe de mettre a leur disposition les
outils nécessaires a leur épanouissement afin de s’inscrire dans la logique de la promotion
d’une école performante axée sur la recherche de 1’excellence.

I-L’ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DES STRUCTURES
D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

L’Unité Pédagogique, le Conseil d’Enseignement, le Conseil Pédagogique et la Coordination
Pédagogique sont des structures d’encadrement pédagogique de proximité qui ont été créées
pour permettre une meilleure gestion pédagogique des établissements scolaires. En d’autres
termes, ce sont des structures-relais des Coordinations Régionales Disciplinaires au niveau
d’un établissement, d’un groupe d’établissements ou d’une circonscription.

I.1-L’Unité Pédagogique (UP)

L’UP est un regroupement de plusieurs établissements suivant des criteres bien définis. Ce sont
des criteres d’ordre géographique, administratif auxquels il faut ajouter des critéres de niveaux
(1% ou 2" cycle). Ce découpage reléve de la compétence de la Direction de la Pédagogie et de
la Formation Continue (DPFC).

I.2- Le Conseil d’Enseignement (CE)
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Le CE est une cellule pédagogique regroupant tous les professeurs enseignant la méme
discipline ou des disciplines ayant des affinités académiques dans un méme établissement. 11
offre aux professeurs de la méme discipline 1’occasion de confronter leurs expériences. Le CE
est un cadre de réflexion et d’expérimentation pédagogiques au niveau de chaque
¢établissement.

II- LES OBJECTIFS ET LES MISSONS DES STRUCTURES D’ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

I1.1- Les objectifs

Les objectifs que visent les structures d’encadrement pédagogique de proximité sont les
suivants :

- assurer la formation continue des enseignant(e)s ;

- recycler tous ceux qui, enseignant depuis longtemps, éprouvent le besoin de repenser
leur pratique pédagogique ;

- harmoniser les méthodes d’enseignement ;

- identifier les difficultés propres a chaque discipline et essayer d’y trouver des solutions
appropriées.

Compte tenu des multiples tiches dont 1’enseignant est chargé, 1’effort individuel est
souvent cause de découragement et d’inefficacité. Il importe donc que le maximum de travail
se fasse en groupes. Il s’agit donc d’envisager la constitution de véritables équipes de travail
(disciplinaires, interdisciplinaires). C’est pour cette raison que les structures d’encadrement de
proximité recoivent les missions suivantes :

I1.2- Les missions

- Assurer la réflexion pédagogique, en particulier celle qui concerne la didactique
disciplinaire et interdisciplinaire.

- Constituer une documentation a partir d’une synthése dynamique des apports
documentaires extérieurs et des réflexions propres :

- Aider a la formation pédagogique et professionnelle des jeunes enseignants ou de ceux
nouvellement arrivés, ou encore de ceux qui, aprés de nombreuses années de pratique,
jugent utile de s’interroger sur I’adéquation de leur travail aux nouvelles exigences de
I’évolution. Il s’agit donc de faciliter I’insertion professionnelle et humaine des
collegues nouvellement affectés dans I’établissement ou la localité¢ afin d’éviter
I’isolement et le cloisonnement ;

- Elaborer une programmation commune des objectifs opérationnels ;

- Réfléchir et aider a trouver les solutions relatives aux problémes posés par 1’évaluation
afin que soient résorbées les disparités aux effets néfastes et que naisse une évaluation
contribuant véritablement a la formation des ¢éleéves et des enseignant(e)s ;
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- Veiller au respect de la nature, de la qualité et du rythme des évaluations dans
I’établissement ou dans les établissements réunis dans chaque structure d’encadrement.
Par exemple au secondaire, le CE organise des devoirs de niveau et I’UP des devoirs
communs pour les établissements membres.

III- LES ACTEURS DES STRUCTURES D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE DE
PROXIMITE ET LEURS ROLES

L’UP et le CE doivent étre pergus comme des équipes ou chaque membre joue un role
complémentaire de celui des autres. La défaillance d’un maillon de la chaine est souvent cause
de I’échec de I’ensemble.

Deux catégories de personnes interviennent au sein de ces structures : les membres et
les partenaires.

II1.1- Les acteurs au niveau du secondaire (UP et CE)

I1 existe deux (02) types de membres dont les membres statutaires au nombre de trois
(03) : les chefs d’établissement, les animateurs et les professeurs, et les membres non
statutaires au nombre de deux (02): les économes ou les intendants et les inspecteurs
d’éducation.

On distingue deux groupes de partenaires : les Coordinations Régionales Disciplinaires
(CRD), et les autres Unités Pédagogiques (UP) et Conseils d’Enseignement (CE).

III.1.1- Les membres statutaires
I1.1.1.1- Les chefs d’établissement
Au niveau du CE, il s’agit du chef de 1’établissement ou de son adjoint.

Au niveau de I’UP, il s’agit du chef d’établissement responsable de I’'UP et des chefs
d’établissements membres de I’UP.

Les chefs d’établissement sont les premiers responsables et maitres d’ceuvre du
fonctionnement des CE et UP. Ils sont d’office membres des CE et des UP. Leurs roles sont les
suivants :

Roles des Chefs d’établissement

AU NIVEAU DES CE AU NIVEAU DES UP

-Ils initient les rencontres a caractere | L’un d’entre eux est chargé de la responsabilité
pédagogique ; administrative de I’UP. Son établissement qui
est public est le sicge de I’'UP :
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-Ils apprécient ’ordre du jour proposé par les
animateurs des CE ;

-lls veillent a la participation de tous aux
réunions ;

-IIs mettent a la disposition des CE les moyens
nécessaires a leur fonctionnement ;

-Ils participent aux réunions se font

représenter par leurs adjoints ;

ou

-IIs assurent la diffusion des comptes rendus

d’activités aux membres des CE, et aux
Coordinations Régionales Disciplinaires de
I’APFC.

-il informe ses pairs du fonctionnement de
I’UP;

-il apprécie et vise 1’ordre du jour des réunions ;
-il veille a la participation de tous aux réunions ;

-de concert avec ses pairs, il dégage les moyens
nécessaires au fonctionnement de I’UP ;

-1l regoit, apprécie et vise les comptes rendus
des réunions ;

-il assure la diffusion de ces comptes rendus
aupres des différents membres de I’UP et des
Coordinations Régionales Disciplinaires ;

-l organise réunion-bilan  du

fonctionnement de 1I’UP avec ses pairs ;

unc

-il participe aux réunions ou se fait représenter
par un de ses collegues chef d’établissement.

11.1.1.2-L ’Animateur de [’'UP ou du CE

C’est un professeur compétent €lu par ses collegues. Il est a leur écoute et recueille

leurs suggestions sans imposer son avis.

Roles de ’Animateur de I’UP ou du CE

AU NIVEAU DES CE AU NIVEAU DES UP
- Il coordonne les activités pédagogiques du CE ; - Il coordonne les activités pédagogiques de sa
- Il recense les difficultés pédagogiques rencontrées | structure, sous la responsabilit¢ du chef

par ses collégues ;

- Il inscrit ces difficultés pédagogiques dans un ordre
du jour qu’il soumet a I’appréciation du chef
d’établissement ;

- Il convoque et anime les réunions ;

- Il veille au respect des progressions, au rythme et a
la nature des évaluations ;

- Il veille a la qualit¢ de I’enseignement de sa
discipline dans son établissement ;

- I veille a I’exécution des expérimentations
pédagogiques ;

- 11 gére les ressources matérielles et financiéres du
CE;

- Avec ses collégues, il peut mener des réflexions
visant a améliorer les résultats scolaires.

d’établissement responsable administratif de I’UP ;
- I1 élabore I’ordre du jour des réunions qu’il soumet
au chef d’établissement responsable administratif
de I’UP ;

- 11 fait convoquer les réunions par le

Chef d’établissement responsable administratif de
I’UP ;

- Il anime les réunions (au moins quatre dans
I’année) ;

- Il coordonne 1’élaboration du plan d’action
annuel ;

- Il coordonne 1’élaboration des progressions
annuelles ;

- Il veille a I’exécution des activités identifiées ;
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- 1l rédige ou fait rédiger les comptes rendus des
activités mises en ceuvre, en y joignant la liste de
présence pour diffusion ;

- Il décéle les personnes-ressources aptes a apporter
une expertise a I’UP ;

- II tient un cahier de bord ou il transcrit
succinctement les questions soulevées et les
activités menées ;

- I encourage la production de supports
pédagogiques et/ou didactiques ;

- Il gére les ressources matérielles et financieres de
I’UP ;

- Il engage les membres dans toutes réflexions de
nature a renforcer leur efficacité et a améliorer les
résultats scolaires des éléves.

II1.1.1.3-Les Professeurs

Leur participation aux activités de I’UP et du CE, loin d’étre une corvée, fait partie
intégrante de I’exercice de la fonction. Le role premier de I’'UP est de faciliter la vie aux

enseignants grace a la mise en commun du dynamisme des plus jeunes et des expériences des

anciens.

Les activités de I’UP et du CE peuvent porter sur la préparation des cours, la résolution
d’exercices, la production de fiches d’exercices appropri¢€s, la tenue des classes ouvertes, la

conception des différents types d’évaluations, etc.

- IIs participent obligatoirement aux réunions et aux activités des UP et des CE ;

- Ils prennent une part effective aux séances de travail ;

- Ils s’impliquent dans toutes les activités de production.

II1.1.2- Les membres non statutaires

111.1.2.1- Les Economes ou Intendants

Ils interviennent surtout au niveau des CE pour :

- recevoir les commandes en documents de référence et en matériels nécessaires a leur

fonctionnement ;

- assurer le financement des activités initi€es par le CE.

I1.1.2.2- Les Inspecteurs d’Education

Leur présence n’est pas obligatoire mais souhaitée. Ils peuvent cependant siéger pour

s’informer des difficultés pédagogiques des éléves en vue de mener des activités de soutien

pour les aider.
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II1.1.3- Les partenaires
II1.1.3.1- Les Coordinations Régionales Disciplinaires (CRD) de I’APFC

Les Inspecteurs Pédagogiques (IP) appuient le fonctionnement des UP et CE. Ils
interviennent comme personnes-ressources. A ce titre :

- ils prennent connaissance des problémes rencontrés par les UP et CE a travers les
comptes rendus qui leur sont destinés et essaient d’y apporter des solutions ;

- ils mettent a la disposition des UP et CE des informations relatives aux programmes et
méthodes d’enseignement ;

- ils fournissent aux UP et CE des documents d’accompagnement et matériels
didactiques ;

- ils facilitent les échanges d’informations entre les UP et/ou les CE.
II1.1.3.2- Les autres UP et CE
En plus de leurs activités propres, les autres UP et CE peuvent :
- étre des espaces favorisant I’interdisciplinarité et 1’intradisciplinarité ;
- constituer des réseaux de partage d’informations, de savoirs et de savoir-faire.
II1.2.2- Les partenaires
[1.2.2.1- Les Coordinations Régionales Disciplinaires (CRD) de I’APFC

Elles appuient le fonctionnement des Unités Pédagogiques, des Conseils Pédagogiques
et des Coordinations Pédagogiques.

Les membres de ces CRD interviennent comme personnes-ressources. A ce titre :

- ils prennent connaissance des problémes rencontrés par les Unités Pédagogiques, les
Conseils Pédagogiques et les Coordinations Pédagogiques a travers les comptes rendus qui leur
sont destinés et essaient d’y apporter des solutions ;

- ils mettent a la disposition des Unités Pédagogiques, des Conseils Pédagogiques et des
Coordinations Pédagogiques, des informations relatives aux programmes et méthodes
d’enseignement de leurs disciplines respectives ;

- ils fournissent aux Unités Pédagogiques, aux Conseils Pédagogiques et aux
Coordinations Pédagogiques des documents d’accompagnement.

[1.2.2.2- Les autres Unités Pédagogiques, Conseils Pédagogiques et Coordinations
Pédagogiques.

En plus de leurs activités propres, ils peuvent constituer des réseaux de partage
d’informations, de savoirs et de savoir-faire.
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IV-LES INSTRUMENTS DE PILOTAGE D’UNE STRUCUTRE D’ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE DE PROXIMITE

IV.1- La liste des instruments de pilotage

Pour mener a bien sa mission, I’ Animateur du CE, de I’'UP du Conseil Pédagogique ou

de la Coordination Pédagogique doit disposer d’un certain nombre de documents. Ce sont :

la lettre de mission des Unités Pédagogiques et des Conseils d’Enseignement, publiée
en 1995 par la DDPFC pour le secondaire : la lettre de mission donne les définitions et
les secteurs d’activités des UP et CE. Elle précise leurs objectifs et missions. Elle
détermine les acteurs et leur role ;

la liste des établissements membres de la structure ;

la liste des enseignant(e)s membres de la structure (Nom, Prénoms, Matricule, emploi
ou grade, contact) ;

la liste des documents et matériels didactiques disponibles ;
les archives de la structure ;

le cahier d’entrée et de sortie des documents et matériels ;
le plan d’action ;

un cahier de bord pour consigner les réflexions et activités mises en ceuvre par les
enseignants membres de la structure ;

la fiche d’évaluation de la structure d’encadrement (Voir modé¢le en annexe) ;

les arrétés, décisions et circulaires portant : découpage de I’année scolaire, rythme des
¢valuations, opérations de fin de trimestre, volumes horaires des maticres, tableaux des
coefficients des disciplines, dates des congés scolaires, etc. ;

la liste officielle des manuels agréés et recommandés de 1’année scolaire en cours ;

un ou deux chronos pour classer ou conserver les courriers départ et arrivée.

IV.2- Le plan d’action

IV.2.1- Définition d’un plan d’action

Un plan d’action est un document qui présente les principales activités a mettre en

ceuvre. Il indique clairement le public cible ainsi que les moyens nécessaires a I’exécution de
chacune des activités retenues. Il se présente sous la forme d’un tableau (cf. annexe).

IV.2.2- Objectif d’un plan d’action

Il permet a I’Animateur de planifier le travail dans le temps et dans 1’espace afin

d’évaluer I’efficacité du fonctionnement de la structure qu’il anime. Le plan d’action est un
contrat minimum, une boussole qui permet a chacun des acteurs de s’investir de manicre
effective dans la vie de la structure.
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1V.2.3- Elaboration d’un plan d’action

Le plan d’action s’¢labore a la réunion de rentrée. Il s’agit d’inscrire, dans un tableau
organisé et précis, les activités que les membres de la structure ont décidé de mener pendant
I’année scolaire. Une UP, un CE, un Conseil Pédagogique ou une Coordination Pédagogique
doit planifier les activités de la fagon suivante :

- dés la rentrée scolaire :
o réunion de rentrée ;
o désignation de I’animateur (au niveau du secondaire) ;
o ¢laboration des progressions (au niveau du secondaire) ;
- pendant le trimestre :

o activités de formation (ateliers ciblés, classes ouvertes sur les aspects du
programme qui posent probléme au plus grand nombre) ;

o production de documents (synthése dynamique des apports documentaires
extérieurs et des réflexions propres des acteurs de la structure) ;

o exécution des progressions établies ;
o organisation des évaluations en général et des devoirs de niveau en particulier ;
o production de sujets d’examens blancs (2°™ trimestre) ;
o finalisation des productions documentaires ;

- ala fin de chaque trimestre :
o réunion-bilan des activités trimestrielles ;
o état d’avancement des progressions ;
o point des productions ;
o point des évaluations ;
o point des autres activités.

Spécifiquement a la fin du troisiéme trimestre :

o remplir la fiche-bilan ou d’évaluation de la structure d’encadrement ;

o faire des commandes de matériels didactiques auprés du Chef d’établissement
responsable administratif de I’UP ou du CE, de I'IEP en vue de rendre plus
performants les enseignements ;

o adresser aux Chefs d’établissement responsables administratifs de I’'UP ou du
CE, aux IEP et au Chef de I’APFC, les observations faites par les enseignants
dans le sens du renforcement de 1’efficacité de la structure.
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V- LA REUNION D’UNE STRUCTURE D’ENCADREMENT
Elle est organisée pour essentiellement permettre :

- d’échanger des informations en vue d’améliorer chez I’enseignant, sa pratique de
classe au double plan pédagogique et didactique ;

- de promouvoir la gestion participative de I’enseignant pour la réalisation des activités
de la structure.

Elle comporte trois moments : la phase de préparation ou de conception, le déroulement
de la réunion ou phase d’exécution des taches et la phase finale ou de suivi.

Dans ce qui suit, nous allons décliner ces phases a travers 1I’exemple de I’enseignement
secondaire.

V.1- La phase préparatoire d’une réunion d’UP ou de CE

En fonction de leur degré de responsabilité et des objectifs de la réunion, I’animateur de
I’UP ou du C.E sollicite les acteurs suivants a prendre part a la préparation de la séance de
travail :

- le Chef d’Etablissement responsable administratif de I’UP ou du CE ;
- les autres membres de I’administration acteurs de I’UP ou du CE ;
- les professeurs de la discipline ;

- les personnes ou structures ressources extérieures dont les Encadreurs Pédagogiques de
I’APFC et autres spécialistes.

L’essentiel se joue dans cette phase préparatoire. Celle-ci comprend en effet la
détermination des objectifs, I’¢laboration de I’ordre du jour, la détermination du lieu, de la date
et de I’heure de la réunion, la conception, la mise en forme et la diffusion des correspondances.

-la détermination des objectifs
La détermination des objectifs consiste a faire le choix des sujets a I’ordre du jour.
-I’élaboration de I’ordre du jour

L’¢élaboration de I’ordre du jour se fait a partir des objectifs visés. L’animateur de ’'UP
ou du CE recueille les difficultés pédagogiques rencontrées par ses collégues. Il inscrit ses

difficultés pédagogiques dans un ordre du jour qu’il soumet a I’appréciation du chef
d’établissement responsable administratif de I’'UP ou du CE.

- La détermination du lieu, de la date et de I’heure de la réunion
Au niveau du CE, la réunion a lieu au sein de I’établissement dont il reléve.

Au niveau de I’UP, elle se tient dans 1’établissement du responsable administratif ou
dans tout autre établissement membre de I’UP.

I1 convient de déterminer la date et I’heure de la réunion. Les mercredis apres- midis
sont indiqués pour ces types d’activités.
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-la conception, la mise en forme et la diffusion des correspondances

Cette phase concerne les personnes qui doivent étre informées de la tenue de la réunion
et celles qui doivent y participer. Le responsable administratif de I’UP ou du CE, en accord
avec |’animateur, adresse les correspondances aux différents destinataires qui sont :

- au niveau de I’UP, les autres Chefs d’établissement, les Encadreurs Pédagogiques et
les professeurs membres de I’'UP ;

- au niveau du CE, les membres et éventuellement les Encadreurs Pédagogiques.

Il existe deux types de correspondances :

o la correspondance administrative signée du chef d’établissement responsable
administratif de D’UP adressée aux autres chefs d’établissement pour
information et aux Encadreurs Pédagogiques pour information et/ou invitation ;

o la correspondance adressée aux professeurs membres de I’'UP ou du CE sous
forme de convocation individuelle ou sous forme d’affiche placardée en salle
de professeurs et/ou dans tout autre endroit permettant 1’acces des professeurs a
I’information.

Quelle que soit la forme utilisée, la correspondance doit nécessairement comporter :
I’ordre du jour, la date, I’heure et le lieu de la réunion.

Un délai d’au moins une semaine est indispensable pour informer tous les acteurs.

V.2- La phase d’exécution d’une réunion d’UP ou de CE

Cette phase correspond au déroulement de la réunion. L’animation d’une réunion d’UP
ou de CE est principalement la tache de I’animateur d’UP ou de CE. Toutefois, ce dernier peut
désigner une personne ressource d’UP ou de CE (un professeur), ou encore I’animateur d’un
des CE membres de 1I’UP. Il peut aussi solliciter une personne ressource extérieure a I’UP ou
au CE (Encadreurs Pédagogiques ou autres) pour intervenir sur des points précis inscrits a
I’ordre du jour.

Voici, en ce sens, quelques indications pour conduire efficacement une réunion d’UP
ou de CE.

L’animateur doit :
- veiller a ce que les membres du groupe fassent connaissance ;
- ouvrir une liste de présence ;

- désigner un secrétaire de séance (veiller a ce que ce ne soit pas toujours la méme
personne) et définir également le role de chaque groupe de participants ;
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- lire ou faire lire le compte-rendu de la précédente réunion pour amendement et
adoption ;

- rappeler Iordre du jour de la présente réunion et le soumettre a ’appréciation des
participants ;

- aborder les différents points inscrits a I’ordre du jour qui aura été adopté ;
- souligner la pertinence de chaque point relevé ;
- rechercher les stratégies pour surmonter la ou les difficultés ;

- rechercher la ou les solutions.

Pour le bon déroulement de la réunion, il faut un code de bonne conduite. L’animateur
n’étant qu’un médiateur, il doit :

étre humble ;

- veiller a ce que chacun puisse s’exprimer. Mais il faut éviter les chevauchements de
parole (ne pas reculer devant un certain autoritarisme sur ce point) ;

- recentrer mais avec souplesse les déviations par rapport aux objectifs ;

- assurer des synthéses partielles et proposer une synthése finale ;

veiller au consensus dans le groupe.

Quoi qu’il en soit, tous les participants a la réunion doivent étre courtois et respectueux des
régles qui régissent toute réunion. Il s’agit de faire triompher la force des arguments et jamais
le contraire.

A la fin, ’animateur doit faire une évaluation de la réunion séance tenante a 1’écrit ou a
I’oral. Il s’agit ici de demander 1’avis des participants sur différents aspects aux choix de la
rencontre : satisfactions, aspects a améliorer et suggestions.

Par ailleurs, il doit vérifier la prise de notes du secrétaire de séance, la soumettre au groupe
et prévoir sa diffusion sous la forme d’un compte-rendu.

V 3- La phase de suivi d’une réunion de structure d’encadrement

Cette partie concerne aussi bien |’enseignement secondaire que |’enseignement
préscolaire et primaire. Mais nous allons la traiter a partir du cas du secondaire

V 3 1- Le compte rendu d’une réunion de CE ou d’UP

Le compte-rendu est un document trés important de la réunion de ’'UP ou du CE. C’est
pourquoi il faut entourer sa rédaction du plus grand sérieux. Pour cela, il y a lieu d’en connaitre
les éléments constitutifs, les caractéristiques et les destinataires.

V 3.1.1- Les ¢léments constitutifs du compte-rendu d’une réunion d’UP ou de CE
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Les ¢léments essentiels constituant un compte-rendu sont :

I’identification de I’UP ou du CE ;

la date, I’heure et le lieu de la réunion ;

I’ordre du jour ;

les éléments pertinents développés ;

les problémes identifiés et les solutions envisagées ;

les signatures du secrétaire de séance et du Chef d’établissement responsable
administratif de I’UP ou du CE ;

la liste de présence.

V 3.1.2- Les caractéristiques d’ un compte-rendu

Le compte rendu doit étre impersonnel (ne pas personnaliser les interventions et les
informations) ;

11 doit étre fidéle au contenu des débats.

V 3.1 3- Les destinataires du compte-rendu de réunion de I’UP ou du CE

Le Chef d’établissement responsable administratif de la structure et les autres Chefs
d’établissement membres dans le cadre de 'UP ;

Les professeurs membres de la structure ;
Le chrono de la structure ;
La Coordination Régionale Disciplinaire de I’APFC dont reléve I’UP.

Pour rendre les actions des UP ou CE plus dynamiques, opérationnelles et productives,

ces structures peuvent créer un réseau relationnel avec d’autres structures institutionnelles
ou encore des ententes fonctionnelles.

VI - LES ENTENTES FONCTIONNELLES

Il existe plusieurs formes d’ententes fonctionnelles. Par exemple au niveau du

secondaire, nous pouvons retenir :

I’entente CE/CE ;
I’entente CE/UP ;
I’entente UP/UP ;
I’entente CE ou UP/CRD de I’APFC ;

I’entente CE ou UP/ Partenaires extérieurs de 1’école.
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Mais sur quoi reposent ces ententes fonctionnelles ?

Les ententes fonctionnelles

L’entente fonctionnelle repose sur :

- ’organisation des évaluations ;

- la confection des fiches pédagogiques ;

CE/CE - ’échange de matériels didactiques ;
- ’organisation de classes ouvertes, etc.
- la répartition des taches ;
- ’expérimentation en CE des travaux décidés en UP ;
- la recherche documentaire au profit de I’UP ;
CE/UP - I’exécution des taches retenues en UP ;
- la mise en réseau des moyens (didactiques, reprographie, communication) ;
- les classes ouvertes ;
- ’harmonisation des principes de fonctionnement (progressions).
- I’échange de supports pédagogiques et didactiques ;
UP / UP - l’expérime?ntation de tI'aVB.l'lX produi‘ts ; ’ ’
- la conception et la production d’outils d’évaluation ;
- ’échange de compétences.
UPouCE ———> CRD CRD  ——>CEouUP
- ’échange d’informations ; - ’échange d’informations ;
- le plan d’action du CE oude I’'UP ; | - la validation des travaux produits en UP ;
-les productions du CE ou de I’UP ; | - les productions documentaires de la CRD ;
- les comptes rendus de réunions de | - le plan de formation continue du personnel
UP ou CE / CRD I’UP ou du CE ; enseignant ;
de PAPFC - les invitations aux réunions de I’'UP | - les visites de classes ou classes ouvertes suivies
ou du CE. d’entretien ;
- les instructions officielles ;
- lorientation sur les programmes et manuels ;
- ’appui aux activités de formation de ’'UP ;
- la réflexion sur les programmes
d’enseignement et les évaluations.
UP ou CE/ - Pappui logistique ;
Partenaires ’

extérieurs de
I’école

- la recherche d’information ;

- I’animation de conférences ou d’ateliers de formation.

CONCLUSION

Nous avons montré dans cet atelier le role des structures d’encadrement de proximité, leurs
objectifs et missions ainsi que leur importance dans le systéme éducatif ivoirien dans les 1° et
2" degrés d’enseignement. Ces structures ont été congues pour répondre a un besoin essentiel :
outiller les enseignants pour améliorer de facon constante les résultats scolaires.
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Il s’agit de contribuer de facon décisive a la réussite scolaire des jeunes puisque ces
derniers sont la raison d’étre de toute communauté éducative. Aussi les structures
d’encadrement de proximité jouent-elles un role de relai entre les APFC et les enseignants.

Ainsi, I’encadrement pédagogique vise non seulement a outiller les acteurs, a les inciter
a plus d’autonomie dans les prises de décisions et a plus de professionnalisme, mais également
a réfléchir plus en profondeur sur leurs pratiques pédagogiques en vue de les améliorer ou de
les consolider.

Le but ultime de ce travail est de favoriser chez tous les acteurs, la réalisation, le suivi
et I’évaluation des activités.

Nous espérons que la réflexion va se poursuivre afin d’enrichir cette production pour
une école d’excellence.
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MODULE 5
LES PROGRAMMES EDUCATIFS
ET GUIDES D’EXECUTION
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VERIFICATION DES PRE REQUIS

Répondre aux questions suivantes :

I- Qu’est-ce qu’un programme éducatif ?

2- Quelle est la structure d’un programme éducatif ?

3- Citez les composantes du corps du programme éducatif.

4- Ranger les verbes taxonomiques suivants du plus simple au plus complexe.
Identifier-connaitre-appliquer- échanger-démontrer- analyser

5- Quelle est I’approche pédagogique en vigueur actuellement en Cote d’Ivoire ?

6- Que signifie le sigle APC ?

7- Y a-t-il eu d’autres approches pédagogiques en Cote d’Ivoire avant I’APC ? Si oui,

citez-les.
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LES PROGRAMMES EDUCATIFS EXISTANTS

INTRODUCTION

Dans son souci constant de mettre a la disposition des établissements scolaires des outils
pédagogiques de qualité appréciable et accessibles a tous les enseignants, le Ministére de
I’Education nationale et de 1’ Alphabétisation vient de procéder au toilettage des Programmes
d’Enseignement.

Cette mise a jour a été dictée par :
-La lutte contre I’échec scolaire,

-La nécessité de cadrage pour répondre efficacement aux nouvelles réalités de I’école
ivoirienne,

-Le souci de garantir la qualité scientifique de notre enseignement et son intégration
dans I’environnement,

-L’harmonisation des objectifs et des contenus d’enseignement sur tout le territoire
national.

L’exploitation optimale des programmes recadrés nécessite le recours a une pédagogie
fondée sur la participation active de 1’éléve, le passage du role de I’enseignant de celui de
dispensateur des connaissances vers celui d’accompagnateur de 1’¢leve.

Les programmes aident a atteindre des objectifs définis pour chaque niveau, chaque
cycle, des profils de sortie a la fin de chaque cycle.

I- PROFIL DE SORTIE

A la fin de la classe de 3éme, I’apprenant doit avoir acquis / construit des connaissances lui
permettant :

e de comprendre un texte simple écrit en anglais et traitant de son environnement
immeédiat et du monde extérieur,

e de s’exprimer de fagon efficace dans un anglais simple,
e d’utiliser des structures lexicales et grammaticales simples pour s’exprimer en anglais,

e de communiquer de fagon compréhensible a ’oral avec toute personne s’exprimant en
anglais,

e de communiquer de fagon compréhensible a 1’écrit avec toute personne s’exprimant en
anglais.

II- DOMAINE DES LANGUES

a- Description du domaine :
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Le domaine des langues comprend : le frangais, 1’anglais, I’allemand et I’espagnol.

L’enseignement de I’anglais dans la formation du citoyen ivoirien vise a mettre a sa disposition
un outil de développement personnel et de maintien des relations humaines intra et
internationales. L anglais est également un outil d’étude et de travail dans différents domaines

de la vie contemporaine : diplomatie, politique, monde académique, sciences, commerce
international et les TIC:s.

b- Place de la discipline dans le domaine et interactions avec les autres disciplines :

Dans le domaine des langues vivantes (anglais, allemand, espagnol), I’anglais est la premicre
langue étrangére enseignée a partir de la premiére année du secondaire. En outre, I’anglais est
obligatoire pour toute la population scolaire en Cote d’Ivoire a la différence des autres langues
vivantes qui se partagent le méme public-cible a partir de la troisiéme année du secondaire.

III- REGIME PEDAGOGIQUE
A- Au premier cycle

Discipline

Nombre d’heures/semaine

Nombre d’heures/année

% annuel par rapport a
I’ensemble des disciplines

Anglais

03 heures

96 heures/niveau
384 heures (4 niveaux)

13,63%

B- Au second cycle

Disciplin Niveau Volume Volume % annuel par rapport a ’ensemble
e horaire/semaine horaire/an des disciplines
Secondes A/C
Anglais Premi.ére A,CetD 03 heures 96
Terminale A
Terminales C/D 02 heures 64

IV- LE CORPS DU PROGRAMME EDUCATIF

Le corps du programme éducatif fournit des informations indispensables a la
préparation et a la conduite des activités pédagogiques par les enseignants.

Il comporte les éléments suivants :

SR W~

La compétence

Le theme

La (les) lecon(s)/Séances
L’exemple de situation
Les habiletés/contenus - (Tableau de spécification)
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1- La compétence

Une compétence est le résultat du traitement efficace d’une situation par une personne
ou un groupe de personnes. Quelle que soit la compétence évoquée, celle-ci ne peut I’étre qu’en
référence a une situation.

Dans les programmes éducatifs une compétence est annoncée pour un théme/une legon.
Un exemple de situation est associé a chaque legon.

La compétence évoque un traitement d’une situation et des tdches qui convoquent des
¢léments de la discipline ou du domaine du programme.

2- Le Théme

Le théme est une unité de contenus scientifiques comportant plusieurs lecons. Il
découle de la compétence.

3- Lalecon

C’est un ensemble de contenus d’enseignement /apprentissage susceptibles d’étre
exécutés en une ou plusieurs séances.

4- La situation

Une situation est un ensemble plus ou moins complexe et organis¢ de circonstances et
de ressources qui permettent a une personne de réaliser des tiches en vue d’atteindre un but
qu’elle s’est assignée.

L’enseignant agit sur certaines de ces circonstances pour organiser 1’activité de ses
¢leves au cours des différentes legons et séances d’enseignement/apprentissage.

Une situation est plus restrictive et est incluse dans un contexte qui lui donne du sens.
C’est par le contexte des situations que D’activité peut avoir du sens pour 1’¢€leve.
Contextualisés dans ’environnement des éléves, les exemples de situations permettent de
rendre les programmes éducatifs réellement endogénes et donc ivoiriens.

Dans le programme éducatif, une situation est suggérée pour chaque lecon. Elle fournit
a I’enseignant un modele qu’il devra contextualiser dans sa salle de classe. Il s’agit de
contextualiser I’action de ’apprenant(e). Cette situation a pour fonction d’organiser I’activité
d’enseignement / apprentissage. Elle oriente I’apprenant(e) vers les taches déclinées en termes
d’habiletés et de contenus.

La formulation d’une situation exige de connaitre les concepts ci-dessous.

« Toute connaissance acquise est fondamentalement liée et structurée par les situations et
les circonstances dans et par lesquelles elle s’est développée au travers de activité ».

D’ou I’option d’une entrée dans les apprentissages par les situations qui répondent a
certaines caractéristiques, a savoir :

57



e Le contexte

Le contexte est le cadre général, spatio-temporel mais aussi culturel et social, dans
lequel se trouve une personne a un moment donné de son histoire. Il inclut I’ensemble des
autres concepts, mais aussi la personne en situation, une série de ressources, des contraintes et
des obstacles.

Inclusif, le contexte comprend la personne et la situation a laquelle cette dernicre
participe effectivement. La situation a son tour inclut les taches. La personne en situation, elle
— méme incluse intégralement dans la situation, donne du sens a ses actions, parce que le
contexte a du sens pour elle. Un contexte est caractérisé par des paramétres de temps et
d’espace, et par des parametres sociaux et culturels, voire économiques.

De facon simple, le contexte inclut les notions ‘Qui’, Quoi’, ‘On’ et ‘Quand’ ?

e La tache

Une tache est définie par les actions qu’une personne pose en se référant a ses
connaissances, aux ressources et aux contraintes de la situation comme a des ressources
externes, pour atteindre un but intermédiaire dans le traitement de la situation. La personne
utilise a bon escient ce qu’elle connait déja, ainsi que les ressources offertes par la situation ou
des ressources externes. Une tache requiert simplement I’application de ce qui est connu et
I’utilisation de ressources accessibles, sans plus.

En d’autres termes, c’est ’action a mener, activité a exécuter.
e Les circonstances

En fonction des taches, les circonstances de la situation peuvent étre des ressources ou des
contraintes pour son traitement.

La circonstance doit motiver 1’exécution de la tache.

5- Les habiletés / contenus

Habiletés / Contenus

unités cognitives attendues de 1’éléve

Habiletés Contenus
(Actions de I’apprenant) (Description du contenu disciplinaire sur lequel porte I’action)
Elles correspondent aux plus petites Ce sont les notions a faire acquérir aux apprenants

au terme d’un apprentissage.
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Exemple de tableau d’habiletés / contenus (6°™¢)

COMPETENCE 1 : Traiter des situations relatives a la communication orale au moyen d’un

langage trés simple.

THEME: A L’ECOLE (At school)

Lecon 1 : Les salutations (Greetings)

Situation : Nous sommes dans la cour de 1’école au Collége Moderne de Dimbokro. Apres le
premier cours d’anglais, en vue de mieux faire connaissance, les éléves de la 6°™ 2 se saluent
et se présentent les uns aux autres.

HABILETES CONTENUS

-Les mots, les expressions, les formules de salutations et de présentations

Connaitre -Les structures grammaticales appropriées aux salutations et aux présentations
-Les moments de la journée

Prononcer -Les mots, les formules de salutations et de présentations

Utiliser -Des intonations correctes, des mots et expressions liés aux formules de salutations et
de présentations

Construire -Les formules de salutations et de présentations

Echanger -Des civilités

V- GUIDE D’EXECUTION DES PROGRAMMES EDUCATIFS

C’est un outil d’orientation dans I’exécution des PEs. Cet outil donne notamment des
suggestions pédagogiques sur les points ci-apres :

* Exemple(s) de progressions annuelles

* Suggestions d’activités pour les 4 aptitudes

* Exemples de fiches de legons pour les 4 aptitudes

* Exemples de fiches de lecons intégrant les 4 aptitudes

VI- L’UTILISATION DE LA SITUATION D’APPRENTISSAGE

A- Proposition de démarche d’exploitation efficace des situations d’apprentissage a
partir d’exemples.

Dans un cours de langue, la situation d’apprentissage trace le cadre de référence de
I’acte de communication visé. Pour le réaliser, la démarche suivante s’impose :

1- Mettre la situation d’apprentissage a la disposition des apprenants (I’exposer en la
disant et en la visualisant).

2- Amener les apprenants a comprendre le sens de la situation d’apprentissage et a
identifier les différentes taches par un questionnement approprié.

3- Faire installer les habiletés a partir des taches identifiées.
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4- Faire vérifier progressivement 1’acquisition des habiletés installées a travers des
activités interactives.

B- Gerille d’appréciation de la démarche d’exploitation de la situation
d’apprentissage

. APPRECIATIONS
CRITERES

oul NON

1 | Existence d’une situation d’apprentissage.

Mise a disposition | Oralisation de la situation.

2 | delasituation Visualisation de la situation.
d’apprentissage

Existence d’un contexte approprié.

Pertinence de la ; . .
! Existence de(s) circonstance(s) adéquates.

situation - - —
3 , . Existence de taches précises
d’apprentissage. — -
Congruence entre la situation et le support (texte/image)
Existence d’une habileté en lien avec la connaissance.
Adéquationdela | pyisence dune habileté en lien avec la compréhension.
4 s1’tuat10n avecla g istence d’une habileté en lien avec I’application.
séance.

Existence d’une habileté en lien avec le traitement.

Elucidation du sens de la situation d’apprentissage par I’enseignant(e).

Identification des différentes tiches par les apprenants(es)

7 | Installation des habiletés.

g | Vérification progressive de ’acquisition des habiletés installées

Observations

Exemple de situation d’apprentissage adapté a ’unité 5 du programme de Seconde (Reading
for comprehension).

UNIT 5: GENDER AND EDUCATION (READING)
LEARNING CONTEXT (Situation d’apprentissage)

It is the National Literacy Day in Cote d’Ivoire. We are going to read a newspaper article on
girls’ illiteracy in Africa to collect information to organise a talk to sensitise the parents on the
benefits of sending girls to school.

Context: It is the National Literacy Day in Cote d’Ivoire.

Task: We are going to read a newspaper article in English on girls’ illiteracy in Africa
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Circumstance: to get information to organise a talk to sensitise the parents on the benefits of
sending girls to school.

COMMUNICATION ACTIVITY (Situation d’évaluation)

Many parents in a Liberian refugee camp in Cote d’Ivoire don’t send their female children to
school. For the next National Literacy Day, your English club wants you to organise there a
campaign to sensitise those parents on the benefits of sending their daughters to school.

In your preparation:

1. Identify the causes of girls’ illiteracy;
2. Determine its consequences;
3. Describe the benefits of sending girls to school.

Context: Many parents in a Liberian refugee camp in Cote d’Ivoire don’t send their female
children to school. For the next National Literacy Day, your English club wants you to organise
there a campaign

Motivation: to sensitise these parents on the benefits of sending their girls to school.
Instructions:

1. Identify the causes of girls’ illiteracy
2. Determine its consequences
3. Describe the benefits of sending girls to school
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LES COMPOSANTES DU CORPS DU PROGRAMME EDUCATIF AU SECOND CYCLE

CLASSES DE SECONDE
COMPETENCES LINGUISTIQUES
Chaque unité au second cycle doit faire I’objet de lecons relatives aux 4 habiletés.
e Speaking (Expression orale) : C1 Traiter des situations relatives a la communication orale
e Writing (Expression écrite) : C2 Traiter des situations relatives a I’expression écrite
e Listening (Compréhension orale) : C3. Traiter des situations relatives a I’écoute

¢ Reading (Compréhension écrite) : C4 Traiter des situations relatives a la compréhension
d’un texte écrit

THEME/UNITE 1: PEOPLE
EXEMPLE DE SITUATION D’APPRENTISSAGE (READING)

The students of seconde A of the Lycée Municipal of Abobo are reading a text during their
English class to prepare a debate about people’s migration in the world.

HABILETES CONTENUS
-les mots et expressions relatifs aux personnalités et aux apparences physiques des
personnes
-les antonymes, locutions verbales et expressions idiomatiques
Connaitre -les adverbes,

-le présent simple et progressif
-les gérondifs et les infinitifs
-les verbes suivis de la forme ing et les verbes suivis de I'infinitif

-les mots et expressions d’un texte relatif aux personnalités et aux apparences physiques
des personnes

) -les adverbes,

Identifier , ) .
-le présent simple et progressif
-les gérondifs et les infinitifs

-les verbes suivis de la forme ing et les verbes suivis de Iinfinitif

-les stratégies de la compréhension écrite et orale d’un texte relatif a la description
Appliquer physique et morale des personnes
-les techniques de la rédaction d’une description physique et morale des personnes

, -sa compréhension écrite et orale d’un texte relatif a la description physique et morale
Démontrer
des personnes

Ech -oralement et par écrit des informations relatives a la description physique et morale des
changer
g personnes
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PROGRAMME EDUCATIF - SITUATION D’APPRENTISSAGE ET SITUATION

D’EVALUATION-NIVEAU 6°™¢

Compétences Thémes Lecons Habiletés Contenus
1Traiter des A L’ECOLE Lecon 1 Connaitre - les mots, les expressions, les formules de salutations et de présentations
situations (At school) | Les salutations - les structures grammaticales appropriées aux salutations et aux présentations
relatives a la (Greetings) - les moments de la journée
communication Prononcer | - les mots, les formules de salutations et de présentations
orale au moyen Utiliser - des intonations correctes, des mots et expressions liés aux formules de salutations et
d’un langage trés de présentations
simple. Construire | - les formules de salutations et de présentations
Echanger - des civilités
Situation d’apprentissage Situation d’évaluation
Nous sommes dans la cour de I’école au Collége | Contexte : Nous sommes dans la cour de I’école au Collége Moderne de
Moderne de Dimbokro. Les éléves de la 6°™ 2 Nous sommes dans la cour de Dimbokro. En qualité d’éléves de la 6™ 2 de cet établissement,
se saluent et se présentent les uns aux autres en | I’école au College Moderne de 1. Saluez-vous ;
anglais pour faire connaissance. Dimbokro. Les éléves de la 6 2. Présentez-vous les uns aux autres pour faire connaissance.

2

Circonstance :
Pour faire connaissance

Téche :
se saluent et se présentent les
uns aux autres en anglais
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PROGRAMME EDUCATIF - SITUATION D’APPRENTISSAGE ET SITUATION
D’EVALUATION-NIVEAU 4°m¢

Compétences Thémes Lecons Habiletés Contenus
2. Traiter des LA FEMME | Lecon 1 : La femme rurale Connaitre -les structures grammaticales pour exprimer la capacité a faire quelque
situations relatives AU (Rural women) chose
ala TRAVAIL - les mots et expressions relatifs aux activités de la femme rurale

communication (Women at Prononcer - les mots et expressions relatifs aux activités de la femme rurale
orale au moyen work) Construire - des phrases pour exprimer la capacité a faire quelque chose

d’un langage Utiliser - les mots et structures grammaticales pour exprimer la capacité a faire

¢laboré quelque chose
- ’intonation correcte
Echanger -des informations relatives aux activités de la femme rurale

Situations d’apprentissage

Situation d’évaluation

Au cours d’une réunion du club d’anglais, un
groupe d’éléves de la 4¢ 2 du Petit Bayu de
Bouaké fait un exposé sur les activités des
femmes rurales a I’occasion de la journée de la
femme en vue de montrer leur courage.

Contexte

Au cours d’une réunion du club
d’anglais, un groupe d’éléves de
la 4¢ 2 du Petit Bayu de Bouaké
(...) a’occasion de la journée
de la femme

Circonstance :
en vue de montrer leur courage.

Téche :
fais un exposé sur les activités
des femmes rurales

Au cours d’une réunion du club d’anglais, un groupe d’éléves de
la 4¢ 2 du Petit Bayu de Bouaké fait un exposé sur les activités des
femmes rurales pour marquer la journée de la femme. En tant que
membre de ce club :

- cite les activités des femmes rurales ;

- releve les difficultés liées a ces activités ;

- échange des opinions sur la condition de la femme en milieu

rural.
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LES PROGRAMMES EDUCATIFS REVISES

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Les programmes éducatifs ont toujours eu pour vocation d’étre utiles a la société qui les a
produits. Cette société doit assurer la formation de ses membres pour non seulement les aider a
s’adapter au monde qui change et évolue, mais aussi pour relever les multiples défis auxquels
elle est confrontée.

Une dizaine d’années apres le recadrage de I’ Approche Par les Compétence (APC) en 2012,
d’autres défis importants sont apparus et qu’il est indispensable de relever pour prendre en
compte 1’évolution économique, sociale, culturelle et scientifique de notre pays mais aussi
I’environnement international.

C’est pourquoi la Cote d’Ivoire s’est engagée dans 1’amélioration de la qualité de son systéme
¢ducatif, en mettant 1’accent sur les apprentissages et les résultats scolaires. Cette démarche
s’inscrit dans le cadre des Objectifs de 1’Education pour Tous (EPT), de la Politique de
Scolarisation Obligatoire (PSO) visant la scolarisation de tous les enfants jusqu’a 16 ans et
jusqu’a 18 ans pour ceux a besoins spécifiques, et de la mise en ceuvre des recommandations
des Etats Généraux de I’Education Nationale et de 1’ Alphabétisation (EGENA).

Dés lors, un changement de paradigme est amorcé avec la réforme du collége. Le collége n’est
plus réservé a une élite issue du primaire, mais faisant partie de 1I’enseignement de base (du CP1
ala 3¢).

Or, I’émergence des colléges de proximité selon le format des blocs disciplinaires réduits, induit
un besoin de soutien a I’efficacité interne que les programmes éducatifs actuels n’adressent pas
suffisamment. De méme, (i) les compétences du 21°™ siécle n’y apparaissent pas clairement,
(i1) des coquilles y persistent, (iii) ainsi qu’une certaine surcharge par endroits. En outre, le
cadre de référence de la mise en ceuvre des programmes éducatifs et de I’évaluation des acquis
des apprentissages scolaires, n’est pas précisé. Une révision des programmes s’ impose donc.

Dans cette optique, un Cadre d’Orientation Curriculaire (COC) et un Socle Commun de
Connaissances, de Compétences et de Culture ont été élaborés.

Le Cadre d’Orientation Curriculaire (COC) de la Cote d’Ivoire est un document qui présente
de maniére cohérente les différents éléments constituant le curriculum de la formation des
jeunes.

Le Socle Commun est I’ensemble des connaissances, des compétences et des valeurs, que doit
manifester I’apprenant, a I’issue de la scolarisation obligatoire.

L’objectif est de mettre en avant une culture scolaire commune qui doit nourrir I’ensemble du
parcours de formation des éleéves et qui devient une référence pour le travail des enseignants et
des acteurs du Systeme Educatif.

Ce programme est concu autour des sept (7) grandes compétences du Socle commun que sont
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implication dans le développement durable ;

v
v

Communiquer dans toutes les situations de la vie courante et du travail ;

S approprier les stratégies nécessaires pour apprendre ;

Se comporter en citoyen responsable en vue de son intégration dans la société ;
Développer une culture scientifique, technologique et numérique ;

S approprier les réalités et défis auxquels la planéte terre est confrontée en vue de son

Développer I’esprit d’initiative et la culture entrepreneuriale ;

Développer toutes les dimensions de sa personnalité et son leadership.

Celles-ci doivent étre acquises progressivement, a travers toutes les disciplines, du préscolaire

jusqu’a la classe de troisiéme et mobiliser I’activité de I’ensemble des équipes d’enseignants.

Exemple de présentation des contenus et habiletés des nouveaux P.E.

Compétence /

6e

= Compétence(s)
visée(s) :
Communiquer en
anglais a I’oral et a
1’€crit sur des
situations relatives
al’école.

Thémes Séquences / Séances ‘ Activités
THEME 1 : AT Séquence/Lecon 1: Courtesies (Les civilités)
SCHOOL (A
L’ECOLE) Séance 1 A partir de la présentation de I’enseignant.e,

Vocabulaire : mots et | les apprenants.es écoutent et répétent les mots
expressions  relatifs  aux | et expressions portant sur les moments de la
moments de la journée et aux | journée, les salutations et se les approprient.
salutations (Morning, good
afternoon, evening, ...)
Fonction langagiére A partir de la présentation de I’enseignant.e,
Echanger des civilités les apprenants.es découvrent, répetent et
-How are you... ? s’approprient les structures grammaticales
-I’m fine... pour échanger des civilités.
A partir d’exercices d’application intégrant
plusieurs habiletés (Speaking/Writing/
Listening ou Reading), les apprenants.es
manipulent les mots, les expressions et les
structures grammaticales présentés pour en
démontrer leur compréhension.
Types d’activités : réarrangement,
appariement, test de clozure, QCM, QCU,
etc.
Séance 2
Vocabulaire : mots et | A partir de la présentation de I’enseignant. e,

expressions pour se présenter
et présenter quelqu’un (name,
meet, nice, to be, ...)

les apprenants.es écoutent, répetent les mots
et expressions pour se présenter, présenter
quelqu’un et se les approprient.
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Compétence /
Thémes

6e

Séquences / Séances

Activités

Fonction langagiére
Faire connaissance

-I am.../my name is...,
-Nice to meet you.
-This is...

A partir de la présentation de I’enseignant.e,
les apprenants.es découvrent, répétent et
s’approprient les structures grammaticales
pour faire connaissance.

A partir d’exercices d’application intégrant
plusieurs habiletés (Speaking/Writing/
Listening ou Reading), les apprenants.es
manipulent les mots, les expressions et les
structures grammaticales présentés pour en
démontrer leur compréhension.

Types d’activités : réarrangement,
appariement, test de closure, QCM, QCU,
etc.

Séance 3 : Communication
Dialogue

Les apprenants.es mobilisent les acquis des
séances 1 et 2 pour exécuter un dialogue
portant sur les civilités.
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MODULE 6
PROGRESSIONS DES
APPRENTISSAGES
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La progression des apprentissages d’un programme ¢ducatif désigne la maniere dont les
contenus d’enseignement sont organisé€s pour guider les apprenants vers la maitrise graduelle
de compétences et de connaissances.

Le programme éducatif d'anglais montre une progression thématique et linguistique qui vise
a développer les compétences des éleves du college au lycée.

Initialement centré sur 1'environnement immédiat des éleves, le programme évolue en incluant
des sujets sociétaux, mondiaux et complexes. Cette progression permet aux €léves de passer
d'une communication simple a une analyse et une expression plus complexe, en lien avec leurs
intéréts croissants et les enjeux du monde contemporain.

Ci-dessous, une présentation de cette la progression.

Premier Cycle

: & inei Compétences clés L,
Niveau Thémes principaux ’P i Activités-types
développées
s, . ) Comprendre et utiliser des
Vie a I’école, famille, maison, P . R
oy . 1 A formules simples, se Jeux de role,
Sixiéme objets du quotidien, gofits et , .. .
L2 présenter, décrire une dialogues, chansons
références .
P personne ou un lieu
Décrire des actions Mini-dial
. . . .. . ini-dialogues
Cinauic Vie scolaire, animaux, loisirs, habituelles, parler de ses descrinti g . ¢
inquiéme . ; ; . . . ) escription, écoute
q alimentation, ville/village gotts, exprimer des besoins " phot,
. active
simples
Raconter un événement
Quatrié Droits humains, professions, passé, exprimer l'opinion, Rédaction de courriels,
uatriéme . , , . .
environnement, santé, voyages demander/ donner des débats, interviews
informations
TIC. vét ¢ it . Comprendre des documents | Présentations, débats,
o vétements, sports, musique ; , .
roisiéme ] ’ . ’ us authentiques, raconter | compréhension de
T ) P t 94€ 1 blus authent ¢ h d
environnement, santé ] 1,
’ au passe, argumenter vidéos courtes
Second Cycle
Niveau Axes/thémes majeurs Compétences attendues Exemples d’activités
L, S’exprimer sur soi et autrui, ) , .
Identité, art et cultures, dre textes et Débats, présentations,
. , e, . comprendre textes € . X ) .
Seconde citoyenneté, société, relations d p ¢ ., réservations, rédaction
; . ocuments variés
humaines, environnements j , T de lettres
développer 1’autonomie
Echanges culturels, art et Analyser, comparer, Anal "
. ) . ., . . nalyse critique
Premiére pouvoir, sphére privée/publique, | argumenter, exprimer une y’ t(lll ’
. ., .. , exposés, synthéses. ..
questions sociétales opinion nuancee P Y
Actualités, enjeux mondiaux, Soutenir un débat, faire une | Essais, synthéses
Terminale | justice, liberté, diversité synthése, rédiger un essai orales/écrites, débats,

culturelle, démographie.

argumenté. ..

exposés approfondis
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Au total, la progression commence par des sujets concrets et personnels pour évoluer vers des
thémes plus abstraits, sociaux, scientifiques et géopolitiques. Cette approche permet non
seulement d'élargir le vocabulaire et les structures grammaticales des €éléves, mais aussi de les
encourager a développer une pensée critique et a s'exprimer sur des sujets de plus en plus
complexes. L'objectif final étant de former des apprenants capables de communiquer
efficacement en anglais et de comprendre les enjeux du monde contemporain.

De la sixiéme a la terminale, les compétences suivantes sont mises en ceuvre :

» La compréhension orale

La compréhension écrite

L’expression orale

L’expression écrite

Des compétences interculturelles (thémes citoyens/culturels)

YV V V V
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MODULE 8
METHODOLOGIE DE LA
DISCIPLINE
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La méthodologie de I’enseignement de I’anglais dans les lycées et colléges vise principalement

a

développer

la

communication efficace (oral/écrit),

I’ouverture

culturelle et

I’internationalisation de 1’apprenant. Elle peut se résumer dans les tableaux ci-dessous.

Aspect Description/Principes Exemples de Pratiques
A h Priorise I’interaction et la communication réelle, la | Jeux de rdle, simulations,
roche . o . n . . A
PP . L. pratique en situations authentiques plutét que la | discussions en bindme ou
communicative

simple mémorisation de régles.

petit groupe

Intégration de la
culture

Inclusion de la culture anglaise et des pays
anglophones pour contextualiser I’apprentissage et
cultiver I’ouverture interculturelle.

Etude d’extraits culturels,
thémes  civilisationnels,
chansons, vidéos

Diversification
des activités

Variété d’activités visant toutes les compétences :
orales/écrites, individuelles/collectives, ludiques
ou réelles.

Compréhension
écrite/orale, présentations,
débats, travaux de groupe,
jeux

Intégration d’outils numériques pour favoriser

Utilisation d’applications,

Utilisation  des | | . L . . o, . .,
. I’expression créative et diversifier les modes | vidéos en ligne, activités
technologies , . . .
d’apprentissage. Interactives
Adaptation aux . _ , . ) Activités adaptées,
) Différenciation pédagogique pour tenir compte des .
besoins des | . A ) , L groupes de  niveaux,
i niveaux, intéréts et difficultés de chaque éleve. .,
¢éléves tutorat personnalisé
Evaluation Suivi de la progression (formative) + validation des | Feedback régulier, bilans
formative et | acquis (sommative) a travers des situations | de compétences, exercices
sommative concrétes et signifiantes. d’évaluation variés
. Taches authentiques,
Approche  par | Mise en avant du développement de compétences ) , q.
. , .- projets, auto-évaluation,
compétences transférables, mobilisables dans des contextes | luati
e ., , s s évaluations ar
(APC) réels ; pédagogie différenciée centrée sur 1’¢leve. , P
competence
. . Plutét que de s'en tenir a
L'éclectisme dans l'enseignement d'une langue q , .
, . , . . | une méthode unique,
étrangere est une approche méthodologique qui | . , .
. . ) . ) i l'enseignant éclectique
consiste a combiner de maniére raisonnée et ..
o . . , . choisit et adapte les
yx . réfléchie plusieurs méthodes, techniques et )
L’éclectisme R s pratiques les plus efficaces
activités issues de différentes approches ,
, . , ) et adaptées, selon les
pédagogiques afin de répondre aux besoins L
, . ., | objectifs, les styles
spécifiques des apprenants et aux contextes variés | )
d'apprentissage, et la

d'apprentissage.

diversité des éléves

Pratiques pédagogiques spécifiques
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Aspect

Description

Classes inversées

L’¢léve prépare le cours chez lui ; le temps de classe est utilisé pour
la pratique et la communication.

Jeux de roles et simulations

Mise en situation pour s’exercer a la langue dans différents contextes.

Projets et travaux de
groupe

Travail collaboratif pour développer la communication, la recherche
et la créativité.

Utilisation de supports
authentiques

Exposition a la langue réelle a travers articles, vidéos, chansons, etc.

Clubs/activités
extrascolaires

Pratique de I’anglais dans des contextes ludiques et informels pour
renforcer I’aisance.

COMMUNICATIVE LANGUAGE TEACHING (C.L.T.)
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Category

Key Points

- Language is used for communication ; learning should aim at communicative

Theoretical competence.
Bases - Language serves social functions (expressing feelings, giving orders,
apologizing, etc.).
1. Student-centered approach.
2. Use of authentic materials.
Main . .. . . . . .
3. Activities serve a communicative purpose (communication gap, choice,
Characteristics
feedback).
4. Emphasis on small group work.
- Teacher <> Student: Teacher initiates or gives assistance.
Forms of ] )
- Student <> Student: Strongly emphasized (pairs, small groups, whole-class
Interaction

activities).

Targeted SKkills

The four skills: Reading, Speaking, Listening, Writing. Students are evaluated

on all four.

Teacher’s Role

- Must be open-minded, receptive to new techniques, organized, a language
model.
- Multiple roles: partner, facilitator, guide, motivator, resource person, planner,

friend, organizer, etc.

Learner Profile

- Demanding, adaptable, connected to their environment.
- Wish to participate and share ideas.
- Different learning capacities.

- Varied relationships with the teacher.

- Participant, risk-taker, co-communicator.

- Negotiates meanings, does activities, solves problems (personally, in class, in

Student’s Role )

society).

- Learns actively through practice.

CLT develops students’ communicative ability and gives systematic attention
Conclusion

to language use within a meaningful context.

APC VS PPO: QUELLES DIFERENCES ?
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(Cf. Jonnaert, Ph. (2007)

Paramétres de
I’apprentissage

APC

PPO

(1) Entrée

par les classes de situations et les
situations pertinentes par rapport
aux formations

par les contenus disciplinaires
décomposés et hiérarchisés en micros
- unités.

(2) Processus

un traitement compétent des
situations basé sur les actions et les
expériences de I’apprenant ;
I’apprenant est actif et construit ses
connaissances et ses compétences.

un comportement observable de
I’apprenant basé sur la transmission
de contenus disciplinaires par
I’enseignant; 1’apprenant est passif et
reproduit les contenus
décontextualisés, transmis par
I’enseignant.

(3) Nature des
contenus

une pluralité de ressources
contextualisées, inter disciplinaires
et signifiantes pour I’apprenant.

un contenu mono disciplinaire
enseigné pour lui-méme et
décontextualisé.

(4) Résultats

des connaissances et des
compétences construites par
I’apprenant a travers ses propres
activités et expériences en situation.

des contenus disciplinaires transmis
par ’enseignant, reproduits et
restitués par I’apprenant.

(5) Profil de Des classes de situations a traiter Des contenus monos disciplinaires

sortie avec compétence au terme de la décontextualisés a reproduire au
formation terme de la formation.

(6) Référence Peut se référer a différents Se réfere exclusivement au

épistémologique | paradigmes épistemologiques ; dans | comportementalisme

le cadre des reformes actuelles, se
référent au Constructivisme
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TEACHING VOCABULARY AND LANGUAGE FUNCTION

The board below presents key elements in teaching vocabulary and language functions, focusing on
various approaches, strategies, stages for vocabulary presentation, and contrasting methods for
teaching language functions. It offers an overview of methods to enhance vocabulary acquisition and
how language functions can be effectively taught through deductive and inductive teaching
techniques.

Section Details

- Bottom-up : Teaching discrete elements first, then combining them to
Form a whole.

I. Approaches - Top-down : Exposing learners to large chunks of language and

consolidating knowledge through teacher-designed

activities.

. Use of realia

. Visual representation (pictures/drawings)
. Physical demonstration/mimes

. Cognates

. Synonyms/Antonyms

. Context (verbal or textual)

. A storyline

. An illustrative sentence

I1. Strategies

0 13 N L bW~

. Meaning
III. Stages in
Presentation

. Saying the word
. Spelling (physical representation)
. Pronunciation (individual and chorus)

AW N =

Deductive Method :
- Teacher-centred
- Starts with a general concept/rule

- Explanati 1 ice, ft k
IV. Teaching xplanations, examples, practice, feedbac

Language

. Inductive Method :
Function

- Student-centred

- Starts with specific examples

- Student exploration to derive rules
- Application, feedback

Effective vocabulary and language function teaching relies on combining appropriate approaches and
strategies, carefully structuring presentation stages, and selecting the best method - deductive or
inductive - based on the learning context. By using these methods, teachers can create engaging,
meaningful lessons that support learners in internalizing and applying new language knowledge.
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MODULE 9
EVALUATION DES
APPRENTISSAGES
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TESTING

Les tests sont une partie essentielle du processus d'apprentissage, en particulier dans 1'éducation
linguistique. Les tests servent a évaluer les connaissances et les compétences des apprenants,
fournissant des retours précieux tant pour les étudiants que pour les enseignants. Le tableau ci-dessous
donne la définition des tests, les principaux types de tests, les qualités d'un bon test.

Topic

Details

Definition of a Test

A test measures learners' knowledge or skills through oral or
written procedures, showing how much has been learned and
highlighting teaching strengths and weaknesses. Definitions by
Oxford, Cambridge, and Harrison emphasize tests as tools to
evaluate and improve learning.

Types of Tests

Four main traditional types :

- Placement Tests

Used to place students at the appropriate level in a teaching
program. Various test formats can be used for placement (e.g.,
dictation, interviews).

- Diagnostic Tests

Identify learners’ strengths and weaknesses to help teachers
address learning issues (compared metaphorically to diagnosis
by a doctor).

- Progress/Achievement
Tests

Measure learning progress over time relative to the syllabus ; aim
to reinforce learning rather than expose weaknesses. Useful for
adjusting future teaching.

- Proficiency Tests

Assess general language ability independently of specific
courses (e.g., TOEFL).

Types of Test Items

- Direct Test Items

Require performing the tested communicative skill, replicating
real-life situations (e.g., essay questions).

- Indirect Test Items

Measure knowledge via controlled tasks like multiple choice or
grammar exercises.

Testing Approaches

- Discrete-point Testing

Tests one language element at a time (e.g., verb tense selection).

- Integrative Testing

Requires use of multiple language skills at once (e.g.,
composition writing or oral tests).

Qualities of a Good Test

Four key attributes :

Produces consistent results under varying conditions, reflecting

- Reliabili e
ty students' true abilities.
Measures precisely what it is intended to assess ; includes
- Validity precisely W
content and face validity.
- Easy to to administer and mark, affordable, time- and resource-
- Practicality .
efficient.
. Transparent aims and results shared with stakeholders ; rationale
- Accountability

for test design is clear.

Difference Between Test
and Assessment

Tests are formal tools for measuring knowledge or skills at
specific points, while assessments include a broader range of
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methods (observations, portfolios, etc.) to evaluate overall
learning progress and abilities.

Les tests sont un élément fondamental de I'éducation linguistique qui aide a mesurer les capacités des
apprenants et a orienter les améliorations pédagogiques. Comprendre les différents types de tests et
leurs objectifs, ainsi que les qualités qui définissent un bon test, garantit des résultats d'apprentissage
plus efficaces. La transparence et 1'équité dans les tests soutiennent également le développement
académique des apprenants et leur confiance dans le processus éducatif.

Bibliography

Hughes, A. Testing for Language Teachers. Cambridge: Cambridge University Press,1989.

Harmer, Jeremy. The Practice of English Language Teaching. New York: Longman

Hicks, D. Littlejohn, A.Cambridge English for Schools (CES). Teacher’s Book. Level Two.
Cambridge: Cambridge University Press.1998

TESTING AND EVALUATING
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These two interrelated processes are crucial tools that help educators measure learning outcomes,
assess progress, and make informed decisions to improve teaching and learning. While testing often
focuses on measuring specific knowledge or skills at particular moments, evaluation takes a broader
view by interpreting test results and other data to judge effectiveness and guide future actions.
Understanding the distinction and complementarity between these terms is key for designing effective
assessment strategies and achieving meaningful educational outcomes.

1. Definitions and Differences

Testing is the process of using tools to measure learners’ characteristics or
performance at set intervals. It involves assigning numeric or categorical values to
these measurements (measurement).

Evaluation 1s a comprehensive process that goes beyond measurement, involving
comparison of results against predefined objectives to make decisions and judgments
about the success of learning or training activities.

Assessment overlaps with both testing and evaluation and refers broadly to
systematically gathering information about learning through tests and other means.

2. Purposes of Testing and Evaluation

Testing provides snapshots to monitor students’ progress, identify strengths and
weaknesses, and guide instruction.

Evaluation informs program improvements, curriculum development, and policy
decisions by analyzing outcomes and impact.

Both formative (ongoing) and summative (final) assessments have roles within these
processes.

3. Characteristics of Effective Tests

Validity : Test actually measures what it intends to.
Reliability : Consistency of results over time and situations.

Usability : Practicality and clarity in administration.

4. Steps in constructing and using tests

Planning : Define objectives aligned with course goals.
Preparing : Develop item types suitable for tested skills.
Analyzing : Review results statistically and qualitatively.

Revising : Improve tests based on analysis to better serve assessment goals.

5. Impact of Testing on Teaching (Backwash Effect)

Tests can positively or negatively influence teaching and learning depending on
alignment with course objectives.

Properly designed tests encourage beneficial backwash by promoting desired
learning outcomes.
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Conclusion

To sum up, Testing and Evaluation are foundational elements in education that serve complementary
but distinct roles. While testing offers concrete data on learner performance at specific points,
evaluation synthesizes this and other information to form judgments that improve teaching and
learning processes. As educators and trainers, mastering these concepts allows us to create assessment
systems that are valid, reliable, and aligned with our educational goals, ultimately enhancing the
quality and effectiveness of instruction.
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A-L’ECRIT

FORMAT DE L’EVALUATION AU BEPC
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Durée : 2 heures

Introduction

L’¢laboration de 1’épreuve en vigueur au BEPC en Cote d’ivoire requiert une compréhension
des spécifications du format qui comprend trois (3) parties principales :

I- READING

II- LANGUAGE IN USE

III- WRITING

Pour I’¢laboration des parties WRITING et LANGUAGE IN USE, il faudra :
e Définir un contexte (WRITING), ou une introduction (LANGUAGE IN USE) ;
e (Créer une motivation/circonstance ;
e Donner des consignes précises.

PART ONE: READING (8 points)

TEXTE

Le texte utilisé doit avoir les caractéristiques suivantes :

Type : descriptif, narratif, argumentatif, explicatif, dialogue ou portrait, etc.
Longueur : 12 a 15 lignes maximum (texte accompagné ou non d’image (s)
Niveau de difficulté : adapté au niveau 3™,
Contenu : - en congruence avec les thémes et lecons de la 6éme a la 3eme.

- non orienté du point de vue politique, culturel, religieux ou du genre.
Source : a préciser (auteur, ouvrage, magazine, internet, etc.)
NB: - le texte doit étre inédit, c’est-a-dire n’avoir jamais été utilisé

pour une évaluation a I’examen ou en classe ;
- le texte ne doit pas étre tiré d’annales ou des ouvrages au

programme.

A- Vocabulary Check (4 points.)

Cette partie est I’évaluation de la compréhension des mots du texte par le candidat. Elle peut
prendre diverses formes :

e Multiple choice items/questions (Questions a choix multiple)
e Matching (Exercices d’appariement des mots a leurs définitions/synonymes/antonymes)
e Odd one out (Exercices a intrusion).
e ctc.
NB : Proposer 9 items dont un exemple.

B- Comprehension Check (¢4 points)

I1 s’agit ici d’évaluer la compréhension du texte par le/la candidat(e). Cette partie peut
¢galement prendre diverses formes :
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e Multiple choice items/questions (Questions a choix multiple)
e Open-ended questions (Questions de compréhension du texte)

e True/False statements +cvidence from the text (Des assertions vraies/fausses suivies de
justifications a partir du texte)

¢ Information transfer through (Transfert d’informations par) :

- Table completion (Remplissage d’un tableau/diagramme avec les
informations du texte)

- Note-taking (Prise de note sous forme de diagramme/tableau a partir du
texte)

- Text summary (le Résumé d’un texte)

e Choice of the best titles (Choix du meilleur titre du texte), etc.

PART TWO: LANGUAGE USE (6 points)
- Proposer deux exercices portant sur les structures grammaticales du texte a I’étude.

Ces exercices doivent avoir :

e Une introduction (pour préciser le contexte du texte d’évaluation) ;
e Un exemple en guise de mode d’exécution de la tache ;
e Quatre (04) items dont un (1) exemple.

Chaque exercice peut prendre diverses formes :

e  Multiple choice items/questions (Questions a choix multiple)
e Matching :(Exercices d’appariement des mots a leurs définitions/synonymes/antonymes)
e (Odd one out (Exercices a intrusion) etc.
e Sentence construction
e  Sentence completion
e Sentence transformation
e  Word formation
e C(Cloze test
etc.
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PART THREE : WRITING : (6 points)

Pour cette troisieme partie, il faudra proposer un seul sujet portant sur le théme du texte a I’étude.
Ce sujet doit avoir les caractéristiques ci-dessous :

A Le sujet de I’Expression écrite doit comporter :
e Un contexte : - le theme (le sujet a traiter)
- le public-cible/destinataire/lecteur imaginaire du texte a produire
e Une motivation/circonstance : I’objet de I’expression écrite (ce pour quoi le candidat doit
écrire)
B Le texte a produire par les candidats doit étre de 10-12 lignes, et avoir les caractéristiques suivantes :
e Nature :
- Lettre amicale
- Dialogue a compléter
- Récit
- Article de magazine/journal
e Type:
- Texte descriptif/Portrait
- Texte narratif
- Texte argumentatif
- Texte explicatif
e Consignes :
- Donner 3 consignes précises au maximum en partant de la plus simple a la plus complexe ;
- Tenir compte du type de texte a produire.
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LE FORMAT DE L’EVALUATION AU SECOND CYCLE

Durée :

» 2 heures pour les classes de seconde

» 3 heures pour les classes de premiére A et de terminale A.
Introduction

La conception et I’élaboration des épreuves écrites au second cycle doit désormais se faire sur
la base de I’APC. Cette épreuve doit comprendre trois (3) parties principales :

I- READING
II- LANGUAGE USE
III- WRITING
Pour la conception et 1’¢laboration des deux derniéres parties (Language use et Writing), il faudra :
- définir un contexte,
- créer une motivation / circonstance,
- donner des consignes précises.

PART ONE : READING (40%)

A- Texte

TEXTE
Le texte utilisé doit avoir les caractéristiques suivantes :

Nature : - Dialogue - Récit- Article de magazine / journal - Lettre officielle
ou amicale — discours, etc.
Type : Texte descriptif / Portrait- Texte narratif- Texte argumentatif-
Texte explicatif';
Longueur : 15 a 20 lignes maximum (classe de 2"%)
20 a 25 lignes maximum (classe de 1%°)
25 a 30 lignes maximum (classe de Tle)
Niveau de difficulté : adapté aux différents niveaux du second cycle.
Contenu : - en congruence avec les thémes au programme
- non orienté du point de vue politique, culturel, religieux ou du genre.
Source : a préciser (auteur, ouvrage, magazine, site web avec date de
consultation, etc.)
NB: - le texte doit étre inédit, c’est-a-dire n’avoir jamais été utilisé pour
une évaluation a I’examen ou en classe ;

- le texte ne doit pas étre tiré d’annales ou des ouvrages au programme.
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B- Vocabulary Check (10%)

Cette partie est 1’évaluation de la compréhension des mots de vocabulaire du texte par le
candidat. Elle peut prendre diverses formes :

NB

Multiple choice items/questions (Questions a choix multiple)

Matching (Exercices d’appariement de mots a leurs défintions/synomymes/
antonymes)

Odd one out (Exercices a intrusion).

- etc.

: Proposer 11 items dont un exemple.

C- Comprehension Check (30%)

Il s’agit ici d’évaluer la compréhension du texte par le candidat. Cette partie peut également

prendre diverses formes :

Multiple choice items/questions (Questions a choix multiple)
Open-ended questions (Questions de compréhension du texte)

True/False statements +evidence from the text (Des assertions vraies/fausses suivies
de justifications a partir du texte)

Information transfer through (Transfert d’informations par) :

- Table completion (Remplissage d’un tableau/diagramme avec les
informations du texte)

- Note-taking (Prise de note sous forme de diagramme/tableau a partir du texte)
Text summary (le Résumé d’un texte)

Choice of the best title (Choix du meilleur titre du texte), etc.

PART TWO : LANGUAGE USE (30%)

Proposer deux exercices portant sur les éléments linguistiques du texte a 1’étude (phrasal verbs,
structures grammaticales et lexicales, proverbs and sayings, idioms).

Ces exercices doivent avoir :
- une introduction (pour préciser le contexte du texte d’évaluation) ;
- un exemple en guise de mode d’exécution de la tache ;
- Onze (11) items dont un (1) exemple.

Chaque exercice peut prendre diverses formes :

- Multiple choice items/questions (Questions a choix multiple)
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- Matching (Exercices d’appariement des mots a leurs définitions /synonymes/ Antonymes)
- Odd one out (Exercices a intrusion) etc.

- Sentence construction

- Sentence completion

- Sentence transformation

- Word formation

- Cloze test

- etc.

PART THREE : WRITING : (30%)

Pour cette troisi¢éme partie, il faudra proposer deux sujets de situation d’évaluation au choix,
portant sur le théme a 1’étude. Pour chacun des sujets, il faudra donner au plus trois (3) consignes
précises en partant de la plus simple a la plus complexe. (Cf. taxonomie de Bloom)

Ce sujet doit avoir les caractéristiques ci-dessous :

A Le sujet de ’Expression écrite doit comporter :
-un contexte : - le théme (le sujet a traiter)
- le public-cible / destinataire / lecteur imaginaire du texte a produire
-une motivation/circonstance : 1’objet de 1I’expression écrite
(ce pour quoi le candidat doit écrire)

-des consignes : Donner 3 consignes précises au maximum en partant de la plus
simple a la plus complexe (tenir compte du type de texte a produire).

B Autres caractéristiques
- Les deux sujets devront porter sur deux genres différents

(Exemple : Lettre officielle / article de journal ; texte narratif / texte argumentatif, etc.)

- Le texte a produire par les candidats doit étre de 20 a 25 lignes
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10

EXEMPLE DE SUJET (BEPC)

PART ONE: READING COMPREHENSION (8 points)

My first flight

I am Anna. I clearly remember my first airplane ride. It was in my last year of high school, and instead
of taking the usual more affordable trip to Costa Brava in Spain, my friends and I decided to go to Italy.
I was both really excited and really afraid. I put my luggage in order a week earlier than my friends, and
every day I would add something more in my case. We were non-stop talking about our trip. I read the
security rules for airports and airplanes a hundred times, so that I would not miss anything.

The day finally arrived. My mother drove me and one of my friends to the airport. We got there early,
as usual, because my mother is English and she never runs late. After my mother left, we went outside
for a while and waited for the rest of the group. From our position, we could see every plane taking off.
I was mesmerised. The planes were so close to us! My mesmerisation was also tinted with a fear that a
plane might crash at any time. I was at my limit, so we went back inside. I decided to eat some candy
and some chocolate before the flight. As I was eating, I observed people around me. They all seemed so
calm like it was just another day. I just couldn’t understand their states of peace.

Finally, the rest of the group arrived. Once we got into the plane and found our seats, I could only do

one thing: look for the lifebuoys and the oxygen masks!

Adapted from Airplanereading.org/story/318/my-first-time, 11/03/2022

1/3
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A- Vocabulary Check

The words in column A are from the text. Match each of them with its synonym or definition in

column B. One option in column B is not concerned. Write your answers like in the example.

Example : 1- e
Column A Column B
1- ride (L.1) a- accompanied by
2- affordable (L.2) b- procedures
3- luggage (L.3) c- wait for
4- rules (L.5) d- fascinated, captivated
5- mesmerized (L.9) e- journey
6- tinted with (L.10) f- objects for preserving life
7- crash (L.10) g- fall down violently
8- flight (L.12) h- departure
9- lifebuoys (L.15) i- economical
J- baggage

B- Comprehension Check

Read the text again and decide if the following statements are true or false. Write (T) for true
and (F) for false, then give the line(s) to justify your answers. Write your answers like in the

example.
Example: 1-T (L 1)

I- Anna had her first flight when she was a high school student.
2- Anna and her friends travelled to Costa Brava in Spain.

3- Anna packed her baggage a month before the flight.

4- Anna wanted to be informed about the security rules.

5- Anna and her mother arrived late at the airport.

6- Anna stayed inside after her mother had departed.

7- Anna was fascinated by the planes but also afraid by them.
8- The people around Anna were all panicked.

9- Once on the plane, Anna wanted to make sure about the security conditions.

PART TWO: LANGUAGE IN USE (6 points)

Task A: The statements below are about means of transport. Complete them with the

appropriate prepositions from the box to make them meaningful. One option in the box is not

concerned. Write your answers like in the example.

for — by —in — at —on
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Example: 1- by

1- Travelling ...... plane is so exciting.

2- Every day, many students get ...... crowded buses.
3- Look, some are waiting...... the bus stop.

4- I'm currently...... a taxi. [ will see you in 20 minutes.

Task B: Dylan, your classmate, is talking about the different means of transport he has used in
his life. Choose the most appropriate options between parentheses to make the passage
meaningful. Write your answers like in the example.

Example 1- cheaper

In my life, I have used various means of transport. I have also noticed that travelling by coach is (1.
cheap — cheapest - cheaper) than travelling by train. However, I believe that trains are (2. safer — safe
— safest) than coaches. In most countries, I have found that renting a personal car is (3. more expensive
— most expensive - expensive) than travelling by train or coach. Anyway, from my experience, |
conclude that the plane is the 4 (most comfortable — more comfortable — comfortable) means of

transport.

PART THREE: WRITING (6 points)

Your Nigerian pen-friend wants to visit you soon. He sent you a WhatsApp message to get
information about the means of transport in your country.
In your response,
1. list five (05) means of transport used in your country;

2. tell him how you go to school;

3. mention your favourite means of transport, and explain why you like it more than other
means.

(Not more than 12 lines)
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EXEMPLE DE SUJET (BAC)

Direction Régionale de |'Education Nationale et de L Enseignement Technique Abidjan 4

BAC BLANC REGIONAL Coefficient : 2
SESSION 2019 Durée : 3 H

[ LANGUE VIVANTE 1 : ANGLAIS ]

Do all the activities of this examination paper on your answer sheet.

PART ONE : READING 40%

Addressing domestic violence to pave the way for gender equality

A substantial proportion of African women are victims of domestic violence. Inequalities, drawn
mainly along gender lines, have resulted in unfavourable outcomes for women, especially those in
marital relationships. Concerns remain as to how society can address these imbalances that ultimately

lead to violence against women within the walls of their own homes.

5 Governmental and nongovernmental efforts targeted at addressing abuse against women are
diverse, both in terms of their approach and scale. While some approaches are confrontational in
nature, such as tracing and prosecuting perpetrators, other approaches have focused on more indirect
means. Direct measures of addressing violence, through the use of legal institutions, have had limited
impact, especially in environments where reporting violence is socially difficult. This is particularly

10 the case in developing countries, where education and awareness of civil rights are in short supply
among women and the poor. Fears of further aggression or other consequences, such as divorce, have
left many women suffering in silence at the hands of their aggressors

The indirect approach to addressing violence attempts to combat the inequality within the household

that leads to violence in the first place. Proponents of this approach claim that realising their value,

15 their rights and their ability to command resources will empower women and increase their bargaining

power. Empowerment strategies can be used to achieve this, such as education or ensuring an

independent source of income for women. Education enhances women’s bargaining power by

enabling them to value the roles they play in the development of the household and by opening up
opportunities to define their rights and entitlements in society.

20 In addition, educational attainment is associated with better employment outcomes. Having an

independent source of income is expected to increase women’s bargaining power. Since the outcome

of bargaining depends on what each partners’ alternatives are, in the absence of consensus, women

who are entirely dependent on their partner’s earned income, become considerably vulnerable. As a
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result of these effects, indirect approaches against intimate partner abuse have largely focused on
addressing the gender gap in education and employment.

However, it is only by combining legal tools that discourage female subordination and punish
violence against them with women’s education and employment that we would achieve a real

eradication of domestic violence.

Adapted from afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/ADR15 chapter 8.pdf

| COMPREHENSION CHECK |

A _Vocabulary

Match the words in column (A) with their synonyms or meanings in column (B) according to the text.

There are more options in column (B) than in column (A). Write your answers like in the example.

Example 5-i
Column A Column B
1. outcomes (L. 2) a. give confidence
2. address (L. 3) b. acquisition
3. imbalances (L. 3) c. encouraged
4. targeted (L. 5) d. consequences
5. perpetrators (L. 7) e. deal with
6. household (L. 14) f. inequalities
7. empower (L. 15) g. aimed
8. 1income (L. 17) h. privileges
9. enhances (L. 17) 1. violators
10. entitlements (L. 19) j. increases, intensifies
11. attainment (L. 20) k. family
l. revenue

B True/ False statements
Decide whether the statements below are true or false according to the text. Write (T) for true and (F)

for false. Then give the line(s) of the text to justify your choice. Write your answers like in the
example.
Example 11-T (L.26-28)
1- A considerable number of women face domestic violence.
2- Only married women suffer from the consequences of inequalities.

3- Governments and NGOs fight for the abuse against women.
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4- Fighting domestic violence doesn’t include taking violators to court.
5- The direct approach in fighting domestic violence uses legal means.
6- The direct approach to address violence against women is efficient enough.
7- The indirect approach resorts to education to fight domestic violence.
8- Education increases women'’s ability to negotiate in the household.
9- Women’s bargaining power is not linked to their financial autonomy.
10- The indirect approach against domestic violence focuses on gender parity.

11- Domestic violence will stop if we use both direct and indirect approaches.

PART TWO : LANGUAGE IN USE 30%

The text below is about violence against women. Select the right words or expressions from the box

to complete it. One word in the box is not concerned. Write your answers like in the example.

Example: I- at

[ at - do — must - to - have - campaigning - implemented - for — raise- of — is -are ]

Millions of women and girls around the world are victims of physical or sexual violence every year.
many of them suffer ...... (1) .... the hands of their husbands or partners. Such violence...... Q) ...
a violation of human rights and an extreme form of gender-based discrimination.

We use every opportunity we have to ...... (3) .... awareness in parliaments about the extent of the
problem and what MPs can ...... (4) ..... to tackle it. We have been ...... (5) .....on this issue for
many years, including working to end the practice of female genital mutilation. We know that efforts
to eliminate violence will need systematic and sustained actions. That is why we....... @).....

developed a strategy for change, outlined in our plan of action for parliaments...... (7)....._combat

violence against women. The plan recommends adopting effective laws against violence, and

ensuring that they are...... (8....

Laws and resources are only part of our approach. We also believe there ...... (9)..... beachange in
culture to end gender inequalities and the stereotyping of women, both of which ...... (10)..... at the
root of gender-based violence. To help change attitudes and social and cultural norms, we

encourage relevant education ...... (11).....boys and girls.

Adapted from ipu.org/our-impact/gender-equality/womens-rights/combatting-violence-against-women
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PART THREE : WRITING 30%

Do only one of the two tasks below. (25lines maximum)

TASK 1: In one of his speeches, Kofi Annan, a former UN Secretary General said, “Violence
against women is perhaps the most shameful human rights violation.”
What do you think of this statement? Express your opinion with strong arguments.

TASK 2: You are the representative of Amnesty International in Cote d’Ivoire. On the occasion of

the celebration of the International Day for the Elimination of Violence against Women next 25

November, you are invited by the American Embassy to deliver a conference on the theme “Gender-

based Violence”. Write what you will say.

The following ideas may help you:

1. Causes of gender-based violence.
2. Impacts of Violence on Women.

Suggestions to eradicate the
phenomenon.
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TABLEAU RECAPITULATIF DES POINTS CLES

PARTIES CONTENU TYPE D’EXERCICE EXPLICATION
COMPREHENSION | Vocabulary -MCQ/MCI -Concevoir 9 énoncés a 4 propositions pour tester la compréhension du
(Question a choix multiple) vocabulaire. Utiliser un des énoncés comme exemple.

-Matching (Appariement) -concevoir un exercice pour faire correspondre 9 mots du texte d’ une
colonne A a 10 synonymes ou définitions dans une colonne B, dont un
détracteur. Proposer un choix a titre d’exemple.

-Odd one out (Exercice a intrusion) -Concevoir un exercice constitué¢ de 9 familles de mots dont [’un est un

-etc. intrus. Utiliser une des familles comme exemple.

Comprehension | -MCQ/MCI (question a choix multiple) -Concevoir 9 énoncés a 4 propositions pour tester la compréhension du
questions texte. Utiliser un des énoncés comme exemple.

-Closed-ended questions (questions -Concevoir des questions fermées qui font appel a des informations

fermées) objectives ou factuelles.

-True/False statement (Vrai ou faux -Concevoir un exercice de 9 énoncés a propos du texte dont les réponses

+justification consistent a dire s’ils sont « VRAI » ou « FAUX ». Un énoncé servira

-etc. d’exemple.

LANGUAGE TASK1 -MCQ/MCI (question a choix multiple) -Concevoir un MCQ de 4 éléments sur un point de grammaire du texte a
IN USE 1’étude dont un élément servira d’exemple.
-Matching (Appariement) -Concevoir un exercice d’appariement de 4 ¢léments sur un point de
TASK2 grammaire du texte a I’étude dont un élément servira d’exemple.

-Odd one out (Exercice a intrusion) -Concevoir un exercice de 4points de grammaire avec des intrus. Utiliser un
point comme exemple.

-Gap filling -Concevoir un exercice a trou de 4 éléments thématiquement proche du

-etc. texte a I’étude dont un servira d’exemple.

WRITING Topic -Nature : lettre amicale, dialogue a Concevoir une situation d’évaluation tenant compte des points suivants

compléter, récit, articl

Type : texte descriptif/portrait, narratif,
argumentatif, explicatif

-un contexte
-une motivation
-2 a 3consignes
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EXEMPLES D’EXERCICES D’APPLICATION

TYPE D’EXERCICE

EXEMPLE

Matching (Appariement)

A-Vocabulary check: The words or expressions in column A are
from the text. Find their meanings or synonyms in column B. One
word in column B is not concerned. Write your answers like in the
example.
Example: 1-i

A B

1-provide for (L2) a-living plants and animals

2-driver (L2) b-humid
3-subsequent (L3) c-stop
4-prevent (L4) d-later

S-species (L6)
6-moist (L8)
7-unlikely (11)
8-occur (12)
9-balanced (L14)

e-compensated
f-eliminated
g-not probable for
h-responsible
i-look for
j-happen

-MCQ/MCI
(Questions / assertions a choix
multiple)

Vocabulary check: Choose the best options according to the text
and write it on your answer sheet. Write your answers like in the
example.

Example: 1- ¢
1. Worn out (line 1) means:
a- very sad
b- very sick
c- very tired

d- very weak

2. merely (line 2) means:

a- simply
b- finally
c- actually

d- absolutely

3. losing weight (line 5) means:
a- becoming fatter and fatter
b- becoming sicker and sicker
c- becoming thinner and thinner
d- becoming hungrier and hungrier

4. swelling (line 5) means:
a- getting small
b- getting large
c- getting hard
d- getting smooth
5. warned (line 7) means:

a- informed
b- seen
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c- advised
d- wvisited

6. worried (line 10) means:
a- reassured

b- alarmed

c- comforted

d- pleased
7. diagnosed (line 13) means:
a- treated

b- found

c- operated
d- classified

8. due to (line 13) means:
a- as aresult of

b- asareason for

c- as an obstacle to

d- as well as

9. passed away (line 15) means:
a- ran away
b- died
c- recovered
d- suffered more
(Caiman plus, texte 23, Part 1, Vocabulary)

-Odd one out
(Exercice a intrusion)

The following lists of words are from the text. Find the odd in

each list. Write your answers like in the example.
Example: 1-when

1. most of (L.1) a few (L.1) when (L.10) more than (L.14)

2. wanders (L.1) breath (L.4) clothe (L.3) grows (L.8)

3. his (L.3) on (L.5) through (L.6) from (L.8)

4. tiny (L.2) muscular (L.2) usually (L.5) disrupting (L.12)
(Caiman plus, texte 10, Part 2, task 1-Vocabulary)

-True/False
(Vrai ou faux +justification)

Comprehension: Decide if the following sentences are true “T”
or false “F”. Justify your answers by indicating the lines. Write
your answers like in the example.
Example : 1-F (L. 1)
1- It’s useless to talk about women’s rights.
2- A women’s rights treaty will be signed in a few decades.
3- There are no more problems about women’s rights.
4- Women and men have the same salaries.
5- Gender discrimination affects women only when they are
young.
6- “Women’s rights” is no more a problem in countries
where religion is law.
7- Some organisations fight for women’s rights.
8- Organisations offer protection only to women victims of
discrimination.
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9- The organisations want equal rights both for men and
women.

(Caiman plus, texte 7, Part 1, B-Comprehension questions)

-Gap filling

Fill in each blank in the sentence below with an appropriate word
from the box. One word in the box is not concerned. Write your
answers like in the example.

Example : 1-his
her — them — she — their — his

At the age of 10, Saramatah’s parents married her to an old
man. He was with (....1....) brother and (....2....) was forced to
follow (....3....) in (....4....) village in the forest.

(Caiman plus, texte 16, Part 2, task 2)

Sentence transformation

Put the following sentences from the text in tense indicated in
parenthesis
Write your answers like in the example.

Example: 1. Was it good to be on the peak?

1- Is it good to be on the peak? (title) (past simple)
2- All women completely shaved their eyebrows (1.14) (present
simple)
3- Fashion today is more elegant and democratic (1.8-9) (present
perfect)
4- There’s no need to completely change your fashion every
season (past perfect)

(Caiman plus, texte 12, Part 2, task 1)

Sentence formation

Select an element from each column to ask meaningful questions.
Example: Where can Musa boil some water?

A B C
-1 -get some clean

-Who is... -Musa water?

-Where can.... -people -looking at?

-How can.... -we -wash hands?

-Why are.... -you -throw rubbish?
-complaining?
-boil water?
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EXERCICES



A partir des textes ci-dessous, proposer deux sujets type BEPC

TEXTE A: THE HIGHWAY OF CHEAP LOVE
On Saturday nights, many young women line the pavements of E55, a Czech highway

near the German border. Their costumes vary: short skirts and dresses, and very tight jean. They
speak various languages: Czech, Romanian, Bulgarian, Hungarian and German. But they have
only one thing to sell: sex. The travelers can stop have a rest and for just three dollars, pick up
a girl of 15 years old or less for half an hour in the bushes or in a truck cabin or in a shabby
hotel. Sometimes, those visitors can buy more than one girl and go with them at the same time
in very humiliating conditions.

For the young women, the story is different. Many have been compelled into sexual
servitude. Some hardly accept these practices, but their poor living condition bad friendship
drive them to that highway. As the girls are having sex in those uncomfortable places, their
pimps sit in luxurious cars in the shadows, calculating the dark money they earn. But not all the
pimps are gangsters. Often it is the father sitting in a car parked a few meters away who
negotiates the deal for the daughter.

But the effect of this activity is devastating. Poor women and children are traded on the
streets as goods against hunger. This is a quick route to profits.

Adapted from Time, Wednesday 12" 2006

TEXTE B: THE JOURNEY
The driver of the lorry was a very quiet man. He was either eating kola nuts or smoking

cigarettes. The kola was to keep him awake at night because the journey began in the afternoon,
took all night and ended in the early morning. From time he asked Obi to strike a match and
light his cigarette for him. Actually, it was Obi who Offered to do it in the first place. He had
been alarmed to see the man driving with one hand while he tried to find a box of matches with
the other.

Some forty miles or so beyond Ibadan, the driver suddenly said: “There’s the police”.
Obi noticed two policemen by the side of the road about three hundred yards away, signaling
the lorry to stop.
“Your particulars?” said one of them to the driver. It was point that Obi noticed that the seat
they sat on was also a place for keeping money and important documents. The driver asked his
passenger to get up. He unlocked the box and brought out a sheaf of papers. The policeman
looked at them critically. “Where is your trading licence?”” The driver took it and showed it to

him.
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Meanwhile the driver’s mate was approaching the other policeman. But just as he was
about to hand something over to him, Omi looked in their direction. The police man was not
prepared to take a risk: Obi might be an inspector. So he said to the driver’s mate: “What are
you doing here? Go away!” Meanwhile the other policeman had found fault with the driver’s
papers. The driver pleaded and begged in vain. Finally he drove away. About a quarter of mile
up the road, he stopped.

“Why did you look at the man when we wanted to give him some money?” he asked Obi.
“Because has no right to take money from you,” Obi answered.

Adapted from No longer at Ease, Chinua ACHEBE, “Heinemann”, 1981

I- A partir du texte ci-dessous, proposer un sujet type BAC

Violence in school: A Worldwide Affair

Violence in schools is a worldwide problem: it is exits in rich and poor countries alike. It’s
chiefly a male phenomenon, hitting a peak when boys turn 16 years old in some countries, and
13 in others. Experts agree at least on one point: this violence cannot be pinned to a single
cause. Instead, they point to complex patterns linked to family situations, socio-economic

conditions and teaching methods.

But these are just indicators and do not justify any deterministic explanations. When researchers
say that 10 to 20 percent of risk factors are linked to single-parent families, this suggests that
80 to 90 percent of such families are not the source of any violence. Likewise, a child from a
black slum area with a teenage mother or father in jail will not automatically be violent!
Likewise, experts say there is “hard core” of violent children about five percent of the total. But
in comparing several schools in similar problem French neighbourhoods, I’ve found that this
figure can vary between one and 11 percent. The school itself cans an aggravating factor,
through high staff turnover ore “ghetto classes” to which poorly-performing students are
relegated. These “hard core” groups then cannot be deemed “inalterable”. On country,

something can be done about them.

Should they simply be expelled, as some advocate? Such a measure would only make their
segregation and sense of exclusion worse. And they are, after all, at the root of the whole
problem. The solution lies partly in developing customized projects, but most importantly, in

strengthening economic and social participation.
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To put an end to school violence, we need a well-established state with the means to
compensate for inequalities, a state that tries to re-establish diversity in neighbourhoods and

schools, one that does not give up on the notion of justice for children, as some are demanding.

We should also try to lift schools out of their fortresses, so they do not become the symbol
of a society that excludes people. Projects in the Netherlands, Brazil and the United States have
shown that schools can be vibrant places that “provide social, medical and cultural services to

a neighbourhood.

In the Brazilian state of Minas Gerais, for example, there is a vocational school where
elderly craftsmen teach their skills to teenagers. Such contact between generations can offer a

very social seek out these opportunities, even in the most heartless cities.

Adapted from the UNESCO Courier, April 2001.
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B- A L’ORAL



CONDUCTING THE ORAL EXAM (B.E.P.C. and BAC)
A- Below are some questions and prompts.

a- Grade them from easiest to most difficult to answer.
b- Discuss your choice (s) with the members of your group.

1- Why do you learn English?

2- What’s your name?

3- How much can governments do to relieve unemployment?
4- Do you like speaking English?

5- Tell me about your family.

6- Can you tell me the time?

7- What’s the date today?

8- What’s the weather like?

9- How are you?

10- Should big cities heavily subsidise public transport? Why / Why not?
11- Can you spell your name?

12- Tell me the things you did yesterday.

13- Where do you live?

14- What will you do during the next holidays?

15- What do you like doing in your spare time?

16- Do you think men and women are equal?

17- Do you speak English outside the classroom?

18- What job would you like to do?

19- How long have you been living in this town?

20- Do you enjoy travelling? Where to? Why?

B- Why can number 5 be difficult to deal with? Can you make it easier for a 3¢éme
student?

C- The board below shows the main types of questions we use in class. With the
members of your group, write down the characteristics of each of them.

WH YES/NO EITHER OR
Literal Literal questions “Wh.” | Literal questions “Yes or Literal questions “Either
no”. or’.
Inferential | Inferential questions Inferential questions “Yes or | Inferential questions
“Wh.” no”. “Either or”.
Personal | Personal questions Personal questions “Yes or Personal questions “Either
“Wh.” no”. or”.

D- Identify the questions in part A.

Adapted fromTesting Spoken Language, by Nic Underhill, 16th printing, 2002.
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Test types

people to sit and talk, like ordinary adults going about their ordinary
business. The interviewer as well as the learner will be able to relax a little
more in natural surroundings, and they can lower the fearful masks of
professional tester and unwilling victim that they normally have to wear.
A special test in a special room becomes a world apart for all involved,
and nobody benefits from that.

2.12 On being friendly

An oral test is a direct meeting between two or more people, and it can
provide results that we can’t get from conventional written tests. But
because it is live, and the interviewer is dealing with a different person
every time, she must take great care to present herself as an interested and
friendly person, and not as an interviewer conducting her fifteenth ident-
ical test of the day. If you treat your testee like a specimen under a micro-
scope, you can expect to get a thoroughly defensive and suspicious
performance. Try to be human, and you will get a more human response.
There are several friendly things that you can do.

2.12.1 Before the test:

— Use the learner’s name (first name or family name as appropriate).

— Identify yourself - put a name to the faceless tester!

— Describe the purpose of the test —even if the learner knows it already.
he will be relieved to hear that you know it too.

— Outline the tasks involved in the test.

— Mention the likely duration.

2.12.2 During the test:

— Take the opportunity, once or twice, to personalise the test to the
learner. In an interview-type test, look for an area of common interest.
If the learner does, or has done, something interesting or unusual, get
him to talk about it. Everybody has a story to tell; itis a challenge to the
interviewer to find out what that story is in a matter of minutes, just as
taking a test in a foreign language is a challenge to the learner. Even if
it’s not a part of the fixed test procedure, a couple of minutes of per-
sonal conversation will help relax the atmosphere and encourage free
conversation.

— Say something about yourself, too, if a natural opportunity occurs.
Give the learner a glimpse of yourself as a person: your interests, your
experiences, your opinions. You don’t have to agree with him, just
show him that you, as a human being, want to talk to him, as a human
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2.12 On being friendly

being, and not just to process him as test fodder. Be prepared to become
involved with the learner; how ¢an you expect to get to know a person
without some degree of involvement, however slight?

2.72.3 Atthe end of the test:

— Announce the end of the test.

— Leave the learner with a sense of accomplishment, feeling that he has
done something interesting and learned something useful.

— Explain any deviations from procedure.

— Ask the learner if he has any questions.

— Give the score or result if it is appropriate and possible.

— Thank him! Ly

ﬁéhc} ‘Siokew lav«ic/(r /{Jj Mo CIMC(fV%///)
//é‘ﬁ/gflm /r‘ijl 2002
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POSSIBLE EVALUATION GRID FOR ORAL EVALUATION

N. Names Comp Gram Vocab Pron Fluency
1 41312| 114|3| 2| 1]4|3|2]1]43]2]1}]4]|3]2]1
2 41312| 114|3|2|1]4|3|2]1}43]2]1}]4|3]2]1
3 4131 2( 114321432114 3]2|1]4|3]2]|1
4 41312| 114|3|2|1]4|3|2]1]43]2]1}4]|3]2]1

Here are some principles behind designing and conducting oral assessments, including how to
evaluate language proficiency fairly and accurately through carefully structured speaking
criteria.

Description of the rating levels for columns 3 to 7 of the evaluation grid :

Score | Description

4 Excellent : Very good command with almost no mistakes ; performance is smooth
and natural.

3 Good : Generally good understanding/grammar/vocabulary/pronunciation/fluency
with minor errors that do not hinder communication.

) Fair : Acceptable but frequent errors; understanding or expression sometimes
difficult, communication partially hindered.

1 Poor : Insufficient command with many serious mistakes; communication is
difficult or very limited.

Applied to each criterion, here are the descriptions :
Comprehension

e 4 :Understands almost all statements perfectly.

e 3 : Understands most information ; occasionally needs clarifications.
e 2 : Partial understanding; often needs repetition or explanation.

e 1 : Very limited understanding, even of simple statements.

Grammar

e 4 : Accurate and varied use of grammatical structures.
e 3 : Some errors, but sentences are generally correct.

e 2 :Frequent grammatical mistakes that affect clarity.
e [ :Poor grammar seriously affecting communication.
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Vocabulary

4 : Rich and appropriate vocabulary for the context.

3 : Adequate vocabulary with occasional awkward word choices.

2 : Limited vocabulary; repetitive or sometimes inappropriate words.
1 : Very poor vocabulary restricting expression.

Pronunciation

4 : Clear pronunciation; accent is understandable; natural intonation.

3 : Mostly clear pronunciation; some influence of first language but no major
obstacles.

2 : Pronunciation is hard to understand ; noticeable accent affecting comprehension.
1 : Very unclear pronunciation making understanding difficult.

Fluency

4 : Fluent speech with few or no hesitations or pauses.
3 : Generally fluent with occasional hesitations.

2 : Frequent pauses and hesitations disrupting flow.

1 : Very halting speech, difficult to follow.

When the assessment is structured with clear criteria and procedure, balancing support and

challenge for candidates, we can achieve a fair, consistent, and meaningful evaluation of oral

proficiency.
Bibliography
1. Brown, H. Douglas. (2004). Language Assessment : Principles and Classroom
Practices. Pearson Education.
2. Hughes, Arthur. (2003). 7esting for Language Teachers (2nd edition). Cambridge
University Press.
3. Fulcher, Glenn, et Barbara Davidson. (2007). Language Testing and Assessment:
An Advanced Resource Book. Routledge.
4. McNamara, Tim. (1996). Measuring Second Language Performance. Longman.
5. Fulcher, Glenn. (2010). Practical Language Testing. Hodder Education.
6. Brown, James D. (2005). Testing in Language Programs : A Comprehensive Guide
to English Language Assessment. McGraw-Hill.
7. Bachman, Lyle F., et Adrian S. Palmer. (2010). Language Assessment in Practice :

Developing Language Assessments and Justifying Their Use in the Real World. Oxford
University Press.

108



MODULE 10
ANIMATION DE LA CLASSE
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Situation

Le professeur entre en classe, salue les éléves et s’assied. Il sort son ordinateur et le met en
marche. Aucun échange, aucune consigne ; I’ambiance est froide. Quelques minutes plus tard,
I’enseignant lance une activité sans explication ni lien avec les contenus enseignés. Il répond
séchement aux questions, impose son rythme, et ignore les réactions des apprenants.

1. Qualifie I’attitude du professeur.
2. Fais ressortir le ressenti des apprenants.

3. Propose des attitudes pédagogiques attendues d’un enseignant pour une meilleure animation
de la classe.

INTRODUCTION
L’animation constitue un aspect fondamental de 1’enseignement / apprentissage.
Animer vient du latin «animare» fondé sur « anima », le souffle vital, I’ame.

Animer une classe consiste donc a lui insuffler de la vie, entraider a ’action, en la remplissant
d’activités, de mouvements.

La classe quant a elle est un groupe formel et institutionnalisé constitué par des éléves aspirant
a réaliser un apprentissage et un enseignant chargé de les amener a atteindre cet objectif.

I1 se pose ici le probléme de I’attitude pédagogique et de la motivation quotidienne.

v Quel type de relation pédagogique le professeur doit-il entretenir dans sa classe ?

v Quelles sont les techniques d’animation qui soutiennent le mieux I’attention et la
concentration des apprenants ?

La conduite de la classe nécessite la prise en compte de la relation pédagogique, de la variation
des stimuli et des techniques qui suscitent la vitalité intellectuelle et I’énergie des éleves.

I-LA RELATION PEDAGOGIQUE
1-Définition

C’est le style de leadership appliqué dans [’enseignement. Ce sont les attitudes et
comportements des enseignants vis-a-vis des €léves.

2-Les types de relation pédagogique
11 existe globalement trois types de relation pédagogique.

¢ La relation directive (autocratique)
= Relation traditionnelle par excellence

Relation unilatérale Relation verticale

e Supérieur
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v
vy

A B

subalterne

monopole des pouvoirs par I’enseignant (pouvoir d’information, organisation,

¢valuation ...)

autoritarisme de I’enseignant (manque d’amour du métier, désir de s’imposer).

réduction des éléves a des taches d’exécution.
passivité

risque de révolte

dépendance intellectuelle et affective
infantilisation des ¢leves

développement d’esprit de compétition malsaine

« La relation de type coopératif (démocratique).

¢tablissement de rapports réciproques horizontaux

réle d’organisateur, animateur, coordonnateur joué par I’enseignant
participation des ¢éléves a toutes les activités (recherche
communications des résultats des informations

classe vivante

motivation accrue

conflits limités

apprentissage plus complet et plus efficace

®,

+» Relation laisser-aller (débonnaire)

liberté absolue aux éleves
renonciation totale du statut de I’enseignant
désorganisation de la classe

d’informations)

De ces trois types de relations, laquelle un enseignant doit - il instaurer dans sa classe ?

Le développement des méthodes actives et 1’évolution des rapports sociaux incitent a pencher
plus pour la relation démocratique

II- LA VARIATION DES STIMULI

Incitation que le professeur envoie aux éleves

Forme d’attention portée aux objets, soit par rapport a leur forme, leur couleur ou leur

bruit

Le professeur doit soutenir I’attention de ses éleéves tout au long du cours en variant les

activités et les comportements (il s’agit de varier les stimuli).

1-Pourquoi varier les stimuli ?
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la durée de I’attention des jeunes est trés courte

¢veiller constamment 1’attention des éleves

varier les activités d’apprentissage et les comportements

varier la maniére d’enseigner de sorte a ce que les éléves recoivent de nouveaux stimuli
qui les maintiennent intéressés tout au long de la legon.

Exemple : lorsque le professeur parle d’une voix monotone, il est rare que les éleéves lui

accordent une attention soutenue : ils deviennent insensibles aux stimuli trop faibles émis

par le professeur, ils s’endorment.

2- comment varier les stimuli ?

% Les gestes
les mouvements des mains, de la téte, du corps ont beaucoup d’importance dans la
communication verbale.
Le message oral ne transmet efficacement le sens que s’il est combiné avec des gestes
indicatifs.
Il y a donc lieu de joindre le geste a la parole si I’on veut obtenir une communication
efficace.

% Le changement de canaux sensoriels

Lorsque le professeur passe d’un mode de comportement a un autre (par exemple de la
parole a I’écriture au tableau), I’éléve doit s’ajuster a ce changement de récepteur
sensoriel (des oreilles aux yeux). S’il ne le fait pas il manquera le message, mais s’il le
fait, cet ajustement peut créer un bien plus haut niveau d’attention.

La plupart du temps le professeur transmet un message oral. Il peut le compléter par
des messages visuels en utilisant le geste, le tableau (un enseignent qui dispose
judicieusement ces indications au tableau mobilise I’attention des éléves).

L’attention tacite est requise lorsque le professeur fait passer un objet dans la classe ou
demande aux ¢€leves de manipuler un appareil...

+* Le mouvement

Les déplacements du professeur obligent les €leves a des ajustements sensoriels, visuels
et auditifs a la fois.

¢ Les pauses
Les vertus du silence sont des comportements qui commandent ’attention
Quand on introduit de fagon délibérée des pauses en cours d’exposé, les éleves
deviennent plus attentifs, le contenu de I’exposé est facilement assimilable
Le silence agit comme un nouveau stimulus.

¢ La concentration de ’attention.
Il s’agit d’orienter I’attention de 1’€léve par un comportement structuré.

Par exemple « observez ce graphique » ou encore « ceci est extrémement important » sont
des énoncés qui peuvent conduire a une concentration de I’attention.
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¢ Les cycles d’interaction.
Au cours d’une méme legon le professeur peut utiliser trois types d’interaction :

» Interaction professeur-groupe : le professeur informe toute la classe ou fait une

démonstration et pose des questions a la classe.
= Interaction professeur - €léve : le professeur s’adresse directement a un €leve, il lui

donne une consigne.
= Interaction ¢éleve-¢éleéve : le professeur facilite les échanges d’un éléve avec un autre
¢léve pour susciter des commentaires, des clarifications ou une discussion. Le

professeur peut demander a un éléve d’expliquer quelque chose a un autre.

Le formateur doit tenir compte de toutes ces interactions pour programmer des situations

d’apprentissage efficaces.

INI-TABLEAU SYNOPTIQUE DES TECHNIQUES D’ANIMATION DE LA CLASSE

INTITULE

DESCRIPTION

DEROULEMENT

INTERET

BRAINSTORMING/
Remue-méninges

- Technique destinée a
faire exprimer aux
membres d’un groupe
un maximum d’idées
sur un sujet précis dans
un temps limité (5-
30mn) et avec un
groupe a effectif
réduit(12a20)

- L’animateur pose une
question a I’ensemble du
groupe ; celle-ci n’est ni trop
ouverte ni trop fermée

- Les éleves sont invités a
s’exprimer librement (pas de
censure) a proposer un grand
nombre d’idées nouvelles,
(imagination).

Les éléves doivent étre a
I’écoute des autres.

- I1 est possible d’améliorer
les idées proposées en les
combinant entre elles en vue
d’en former d’autres.

- L’animateur note les
réponses au tableau.

- Les idées peuvent étre
classées par ordre de priorité
(urgent ; important ;
secondaire).

- A la fin I’animateur ameéne
les éléves a proposer une
synthése qui reprend les
principales opinions émises
par ’ensemble du groupe.

- Mise en évidence des
représentations des
¢éléves par rapport a un
sujet donné.

- Développement de
I’éveil ; de la
proactivité ; de
I’imagination ; de la
créativité ; de la
tolérance

- Apprentissage du tri

INTITULE

DESCRIPTION

DEROULEMENT

INTERET
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TECHNIQUE DE

- Technique de

définition  d’objectifs
fondée sur le
consensus

- consiste a générer des
idées de fagon
individuelle et
collective

en  recherchant a
chacune des étapes une
unanimité dans la
sélection des choix faits

-En  réponse a  une
proposition faite par
I’animateur ; chaque éléve
énonce ses choix ou ses
priorités (5-10idées) ; puis
les éléves se regroupent par
deux et recherchent un
consensus

afin de sélectionner parmi les
premicres  celles  qu’ils
retiennent collectivement.

- Recherche du
consensus en référence
a la question
envisagée.

- Développement du

sens des

DELPHES par le groupe - Ensuite les groupes de deux | responsabilités et de
en cas de désaccord sur | éléves se regroupent par | [’écoute.
les idées a faire passer | quatre ; puis par huit ; et ainsi | - Accroissement de la
au nom du groupe; | de suite jusqu’a | réflexion.
I’animateur pourra | regroupement général et |- Changement des
débloquer la situation | ’adoption des 5 ou 10 idées | représentations
en proposant la | finales.
décision par majorité en | - A chaque étape le groupe
conservant en instance | sélectionne a 1’'unanimité les
les idées litigieuses | critéres qu’il retient grace au
pour les étudier lors de | débat.
la plénicre
-’animateur ~ pose  une
question a la classe, puis
. ropose pour y réfléchir, la
-cette technique prop . .p Y
constitution de 6 sous- L
Permet au groupe de Permet de fédérer un
(e groupes. .
définir un ensemble de groupe ; méme
- chaque sous- groupe | . .
consensus dans . o , disparate autour de six
, ) .o, travaille six minutes et émet . . N
I’adoption de six idées | . . y points qui peuvent étre
six idées
majeures. des définitions ou des
PHILIP 6-6-6 ) L - les sous- groupes se| . .
- Le total des idées . pistes de travail.
, retrouvent ensuite et .. \
proposées peut aller de . . | -Elle incite a la
. ) restituent chacun leur six | | ) .
6 a 36 en fonction du | ., ., réflexion et a la
1 idées (36 idées au total). . .
nombre des  idées .o, communication au sein
- ses 6 idées finales sont alors
communes entre les , du groupe
s retenues par 1’ensemble des
différents groupes .
participants et peuvent alors
devenir la base du travail du
groupe
INTITULE DESCRIPTION DEROULEMENT INTERET
-Constitué d’un | - Les photos sont disposées | - outil qui favorise
PHOTOLANGAGE | ensemble de | sur une table de maniére a ce | I’expression des
photographies que les membres du groupe | représentations ; la

numérotées et variées

puissent tourner autour.

prise de parole.
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des
des

qui
groupes ;

individus ;
situations ;

représentent

des
des
paysages ou des lieux
de vie/on peut en
composer soi-méme.

L’animateur demande a
chacun de choisir la photo
qui illustre le mieux Ila
représentation du concept
questionné.

- Chacun va  choisir
silencieusement une photo.

- Les photos peuvent étre
bougées ; comparées ; mais
elles doivent étre laissées sur
la table pour qu’elles soient
visibles par tous.

- Les ¢leéves ne doivent pas
communiquer entre eux afin
d’éviter les effets
d’influence.

- [In’y a pas de bonnes ou de
mauvaises photos.

- Lorsque les ¢leves ont
choisi une photo ils peuvent
retourner s’asseoir et
éventuellement noter sur leur
brouillon les  quelques
arguments qui ont orienté
leur choix.

- Ensuite a tour de role;
chacun exprime la raison de
son choix sans que cela
donne des

commentaires ou a un débat.

lieu a

- Si deux ¢éleves ont choisi la
méme photo ils seront
écoutés chacun a leur tour.

- L’animateur note les
expressions au tableau en les
classant en fonction de leur
proximité. A 1’issue de la
séance le groupe dispose
d’une vision globale des
positionnements du groupe
quant a la  question

envisagée.

- Développement de la
dynamique au sein du
groupe.

INTITULE

DESCRIPTION

DEROULEMENT

INTERET

RESOLUTION DE
PROBLEME/
Etude de cas

C’est une
d’animation

technique

dans
laquelle les participants
sont repartis en sous-

Au préalable, I’animateur
doit :

- favorise a la fois les
abordés et
des

contenus
I’intégration
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groupes pour dégager

une solution a un

probléme précis qui

leur est soumis par
I’animateur.la situation
probléme  doit de

préférence avoir un lien
évident avec le contexte
professionnel des
participants.

L’activité de résolution
des problémes soulevés
peut s’appuyer sur un
travail individuel ou sur
une organisation par

petits groupes

- étre convaincu de la
maitrise du probléme qu’il
va soumettre

- doser le niveau de
difficulté du probléme, le
centrer sur 1’objectif visé et
veiller a ce que le probléme
soulevé débouche sur
plusieurs solutions afin de
susciter la discussion.

- noter par écrit les
consignes de travail et
d’organisation

- vérifier auprés des
participants si les consignes
données sont bien comprises
- veiller sur la préparation du
matériel nécessaire pour le
travail (document, tableau)
cas a étudier.

Pendant le travail des
groupes il doit :

-superviser les participants et
venir en aide a ceux qui en
ont besoin sans leur suggérer
de solutions.

Lors des mises en commun

- il ne doit pas accepter telles
quelles les solutions
proposées par les
participants et doit réagir de
manicre bienveillante

- s’il s’agit d’une production
fermée, débouchant sur une
solution unique, il doit
valider ce qui est exact,
relever ce qui ne I’est pas et
déterminer si la production
est complete.

- s’il s’agit d’une production
ouverte, I’animateur doit
examiner si les réponses sont
conformes au sujet,
comparer les différentes
maniéres dont les groupes
ont travaillé, dégager les
points de convergence et de

compétences

recherchées.

- sollicite les
néarctiques sociales et
stimule les capacités
d’imagination et de
créativité
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divergence entres les
productions des groupes
complétés par un apport
personnel (c’est sa plus-
value) sans donner
I’impression qu’il détient
I’unique vérité

EXPOSE DEBAT

-technique d’animation
qui consiste en un
apport théorique ou
méthodologique sur un
théme donné, cet
apport étant réalisé en
interaction avec les
participants.

Exemple d’apport
théorique « la
différence entre la
révision et la
remédiation.

Quand il prépare I’exposé
discussion, le formateur doit
-s’assurer de sa propre
maitrise du contenu
S’assurer de sa propre
maitrise du matériel
(rétroprojecteur, vidéo,
projecteur)

- s’assurer que le matériel
existe et est fonctionnel

- partir d’exemples concrets
pour en arriver a la théorie
(approche inductive)
Pendant le déroulement de
I’exposé

- établir et maintenir un
contact visuel avec les
participants

- bien articuler, parler de
manicre a étre entendu de
tous.

- vérifier si le message passe
bien

- faire expliciter ce qui ne va
pas

- éviter de parler dans le
bruit.

Pour réussir I’interaction il
convient de :

- solliciter les apprenants
pendant I’exposé » quelles
seraient selon vous les
réponses possibles a ces
problémes ? »

- faire appel aux expériences
des participants a propos du
théme abordé

- importance
fondamentale au début
de 1la

notamment

formation,

pour
expliciter ou mettre en
place un cadre
conceptuel et
méthodologique  qui
intéresse  ’ensemble

des participants
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INTITULE

DESCRIPTION

DEROULEMENT

INTERET

FUTURE WHEELS

Identification et
analyse des situations-
problémes par leurs
conséquences a

Choix du sujet
Explication des légendes des
conséquences
Production des conséquences

- Prise de conscience
des dangers ou risques
d’un phénomene.

- Développement de la
capacité a identifier

court/moyen/long Exploitation du résultat des relg ‘Eions 5¢
terme causalités entre des
phénomenes.
- Formulation d’un probléme
o - Formulation d’hypotheses _ initiation aux
-Investigation - collecte de données a partir travaux de recherches
ENQUETE -Analyse et de questionnaires élaborés rsonnelles
DECOUVERTE interprétation de avec les apprenants. pers dati travail
données/problémes. - exploitation des données i m,l 1a.10n au traval
- vérification des hypotheses ch equipe
- généralisation et conclusion
- Engouement a la
- Formulation du théme ou prise dle parole
Echanges du sujet du débat - Developpement des
DISCUSSION planifiés/organisés / - lancement de la discussion Z?E;;ﬁ:sion
DIRIGEE orlgnte.:s par’d‘es - echanges/ écoute d’argumentation et
objectifs précis. - exploitation des are
. . . ecoute
informations et synthése - développement de
I’esprit critique
- Interprétation de role | sélection d’acteurs
dans une situation é:;tlrrgigzlon et explication -Développement de
précise. . L. I’empathie
—recherche d’attitudes. | - ancement du jeu scénique | _ Disposition au
JEU DE ROLE de réacti " | - Commentaire des faits
e réaction, de b , changement
sentiments/émotions oEserve.s : - Expression de
e L - Exploitation des RS
liées a une situation commentaires réactions inattendues.
donnée.
CONCLUSION

Si animer la classe est toujours donner I’ame et la vie a ce groupe-classe, Le professeur dans la
méthode active doit désormais étre percu comme un animateur, un guide par les éléves.
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MODULE 12
AUXILIAIRES PEDAGOGIQUES
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LES AUXILIAIRES PEDAGOGIQUES ET ADMINISTRATIFS

CAS PRATIQUE
A I’aide des documents ci-apres, présentez les pages du cahier de textes rempli par M.

BRISSY Charles, professeur d’Histoire Géographie, intervenant en classe de TA1 tous les
lundis et jeudis. Selon la progression en Géographie, M. BRISSY entame la deuxieme legon
du programme au début du mois de Novembre.

DOC.1
Novembre Décembre

Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

2 3 4 5 1 (Toussaint) 7 8 1 2 3 4 5 6

9 10 11 12 13 14 15 7 8 9 10 11 12 13

16 17 18 19 20 21 22 14 15(Paix) 16 17 18 19 20

23 24 25 26 27 28 29 21 22 23 24 25 26 27

30 28 29 30 31

DOC 2 EMPLOI DU TEMPS PROFESSEUR DOC 3
Lundi Mardi Mercredi | Jeudi Vendredi | | DEVOIR N° 2 DU 25/11/09
T 2
. DISSERTATI
9h-10h 2A3 & 58 ON
10h- 2A3 2A3 g Les forces et les faiblesses de
11h EJ I’agriculture ivoirienne
11h- 4¢4
12h
APRES - MIDI

15h- TD3 TATthist | TD3 géo
16h hist.
16h- TD3 TATlhist | TD3 géo
17h hist.
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17h-
18h

DOC 4 : DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE

Monsieur le Directeur Régional de I’Education Nationale
M. BRISSY CHARLES
Professeur de : Histoire — géographie Etablissement : Lycée Moderne Abidjan II
J’ai ’honneur de solliciter de votre bienveillance une autorisation d’absence du 09 /
11/04 au 10/11/04 inclus pour me rendre a Dimbokro.

DOC 5 : Production agricole (cheptel en millions de tétes, bois en millions de m3, autres

productions en millions de tonnes

1998 1999 2000 2001
Bois 13283 | 13396 | 13 396
Cacao 1.120 | 1.153 | 1.396 1.200
Café 0.332 | 0.365 | 0.0.336 | 0.280
Canne a sucre | 1.155 | 1.155 | 1.300 1.300
Coton 0.147 | 0.177 | 0.177 0.125
Mais 0.571 | 0.571 | 0.571 0.693
Millet 0.060 | 0.060 | 0.060 0.070
Oranges 0.029 | 0.029 | 0.029 0.29
Riz 1.197 | 1.162 | 1.162 1.000
Bovins 1.330 | 1.350 | 1.409 1.109S
Ovins 1.370 | 1.393 | 1.451 1.451
Porcins 0.275 | 0.280 | 0.280 0.336

DOC6 : EXECUTION DE LA LECON
LECON 2 :
LES SECTEURS D’ACTIVITES
ECONOMIQUES
DE LA COTE D’IVOIRE
INTRODUCTION
N SECTEUR PRIMAIRE PREPONDERANT

1. L agriculture, moteur de I’économie

a) une agriculture en voie de
odernisation
Séance 1 b) des productions diversifiées
¢) une agriculture vivriére encore
dimentaire
d) une agriculture d’exportation en proie a
des aléas
e) I’agriculture, source principale de
devises et d’emplois

DOC 8: CORRECTION DU SUJET DE
DISSERTATION

INTRODUCTION

Située en Afrique Occidentale,
la Cote d’Ivoire a opté depuis I’indépendance
pour I’agriculture. Mais, malgré ses relatifs
succes qui font d’elle un pays envié dans la
sous-région, cette agriculture connait des
difficultés.

I - LES FORCES DE L’AGRICULTURE
IVOIRIENNE
. un milieu naturel favorable
- un relief plat composé¢ de plaines et
de plateaux ;
- des climats variés favorables a une

diversité de cultures ;
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Une exploitation forestiére en régression

a) I’évolution de la coupe de bois de

lle

b) la forét menacée
Séance 2 ¢) un apport important de
vises

(3¢ pilier de I’économie)
L’élevage et la péche, des activités secondaires

a) les conditions de développement
b) des productions variées mais insuffisantes
¢) des politiques de développement

Un secteur minier en expansion

a) I’évolution de I’extraction miniére
b) I’apport dans le développement
Séance 3
UN SECTEUR
ROGRES

SECONDAIRE EN

Une industrie diversifiée

une industrie d’import substitution
une transformation plus accrue des produits
caux

Une l’industrie mal repartie
a) une forte concentration a Abidjan

b) les industries de I'intérieur du pays
Séance 4. Une part importante dans I’économie

a) Le poids du secteur secondaire dans
rconomie

b) Un secteur touché par la crise

- des sols propices aux différentes
cultures ;

- des cours d’eau permanents
permettant la réalisation de retenues
d’eau surtout dans le nord ;

. Une population rurale et jeune

- le pays a 15 millions d’habitants
avec pres de 60% vivant en zone
rurale ;

- une population jeune constituant une
main d’ceuvre abondante ;

- la forte population étrangere

compléte la main d’ceuvre locale.

. Une politique agricole en évolution

- création d’instituts de recherche (Ex.
CNRA) ;

- incitation des paysans a se regrouper
en coopératives, a assurer eux-
mémes ’achat et la vente des
produits industriels (Ex. BCC)

- I’Etat encourage I’agriculture
vivriére pour réaliser
I’autosuffisance alimentaire.

Les résultats sont encourageants ; les
cultures commerciales alimentent nos
industries agro-alimentaires, et a
I’exportation, font rentrer des devises
importantes. Mais a c6té de ces succes, cette
agriculture a d’énormes difficultés.

IT - LES DIFFICULTES DE
L’AGRICULTURE IVOIRIENNE
. Au niveau du milieu naturel
- elle est confrontée aux aléas
climatiques (sécheresse ou
inondation) ou anthropique (feux de
brousse) ;
- les sols sont souvent dégradés par
1érosion ou par la monoculture ;
- on assiste a des défrichements
anarchiques ;

. Au niveau humain
- lamain d’ceuvre souvent
analphabéte est incapable
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d’appliquer les nouvelles méthodes
culturales ;
- Doutillage est rudimentaire et les
méthodes culturales traditionnelles ;
les problémes de conservation, de distribution des

Situation 2

Dans un établissement d’Adzopé, un éléve demande la permission de sortir de la classe apres
que le professeur ait fait I’appel. Une heure de temps plus tard, le proviseur recoit un coup de
fil de la brigade de gendarmerie demandant des renseignements a propos d’un éléve.
L’administration se rend dans la classe de celui-ci et constate son absence marquée dans le
cahier d’appel. Elle fait le retour a la gendarmerie et apprend le déces par noyade de cet éleve.

Situe la responsabilité de chacun des acteurs dans la gestion de ce drame.

INTRODUCTION

On regroupe sous le vocable « auxiliaires pédagogiques et administratifs », le cahier de
textes, le cahier ou registre d’appel, le cahier ou registre de notes, le bulletin de notes de 1’éléve
et le livret scolaire.

L’obligation de remplir quotidiennement les trois (03) premiers documents ne doit pas étre
ressentie comme une simple formalité et sans utilité, mais fait partie des obligations
professionnelles du professeur. Ils revétent une importance capitale pour tous les partenaires
du systéme éducatif.

I-LE CAHIER DE TEXTES

Le cahier de texte est un registre mis a la disposition de I’enseignant(e) dans lequel sont
consignées toutes les activités que celui-ci /celle-ci mene avec la classe. 1l est le reflet du travail
de I’enseignant(e).

Il est un ¢élément de référence pour I’évaluation du travail de 1’enseignant(e) en classe. Il peut
étre compare au tableau de bord d’un navire ou a la boite noire de I’avion.

1- Présentation du cahier de textes
Le cahier de textes comporte deux parties :

- une partie réservée aux informations administratives ;
- une partie réservée aux différentes disciplines.
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La partie réservée aux disciplines est subdivisée en cinq (05) colonnes déja tracées avec des
entétes. Chaque colonne a son importance. Ne pas en remplir une, peut compromettre le
professeur, en cas de contentieux avec quelque acteur ou partenaire que ce soit.

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4 Colonne 5
P 1
Date et (ou O:Jclfain A Corriger le Textes Emargement
horaire P A rendre le g
cours)

Activités menées ce

La date du Date de la Date 4 laquelle sera jour ou justifications

jour ou se prochaine séance | 08¢ /rendu le Jde I’ astence du Signature du
déroule la d‘?VOH ou ) P d professeur
séance. I’interrogation écrite | Protesseur ou dunon

ou les exercices tenu de la séance.

2- Fonctions du cahier de textes
Le cahier de textes est un document administratif et pédagogique.
C’est un document administratif car il permet de :

= suivre la présence effective du professeur en classe ;

= suivre le respect du calendrier des évaluations en classe et a la maison ;

= suivre le rattrapage des cours non dispensés (en cas d’absence du professeur) ;
= suivre le travail quotidien du professeur.

C’est un document pédagogique car il permet de :

= suivre le respect du programme éducatif ;

= suivre le respect de la progression annuelle ;

= suivre le rythme et la nature des évaluations ;

= suivre la concordance du corrigé avec les sujets proposés aux €leves ;
= veiller a la qualité du contenu des lecons ;

= apprécier la qualité du plan de la legon ;

= apprécier la présence et la qualité des supports pédagogiques ;

= veiller aux respects des normes pédagogiques lors des évaluations ;

= FEtc.

Pour que le cahier de textes remplisse pleinement ses fonctions, il doit étre tenu avec soin, au
jour le jour afin de restituer les informations utiles sur les activités du professeur aux
partenaires du systeme éducatif.

3- Tenue du cahier de textes

Loin d’étre une corvée, le remplissage correct du cahier de textes fait partie des obligations
personnelles du professeur.

3-1 11 doit étre rempli correctement

- Les pages de la premiére partie doivent étre renseignées correctement.
- Dans la partie réservée aux disciplines, a la premiére page, on colle la progression
annuelle de sa discipline.
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Colonne 1 : date de la séance

Colonne 2 : date du prochain cours

Colonne 3 : date a laquelle sera corrigé le devoir ou I’interrogation écrite ou I’exercice

Colonne 4 : contenu du cours. Il s’agira :

de mentionner en mettant en évidence :

- la compétence/le théme/ le chapitre/I’activité (selon la spécificité de la
discipline) ;
- le titre de la lecon/séance en caractére d’imprimerie et encadré ;

- la situation d’apprentissage (reproduire ou coller) ;
- le plan détaill¢ de la lecon (on soulignera les titres et les sous-titres) ;

- les interruptions (congés officiels, maladies, réunions, ...). Les mentionner en
rouge
de numéroter en rouge les devoirs surveillés et les interrogations écrites ; préciser

leurs durées ;
d’écrire/coller les sujets des devoirs et interrogations et leurs corrigés et barémes ;

(S’il s’agit d’une correction de devoirs, indiquer nettement dans le cahier de textes, ses
références - dates et numéro.

Ex : correction/compte-rendu du devoir surveillé n°3 du 24/04/2015) ;

= de faire le bilan statistique de 1’évaluation ;

= de séparer par un trait horizontal deux séances successives.

Colonne 5 : émargement

Aprés chaque cours, le professeur remplit lui-méme le cahier de textes et appose sa

signature.

Remarques :

Chaque fois qu’un professeur est en classe, le cahier de textes doit s’y trouver ; il faut
donc éviter d’amener le cahier de textes en salle des professeurs ou hors de 1’école
pour le remplir.

L’utilisation des couleurs doit obéir a des objectifs précis (éviter 1’utilisation
fantaisiste des couleurs).

Eviter I’utilisation des feutres.

Eviter les abréviations dans le cahier de textes.

3-2 11 doit étre rempli réguliérement

Il est inutile de reporter a plus tard le remplissage du cahier de textes au risque d’omettre des
séances qui auront été effectivement faites. Le cahier doit étre rempli au jour le jour.
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I1 est vrai qu’a la rentrée, les cahiers de textes ne sont pas toujours disponibles mais on peut
pallier cet état de fait en ayant soi-méme un cahier de bord dont on reportera le contenu le
moment venu.

Le professeur doit remplir lui-méme le cahier de textes au lieu de laisser cette tache au chef de
classe car c’est sa responsabilité qui est en jeu.

3-3 11 doit étre rempli avec soin.
11 faut éviter autant que possible les ratures.

v’ L’écriture doit étre lisible, sans style télégraphique.
v’ Utiliser la méme encre, de préférence un stylo bleu ou noir.
v' 11 doit étre rempli sans faute ;
v’ Eviter I'utilisation du blanco.
N.B. : Le cahier de textes doit étre renseigné en Frangais.

3-4 Quand remplir le cahier de textes ?

Le Professeur doit programmer son cours de sorte a finir 5 min avant la durée prévue. Ainsi
donc, les derniéres minutes du cours devraient servir a cet effet. On ne peut pas évoquer le
manque de temps pour ne pas remplir le cahier de textes.

4- Les utilisateurs du cahier de textes
= Le Professeur

Il doit remplir lui-méme le cahier de textes a la fin de chaque séance. Le cahier de textes doit
étre rempli de fagon lisible, sans rature, sans abréviation et sans fautes.

= L’Administration/la direction de I’établissement

Le Chef d’établissement/son Adjoint ou le Directeur des Etudes contrdle le cahier de textes
afin d’apprécier le travail effectué par le professeur.

= Les Encadreurs Pédagogiques.

Les Encadreurs Pédagogiques controlent les cahiers pour indiquer aux professeurs les forces et
les faiblesses des enseignements/apprentissages/ évaluations.

= Les éleves

Les ¢leéves peuvent consulter le cahier de textes pour se mettre a jour en cas d’absence et
s’assurer que le programme est achevé.

= Les parents d’éléves

Les parents d’¢éleves peuvent consulter le cahier de textes pour controler le travail de leurs
enfants.

Document précieux dans une classe, le cahier de textes est le premier document de référence
pour servir de preuve en faveur ou contre le professeur dans ses rapports avec tous les acteurs
et partenaires du systéme éducatif. A la fois cahier de bord de la classe, miroir et barométre du
travail quotidien du professeur dans sa classe, il constitue un outil de pilotage dont I’importance
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n’est plus a démontrer. Il est le reflet de I'image du professeur, de sa personnalité ; par
conséquent, il doit étre tenu avec le plus grand soin et la plus grande rigueur.

II- LE CAHIER OU REGISTRE D’APPEL

II-1- Importance du cahier ou registre d’appel

C’est une obligation professionnelle pour le professeur de vérifier la présence des éléves au
cours de sa séance (en début ou au cours de la séance).

Le cahier d’appel permet de :

- vérifier ’assiduité des éleves et leur présence effective aux cours ;
- attribuer la note de conduite a partir de 1’état des absences des éléves.

En le remplissant correctement a chaque cours, le professeur dégage sa responsabilité quant
aux accidents dont peuvent étre victimes les éléves absents.

En faisant régulierement 1’appel en classe, le professeur joue son role d’éducateur car en plus
des savoirs qu’il dispense, le professeur doit aussi éduquer les éléves afin de les amener a mieux
s’insérer dans le tissu social.

II-2-Tenue du cahier ou registre d’appel

= Faire I’appel de préférence en début de séance.

= Indiquer la discipline, la date et émarger soi-méme le cahier d’appel (Mettre A pour les
absents et R pour les retardataires et mentionner le nombre total des absents).

= Eviter de faire des ratures.

NB:

- Ne jamais demander au chef de classe de faire ’appel et d’émarger dans le cahier
d’appel.

- Eviter également de prendre 15 a 20 min pour faire ’appel dans une classe.

I1-3- Les utilisateurs du cahier d’appel
Les utilisateurs du cahier d’appel sont :
= le Chef d’Etablissement pour :
- justifier une absence ou sanctionner un €léve en cas de besoin ;
- vérifier et apprécier le sérieux et 1’assiduité du professeur.
» Les Encadreurs Pédagogiques pour vérifier la bonne tenue du cahier d’appels ;
= les enseignants pour porter les absences des éleves ;
= les Inspecteurs d’Education et les Educateurs pour corriger et/ou sanctionner des
¢léves en cas de besoin et pour vérifier les états des absences des éleves ;
= les éléves (sous le controle du chef de classe) pour vérifier les états de leurs absences ;
= les parents d’éléves pour s’informer sur la ponctualité et la régularité de leurs enfants
en classe ;
= les autorités policiéres et judiciaires pour une éventuelle enquéte.
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I1I- LE CAHIER OU REGISTRE DE NOTES

III- 1- Importance du cahier de notes

C’est un document pédagogique et administratif important.

C’est dans ce cahier que sont consignées toutes les notes des éleves apres chaque évaluation.

Le professeur doit :

le remplir correctement et sans ratures (surcharge) ;

reporter les notes apres chaque évaluation (ne pas attendre la fin du trimestre /
semestre pour le faire) ;

Indiquer les dates et la nature de I’évaluation ;

reporter les moyennes trimestrielles, semestrielles, annuelles, les rangs des éleves et
les statistiques ;

s’assurer de la présence du cahier de notes pendant la séance.

NB : 1l faut donc le remplir régulierement.

L’enseignant doit avoir un cahier de notes personnel.

I11- 2- Tenue du cahier ou registre de notes

L’enseignant doit :

NB:

préciser la nature de 1’évaluation ;

indiquer la date de 1’évaluation ;

indiquer le baréme (notée sur 10 ou sur 20, ...) ;

faire précéder de zéro (0) les notes inférieures a dix (10) ;
reporter toutes les notes au stylo et non au crayon.

Ne pas faire de rature lors du remplissage.
Ne pas demander au chef de classe de reporter les notes.

3- Présentation d’une page de cahier ou registre de notes

<
Nom et oY | o Lo = =S o
. Qaz Q= S = = = Q Q= Moyenne sur
prénoms des - S 8 — =S N> =3 & O Rang
A w3 7 2> = % = o 120
éleves a v /g = 3 S € (=]
= [~
-
Eléve 1 15 12 7 8 14 11 13,40 10%me
Eleve 2 11,5 10 8 6 12 12,5 12,00 15%me
Eleve 3

N.B. : mettre la mention A pour les absents.
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4- Utilisateurs du cahier de notes
4.1 Les chefs d’établissement et Les personnels d’encadrement et de controle

En controlant le registre de notes, ceux-ci s’assurent que les devoirs programmés ont été
effectivement faits, corrigés et rendus ; ils vérifient également que le rythme et la nature de
devoirs est respecté ; apprécient en outre la notation du professeur (professeur indulgent,
sévere, moyen). Ce dernier aspect revét une grande importance puisqu’il interviendra lorsque
le moment viendra de proposer des examinateurs pour les examens du Brevet d’Etudes du
Premier Cycle (BEPC) et du Baccalauréat.

4.2 Les Encadreurs Pédagogiques

Les Encadreurs Pédagogiques vérifient le rythme et la nature de 1’évaluation. Ils apprécient en
outre la notation du professeur (professeur indulgent, séveére, moyen).

4.3 Les parents d’éléves

Les parents d’¢léves qui suivent effectivement le travail de leurs enfants et qui le désirent
peuvent étre autorisés a consulter le registre de notes ; ils auront ainsi I’occasion de s’assurer
de la véracité des notes que leurs enfants leur raménent.

4.4 Le professeur lui-méme
11 peut arriver au professeur de perdre son carnet de notes ; dans ces conditions, le seul recours
qui lui reste, c’est le registre de notes de la classe. Il pourrait aussi constituer un soutien
¢loquent au professeur en cas de contestation des notes lors du calcul des moyennes.

IV- LE BULLETIN DE NOTES ET LE LIVRET SCOLAIRE

1-Le bulletin de notes

C’est un document dans lequel sont consignés les moyennes obtenues, les rangs de 1’¢léve et
les appréciations des professeurs et du Chef d’établissement.

Les professeurs et le Chef d’établissement sont tenus d’y apposer leurs signatures.

C’est généralement le moyen de communication entre les parents d’éléves et I’école. Pour
certains concours ou examens, des bulletins de notes sont exigés.

I1 est donc aussi important que les autres et il doit étre rempli avec soin.

NB : Ne pas remplir le bulletin de notes en collaboration avec les éléves.

Les utilisateurs du bulletin de notes sont :
= ]’administration sous forme d’archives ;
= [es parents d’¢éléves pour s’informer du résultat scolaire de leurs enfants ;
= les éleves pour apprécier la conformité de la moyenne avec celle communiquée en classe.

2-Le livret scolaire
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2-1- Qu’est-ce qu’un livret scolaire ?
Le livret scolaire est un outil de travail tant sur le plan administratif que pédagogique.
Le livret scolaire est un carnet dans lequel sont mentionnées :
- les moyennes de 1’¢éleéve dans toutes les disciplines ;
- les rangs de 1’¢leve ;
- les appréciations et signatures de chaque enseignant ;
- la décision du conseil de classe ;
- les appréciations, signatures et cachet du/des Chef(s) d’établissement.

Le livret scolaire atteste de par sa tenue, du sérieux ou non des enseignants et des
responsables administratifs de 1’établissement (Chef d’établissement, adjoints et éducateurs)
chargés de sa gestion quotidienne.

2-2 Importance du livret scolaire

Le remplissage régulier et obligatoire du livret scolaire permet a I’administration qui en a la
charge, de suivre le cheminement scolaire d’un éléve.

Il est souhaitable que chaque €léve ait un seul livret scolaire et qui le suit méme en cas de
changement d’établissement.

Le livret scolaire est le trait d’union entre 1’¢éléve, le professeur et I’administration. I1 est le
résumé du cursus scolaire d’un €leve. Il est I'unique document officiel qui permet de savoir
ou, quand et comment le travail scolaire de 1’¢leve s’est opére.

NB : Le livret scolaire doit étre présenté a certains examens comme le Brevet d’Etudes
du Premier Cycle (BEPC) ou le Baccalauréat en Cote- d’Ivoire.

2-3- Les éléments du livret scolaire
Le livret scolaire comporte :
= Je nom et prénoms de 1’¢éléve ;
= ]a date et lieu de naissance ;
= Jles observations diverses + photo ;
= [’adresse des parents ou tuteurs ;
= les relevés de notes par classes et par cycles ;
= les noms des établissements successifs, les moyennes annuelles, appréciations,
décisions... ;

= Ja mention de I’admission ou 1’ajournement aux diplomes.

2-4- Les utilisateurs du livret scolaire

= L’éleve
L’¢leve n’a acces a son livret scolaire que lorsqu’il a fini le second cycle du secondaire.
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= Les éducateurs
I1s sont chargés de remplir la page de garde, de veiller sur la garde précieuse des livrets scolaires
pour éviter toute perte ou falsification éventuelle.

= Le chef d’établissement
Le chef d’établissement doit exercer un contrdle continu des livrets scolaires. Il doit les viser
et apprécier le travail de chaque éleve en fin d’année scolaire. Il veillera sur sa propreté ; les
ratures étant prohibées. Tout manquement doit faire 1’objet d’une justification de la part du
professeur.

= Les jurys des examens scolaires
Pour un candidat en situation de rachat, on consulte son livret scolaire.
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MODULE 13

FICHE DE LECON
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PLANNING LESSONS: EXPOSE QUESTIONNAIRE

Answer the following questions

1. What do you understand by ‘planning a lesson?

2. Is the teacher obliged to follow the suggestions made in his textbook? Justify your
answer

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...........................................................................................................................
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LESSON STAGES - OBJECTIVES - POSSIBLE ACTIVITIES

Fill in each box of the board below about planning a lesson.

LESSON STAGES OBJECTIVES POSSIBLE ACTIVITIES
I Warm up (Mise en train)
INTRODUCTORY | Review (Révision)
PHASE Introductory actitity (Brainstorming, learning
(Présentation) context).

(Exercice introductif et situation
d’apprentissage)

11 Vocabulary (Vocabulaire)
INPUT PHASE Language Function / structure
(Développement) (Fonction langagicre/ Structure/grammaire)
11 Vocabulary practise (Exercice de
ACTIVATION PHASE | vocabulaire)
(Application) Language function / structure practice
(Fonction langagicre / Structure)
v
COMMUNICATION
ACTIVITY

(Situation d’évaluation)
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I- PLAN DE COURS

EXEMPLE DE FICHE PEDAGOGIQUE PREMIER CYCLE

Une legon est dispensée en trois séances d une heure comme le prévoient les progressions
annuelles. La répartition des séances pour chaque legon est la suivante :

- Les deux premiéres séances s’arréteront a la Phase d’ Application

- La troisiéme séance est réservée aux activités d’Intégration et problémes a
résoudre ; elles peuvent se présenter sous forme de projets de classe.
Schéma des séances d’apprentissage 1 et 2

. e Student’s
Lesson stages and Teaching Taecher’s activities activities Traces on the
.. ] . iviti
timing materials /questions board
/answers
I- PRESENTATION
(Introductory phase) Cassette
a. Mise en train L -Date
(Warm up) Date, cl.lanson, r§c1tat10n,
expression physique...
b.Revision (review) Video...
Questionnement, simulation
c. Exercice introductif
rere Image,
et situation Cassette. .. Questions, images, cassette,
s .
d’apprentissage chanson. ..
(Introductory activity)
(Brainstorming,
situation transition).
II - Présentation des nouveaux Répétition - Phrases
DEVELOPPEMENT | Photos, dessins, | items lexicaux en contexte, (individuel, pair, | illustratives
(Input phase) objets réels... avec des images, des objets groupe, rangée,
- Vocabulaire réels, des définitions, des filles, gargons,
(Vocabulary) synonymes ou antonymes, classe...)
questionnement. .. L
. , ) es apprenants .
-Fonction La grammaire s’enseigne de pp. -Fonction
. . ) . , . construisent des | .\
langagiére /Grammair facon inductive ou déductive phrases angagiere
e (avec une préférence pour C .
. ,. _ . similaires a partir S
(language function / I’inductive afin d’éviter que , -Structure
d’un contexte ou
Structure / grammar) les professeurs se perdent & éléments
dans des explications ,
) ) . donnés
interminables des regles). Le
-Mode de présentation professeur donne un exemple
(lettre, carte et I’écrit au tableau.
postale,...) Lettres (dispositions), articles
(Layout) de journaux...
Appariement (Synonymes, -Corrigé des
III - APPLICATION Fiche d’exercices antonymes, définitions) exercice exercices

(Activation phase)

Cahier d’activités
Cahier d’exercice

a trous, QCM, question /
réponses, ...
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Schéma de la séance 3

COMMUNICATION SITUATION / PROBLEM SOLVING SITUATION

b
STAGES/ TEACHING | TEACHER’S LEAI;NER TECHNI AIMS TR;A)SES
TIMING MATERIALS ROLE ROLE QUES BOARD
PREPARING
Greets  class Set a
Warm up and Sing with In chorus | stress-free
(3 mins) initiates a song | teacher atmospher | Day’s date
(Mise en train) with learners e
SETTING THE TASK
1-Sets activity | 1-Listen to Equip
and organizes | teacher’s students
learners in instructions with the
groups necessary
2- Presents the | 2-Start tools to
Preliminary communication | working with solve the
activities situation. peers communi
(05 min) cation
3- Gives clear situation.
Setting the task instructions
4- Sets
appreciation
criteria.
5- Times
activity
and starts moni
-toring
SOLVING THE PROBLEM
Monitors, Students do | Interactio | Practice Activity
Solving the helps, if the task ns in the written on
problem necessary, following groups/pa | competen | the board +
teacher’s irs ce instructions
(20 min) instructions to follow
PERFORMING
Jots down - Present | Role-play | Perform
Presentation recurring their work to | / publicly /
mistakes the class individual | Show the
(10 min) - Listen and | presentati | outcome
evaluate ons of  their
work.
. Final
Feedback -Conducts a Listen and T/S Evaluate | production
(10 min) consensual react interactio | the written on
production n outcome. | the board
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Copying
(7 min)

Copy the
consensual
production

Keep
trace of
the
lesson.
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APC METHODOLOGY FOR SESSIONS 1 AND 2 FIRST CYCLE

NAME OF THE SCHOOL: ......ccccceviuiiennennn DATE: ......cceeeuueueenn

Class: ............. Number of pupils: ......... Girls: ............. Boys: ...........
Contactdays: ....................... S e S e e
00
LiSSOM. ..l tevueuuennnneneeneenesssssssseceeeceeccessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasee
Session: ....

Language sKill/LeSSOn tYPe: c..coeiuriiinieiiiintieiinteiinntcsinscsesssossnssosenscons

Duration: 55 min

SoUrce/RefereNCE: ..ovviiiiiiiiiiiiiineettieieeeeessssiesssssssssssecccssssssssssssssnsss

TEACHING POINTS/LESSON CONTENT/LESSON FOCUS

Language function Structures Vocabulary

INTRODUCTION PHASE (... min)

1. Warm up (... min)
U0 1 1)
StUAENT (S): vieiineriiiineieiiarioresstesnmeasessesssossssscosssssosssssesssassossssssssssssssnnas
U0 1 1)
2. Revision (... min)
TeacCher & .ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieineeiiiessesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
N 11 18 L 1L ()
TeacCher & .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiteeiiieesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
3. Lead-in activity (2 min)
I 0] 1 1)
AT 1110 1 1 L ()
Teacher L eeeteeesseeecetteeneanttteestetitennttecoteenraanttttetterreaatttetttenrtantttcssternns

= TV 1 1<) PP
SUAENT (S) 2 tevviiieiiiennaneiicesssrsssssssecsssessssssscsssssssssssccssssssssssscssssssssnssasss
12 10 1 1<)

Vocabulary (... min)
1 <2 10 1 1<)



Y 1110 1) 1 L () T
J =T T4 1 1<)

Language function / Grammar (... min)

J =2 T4 1 1<)
SUAENT (S): vveeiiiiiiiinneeeiieeiieensssimeeesssessssssscosssssssssecssssssssssscsssssssssssasss
1 S 10 1 1<)
PRACTISE PHASE
Exercise 1 :
J =T T4 1 1<)
SUAENT (S): cvveriiiiiiiineeeiieeiieensssimeeesssessssssscosssssssssscssssssssssscsssssssssssasns
1 S 10 1 1<)

Exercise 2 :

=3 T 1 1<)
StUAENT (S): +ieiineriiiineiiiiaeieresstesnmeascosesssossssscosssssossssscsssassossssssssssssssnnas
B =2 10 1 1<)

Exercise 3 :

B =2 10 1 1<)
N 11 18 L 1L ()
= T 1 1<)
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APC METHODOLOGY FOR SESSION 3 — FIRST CYCLE

NAME OF THE SCHOOL: .....ccccoetvuiiiiniiniiiiennnnne DATE: ...............
Class: ...... Number of pupils: .............. Girls: ......... Boys: ..........

SESSION 32 L ESSOII: veuerreeneereeeeereeeeeseseeesssesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoses

Language SKILIS /L eSSOM VP e coeverrierreeiereeeeereeeeersneecssssecsssseassssccssnseens
Duration: 55 min

SOUTCE/ RO CIEIICE: vvvrrireeeeeenneesreeeeeeeseesseeeesesssssssscssssssssssocssssssssssons

PREPARING

1. Warm up (... min)
- T 1 1) N
StUAENt (S): vieeurriiieeiiiniieinnrioiarionmessosesstosestossssssessssssssssssssssssssossssosssses
- T 1 1) N

2. Revision (... min)

I KT T 1 <) N
SUAENLE (S): oieiuniiiineieieeiieiesierestonmessosesstosestossssossssscsssssssssssssssssssssossses
I KT T 1 5 O

SETTING THE TASK (The teacher gives instructions, grouping mode, material...)

I K T 1 TS PO
SUAENL (S): vieeniiiieeieieeiieieesioiestonmessosesstosestossssossssssssssssssssssssssssessonsssss
K0 T 1 5 PPN

SOLVING THE PROBLEM (Students do the task-Teacher helps...)

I K T 1 TS PO

11 T4 1 ()

I K T 1 TS PO
PERFORMING

e Presentation
e Feedback
e Copying
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EXEMPLE DE FICHE DE LECON
LESSON PLAN FIRST CYCLE

SESSION 1

FRONT PAGE
TEACHER : DIBI Kouadio Vincent ACADEMIC YEAR : 2022-2023
SCHOOL : Petit Séminaire Saint Augustin de Bingerville Tuesday, September 20th, 2022
CLASS : 3¢me F
CONTACT DAYS : Monday, Thursday
UNIT 1 : School Life
LESSON 2 : My school memories
SESSION : 1
LANGUAGE SKILL : Speaking
Duration : 55 minutes
Sources : English for All 4™ pages 21-22 and Win skills 3°" page 18
LEARNING CONTEXT

You received your Liberian pen friend at home during the long holidays. You talked about your
habits and past attitudes toward your friends and your teachers when you were in primary
school in order to exchange souvenirs.

LESSON CONTENT
COMPETENCE VOCABULARY LANGUAGE STRUCTURE
FUNCTION
Traiter des situations Memories — to queue up | Talking about past
latives a 1 - Si. habit
relatives 4 la flag raising c?remony abits Used to - infinitive
communication orale au | — to bully — to sing the
moyen d’un langage National Anthem —
simple. clean the school yard
MASTER PLAN
STAGE & TEACHING TEACHER’S STUDENTS’ TRACES ON
TIMING MATERIALS ACTIVITIES ACTIVITIES THE BOARD
INTRODUCTORY PHASE
-up (4 - Greet back Thursdav. 20th
VV.arm up ( Voice - I greet the class ursaay,
min) - Give the date October 2022
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- I ask for the

date
. . - Voice Revision of Answer the
Review (3 min) . .
- Board previous lesson | questions
- I ask some
questions about
school life when
they were in
primary school
Leaduin + InT;:;ucIe e | -Answerthe UNIT: At School
Target - Voice title of the lesson questions LESSON 1:
Communicative | . _Read it silently | Memories of
Situation (4 - Picture -1 Write .or recall and answer the School
min) the learning questions
context on the SESSION 1
board and ask ss
to read silently
then I ask
questions about
it.
INPUT PHASE
- [ teach new
- Voice words
Input 1: .
V(f)cabulary (8 | - Pictures -Task students | - ook, listen New words taught
min) to repeat and repeat (P.T)
- Board individually ; per
row and chorally
Input 2: Vo Provide
- voice sentence-based | - Look, listen New structure
Language
Function (8 min) | - Board stmcture.s é.l’ld and repeat taught (P.T)
pronunciation
APPLICATION PHASE
- I Set activity -Do th.e activity
Activity 1 & _Board according to the
Feedback (9 - I supervise and | instructions Correct Answers
min) - Voice conduct - Take _ (P.T)
feedback part in the
feedback
Activity 2 & - Board . - Do th-e activity Correct Answers
Feedback (9 - I Set activity according to the
min) - Voice instructions (P
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- I supervise and | - Take part in the
conduct feedback
feedback
NOTE TAKING / HOMEWORK
Note Taking (10 I ask students t
(,) ¢ Taking ( Copybook askc stucents 1o Copy the lesson The day’s Lesson
min) copy the lesson

TEACHER’S DETAILED NOTES

Warm Up : 4 min A song

(After greeting the class and taking attendance)

T: Good morning class ! How are you ?

Ss: Good morning Sir ! We are fine.

T: Clap your hands.

Ss: (They clap hands)

T: Clap for yourselves, sit down !

T: What is the date today?

Ss: (One student gives the date while the teacher writes it on the board)
Review — 3 min

T : Ok class, follow me. (On the board) Vocabulary check

Ss : (Participate orally) T : (On the board) — Language in use : Expressing past actions
Ss : (React orally)

Lead-in Activity + Learning Context : (4 min)

T : Class, look at the board (shows a picture of students standing in front of their classrooms).
What can you see on this picture ?

Ss (expected) : We can see students queueing up.

T : Good ! Now look at the second picture (shows a picture of students lining up in front of the
flag). What are they doing ?

Ss (expected) : They are singing the National Anthem.
T : Very good ! Many students remember their primary school life.

So today, we are going to learn about what students did when they were in primary school. To
tell you exactly about today’s lesson, let’s discover the learning context.
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Learning Context

You receive your Liberian pen friend at home during the long holidays. You talk about your
habits and past attitudes toward your friends and teachers when you were in primary school in
order to exchange souvenirs.

T : (Asks two or three questions about the learning context)

Ss (expected) : (answer the teacher’s question)

Input 1: Vocabulary (8min)

T : I remember our goalkeeper when we played against the other teams, I remember our
headmaster. All these are school memories. Class repeat: school memories. (Ss repeat) I
make them repeat the items individually, per row and chorally while writing on the board:

(School memories Things we remember when we were at school.)

T : Before they get into the classrooms, the students stand in a line in front of their classrooms.
The students queue up. Class repeat: queue up! (Ss repeat) I make them repeat the item

individually, per row and chorally while writing on the board: (Queue up Every morning
at 7:30 students queue up to enter their classrooms.

T : On Monday morning, the students meet around the flag. A student pulls the flag up —
it’s the flag raising ceremony. Class repeat: flag raising ceremony! (Ss repeat) I make them
repeat the item individually, per row and chorally while writing on the board: Flag raising

ceremony At the flag raising ceremony, the students sing the National Anthem.

T : Stronger students brutalise those who are weak; they bully them. Class repeat: bully! (Ss
repeat) I make them repeat the item individually, per row and chorally while sticking it on the

board: To bully To brutalise.

T : Class listen! When the students stand in front of the flag and sing, they sing the National
Anthem. Class repeat: sing the National Anthem ! (Ss repeat) I make them repeat the item

individually, per row and chorally while writing on the board: Sing the National Anthem
Every Mondays and Fridays afternoon, pupils of Petit Séminaire sing the National Anthem.

T : There are many papers, plastic materials everywhere in the school. The school yard is dirty.
The students take brooms to sweep it. They clean the school yard. Class repeat: Clean the
school yard ! (Ss repeat) I make them repeat the item individually, per row and chorally while

writing on the board: Clean the school yard The students take brooms to clean the school
vard when it is dirty.

(I make the students read all the vocabulary items and correct mispronunciations.)
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Input 2 — Language Function (8 min)
Talking about past habits with “used to” + infinitive

T : Class, listen carefully! When you were young, you played football every Saturday. And
now you no longer do it. When you were young, you used to play football. (1 write on the
board: As a young boy, Yao used to play football.) 1 read the sentence loudly and make the
students repeat it.

Application Phase

Activity 1 :(9 min) : Vocabulary Check — Exercise 1, page 69 (''Learn it, Do it")
T : I give clear instructions to the students. I monitor, and after I give the feedback.

Match the words or group of words from column A to their definitions or synonyms in column
B.

Number 1 is an example: 1- a

A B
1 — To remember a — Have memories of
2 —To bully b — Line up
3 — To clean the school yard ¢ — Sing the National Anthem
4 — Flag raising ceremony d — Brutalise
5 —To queue up e — Sweep the school yard

Activity 2 : (9 min) : Language in Use (exercise 2 — Page 69 : “’Learn it, Do it")
T : I give clear instructions to the students, I monitor, and after I give the feedback.
Answer the following questions using the words in brackets with used to

1. What did you use to do when you were a baby boy ? (cry at night)

HOMEWORK / NOTE TAKING (10 min)

T : We’ll stop here for today. Now take your copybooks and copy down the lesson and do the
exercise (Let’s take home) on page 19 at home.
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PRACTICE PHASE
WORKSHEET
ACTIVITY 1 : (8 min)

Match the words or group of words from Column A to their definitions or synonyms in
Column B. Number 1 is an example: 1- a

A B
1 — To remember a — Have memories of
2 —To bully b — Line up
3 — To clean the school yard ¢ — Sing the National Anthem
4 — Flag raising ceremony d — Brutalise
5 —To queue up e — Sweep the school yard

Activity 2 : (9 min): Language in Use (exercise 2 — Page 69: ’Learn it, Do it")
T: I give clear instructions to the students, I monitor, and after I give the feedback.
Answer the following questions using the words in brackets with used to

1. What did you use to do when you were a baby boy? (cry at night)

HOMEWORK / NOTE TAKING (10 min)

T : We’ll stop here for today. Now take your copybooks and copy down the lesson.
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SESSION 2

FRONT PAGE
TEACHER : DIBI Kouadio Vincent ACADEMIC YEAR : 2022-2023
SCHOOL : Petit Séminaire Saint Augustin de Bingerville Wednesday, September 21st, 22
CLASS : 3¢me F
CONTACT DAYS : Monday, Thursday
UNIT 1 : School Life
LESSON 2 : My school memories
SESSION : 2
LANGUAGE SKILL : Speaking
Duration : 55 minutes
Sources : Win skills, page 20
LEARNING CONTEXT (Recall)

You received your Liberian pen friend at home during the long holidays. You ed about your
habits and past attitudes toward your friends and your teachers when you were in primary
school in order to exchange souvenirs.

LESSON CONTENT
COMPETENCE VOCABULARY LANGUAGE STRUCTURE
FUNCTION
Traiter des situations To be punished — to | Talking about past habits
relatives a la skip school — ) )
. With “°would”’ When Marc was in
communication orale au | quarrel — to fight — i
, primary school he
moyen d’un langage to break the rules — )
. . would skip school
simple. to chat in class — to
cheat — to be rude
MASTER PLAN
STAGE & TEACHING TEACHER’S STUDENTS’ TRACES ON
TIMING MATERIALS ACTIVITIES ACTIVITIES THE BOARD
INTRODUCTORY PHASE
Warm-up (4 - I greet the class | Greet back Wednesday,
. Voice -T ask for the September 21st,
min) - Give the date 2022

date
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- Voice

Review (3 min) Revision of Answer the
- Board previous lesson questions
- I ask some
questions about
school life when
Lead-in + they were in UNIT: At School
- i hool
Target - Voice primary sc Acknowledge _
Communicative ' - Then, I the objective of LE;ZSS?N 1. My
Situation (4 - Picture Iptroduce the the lesson school memories
min) title of the lesson SESSION 2
-1 recall the
learning context
orally.
INPUT PHASE
- [ teach new
- Voice words
Input I: ; New words taught
Vocabulary (8 - Pictures - L ask students ) LC;’Ok’ listen &
min) to repeat and repeat (P.T)
- Board individually ; per
row and chorally
Input 2: ) Provide
Lal:l u a. e - Voice sentence-based - Look, listen New structure
Funftio;gl (8 min) | - Board structures and and repeat taught (P.T)
pronunciation
APPLICATION PHASE
-1 Set activity - Do th_e activity
Activity 1 & - Board according to the
Feedback (9 - I supervise and | instructions Correct Answers
min) - Voice conduct _ (P.T)
feedback - Take part in the
feedback
-1 Set activity - Do th_e activity
Activity 2 & - Board according to the
Feedback (9 - I supervise and | instructions Correct Answers
min) - Voice conduct _ (P.T)
feedback - Take part in the
feedback
NOTE TAKING / HOMEWORK
N(.)te Taking (10 Copybook I ask students to Copy the lesson | The day’s Lesson
min) copy the lesson
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TEACHER’S DETAILED NOTES

Warm Up : 4 min A song

(After greeting the class and taking attendance)

T : Good morning class ! How are you ?

Ss : Good morning Sir ! We are fine.

T : Clap your hands.

Ss : (They clap hands)

T : Clap for yourselves, sit down !

T : What is the date today ?

Ss : (One student gives the date while the teacher writes it on the board)
Review — 3 min

T : Ok class, follow me. (On the board) Vocabulary check

Ss : (Participate orally) T : (On the board) — Language in use : Expressing past actions
Ss : (React orally)

Lead-in Activity + Learning Context : (4 min)

T : Class, look at the board (shows a picture of students misbehaving at school). What can
you see on this picture ?

Ss (expected) : We can see students bullies and bad students.
T : Very good ! Many students did bad things at primary school

So today, we continue our lesson with the bad things you did at primary school. Don’t forget
the learning context, in session 3 we are going to talk about past habits in primary school.

Learning Context (Recall)

You receive your Liberian pen friend at home during the long holidays. You talk about your
habits and past attitudes toward your friends and teachers when you were in primary school
in order to exchange souvenirs.

T : (Recall the learning context)
Ss (expected) : (acknowledge the objective of the lesson)
Input 1 : Vocabulary (8min)

T : Class, look when we were in primary school, Sylvestre was impolite. He was rude. Class
repeat : rude. (Ss repeat) I make them repeat the items individually, per row and chorally while

writing on the board : (z0 be rude To be impolite.)

T : Sylvestre had also the habit to copy his friends answers during tests. He cheated during
tests.Class repeat : to cheat ! (Ss repeat) I make them repeat the item individually, per row

and chorally while writing on the board : (fo cheat To copy other’s answers during tests.
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T : As a bad boy, he disobeyed the general terms at school. That is, he broke the rules at
school. Class repeat : to break the rules ! (Ss repeat) I make them repeat the item individually,

per row and chorally while writing on the board : to break the rules to disobey or to not
respect the terms.

T : For example, he used to talk when not allowed in class. He used to chat in class. Class
repeat : to chat in class ! (Ss repeat) | make them repeat the item individually, per row and

chorally while sticking it on the board : o chat in class To talk when not allowed in class.

T : Class, look here (shows a picture of two students fighting). Class repeat : to fight ! (Ss
repeat) I make them repeat the item individually, per row and chorally while writing on the

board : fo fight = During the break, Sylvestre used to fight with his friends.

T : Sylvestre was a terrible boy. Everyday, he received correction from our educators. He was
punished. Class repeat : To be punished ! (Ss repeat) I make them repeat the item

individually, per row and chorally while writing on the board : To be punished to receive

disciplinary correction.

(I make the students read all the vocabulary items and correct mispronunciations.)

Input 2 — Language Function (8 min)
Talking about past habits with “would” + verb

T : Class, listen carefully ! At primary school Sylvestre was a terrible boy. Every week, he
would break the rules at school. Then, he would be punished everyday. (1 write on the board
: he would break the rules at school. Then, he would be punished everyday.) 1 read the
sentences loudly and make the students repeat them.

Application Phase

Activity 1 :(9 min) : Vocabulary Check — Exercise 1, page 19 (" Win Skills')
T : I give clear instructions to the students. I monitor, and after I give the feedback.

Match the words or groups of words from column A to their definitions or synonyms in
column B.

Number 1 is an example :

COLUMN A COLUMN B
1- to quarrel a — not to respect the regulations
2- to break the rules b- to be impolite
3-to chat in class c- to have a dispute or altercation
4- to cheat d- to talk during the lesson
5- to be rude e- to fraud, copy illegally
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Activity 2 : (9 min) : Language in Use (exercise 2 — Page 19 : (""Win SKkills")

T : I give clear instructions to the students, I monitor, and after I give the feedback.

Answer the following questions then practise with your neighbour like in the example.

A : What would you do when you were at primary school ? B : [ would break the rules

regularly.

1.

2
3.
4

What would you do when you were at primary school ?
Ok ! And what would you do when you were in the classroom ?

What would you eat at breaktime ?

. How would you behave with your friends ?

HOMEWORK / NOTE TAKING (10 min)

T : We’ll stop here for today. Now take your copybooks and copy down the lesson and do the
exercise (Let’s take home) on page 19 at home.
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PRACTICE PHASE : WORKSHEET

ACTIVITY 1 : (8 min)

Match the words or groups of words from Column A to their definitions or synonyms in

Column B. Number 1 is an example: 1- ¢

COLUMN A

COLUMN B

1- to quarrel

2- to break the rules
3- to chat in class
4- to cheat

5- to be rude

a — not to respect the regulations
b- to be impolite

c- to have a dispute or altercation
d- to talk during the lesson

e- to fraud , copy illegally

Activity 2 : (9 min) : Language in Use (exercise 2 — Page 69 : “’Learn it, Do it")
Answer the following questions then practise with your neighbour like in the example.

A : What would you do when you were at primary school ? B : [ would break the rules
regularly.

1. What would you do when you were at primary school ?
Ok ! And what would you do when you were in the classroom ?

What would you eat at breaktime ?

Sl

How would you behave with your friends ?
HOMEWORK / NOTE TAKING (10 min)

T: We’ll stop here for today. Now take your copybooks and copy down the lesson.
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SESSION 3

FRONT PAGE
TEACHER : DIBI Kouadio Vincent ACADEMIC YEAR : 2022-2023
SCHOOL : Petit Séminaire Saint Augustin de Bingerville Friday, Sep. 23rd, 2022
CLASS : 3¢me F
CONTACT DAYS : Monday, Thursday
UNIT 1 : School Life
LESSON 2 : Memories of School
SESSION : 3
LANGUAGE SKILL : Speaking
Duration : 55 minutes

Sources : Win skills, page 20

PREPARING
Warm Up : 4 min Guessing game

(After greeting the class and taking attendance, I show the model of the guessing game with a
strong student)

T : What did I used to do at primary school ?
Ss : You used to bully girls ?
T : False.
Ss : You used to cheat in class.
T : False.
Ss : You used to chat in class.
Ss : Very good
Review — 3 min
T : Ok class, tell me. What were the vocabulary words we learned in session 1 ?

Ss : (Participate orally) T : (I write on the board their answers : memories — to queue up — flag
raising ceremony — to bully — to sing the national anthem — clean the school yard)

T : Excellent. Ok class, what was the language function in session 1.

Ss : (Participate orally) T : (I write on the board their answers : Talking about past habits with
“used to”)
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T : Fabulous. Ok class, tell me about the vocabulary words and language function in session
2.

Ss : (Participate orally) T : (I write on the board their answers : Vocabulary : to break the rules
—to chat in class — to cheat in class — to fight — to be rude — to be punished — Language function :
Expressing past habits with “’would’”)

SETTING THE TASK (The teacher gives instructions, grouping mode, shows model,
)

T : Perfect, class. Now, you’re going to use some of these ideas and prepare a dialogue about
your past habits and actions. Prepare the dialogue with your neighbour. One Asks questions
like in the following example : A : What did you use to do at primary school ? B : [ Used to /
would sing the national anthem.

Do you have any question ?

Ss : No Sir, it’s okay.

T : Work in pairs.

COMMUNICATION ACTIVITY (Students do the task-Teacher helps...)

Ss : (do the task as instructed for 20 minutes) T : (I supervise, monitor, and provide help when
necessary).

PERFORMING
T : T ask students to present their work to the class.

Ss : Present their work to their friends. T (as students perform, I take notes of mistakes and do
remediation at the end before asking ss to take notes
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I APC METHODOLOGY FOR SECOND CYCLE (Detailed Lesson plan)

NAME OF THE SCHOOL: .....ccccviuviiiiiniieninnnnen DATE: .....cceeeeneennes

Class: ....... Number of pupils: .......... Girls: ............. Boys: ...............
Contactdays: ....................... S D

Language SKill/ L eSSOM VP e ceveeuiiereeiiereeeeereeesereseeesesceesssseessssssssssssasssssassns
Duration: 55 min
SOUECE/ RO I CIICE: ceeveeiereniiereeeeereseeereseeesesesesesssesssssesssssesssssessssscssansasssnne

TEACHING POINTS/LESSON CONTENT/LESSON FOCUS
Language function Structures Vocabulary

INTRODUCTION PHASE (... min)

1. Warm up (... min)

T T 1 1<) PP
N1 1116 1 (L ) PPN
T T 1 1<) PP

2. Revision (... min)

= T 1 L)

StUAENT (S): teiuneiiinniiiineteresetesestessastesessesssssossssosssssssssscssssscssassessssssnasens

= T 1 L)
3. Lead-in activity (... min)

1= T 1 ) R

I 11 10 T 1 L) T

= T 1 L)

4. Learning Context: (... min)

INPUT AND PRACTISE PHASE (... min)

Vocabulary (... min)

i < TV 1 1 G PPN
StUAENT (8)2 teurneiiiniiiieiiinneeteeeetessnsteressessessosssscsssssosssscsssssessnsscssnsasnnses
i < TV 1 1 G PPN

Grammar — Language function (... min)
T T T
StUAENT (S)2 tiinneiiieiiiieiiirenetereetessnstesessessessosssscssnsscssssessssscssasscssnsesnnsens
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3 T4 1 1) O

Exercise 1 :

B T T £ 1< PPt
N1 11 16 1 L () PN
B T T £ 1< PPt

Exercise 2 :

B T T £ 1< PPt
N1 1116 1 L () N
B T T £ 1< N

Exercise 3 :

i < TV 1 1S G PP PRI
N1 1116 1 L ) N
i T T 1 1< PP

COMMUNICATION ACTIVITY (...min)

SETTING THE TASK (The teacher gives instructions, grouping mode, material...)

B I T £ 1<)

StuAent (S): veveeeeeiieieerieieeeteeseastossssscssssssosessssssssssosssssssssssssssasscnns

SOLVING THE PROBLEM (Students do the task-Teacher helps...)

= T4 1 7<)

N 11 14 1 () T

PERFORMING

e Presentation

1 T 1 1<)

N 11 18 L 1L ()
e Feedback

2 T 1 1<)

StUAENT (S): cvveeriieriiennneerieesssensssssecossssssssssccsssssssssssscssssnssnnss
e Copying

o TV 1 1<) PPN

StUENT (S): cvveeriieiiiennsnetieesssesssssecossosssssssccsssssssssssscsssnssnnss
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LESSON PLANS SECOND CYCLE

READING
FRONT PAGE
SCHOOL: School year: 2024-2025
DATE:
TEACHER:
Class: lere Number of pupils: Girls: Boys : Room :

Course days: Monday; Tuesday.
UNIT 4: Crime and violence
Lesson 1: Juvenile deliquency
Lesson type: Reading
Duration: 55min

Source: Win skills, from page 71 to 74.

LESSON CONTENT
Competence Content
Activity 1: Skimming
Traiter des situations relatives a | Activity 2: Scanning
la compréhension d’un texte. Activity 3: Comprehension check
Communication Activity

Learning context

On the National Day against violence and crimes committed by youngsters. The chairman of
the English club of your school asks the members of the club to read a text about the issue in
order to sensitize their friends.

MASTER PLAN
STAGES AND | TEACHER’S | STUDENTS’ | MATERIALS AIMS TRACES
TIMING ROLE ROLE AND AIDS ON
BOARD
PRE-READING
-greets the | -greet the - set a stress-
Warm up students teacher - voice free
(3min) atmosphere No trace
-initiates a | -sing with the | - gestures and get
song teacher
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students

motivated
- asks a few | - answer the - check | -students’
Revision questins to the | teacher’s - voice previous answers
(5min) students  on | questions - blackboard lesson
the previous understanding
lesson
Lead-in -shovs a | answer the | - voice - elicit | -
activity picture teacher’s - pictures students’
(2min) -asks questions - blackboard background
questions -gestures knowledge
about the about the topic
picture - Introduce the
day’s lesson
Learning -asks students | answer  the Set the | -
context to read the | teacher’s - blackboard learning
(3min) learning questions - voice context
context ‘Indicate  the
silently- main objective
-asks 2 or 3 of le lesson’
questions  to
the learners
WHILE-READING
Activityl - asks the|- do the | -worksheet Develop
(2min) students to do | activity - voice students' Surdents
(skimming) activity one -board skimming answers
- take part in | workbook skill.
- supervises | the feedback
students' work
-provides help
when
necessary
- conduct the
feedback
Activity2 Asks the | -SS do the | -worksheet -Develop Learners’
(6bmin) students to do | activity - voice students' answers
Vocabulary activity two individually | -board scanning skill:
then in pairs) | workbook
-supervises
students' work | - take part in
-provides help | the feedback
when
necessary
- conduct
feedback
Activity3 : -asks the | -dothe - voice - Develop the | -correct
(8min) students to do | activity - worksheets students' skill | answers
activity 3 - board in reading a
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Comprehension (individually text for
check - supervises | then in pairs) detailed and

students' work deeper

Provides help | - take part in comprehension

when the feedback

necessary

-conduct

feedback

POST-READING

Communication | -Set the | -Do the | -Voice Develop Correct
activity activity activity  in | -Worksheet students' answers
(15min) -supervises groups -board ability to

students' work | -Take part in communicate

Provides help | the feedback In a real-life

- conduct situation after

feedback reading a text
Homework Give Listen in | -voice Keep students | The
(01min) instructions order to do | -Worksheet working at | homework

for the | the home for more

homework homework consolidation

and explain it

clearly
Copying -Tell the | Copy the | Copybook keep traces of | The day’s
(5min) students to | lesson board the lesson lesson

copy the day's

lesson
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TEACHER'S DETAILED NOTE

PRE -READING PHASE (14min)

1-Warm up (3min)
T : Good morning, class !
Ss : Good morning, sir.
T : How are you ?
Ss: We are fine thanking you. And you?
T: I am fine. Ok class Let’s sing the song. One, two, three: let’s go!
Ss: (singing with the teacher)
T: Good! Now listen! what is the day today?
Ss: Today is Tuesday, February 18" 2025
T: Excellent!) clap for yourselves!
Ss: (clapping for themselves)
T: Great! (writing: Tuesday, February 18™ 2025 on the board) now sit down please!
2-Revision (5min)
T: Okay, class listen! what was the title of the previous unit?
Ss: (expected answer) Deadly viruses and diseases
T: Good! can anyone give me the name of a deadly disease?
Ss: (expected answer) Ebola / COVID-19 / HIV-AIDS
T: very good! Now is Ebola / COVID-19 / HIV-AIDS an endemic or a pandemic disease?

Ss: Ebola is an endemic disease / COVID-19 is a pandemic disease / HIV-AIDS is a
pandemic disease.

T: Good! can you give me the name of another endemic or pandemic disease?

Ss: Malaria (endemic) / COVID-19 or HIV-AIDS (pandemic) depending on what the student
had said.

T: Great! What else had we studied?
Ss: (expected answer) some phrasal verbs with ‘out’
T: Ok! can anyone give me a phrasal verb without?

Ss: to pick out / to find out / to break out / to get ‘out’ etc.
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T: Excellent! clap for yourselves!
3-Lead-in (2min)
T: Class, look! what can you see in this picture?
Ss: (expected answer) several people
T: good! what is this one holding? (showing the one holding the machete in the picture)
Ss: (expected answer) a machete
T: Excellent! Now, what comes to your mind when you see this picture?
Ss: (expected answer) criminals

T: Great! Today’s lesson will be about Juvenile deliquency. Class, repeat! Juvenile
deliquency. (writing: lesson 1= Juvenile deliquency on the board)

Ss: Juvenile deliquency
T: Good! clap for yourselves!
Ss: (clapping for themselves)

T: Good! now, look! Here is the situation you should be able to handle with by the end of this
lesson. So, read it silently for 1 minute and I am going to ask you some questions about it
afterwards. (Displaying the situation below on a roll up board)

Ss: Okay sir!

4-Learning context (4min)

On the National Day against violence and crimes committed by youngsters. The chairman of
the English club of your school asks the members of the club to read a text about the issue in
order to sensitize their friends.

T: (after Iminute) Ok, class listen! what day is it?

Ss: The National Day against violence and crimes committed by youngsters.
T: Good! what are the members of your English club asked to do?

Ss: to read a text about the issue.

T: Great!

T: Why do they read the text?

Ss: In order to sensitize their friends.

T: very good! This is what you are going to do by the end of this unit. But before let’s do some
activities !

Ss : Ok sir.
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WHILE -READING PHASE (16min)

Activity 1

T: Okay, class listen! In this activity, you have to read the text quickly and identify what it is
about by putting a tick in the box of the right answer. Do it individually for 2 minutes. Then
compare your answers with your partner’s.

Ss: Okay, sir.

T: Okay, class! what is the right answer?

Ss: Sir, sir

T: yes, you?

Ss: (expected answer) c- street children in Congo and Cote d’Ivoire
T: Excellent! now let’s move on to activity 2.

Activity 2

T: okay, class listen! In this activity, you have to read the text again and find the words or
expressions whose synonyms or definitions are given below. Do it individually for 4 minutes
and then discuss your answers with those of your neighbor’s for 2min.

Ss: okay, sir.

T: (after two minutes) okay, class! Number 2?
Ss: (expected answer) petty.

T: very good! Number 3?

Ss: (expected answer) roam.

T: great! Number 4?

Ss: (expected answer) theft.

T: good! Number 5?

Ss: (expected answer) youth.

T: good! Number 6?

Ss: (expected answer) stigma.
T: great! Number 7?

Ss: (expected answer) idle.

T: excellent! Number 8?

Ss: (expected answer) microbes.

T: good! Number 9?
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Ss: (expected answer) stir.

T: Bravo! clap for yourselves!

Ss: (clapping for themselves)

T: Excellent! now let’s move on to activity 3!

Activity 3

T: okay, class listen! In this activity, you have to read the text again and circle the best answer
among those provided. Do it individually for 5 minutes and then discuss your answers with
those of your neighbour’s for 3min.

Ss: okay, sir.
T: (after three minutes) okay, class! Number 2?

Ss: (expected answer) ¢- The accent is put on youngsters’ involvement.

T: very good! Number 3?

Ss: (expected answer) ¢- At present, violence committed by youngsters is a deep concern in
many nations.

T: great! Number 4?

Ss: (expected answer) ¢- They accept and confirm what people think by rebelling against the
population.

T: good! Number 5?

Ss: (expected answer) ¢- Kuluna

T: great! Number 6?

Ss: (expected answer) a- Groups of young criminals.

T: well-done! now let’s move on to the communication activity.

POST -READING PHASE (20min)

Communication activity

T: okay, class listen! In this activity, you have to make a speech in which you are going to talk
about the recurrent violence crimes committed by young people in your country. In your
speech, make sure to Say what juvenile deliquency is; to give two causes at the root of this
phenomenon; to mention two consequences and suggest some solutions to end this scourge.
Do it in groups of 4. You have 15 minutes.

Ss: okay, sir.

T: good! (after 15 minutes) call a few groups to come and perform in front of the class.

163



Take notice:

-The teacher in charge of the class walks around and monitors students while doing the different
activities.

-asks students to provide feedback after the performance of their peers.

-take students ideas and arguments to write the final product as far as the communicative
activity is concerned

T: now, you can copy.

Ss: Thank you sir.
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WORKSHEET

Violence is the main characteristic of insecurity; it is a societal phenomenon subject to many
debates worldwide. In studies on the explanation of this phenomenon, particular emphasis is
placed on the increasingly important and increased participation of young people in these
violent situations.

Moreover, this delinquency among street children, once considered a phenomenon essentially
centered on petty crime in developing countries is now a hot topic in many countries. Indeed,
the children and adolescents who roam the streets in most of the large urban areas of developing
countries are no longer satisfied with petty theft for their survival but are engaging in
increasingly violent delinquent activities.

In Africa, street children and youths, bearing the ever-increasing stigma of the life they lead
and the drugs they take, are undoubtedly and progressively setting themselves against society.
The reality of this phenomenon is already visible in the Democratic Republic of Congo, where
idle youth, called « kuluna » terrorize the populations in Kinshasa, the capital. According to
Mujinya, they use machetes, bottles, screwdrivers, and all sorts of sharp objects to hurt and
destroy.

This violent evolution of juvenile deliquency is also observed in Cote d’Ivoire. However, the
various politico-military crises this country has experienced have generated a phenomenon of
young criminals organized in gangs commonly called « microbes », creating psychosis among
the population. These children and adolescents, armed with knives and sometimes firearms,
use unprecedented violence to appropriate property, thus creating a stir among Ivorians.

According to Bah and Niamké, this juvenile crime in Abidjan is mostly the result of child
soldiers who have been returned to civilian life without being socialized and reintegrated. For
several years now, rarely a week goes by without the media reporting on an event involving
violence committed by one or more young people against a peer or an adult.

Adapted from: https//www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx ?paperid=119219

ACTIVITY 1: Read the text quickly and choose the best option
The text is about :

a

b

street children in Europe ...............

juvenile offending ...................
c
d

street children in Congo and Cote d’Ivoire ..................

petty thefts .........................

ACTIVITY 2: Read the text again and find the words or expressions whose meanings or
definitions are listed below. The lines are indicated to help you. Work individually. (4min)
Then, discuss your answers with those of your partner. (2min)

Example: 1-insecurity

1- Lack of safety (L1)
2- Minor, less serious (L5)
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3- Hang around, Walk or go from place to place without a precise reason or plan (L6)

4- Stealing or the act of taking away what belongs to another person (L7)

5- The period between childhood and adulthood (L&)

6-Mark of accusation or dishonour (L8)

7-Lazy, not working (L10)

8-The name residents have given to the youth gangs who rob, assault and sometimes kill
to get by in Cote d’Ivoire’s capital, Abidjan. (L15)

10-Anxiety (L17)

ACTIVITY 3: Read the text again and circle the best answer among the proposals for each
question below. Work individually (5min) then, discuss your answers with those of your
neighbor’s (3min). Write your answers like in the example.
I- According to the first paragraph, which of the following is true about violence?
a- Itis a social problem mainly discussed in the Western part of the world.
b- It is a social issue mainly discussed in the wild part of the world.
c- Itis a social problem mainly discussed throughout the world.
2- According to paragraph 1, which of the following is false about studies on the
explanation of the phenomenon of violence?
a- The accent is placed on youngsters’ non-involvement.
b- The stress is placed on the part taken by young people.
c- The accent is put on youngsters’ involvement.
3- Decide which of the following is true about paragraph 2.
a- Today, crime committed by young people is a deep concern in developing countries.
b- Nowadays, juvenile deliquency is a deep concern in developed countries.
c- At present, violence committed by youngsters is a deep concern in many nations.
4- In paragraph 3, which one of the following is true about street children?
a- They reject the negative view of people by stopping crimes.
b- They denounce the accusations and blame by insulting adults.
c- They accept and confirm what people think by rebelling against the population.
5- In Kinshasa, the juvenile delinquents are known as:
a- Microbes
b- Mujinya
c- Kuluna
6- In KinshassaThe word « microbes » in paragraph 4 refers to :
a- Groups of young criminals.
b- Germs causing diseases.

c- Politico-military crises.
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COMMUNICATION ACTIVITY

Your country has been facing a series of violent crimes involving young people. To help solve

this problem, you decide to give a speech on the issue at a meeting of your school’s English
club. In your speech ;

- Give two causes at the root of this phenomenon,;

- Mention two consequences ;

- Suggest some solutions to end this scourge.
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LISTENING

FRONT PAGE

Année Académique : 2024-2025

SCHOOL :

DATE:

TEACHER:

CLASS: TLE
UNIT 7: INTERNATIONAL ISSUES

LESSON 2: GLOBAL WARMING
LESSON TYPE: LISTENING

DURATION: 55 minutes
SOURCE: ENGLISH FOR EVER, pages 123-124.

COMPETENCE

LESSON CONTENT

oral.

Traiter des situations relatives
a la compréhension d’un texte

Activity 1: Listening for the gist
Activity 2: Listening for specific information
Activity 3: Comprehension check
Communication Activity

Learning context

For the upcoming conference about global warming programmed by the US Embassy on the
environment day, your class mates and you listen to a podcast about the topic in order to get
well prepared

MASTER PLAN
STAGES AND | TEACHER’S | STUDENTS’ | MATERIALS AIMS TRACES
TIMING ROLE ROLE AND AIDS ON
BOARD
PRE-LISTENING (11min)

Initiate a song | sing with the | -voice set a stress-free
Warm up -Ask the | teacher -gestures atmosphere
(3min) sudents to sing

check students’ | Students’

Review asks students | The students | -voice understanding | answers
(3min) questions answer  the | -board of the previous

about the | teachers’ lesson

homework questions
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Lead-in -Shows a | answer the | -voice -elicit Students’
activity poster teacher’s -pictures students’ answers
(2min) -Asks a few | questions -blackboard background (Non-
questions -gestures knowledge Permanent
about the about the topic | Traces)
picture — Introduce the
day’s lesson
Learning -Ask students | Read the set the learning | Non
context to read the | learrning -picture context and | Permanent
(3min) learning context -voice give students | Traces
context silently and | -gestures an idea of the
silently answer  the objective of the
-asks teacher’s lesson
questions questions
about the it
Pre-teaching Presents key | Listen to the | -Voice Prepare the | Words
language (if words if | teacher and | -board learners for the | presented
necessary) necessary take  down while listening
notes phase
WHILE-LISTENING (21 min)
Preliminary  [The teacher tells| The students
activity(lmin) |[the learners to  |go through the
go through the [tasks and raise
activities in their concerns
order to -Listen to the
understand the |audio without
different tasks. |doing the tasks
-He plays the
audio once or
twice
Activityl The teacher | -do the task -worksheet Develop
SWT: 2 min plays the -voice learners Correct
FB: 1 min audio -take part in | -board ‘ability to listen | answers
(3min) -asks the | the feedback | workbook to an audio and
(Listening  for | students  to find its main
the gist) listen to the idea.
podcast and
do the task
- conducts
feedback
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Activity2 -asks the | -The ss do the | -worksheet -develop
SWT: 6 min students to | task - voice students’
FB: 2 min listen to the | take part in | -board ability of
(8min) audio. the feedback | - workbook listening to an | Correct
(Listening for | - plays the oral message | answers
specific audio podcast and find
information) -conducts specific

feedback information:
Activity3: -asks the | - The ss do | -voice develop the | Correct
SWT: 8min students  to | the task -worksheet students' skill | answers
FB: 2min listen to the | take part in | -board in listening to
(10min) audio. the feedback an oral text for
(Listening  for | - plays the detailed  and
comprehension) | audio podcast deeper

-conducts comprehension

feedback

POST-Listening (23 min)

Communicative | -sets the task | -do the develop
activity -supervises activity  in | -voice students' ability | Correct
SWT : 12 min students' work | groups -worksheet to handle a | answers
FB : 5Smin - provide help -board communication | (permanent
(17min) conducts -take part in | workbook situation after | traces)

feedback the feedback listening to an

oral message

Homework gives keep students
(0Imin) instructions listen in | -voice working at

for the | order to do | -book home for | The

homework the -boad consolidation | homework

and explains it | homework

clearly
Copying -tells the | -copy the The day’s
(5min) students to | lesson keep traces of | lesson

copy down the -copybook the lesson

day's lesson
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TEACHER'S DETAILED NOTES

PRE -LISTENING PHASE (11min)

1-Warm up (3min)

T : Good morning, class !

Ss : Good morning, sir.

T : How are you ?

Ss: We are fine, thank you. And you?

T: I am fine. Ok class. Let’s sing the song entitled « the world ». One, two and three: let’s go!
Ss: (sing with the teacher)

T: Good! Now listen! What is the day today?

Ss: Today is Wednesday, April 2" 2025

Ss: T: Excellent! Clap for yourselves!

2-REVIEW (3min)

T: Okay, What vas our previous lesson about?

Ss: It was about Unemployment

T: Excellent! Now what is the definition of unemployment?

Ss: It can be defined as the condition of a person able of working actively, seeking work but
unable to find anyone.

T: Class, do you agree with him?

Ss: Yes sir

T: good! According to you why are so many people jobless?

Ss: many people are jobless because of the unbalance between applicants and job offers.
T: Good! What is the solution to this issue?

Ss: (expected answer) Government authorities should encourage both domestic and foreign
investment

T: good!
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3-Lead-in (2min)

T: Class, look! What can you see in the picture?

Ss: We can see some smoke in a factory

T: good! What issue could that situation bring about?

Ss: Pollution

T very good! What else?

SS It can also bring about Global warming.

T: Excellent! Today’s lesson will be about global warming

4-Learning context (4min)

T: Where are you?

Ss: We are at the English class

T: good! What are you doing?

Ss: We are listening to a podcast about global warming
T: Excellent! Why?

Ss: For being prepared for the upcoming conference about global warming programmed by the
US embassy.

T: very good! This is what you are going to do by the end of this lesson. But before let’s do
some activities!

Ss : ok sir.

WHILE -LISTENING PHASE (21min)

Activity 1

T: Class, I am going to play the podcast, as you listen write down the correct option
Ss: okay, sir.

T: Now compare your answer with your partner’s

Ss: Understood sir

T: Ok let’s correct, what is the best option?

Ss: The best is a= The causes the consequences and some solutions to global warming

T: class, I am going to play the podcast again. As you listen number each word in the table
below in the order you hear them
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Ss: okay, sir.

T Now, compare your answers with your partner’s
SS (students compare their results)

T Now let’s correct together, what is number 2
SS It is climate

T Do you agree

SS: yes sir

T: Excellent

What is number three?

Ss: It is fossil fuel

Good! What is number four?

Ss: It is culprits

T: correct?

SS: yes sir

T: well-done What is number five?

SS: It is widespread

T: Very good, now what is number 6?

SS: It is energy fuel
Activity3

T: Class you are going to listen to the podcast again. As you listen decide whether the
statements below are true or false

Ss: okay, sir.

T: (Ok now compare your answers with your partners
Ss: students discuss their answers with their partners
T Let’s correct together.

Is b true or false?

Ss: It is false

T good class for him

Ss clap
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T Is statement C true or false?
SS: It is true

T: very good.

Is statement d true or false?

Ss: It is true

T: good! What about statement e?
Ss: It is false

T corrects?

SS Yes Sir

Communication activity

WORKSHEET
ACTIVITY 1 See EFE Page 124
ACTIVITY 2 See EFE Page 124
ACTIVITY 3 See EFE Page 124
COMMUNICATION ACTIVITY See EFE page 124
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WRITING

FRONT PAGE
UNIT 5: Human Rights School:
Lesson type: Writing Class: 1re A

Competence: Traiter des situations relatives
a la communication écrite.

Date:
Duration: 55 minutes

Source: English for ever 1re

Teacher:

Learning context: For the upcoming world children day you write a letter to the secretary

general of UNICEF in America to denounce child labour in your country.

Competence Content
Traiter des situations relatives a la |- Writing a formal letter
ication écrite. . .
commuication ecriie - Vocabulary related to children’s rights
MASTER PLAN
STAGES AND TIMING | TEACHER'’S | STUDENTS’ | MATERIALS AIMS TRACES
ROLE ROLE AND AIDS ON
BOARD
PRE-WRITING
Warm up -instructs - play the - voice - set a stress-
students to game free
play a game atmosphere
Revision - asks ss to - ss give their | - voice - check - learners
correct the answers _blackboard previous answers
homework lesson
Understanding
Lead-in activity -shows a | - answer the | - voice -elicit - students’
picture related | teacher’s y students’ answers
to the topic questions - fealia background
- blackboard knowledge
-asks .
. about the topic
questions poster
about it Introduce the
day’s lesson
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Learning context - SS read the | - roll up board - set the |- the text
) learnin ) learnin on the roll
(3min) -Ask learners 5 - voice &
context context up board
to read the Kbook
learning -answer the | O 000 (NPT)
context teacher’s
silently questions
-asks2 or 3
questions
about the
context, the
circumstance
and the task
Preparation/Preteaching
Activity one - Sets the task | -Learners do | -worksheet -help learners | - Learners
) the activit ) acquire new | ‘answers
(4min) - Explains the y - voice N
. } language
) nstructions (NPT)
SWT: 2min
. - indicates the
FB: 2min .
grouping
mode
-Set the time
Activity two - Setsthe task | - do  the | -worksheet Equip the | - Learners
. ) activit ) learners with a | ‘answers
(3min) ‘Explains the 4 - voice
structi model letter
i instructions
SWT: 2min layout
) - indicates the PT
FB: 1Imin . (NPT)
grouping
mode
-Set the time
-Sets the task | - Follow the | - voice Make students
) teacher’s enerate ideas
-Indicates the | . . - worksheets & ..
) instructions for the writing
grouping
task
mode - generate
. ideas
- Explains the
instructions
communication activity | -asks ss to -

(2min)

generate ideas

WHILE - WRITING
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First draft -Asks the | Do the task Worksheets Make ss write
. students to the first draft
(10min) write the first Copybooks
draft in groups
-Supervises
-Provides help
when
necessary
First editing Asks the | The groups | Worksheets Edit the
) groups to | exchange production
(02min) exchange their | their Copybooks focusing on
productions, | productions form
proofread and point out
them in order | possible
to find out | problems in
possible the layout,
mistakes
about the
layout,
grammar  or
spelling etc.
Second draft Asks the | The groups | Worksheets Write a second
. groups to take | take back draft of their
(0Tmin) back their | their Copybooks production
productions productions
and correct the | and  correct
mistake about | the mistakes
the layout,
spelling or
grammar
Second editing Asks the | Students read | Worksheets Edit the text
) groups to | their  peer’s focusing on
(02min) exchange their | text and Copybooks the content
productions suggest
again and | corrections
correct about the
possible content
mistakes
related to the
content of

their  peer’s
letter
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Final draft Asks the | The groups | Worksheets Write the final
. groups to take | take back draft of the
(01min) back their | their texts and Copybooks letter
productions correct  the
and  rewrite | content
the content of
the letter
POST — WRITING
Publishing -asks the | -listen  and | - students’ texts Perform
(07min) spokesperson | take notes ] teacher’s publi?ally in a
of each group tebook real-life
to read their noteboo situation
production to
the class
-listens  and
jots down the
positive
aspects of the
texts as well
as aspects that
need
improvement
Content feedback Evaluates the | Give their | - students’ texts Evaluate the | Some
. content of ss | opinion about , | content of the | pertinent
(01min) ) . - teacher’s , .
production the quality of students’ work | ideas
) , | notebook
their mates (NPT)
production
content
Form feedback Point out the | Listen to the | - copybooks Provide form-
. recurrent teacher and , | focused
(2min) ) - teacher’s
grammatical, | take note feedback
. notebook
lexical and
phonological - students’
errors made copybooks
by learners
Consensual production | Writes Read  their | - board Offer The
. 1 "prod ducti rtuni 1
(07min) earner’produ | production ) oppo n1ty. consensua
. , ) for a collective | text
Making students’production D
participation
necessary X o
. in the writing
readjustments

of a sample
text
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Copying
(05min)

Asks
students

copy

the
to

Copy the The
consensual
text

Students’ copybook

Keep trace of
the lesson
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TEACHER’S DETAILED NOTES

PRE-WRITING PHASE

Warm-up (2 mim)
Teacher: Good morning class!
SS: Good morning, sir!
T: How are you?
SS: We are fine thanks, and you?

T: I’'m fine too. Thank you. Ok class listen; we are going to play a game. When I say SIT, you
sit down and when I say UP you stand up. If I say up and you sit down, you are eliminated and
if I say sit and you are up, you are also eliminated. Class, do you understand the rule?

SS: Yes, sir!

T: okay class let’s start. (the teacher starts the game)
SS: (students play the game)

T: Very good class! Clap for yourselves.

Revision (2min)
T: I gave you a homework last week. Who can read his answers?
SS: (students read their answers)

Lead-in activity (2min)

T: (presents an envelope to the learners). Class, look at this thing ’'m holding in my hand,
what 1s 1t?

SS: (students’ expected answer). Sir, it is an envelope

T: Very good. And what do we usually do with an envelope?

SS: Sir we use it to send letter

T: Good! Now tell me, to which person can you send a letter?

S1: sir, to my friend

T: okay good! Someone else?

S2: Sir, to my family

T: good! Class suppose that you are looking for a job, who can you write a letter to?
S1: sir, to the director of a company

T: Very good! Someone else?

S2: Sir, to the Ministry
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T: Okay! What do you call a letter written to an official or a VIP?
SS: Sir, it is an official letter

T: well class, it is a formal letter. Today we are going to learn how to write a formal letter.
Here is the situation you should able to handle by the end of the lesson. (the teacher displays
the situation to the learner)

Learning context (3min): For the upcoming world children’s day you write a letter to the secretary
general of UNICEF in AMERICA to denounce child labour in your country

T: Class, read the learning context silently. (After one minute). Now class, tell me what are
You doing?

SS: we are writing a letter

T: good! Who are you writing to?

SS: To the secretary general of UNICEF.

T: Very good! For what reason?

SS: to denounce child labour in our country.

T: Very good! This is what you are going to do by the end of the lesson. But to get prepared,
you are going to do some activities. (feacher gives worksheets to the students)

Activity one (4min)

T: In activity 1 You have to fill in the gaps with the appropriate word from the box. Do it
individually for 4min

SS (do the activity individually)

T ok now compare your answers with your partner’s
SS (compare their answers)

T Now let’s correct together; b corresponds to which word?
It is harmful toT good, what about C

SS It is schooling

T Excellent! Which one corresponds to d?

SS It is heavy work

T Well-done. What about E?

SS it is child labour

T Excellent! What does F correspond to?

SS: serious hazards

T good, clap for him

SS clap

T What is letter G

SS It is slavery

T well-done, what is H

SS it corresponds to trafficking

T very good
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What about |
SS I corresponds to compulsory
Great! Clap for you!

Activity two (3min)

T: Now let’s move to activity two

Here is a model letter. Study it then uses the words or expressions from the box to identify its
different parts. Do it individually for 4 minutes.
SS: Students do the task individually

T Now let’s correct together

What is number 27

SS Itis date

T Number 3?

SS Receiver’s address

T Good! What is number4?

SS Greetings

T great! whatis number 57

SS It is the reason forwriting

T Excellent! Number 6?

SS it is the body of the letter

Great! Clap for him. What about number7?
SS The final statement

T good! Number8?

SS the Closing off

T Good! What is number 9?

SS It is name

T Fantastic!
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WHILE WRITING PHASE
Communication activity(18min)

T: Now, you are going to do the communication activity? Read it
SS: (Sum up the communication activity and read the instructions).

T: Ok. Form groups of four students and start working. You need to choose someone as the secretary.
Give him/her your ideas. You can refer to the model text in your writing.

SS: (form their different groups and start working).

T: (Moves around while the students are working to monitor. After 12 minutes). Ok, class stop. Now
exchange your productions. You are going to correct the other group’s work. Focus on the layout. Look
at the names and addresses, the salutation, the closing formula and the signature. Are they well
positioned? Analyse the layout and write your remarks. Use a pencil. You have two minutes.

SS: (the students give their letter to another group and make remarks on the layout)
T: (after two minutes) Now, take back your letter and correct the layout.
SS: (take back their letter and correct the layout).

T: Ok, let’s continue. Give your letter to the other group again. Now you are going to look at the content
of the letter. Analyse your friend’s letter to see if each paragraph contains the appropriate information.

SS: (students work for two minutes).
T: Now take back your text and do the necessary corrections. You have one minute

SS: (correct the content of their text).

POST-WRITING PHASE

— Publishing (7min)
T: Ok, class give your letter to the spokesperson of your group to read it before the class. . take notes to
appreciate their production. See if the paragraphs contain the appropriate information.
S1: (read the production by his group while the rest of the members listen carefully and jot down their
remarks)
T: (listens and jots down recurrent mistakes and problems related to the content of the letter. At the end
of the reading) Ok, class what can you say?
SS: (Students give their opinions)

— Form feedback (2min)
T: (consults the notes he jotted down while the students were presenting their texts and conducts a
remedial work)

— Content feedback (01 min)

T: despite the mistakes you made, your letters were not so bad. Your ideas were interesting. But, some of
you did not give enough details to explain the problem
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— Consensual text (07min)
T: Now class, together we are going to write a text on the board. Ok, so to begin with, we say, Dear.

SS: Dear Sir,

T: Ok. Now I want a group to dictate to me their paragraph about the purpose of the letter.

SS: (students dictate that part to the teacher).

T: (while copying on the board, the teacher suggests correction to the mistakes). Ok paragraph two. I
want a different group.

SS: (different groups dictate the other parts of the letter to the teacher)

T: (Copies quickly these paragraphs on the board). Ok class now copy this consensual text in your
copybook.

SS: (students copy the consensual text in their copybook)

WORKSHEET
Activity 1: See EFE Activityl, page 41
Activity 2: See EFE Activity 2, page 42

Communication activity: See EFE page 42
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MODULE 14

MICRO ENSEIGNEMENT
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MICRO TEACHING

Suggested Content and Resources

Phase Content/Activity Tools / Resources
Introduction Objectives, icebreaker Slides, white-black board
Micro-Teaching Intro | Definition and examples Video clips, handouts
Demonstration Sample micro-lesson Lesson plan, reflection notes
Preparation Micro-lesson writing & planning Planning templates
Teaching Practice Delivery of lessons Observation forms
Constructive critique, group Feedback forms, oral
Feedback
discussion discussion
Conclusion Summary and encouragement Group sharing, notes
FOCUS
Focus Area Example Questions
Lesson Structure Was the lesson well organized ?

Teaching Strategies | What methods did the teacher use to engage learners ?

Communication Were the explanations and instructions clear ?

Class Management How did the teacher handle transitions and participation ?

Assessment How was understanding checked ?
Feedback Was feedback provided to students during/after activities ?
Reflection What could be improved next time ?

Etc.
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L’APC -- EXPOSE QUESTIONNAIRE- GENERALITES

N. QUESTIONS REPONSES
1 | Que signifie le sigle A.P.C. ? Approche Par les Compétences
2 | Pourquoi ’APC ? o Améliorer les résultats scolaires
e Harmoniser les pratiques pédagogiques au sein des pays de la CONFEMEN
o Appliquer les acquis des recherches en sciences de [’éducation : changement de paradigme
des enseignements/apprentissages : passage d 'une pedagogie transmissive a une pédagogie de
construction et de co-construction.
3 | Quelles sont les théories éducatives qui Le constructivisme : I’apprenant participe a la construction de ses connaissances
sous-tendent I’A.P.C. ? Le socio constructivisme : les pairs participent a la construction des connaissances par |’ apprenant.
4 | Quelle(s) différence(s)y a-t-il entre ’APC et | Voir document : APC vs PPO
laP.P.O.?
5 | Qu’est-ce qu’un programme éducatif ? Appellation agréée par 'UNESCO pour désigner les programmes d’enseignement des écoles, lycées
et colleges
6 | Quelle est la structure d’un programme Le profil de sortie : ce qui est attendu de |’apprenant au terme de sa formation.
éducatif ? Le domaine : ensemble des disciplines ayant des affinités.
Le régime pédagogique : taux horaire de la discipline par rapport a [’ensemble des disciplines d’un
niveau d’enseignement.
Le corps du programme : informations utiles a la préparation d’une legon.
7 | Citez les composantes du corps du La compétence (traitement réussi d 'une situation)

programme éducatif.

Le theme (unité de contenus scientifiques comportant plusieurs legcons)

La lecon (ensemble de contenus d’enseignement/apprentissage pouvant étre exécutés en une ou
plusieurs séances)
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L’exemple de situation (une situation est un ensemble de circonstances contextualisées incluant des
taches que

[’apprenant est appelé a exécuter. C’est un support pédagogique qui donne du sens a l’apprentissage)

Le tableau des habiletés / contenus a enseigner.

Ranger les verbes taxonomiques suivants du
plus simple au plus complexe.
Identifier — Démontrer — Connaitre —
Echanger — Appliquer

Connaitre —Identifier — Appliquer — Démontrer — Echanger
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ﬂ READING COMPREHENSION

A-STAGES

I-Pre — Reading Activities

» Picture comment / description

» Questions / answers

» Students’ presentations

» Anticipation (questions / answers)
» Brainstorming (questions / answers)
» Song / music

I1-While — Reading Activities

» Questions (open — ended)
» True / false statements

» Matching

» Table completion

» Multiple choice questions
» Information transfer

III-Post — Reading Activities

» Discussion — Group questions/Answer — Paragraph writing —

Dialogue
» Follow — up activity (e.g. evaluation)

B-SKILLS AND SUB-SKILLS FOR READING

Initial /Beginning Skills in
Reading (6eme, 5eme,4eme)

Intermediate Skills in
Reading (3éme’ 2nd’ Jére)

Upper Intermediate/Advanced
Skills in Reading (1¢, Tle)

e.g. big, bag; - Identify cause and
- Audio-oral skills effect relationships;
(Phonic skills) - Identify main

Discriminate between
letters and words of -
similar configuration,

Visual skills Comprehension skills
Recognize shapes of - Identify facts and
words; details in a paragraph or

passage;

events, ideas, facts;

points in a sentence or
paragraph;

Trace sequence of

- Identify main and
subsidiary points in a passage;

- Trace development of
ideas;

- Identify linking ideas
within and between paragraphs
and passages;

- Summarize a paragraph
or passage;

- Identify writer’s
purpose;




- Recognize and
pronounce words and
sentences;

- Recognize varying
pronunciation of the vowel
sounds in words

- Recognize and
pronounce words with
consonant clusters, silent
consonants, etc.

Comprehension
skills

- Identify word and
sentence meanings;

- Follow sequence in a

simple story;
- Read and recall
words, facts, details.

- Read and recall
ideas, facts, ideas, events;
- Classify things,

ideas, events;

- Identify linking
words, facts, ideas
(anaphoric, cataphoric
reference) within a
paragraph or a passage;

- Identify
relationship between
facts, events, ideas,
persons in a reading
passage;

- Predict outcomes
of simple description or
narrative;

- Apply what is read
Vocabulary skills

- Use content clues
to derive meaning;

- Use words clues,
e.g. roots, suffixes,
prefixes, compounds to
derive meaning of words;

- Use structural
analysis clues, e.g. —ing
endings, apostrophes,
plural forms,
contractions, inflectional
endings.

Dictionary skills

- Select appropriate
meanings

- Use pronunciation
keys.

- Predict outcomes;

- Identify and
discriminate between fact and
opinion;

- Detect bias;

- Identify tone, mood,
style;

- Identify purpose and
meaning of anecdotes,
examples, figurative language.
English Literature Study
skills

- Understand literary
form;

- Identify plot and
development of narrative;

- Identify character traits,
nature of characters;

- Interpret ideas, events,
actions, words spoken by
characters in a shorts story,
novel, play, poem.

Reference and Study skills

- Locate information in
dictionaries, encyclopedias,
magazines, journals, reference
books

- Interpret and use cross-
references, footnotes, tables,
charts, maps, etc.

- Skimming skills.




SKILL AND SUB-SKILLS FOR WRITING

Initial / Beginning Skills
in Writing (6"¢, 2"¢, %)

Intermediate Skills in Writing
(3éme’ 2nd, ]ére)

Upper Intermediate /
Advanced Skills in Writing
(1°7 Tle)

- Copy words and simple
sentences correctly;

- Write single words to
describe an action or a
picture;

- Write words to complete
a sentence or fill in a
blank in a sentence

- Listen and write words
and short sentences;

- Write simple sentences
to describe an action or a
picture using guide words
or phrases;

- Recall and write a short
verse or song read and
memorized;

- Write simple question

- Write simple and short
answer to question;

- Write a few sentences in
sequence using
connectors;

Use basic punctuation
such as comma, full stop,
and question mark;
-Simple abbreviations;

- use upper and lower case
letters appropriately.

- Write sentences in sequence
to tell a story with a picture
series using up to 200 words
(using guide notes in the form
of words, phrases or sentences
provided);

- Describe an object, incident,
experience (using guide notes
and using up to 60 words in a
paragraph);

- Write questions and answer
on a reading passage (using
guide notes);

- Write questions about a
process;

- Write questions asking for
directions;

- Write out a memorized
speech of 50-60 words;

- Complete a dialogue or
conversation;

- Write simple formal and
informal letters using a model,
or guide notes;

- Write a dictated passage
previously read and studied
using correct punctuation
including inverted comas.

- Write a story previously
heard or read (300-400
words)

- Write an original story;

- Write a description of an
event, object, process,
experience, place, etc.

- Write formal and informal
letters of invitation, apology,
welcome, congratulation,
complaint, explanation;

- Take down notes;

- Write dictated text in full;
- Write dialogues and
conversations;

- Write reports on meetings,
events, seminars;

- Write reviews of books,
plays, films, television
programmes;

- Write essay-type answers to
examination questions;

- Write expository,
descriptive and narrative
essays (300-400 words);

- Write out in full talks,
speeches, lectures;

- Write summaries of
passages




SUGGESTIONS PEDAGOGIQUES ET MOYENS POUR CHAQUE TYPE DE LECON ‘

TYPE DE CONSIGNES POUR TECHNIQUES MOYENS ET SUPPORTS
LECON CONDUIRE LES ACTIVITES PEDAGOGIQUES DIDACTIQUES
-Donner des consignes claires -Travail en groupes de deux et -Supports audio-visuels (CD, cassette
- Amener les éléves a échanger plus (pair/group work) audio/vidéo)
entre eux en se posant des -Variation des partenaires de -Posters
questions travail (voisin du méme banc, -Objets extérieurs relatifs au théme du
-Organiser une discussion entre voisin de devant ou de derriére) | jour
Expression | les apprenants -Démonstration (exemple par -Manuels scolaires
orale -Se déplacer pour apprécier le soi-méme ou par des
(Speaking) | travail des apprenants apprenants)
-Dans I’'impossibilité de circuler - Jeux de roles (dialogues)
dans les allées, faire arréter le -Dramatisation (mettre les
travail pour écouter une paire ou | apprenants en situation fictive).
un groupe de travail de temps en
temps.
-Commencer par des activités -Travail individuel suivi -Supports audio-visuels (CD, cassette
guidées (guided activities) d’échange de production en vue | audio/vidéo)
-Evoluer progressivement vers de corrections par les pairs (peer | -Posters
des activités moins guidées (less | correction) -Objets extérieurs relatifs au théme du
Expression guided) ‘ . —Type§ d’activités : copie jour .
Serite -Donner des consignes cl.alres (copylng), exerc‘lces a trous (gap | Manuels scolaires
(Writing) -Se dféplacer pour apprécier le filling), complétlon. de phrases
travail des apprenants (sentences completion), résumé
-Dans I’impossibilité de circuler (summary), narration, lettre,
dans les allées, faire arréter le rapporter, etc.
travail pour écouter une paire ou
un groupe de travail de temps en
temps.
-Lire un passage relativement -L’écoute peut évoluer en
court et simple a une vitesse d’autres compétences comme -Supports audio-visuels (CD, cassette
légérement inférieure a la I’expression écrite et audio/vidéo)
normale I’expression orale -Posters
-Faire écouter un passage -Aller du plus simple au plus -Objets extérieurs relatifs au théme du
Compréhen | (dialogue, conversation, chanson, | complexe jour
sion orale | etc.) du niveau de I’apprenant Manuels scolaires
(Listening) | -Amener les apprenants a NB : S’assurer de la bonne marche des
connaitre les questions ou le type supports audio-visuels et des
d’activité avant 1’écoute installations électriques. Prévoir du
-Accorder deux possibilités matériel secours pour parer a toutes
d’écoute au moins pour chaque éventualités
activité
-Faire lire un texte pour en extraire -Skimming (lire un texte pour en Textes écrits sous diverses formes (bandes
I’idée générale extraire ’idée générale) dessinées, dialogues, passages écrits)
-Faire lire un texte pour trouver des -Scanning (lire un texte pour
informations spécifiques trouver des informations
Lectl}re -Faire résumer un texte spécifiques)
(Reading)

- La lecture peut évoluer en d’autres
compétences comme 1’expression
écrite et I’expression orale




LESSON STAGES - OBJECTIVES - POSSIBLE ACTIVITIES

SESIONS 1 and 2

LESSON STAGES

OBJECTIVES

POSSIBLE
ACTIVITIES

SELF
EVALUATION

INTRODUCTORY
PHASE
(Presentation)

Q: What does it
consist of? (Ans. It
consists of 4 steps
which are: Warm up,
review, introductory
activity and learning
context.)
(8 to 12 min)

a. Warm up (mise en train)

Q: How do you introduce this step? (Ans. I greet
the students and give instructions depending on the
chosen activity)

Q: How long could it last? (Ans. 2 to 3 min)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. Itis to set a
stress-free atmosphere
in the classroom)

Q: Which activities can
be done at this step?
(Ans.

- songs,

- Games,

- Riddles,

- TPR-physical

movements)
- FEtc.

Q: How do I know I
conducted a successful
warm up?

(Ans. When learners feel
relax, happy, etc. When they
are smiling, laughing, etc.)

b. Review (Révision)

Q: How do you introduce this step? (Ans. I give
instructions depending on the chosen activity)

Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are non-permanent traces)

Q: How long could it last? (Ans. 2 to 3 min)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to check
students’ intake of the
previous lesson.)

Q: Which activities can
be done at this step?
(Ans.
- Homework
correction
- Questions on the
previous lesson)
- FEtc.

Q: How do I know I
conducted a successful
review? (Ans. When [
succeed in reformulating
unanswered questions. When
learners give good answers.)

c. Introductory activity (Exercice introductif)
Q: How do you introduce this step? (Ans.

- I call students’ attention

- Iset and conduct the task)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to arouse
students’ interest in the
day’s session.)

Q: Which activities can
be done at this step?
(Ans.

Q: How do I know I
conducted a successful
introductory activity?
(Ans. When I succeed in
reformulating unanswered




Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are non-permanent traces)
Q: How long could it last? (Ans. 2 to 3 min)

Brainstorming (picture
interpretation, eliciting,
question-answer)

questions. When learners
react.

d. Learning context (situation d’apprentissage)
Q: How do you introduce this step during
session 1? (Ans.
- Icall students’ attention
- I provide the written or oral form
- I ask some questions to identify the
context, the task and the motivation
- I tell the students that they will be equipped
with the necessary language to be able to
do the task)
Q: How do you introduce this step during
session 2?
- Icall students’ attention
- Irecall the learning context orally
- I tell the students that I will continue to
equip them with the necessary language to
be able to do the task)
Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are non-permanent traces)
Q: How long could it last? (Ans. 2 to 3 min)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to present the
objectives of the lesson
and motivate the
learners.)

Q: Which activities can
be done at this step?
(Ans.

A presentation followed
by some questions)

Q: How do I know I
conducted a successful
learning context? (Ans.
When I succeed in
reformulating unanswered
questions.

When learners give the
expected answers (identifying
the context, task and
motivation).

1T

INPUT PHASE
(développement)

a. Vocabulary (Vocabulaire)
Q: How do you select the content of the
vocabulary? (Ans. I select the vocabulary items in
accordance with the problem-solving task.)
Q: How do you conduct this step? (Ans.

For each item:

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to equip
learners with some new
language and prepare
them for the problem-

Q: Which techniques can
be used to present the
items?

(Ans.

* Ostensive means
(demonstrating, miming,

Q: How do I know I
conducted a successful
vocabulary?

(Ans. When the practice
phase is an achievement.)




Q: What does it
consist of?

(Ans. It consists of 2
steps which are:
vocabulary and
language function
(structure).)

- Icall students’ attention (clap hands, look
here, listen, repeat)
- I show the meaning
- I provide the oral form
- I make students repeat in chorus and
individually
- I provide the written form
Q: What is the maximum number of words to be
taught? (Ans. I teach maximum 8 words per
session)
Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are permanent traces)
Q: How long could it last? (Ans. 8 to 10 min)

solving task in session
3)

showing: realia or real
object, pictures and
drawings, diagrams)

* Linguistic means
(explanations through
definitions, synonyms,
antonyms and examples;
running context (which is
the fact of linking the
different items in one
same context and story
line which means telling a

story)

b. Language Function / structure
(Fonction langagieére/ Structure/grammaire)
Q: How do you select the language function and
the structure to be taught? (Ans. I select them in
accordance with the problem-solving task.)
Q: How do you conduct this step? (Ans.
- I call students’ attention (clap hands, look
here, listen, repeat)
- I show the meaning (contextualization)
- I provide the oral form
- I provide the written form
- I make students repeat in chorus and
individually
- Oral activation (immediate check)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to equip
learners with some new
language and prepare
them for the problem-
solving task in session
3.)

Q: Which techniques can
be used to present the
items?

(Ans.

* Deductive way or rule
driven path (the rule is
presented and the learner
studies it and does
cognitive exercises)

* Inductive way or rule
discovery path (the
learner studies examples
of the language and
derives an understanding
of the rule)

Q: How do I know I
conducted a successful
language function or
structure? (Ans. When the
practice phase is an
achievement.)




Q: What is the maximum number of structures
to be taught? (Ans. I teach only 1 structure per
session)
Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are permanent traces)

Q: How long could it last? (Ans. 6 to 8 min)

* Ostensibly
(demonstrating, miming,
showing: realia or real
object, pictures and
drawings, diagrams)

* Linguistically
(explanations through
definitions, synonyms,
antonyms and examples;
running context (which is
the fact of linking the
different items in one
same context and story
line which means telling a

story)

I
ACTIVATION
PHASE
(Application)

Q: What does it
consist of?

(Ans. It consists of 2
steps which are:
vocabulary practice
and language
function (structure)
practice.)

a. Vocabulary practice (Exercice de vocabulaire)
Q: Is it necessary to use all the words you have
taught? Justify. (Ans. Yes. This permits:

- to check learners’ intake of the vocabulary
presentation

Q: How do you conduct this step? (Ans.

- I call students’ attention (clap hands, look
here, listen)

- I'make sure all the learners are following
(right page and exercise, handouts
distribution, poster display, etc.)

- Iread/give the instructions

- I check learners’ understanding of the
instructions

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to get
learners practise the
newly taught language.)

Q: What exercises can be
done at this step?
(Ans.

- MCI/MCQ

- Matching

- Odd-one-out

- Gap filling)

Q: How do I know I
conducted a successful
vocabulary practice?

(Ans. When the learners give
the expected answers.)




- I give the timing
- I monitor their work (moving around)
- I make sure that they compare their
answers using the language
- I stop the work at the end of the devoted
time
- I conduct/give feedback
Q: How do you conduct feedback? (Ans.
- I set feedback strategies
- I give the floor to the learners
- I reinforce learners’ good answers
- I encourage peer correction
- I correct mistakes)
Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are permanent traces)
Q: How long could it last? (Ans. 8 to 10 min)

b- Language function / structure practice
(fonction langagiére / Structure)
Q: How do you conduct this step? (Ans.

- I call students’ attention (clap hands, look
here, listen)

- I'make sure all the learners are following
(right page and exercise, handouts
distribution, poster display, etc.)

- Iread/give the instructions

- I check learners’ understanding of the
instructions

- Igive the timing

- I monitor their work (moving around)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to get
learners practise the
newly taught language.)

Q: What exercises can be
done at this step? (Ans.

- MCI/MCQ

- Matching

- Odd-one-out

- Gap filling)

Q: How do I know I
conducted a successful
language function or
structure practice? (Ans.
When the learners give the
expected answers.)




- I make sure that they compare their
answers using the language
- I stop the work at the end of the devoted
time
- I conduct/give feedback
Q: How do you conduct feedback? (Ans.
- I set feedback strategies
- I give the floor to the learners
- I reinforce learners’ good answers
- I encourage peer correction
- I correct mistakes)
Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are permanent traces)
Q: How long could it last? (Ans. 8 to 10 min)

Homework setting
and Note taking

a.Homework setting
How do you conduct this step? (Ans.

- I call students’ attention (clap hands, look
here, listen)

- I'make sure all the learners are following
(right page and exercise, handouts
distribution, poster display, etc.)

- Itell learners to do the task at home for the
coming session.

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to get
learners working at
home.)

Q: What exercises can be
done at this step? (Ans.

- MCI/MCQ

- Matching

- Odd-one-out

- Gap filling)

Q: How do I know I set the
homework successfully?
(Ans. When learners give
good answers during
feedback in the coming
session.)

b.Note taking
How do you conduct this step? (Ans.
- I call students’ attention (clap hands, look
here, listen,)
- Itell learners to copy the lesson
- From the bottom of the classroom, I check
the permanent traces

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to get
learners keep traces of
the lesson.

Q: Which strategies can
be used at this step?
(Ans. Giving instruction)

Q: How do I know I
conducted this step
successfully? (Ans. It is
when the learners are
effectively copying the
lesson.




- I'move around to check)

SESSION 3: COMMUNICATION ACTIVITY

LESSON STAGES

OBJECTIVES

POSSIBLE
ACTIVITIES

SELF
EVALUATION

a. Warm up (mise en train)

Q: What is the objective

Q: Which activities can

Q: How do I know I

I Q: How do you introduce this step? (Ans. I greet | of this step? (Ans. Itis | be done at this step? conducted a successful
the students and give instructions depending on the | ¢q set a stress-free (Ans. warm up?
INTRODUCTORY | chosen activity) atmosphere in the - songs, (Ans. When students feel
PHASE Q: How long could it last? (Ans. 2 to 3 min) classroom) - Games, relax, happy, etc. When they
(Présentation) _ Riddles are smiling, laughing, etc.)
- TPR-physical
movements)
- Ete.
b. Review (Révision) Q: What is the Q: Which activities can Q: How do I know I
Q: How do you introduce this step? objective of this step? | be done at this step? conducted a successful
(Ans. I give instructions depending on the chosen (Ans. It is to check (Ans. review? (Ans. When I
activity) students’ intake of the - Homework succeed in reformulating
Q: Are the traces of this step, permanent or not? . . .
previous lesson.) correction unanswered questions. When
(Ans. They are non-permanent traces) . h students give good answers.)
Q: How long could it last? (Ans. 2 to 3 min) i quesjtlons on the gve s '
previous lesson)
Q: How do you conduct this step? (Ans. Q: What is the Q: Which techniques can | Q: How do I know I set the
11 - Icall students’ attention (clap hands, look | objective of this step? | be used to set the task? task successfully? (Ans.
here, listen) (Ans. It is to organize (Ans. Explanations, When the presentation is an
TASK SETTING - I give the grouping mode

- I present the communication situation

the activity.)

reformulation, etc.)

achievement.)




- I'make sure all the learners are following
(right page and exercise, handouts
distribution, poster display, etc.)

- Iread/give the instructions

- I check learners’ understanding of the
instructions

- I give the timing

- Itell the learners to start doing the task

11 Q: How do you conduct this step? (Ans. Q: What is the Q: What exercises can be | Q: How do I know I
PROBLEM - I'monitor their work (moving around) objective of this step? | done at this step? (Ans. conducted a successful
SOLVING - I'make sure that they are doing the task (Ans. It is to make the - Oral exercises problem solving? (Ans.

- I'provide help when necessary learners use the (role-play, group | When the presentation is an
- Istop the work at the end of the devoted language in a real life discussion, achievement.)
tme situation.) dialogue, etc.)
- I conduct/give feedback . .
. . - Written exercises
Q: How long could it last? (Ans. 10 to 15 min) .
(paragraph writing,
informal letter,
etc.)
a. Presentation Q: What is the Q: What exercises can be | Q: How do I know I
v Q: How do you conduct this step? (Ans. objective of this step? | done at this step? (Ans. | conducted this step
PERFORMING - I call students’ attention (clap hands, look

Q: What does it
consist of? (Ans. It
consists of 3 steps
which are:
Presentation,

here, listen,)
- I give the floor to the learners
- I jot down recurrent mistakes
Q: How long could it last? (Ans. 8 to 10 min)

(Ans.

- To get the
learners perform
publicly.

- Show the
outcome of
learners’ work.)

Whole class presentation,
whole class discussion,
etc.)

successfully? (Ans.

- When the learners
present their work
freely.

- When the learners
react as expected)




feedback and note
taking

b. Feedback
Q: How do you conduct feedback? (Ans.
- I set feedback strategies
- I conduct a consensual production
- I correct mistakes)
Q: Are the traces of this step, permanent or not?
(Ans. They are permanent traces)
Q: How long could it last? (Ans. 10 to 15 min)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans.
- Evaluate the
outcome
- Provide learners
with a
consensual
production
- Correct
mistakes

Q: Which strategies can
be used at this step?
(Ans. question-answer,
whole class discussion
etc.)

Q: How do I know I
conducted a successful
feedback? (Ans.

- When I succeed in
jotting down and
correcting mistakes

- When we design a
consensual
production.)

c. Note taking
How do you conduct feedback? (Ans.
- I call students’ attention (clap hands, look
here, listen,)
- Itell learners to copy the lesson)
- From the bottom of the classroom, I check
the permanent traces
- I'move around to check)

Q: What is the
objective of this step?
(Ans. It is to get
learners keep traces of
the lesson.

Q: Which strategies can
be used at this step?
(Ans. Giving instruction)

Q: How do I know I
conducted this step
successfully? (Ans. It is
when the learners are
effectively copying the
lesson.)
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