MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE Union - Discipline - Travail

Arrété n° e=--0111 MENET/CABdau 2 4 DEC. 2014

Portant code de conduite des personnels des structures publiques et privées relevant du
Ministére de ’Education Nationale et de ’Enseignement Technique

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE,

Vu la Constitution de la République de Cote d’Ivoire ;

Vu la Convention relative aux droits de I’Enfant ;

Vu la Convention collective Interprofessionnelle du 19 juillet 1977.

Vu  laloin®92-570 du 11 Septembre 1992 portant Statut général de la fonction publique ;
Vu laloi n°95-696 du 7 Septembre 1995 relative a I’Enseignement ;

Vu la loi n°® 95-15 du 12 janvier 1995 portant code du travail ;

Vu le décret n°2012-1119 du 22 novembre 2012 portant nomination des Membres du
gouvernement tel que modifié par le décret n°2013-505 du 25 juillet 2013, les décrets
n° 2013-784, n°2013-785, n°2013-786 du 19 novembre 2013 et n°2014-89 du 12 mars
2014 ;

Vu le décret n°2013-506 du 25 juillet 2013 portant attributions des Membres du
Gouvernement tel que modifié par le décret n°2013-802 du 21novembre 2013 ;

Vu le décret n° 2014-678 du 05 novembre 2014 portant organisation du Ministere de
’Education Nationale et de I’Enseignement Technique,

ARRETE :

CHAPITRE I : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1 : Tl est institué un code de conduite des personnels des structures publiques et privées
relevant du Ministére de I’Education Nationale et de ’Enseignement Technique.

11 a pour objet de contribuer au renforcement de la cohésion sociale, d’assurer la protection
des éléves, de faire la promotion des valeurs de citoyenneté et de développer des relations de
convivialité entre les parents d’éléves, la communauté et I’école.
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11 traite :
- de la déontologie desdits personnels ;
- des sanctions disciplinaires prévues en cas de manquement aux dispositions du
présent code de conduite ;
- du cadre institutionnel et des procédures pour I’application des sanctions

disciplinaires.

Article 2 : Le présent code est applicable a tous les personnels des structures publiques et
privées relevant du Ministére de I’Education Nationale et de 1’Enseignement Technique sans

exclusive.

CHAPITRE II : VALEURS MORALES ET ATTITUDES COMMUNES REQUISES

Article 3 : Tout membre des personnels des structures publiques et privées relevant du
Ministére de I’Education Nationale et de 1’Enseignement Technique doit étre :

1) de bonne moralité ;

2) aimable, attentionné ;

3) accessible et disponible ;

4) ponctuel et assidu au travail.

Article 4 : Tout membre des personnels des structures publiques et privées relevant du
Ministére de I’Education Nationale et de I’Enseignement Technique doit :

1) traiter I’éléve avec respect ;

2) respecter ’intégrité physique et morale de 1’éléve en toute circonstance ;

3) privilégier la communication avec ’éléve et tenir compte de son avis;

4) avoir un langage décent avec I’éleve ;

5) avoir un comportement exemplaire ;

6) faire preuve d’impartialité et d’équité ;

7) inspirer respect et confiance ;

8) veiller a établir une relation de confiance avec chaque éléve ;

9) prendre en compte, en toute circonstance, les besoins de I’éleéve et tenir compte de

son intérét supérieur dans toute décision le concernant.

CHAPITRE III : COMPORTEMENTS INTERDITS

Article 5 : Sont interdits et passibles de sanctions disciplinaires :

1) toute tenue indécente, & caractére politique, religieux ou relative a une publicité
non autorisée en milieu scolaire, ainsi que les chaussures non fermées, les
tatouages, les piercings et les dread ;

2) tout prosélytisme & caractére politique ou religieux, de méme que I’expression
d’une opinion personnelle syndicale, religieuse ou politique face aux éléves ;

3) 1’absence au poste sans autorisation du supérieur hiérarchique ;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)
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’exclusion d’un éléve des cours non conforme aux dispositions prévues dans le
réglement intérieur de 1’établissement ;

toute tiche confiée a un éléve en dehors d’un objectif pédagogique clairement
défini par le Ministére, a fortiori inadaptée a I’dge de I’éleve ;

toute forme de discrimination notamment celle basée sur I’ethnie, la religion, la
race, la situation sociale, le genre et/ou le handicap de I’éléve ;

toute forme de propos a caractére insultant, humiliant, discriminatoire ou raciste a
I’endroit de 1’éléve ;

toute forme de menace sur I’éléve ;

toute forme de punition physique, psychologique et humiliante a I’endroit de
I’éleve ;

10) I’introduction, la vente et/ou la consommation d’alcool et de tabac a I’intérieur et

aux abords des établissements scolaires et dans les administrations relevant du
Ministére.

Article 6: Sont interdits et passibles de sanctions disciplinaires et/ou de poursuites
judiciaires :

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Article 7

les relations sexuelles entre tout agent et les éleves ;

toute forme de harcélement sexuel sur les éléves ;

les attouchements sexuels sur les éléves ;

la divulgation de toute information confidentielle concernant la situation
personnelle ou familiale d’un éléve.

’acceptation ou la sollicitation d’un avantage financier, matériel ou de quelque
nature que ce soit, en contrepartie de la notation, de la progression scolaire
d’un éléve ou d’un autre traitement particulier que ce soit a I'intérieur ou a
I’extérieur de 1’établissement scolaire ;

les coups et blessures volontaires sur les éléves ;

la consommation du tabac, la vente et la consommation de stupéfiants ou de
toute autre substance psychotrope a I’intérieur et aux abords des établissements
scolaires et dans les administrations relevant du Ministére.

CHAPITRE IV : SANCTIONS

: Tout agent membre des personnels des structures publiques et privées relevant du

Ministére de I’Education Nationale et de I’Enseignement Technique qui enfreint les dispositions
du présent code, s’expose a I’une des sanctions disciplinaires prévues par le Statut général de
la Fonction Publique.

Ce sont :

1. sanctions du premier degré :

- T’avertissement ;
- leblame ;
- le déplacement d’office.
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2. sanctions du second degré :

- laradiation du tableau d'avancement ;

- laréduction du traitement dans la proportion maximum de 25 % et pour
une durée ne pouvant excéder trente (30) jours;

- T'exclusion temporaire pour une durée ne pouvant excéder six (06) mois.
Cette sanction entraine la perte de toute rémunération a I'exception des
allocations familiales ;

- l'abaissement d'échelon ;

- l'abaissement de classe ;

- larévocation avec ou sans suspension des droits a pension.

La prise des sanctions du second degré reléve de la compétence du Ministre en charge de la
Fonction Publique, aprés avis du Conseil de Discipline.

Article 8 : Les sanctions disciplinaires applicables aux fonctionnaires stagiaires sont :

1. sanctions du premier degré :

- T’avertissement ;

- le blame ;

- laréduction du traitement dans la limite maximum de 25 % et pour une
durée ne pouvant excéder trente jours.

2. sanctions du second degré :

I’exclusion définitive de ’emploi.

Article 9 : Le supérieur hiérarchique dont dépend le fonctionnaire mis en cause engage la
procédure disciplinaire par une demande d’explications écrite a lui adressée.

S’il y a lieu de saisir le Conseil de Discipline, le Ministre en charge de I’Education Nationale
adresse un rapport circonstancié des faits au Ministre en charge de la Fonction Publique.

Article 10 : Tout stagiaire d’une structure de formation initiale sous tutelle du Ministere de
’Education Nationale et de 1’Enseignement Technique qui enfreint aux dispositions du
présent code, s’expose a une des sanctions disciplinaires prévues par le réglement intérieur de
ladite structure.

Article 11 : En cas de violation des dispositions du présent code par un stagiaire d’une
structure de formation initiale sous tutelle d’un autre Ministére, le Ministre de 1’Education
Nationale et de 1’Enseignement Technique informe par écrit le Ministre de tutelle en vue de la
prise d’une sanction disciplinaire par ce dernier.

Article 12 : Tout membre des personnels des structures relevant du Ministere de I’Education
Nationale et de I’Enseignement Technique, lié par un contrat de travail de droit privé qui
enfreint aux dispositions du présent code, encourt I’'une des sanctions prévues par la
Convention Collective Interprofessionnelle a savoir :

- Davertissement écrit ;
- la mise & pied temporaire sans salaire, d’une durée de 1 a 3 jours ;
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- la mise a pied temporaire sans salaire, d’une durée de 4 a 8 jours ;

- le licenciement.
La sanction est prise par le chef d’établissement ou son représentant apres que I’intéressé,
assisté s’il le désire, d’un délégué du personnel s’il y en a, aura fourni les explications écrites.
La sanction est signifiée par écrit 2 celui-ci et ampliation de la sanction est adressée a
I’Inspecteur du travail territorialement compétent.

Une copie de la sanction accompagnée des explications écrites de I’agent devra étre adressée
au Ministre de I’Education Nationale et de 1’Enseignement Technique par le chef
d’établissement.

Article 13 : Lorsque ’agent fautif est un enseignant du secteur privé ou un Directeur des
Etudes, il encourt soit I’une des sanctions disciplinaires prévues a I’article 11, soit le retrait de
son autorisation d’enseigner ou de diriger.

Si la faute est commise par un enseignant fonctionnaire dans le cadre d’une vacation sur un
éléve d’un établissement scolaire privé, méme en dehors de cet établissement, le mis en cause
encourt I’une des sanctions prévues a I’article 7. Dans ce cas, le chef de cet établissement
privé adresse un courrier contenant les explications écrites du mis en cause au Ministre de
’Education Nationale et de I’Enseignement Technique pour la prise de la sanction
disciplinaire.

Article 14 : Lorsque les faits sont constitutifs d’une infraction pénale, notamment ceux
indiqués a I’article 6, I’auteur est passible d’une poursuite judiciaire.

Le Ministére de ’Education Nationale et de I’Enseignement Technique se réserve par ailleurs
le droit de se constituer partie civile.

Article 15 : Les ouvriers et les personnels contractuels des structures publiques du Ministére
de 1’Education Nationale et de ’Enseignement Technique qui violent les dispositions du
présent code s’exposent :

- alarupture de leur contrat de travail ;
- ala poursuite judiciaire selon la gravité des faits.

Article 16 : Tout membre des personnels des structures publiques et privées du Ministére de
’Education Nationale et de I’Enseignement Technique qui a connaissance de faits ou
agissements avérés contraires au présent code, que ce soit a I’intérieur ou a Iextérieur de
]’établissement scolaire, a obligation d’en informer sans délai, par écrit ou par voie orale, son
supérieur hiérarchique.

S’il se garde de dénoncer les faits, il est passible d’une sanction.

Article 17 : Le supérieur hiérarchique informé des faits, a obligation de saisir ’autorité
compétente pour ordonner une enquéte administrative interne et d’informer le Procureur de la
République lorsque les faits sont constitutifs de délits ou de crimes commis sur les éleves,
conformément & Iarticle 40 alinéa 2 du Code de Procédure Pénale.
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Article 18 : 11 est interdit a toute autorité hiérarchique de divulguer ’identité de celui qui a
fait la dénonciation des faits sous peine de sanction disciplinaire.

Article 19 : L’auteur d’une dénonciation de faits inexacts et mensongers encourt une sanction
disciplinaire.

Article 20 : Le supérieur hiérarchique qui par son attitude entrave 1’engagement d’une procédure
ou fait obstacle 4 la poursuite d’une procédure engagée est passible de sanction disciplinaire

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 21 : Chaque membre des personnels des structures publiques et privées du Ministére
de I’Education Nationale et de I’Enseignement Technique doit s’engager a respecter les
principes et bonnes pratiques énoncés dans le présent code afin de garantir les droits a
I’éducation et a la protection de tous les enfants éléves, filles et garcons.

Article 22 : Le présent arrété qui prend effet a compter de sa date de signature et abroge
larrété n°0126/MEN/DELC/IGEN du 27 septembre 2012 portant code de conduite des
personnels du Ministére de 1’Education Nationale, sera enregistré publi¢ et communiqué
partout ou besoin sera.

Fait 2 Abidjan, le 24 DEC, 2014




