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LA GESTION PEDAGOGIQUE DES CLASSES 
A PROFIL SPECIFIQUE

INTRODUCTION GENERALE 
Le droit à l’éducation, un des droits fondamentaux de l’enfant, participe tant au développement qu’à l’épanouissement et au bien- être de celui-ci. 

Cependant, ce droit n’est pas toujours respecté à cause de problèmes tels que l’insuffisance d’infrastructures scolaires, le nombre croissant d’enfants à scolariser et le déficit en enseignants. Il existe en effet un écart préoccupant entre le nombre d’élèves et celui des structures d’accueil.

Parallèlement, le ratio nombre d’élèves par enseignant n’a cessé de croître laissant présager de sérieux problèmes d’encadrement à la base. La norme de 50 élèves par classe fixée par les textes réglementaires pour un meilleur encadrement pédagogique, varie considérablement d’une région à une autre, allant des classes à sureffectif aux classes à sous-effectif.

Aussi, la situation de déficit de l’offre d’éducation a-t-elle  conduit les communautés à trouver des alternatives par la création de structures informelles d’éducation dites "Ecoles Communautaires". L’organisation pédagogique de ces écoles tenues par des bénévoles non qualifiés devient un défi à relever et un enjeu pour obtenir des écoles susceptibles de combler les attentes des autorités pédagogiques du Ministère de l’Education Nationale et de l’Enseignement Technique.
Par ailleurs, de nombreuses écoles formelles fonctionnent avec des classes en sous-effectif pour lesquelles les mêmes difficultés se posent.
En effet, l’existence de plus de vingt mille classes de ce type pour la présente année scolaire (2014-2015), renforce la nécessité de la formation des enseignants à la prise en charge des classes à profil spécifique. Dans cette perspective, le Ministère de l’Education Nationale et de l’Enseignement Technique organise des formations en vue d’améliorer la performance des Enseignants dans la gestion des classes à profil spécifique.

Le présent module de formation intitulé: « La gestion des classes à profil spécifique » élaboré par la Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue (DPFC) avec le soutien logistique et financier de  Save the Children s’articule autour de trois sous-thèmes.

· Sous-thème 1 : La présentation des classes à profil spécifique.

· Sous-thèmes 2 : La gestion pédagogique des classes à profil spécifique.

· Sous-thème 3 : La mise en œuvre du module. 

Ces différents sous-thèmes mettent en exergue les types, formes et intérêts de la mise en œuvre des classes à profil spécifique. En outre, les stratégies d’une gestion pédagogique efficace et efficiente de ce type de classes y sont exposées.
Ainsi, ce module vise à renforcer les capacités des Enseignants(es) tant en formation initiale qu’en formation continue. Il met à leur disposition les outils pédagogiques appropriés à la bonne gestion de ces classes afin que « l’Ecole Universelle » soit une réalité en Côte d’Ivoire.

COMPETENCE DU MODULE : GERER UNE CLASSE A PROFIL SPECIFIQUE

HABILETES : 

· Comprendre le concept des classes à profil spécifique

· Justifier le choix des classes à profil spécifique

· Expliquer les intérêts et les limites de la mise en œuvre d’une classe à profil spécifique

· Organiser une classe à profil spécifique

· Animer une classe à profil spécifique

· Evaluer les apprentissages dans une classe à profil spécifique
SOUS-THEME 1 : PRESENTATION DES CLASSES A PROFIL SPECIFIQUE

COMPETENCE : Comprendre le concept et les enjeux des classes à profil spécifique.
HABILETES : 

· Comprendre le concept des classes à profil spécifique

· Justifier le choix des classes à profil spécifique

· Expliquer les intérêts et les limites de la mise en œuvre d’une classe à profil spécifique

Eléments de contenu

La mise en œuvre des classes à profil spécifique présente deux aspects : aspect sous effectif et aspect sur effectif. Chacun d’eux ayant ses formes, ses intérêts et ses limites.                            
I/ LES CLASSES A PROFIL SPECIFIQUE A SOUS-EFFECTIF

I.1 TYPES ET FORMES

1.1.1  La classe jumelée
Une classe jumelée est une classe qui comporte deux groupes pédagogiques d’un cours dans une même classe avec un seul maître : petite section et moyenne section, moyenne section et grande section ; petite section et grande section, CP1+CP2 ; CE1+CE2 ; CM1+CM2. 

1.1.2. La classe multigrade
La classe multigrade est une classe dans laquelle un enseignant dispense le cours à des élèves d’âges et de niveaux différents en même temps. Dans les différentes littératures, elle est désignée sous les vocables de “multi niveaux”, “classes multiples”, “classes composites”, “classe multi âges”, “classe multi programmes”, “classe à degrés multiples…”
Dans de nombreuses écoles, la classe multigrade se présente comme suit : 
● Classe multigrade de type 1 (deux classes): Elle comprend deux groupes pédagogiques de cours différents dans une même salle.

Exemples : CE2 + CM1 ; CP1 + CE1 ; 
● Classe multigrade de type 2 (trois classes): Elle comprend trois groupes pédagogiques de cours différents dans une même salle. 
Exemple  CP1+ CE2+CM1 ; CP2 + CE2 + CM2 ;
● Classe multigrade de type 3 ou classe multigrade unique : De façon exceptionnelle, il peut exister une salle de classe comprenant tous les cours : petite section, moyenne section et grande section ou CP1, CP2, CE1, CE2, CM1 et CM2.
    I.2 TABLEAU RECAPITULATIF
	Aspect
	Type de classe
	Formes 
	Emploi du temps
	Encadrement
	Salle de classe

	Sous-effectif
	Classe jumelée
	Groupe pédagogique 1
	Par groupe pédagogique (instructions officielles)
	Un maître
	Une salle à deux niveaux de cours identiques

	
	
	Groupe pédagogique 2
	
	
	

	
	Classe multi-

grade
	Type 1 : groupe pédagogique 1
	Par groupe pédagogique (instructions officielles)
	Un maître
	Une salle à deux niveaux de cours différents

	
	
	Groupe pédagogique 2
	
	
	

	
	
	Type 2 : groupe pédagogique 1
	
	
	Une salle à trois niveaux de cours différents

	
	
	Groupe pédagogique 2
	
	
	

	
	
	Type 3 : cours unique
	Par groupe pédagogique (instructions officielles)
	
	Tous les niveaux dans une seule salle


I.2 / LES INTERETS
I.2.1 La classe jumelée
I.2.1-1 le processus enseignement/apprentissage 
La qualité de l’éducation trouve ici sa justification par l’amélioration du rendement de l’enseignant  et de l’accroissement des performances scolaires chez l’élève.

La pratique de la classe jumelée est une opportunité pour l’enseignant de mettre effectivement en œuvre  les méthodes actives et les théories éducatives  liées à l’APC que sont : le cognitivisme, le constructivisme et le socioconstructivisme.
Elle donne l’occasion à l’enseignant d’explorer toutes les possibilités pédagogiques et d’expérimenter des solutions propres à lui et adaptées aux différentes situations auxquelles il est confronté.

En outre ce type de classe favorise la prise en charge de tous les élèves par des enseignants qualifiés.

Cette stratégie pédagogique  peut développer un enseignement individualisé qui permet d’accorder plus de temps aux élèves qui en ont besoin. C’est pour lui une occasion de trouver et de mettre en place de nouvelles réponses didactiques aux problèmes posés par ce type d’organisation en tenant compte des contraintes propres à la classe. Il accroit ainsi ses compétences dans les deux niveaux de cours.

Au niveau de l’élève cette situation favorise l’amélioration de ses performances scolaires, l’apprentissage de la responsabilité et de  l’autonomie.

Elle assure un développement de ses aptitudes à la réalisation d’un projet éducatif. Son cercle d’amis s’élargit par le principe du multi-âge et de la communication horizontale. 

Les risques de rapport de force entre les groupes pédagogiques  sont réduits; ils apprennent à se respecter mutuellement. 

Cette dynamique du groupe favorise une saine émulation.

I.2.1.2  la communauté

La mise en œuvre d’une classe jumelée dans une école offre aux parents plusieurs avantages. Sur le plan affectif  les parents ont l’opportunité de maintenir leurs enfants en famille et d’assurer leur sécurité. La présence de tous les membres de la famille favorise le maintien de l’équilibre familial. Tous les enfants en âge scolaire ont la chance d’aller à l’école.

Sur le plan financier, les charges liées à  la scolarisation connaissent une réduction. La fréquentation de l’école de la communauté du fait de la classe jumelée participe de la réduction des charges financières des parents.

I-2.1.3 La politique éducative
Cette organisation permet aux structures décentralisées du MENET d’entreprendre une gestion judicieuse du personnel enseignant en fournissant  à toutes les écoles des maîtres qualifiés. Ainsi certaines écoles à classes en sous-effectif se verront retirer un ou plusieurs maître (s)  au profit d’autres. La pratique de la classe jumelée permet donc une utilisation rationnelle du personnel enseignant ; ce qui pourrait éviter à l’Etat les recrutements abusifs.

La stratégie de gestion du personnel ainsi menée fait gagner à l’Etat des ressources financières additionnelles supplémentaires pour améliorer la qualité de l’éducation en dotant les écoles en matériels pédagogiques et en infrastructures. La politique de l’école universelle devient enfin une réalité.

I.2.2 La classe multigrade
I.2.2.1 le processus enseignement/apprentissage
La classe multigrade est une opportunité pour l’enseignant de mettre en œuvre les méthodes liées à l’APC que sont le constructivisme (l’autonomie rend l’élève artisan de son savoir), le socioconstructivisme (exemple du travail de groupe), le cognitivisme (le temps de travail libre favorise le développement intellectuel). 
En effet, elle permet à l’enseignant d’explorer toutes les possibilités pédagogiques et d’expérimenter des solutions propres à lui et adaptées aux différentes situations auxquelles il sera confronté. Ainsi, l’enseignant pourra par exemple faire le « travail de groupe » dans un groupe pédagogique au moment où il dispense une nouvelle leçon aux autres élèves. 
La pratique de la classe multigrade permet également :

· un accroissement des compétences de l’enseignant dans divers niveaux du cycle primaire ;

· l’éloignement de la stagnation professionnelle ; extrayant à cette idée de maître spécialiste d’une classe ;

· la maîtrise de ce qui est essentiel pour les différents niveaux de chaque cours :
· la maîtrise des mécanismes de la mise en place des classes multigrades : rationalisation des contenus, mise en place des stratégies spécifiques à la classe à partir de celles en vigueur.

Au niveau de l’élève, la classe multigrade favorise :

· l’opportunité d’apprentissage scolaire ;

· la possibilité d’un meilleur encadrement pédagogique car  il travaille dans la classe avec un enseignant qualifié ;

· un emploi du temps allégé ;

· une valorisation de la personnalité de l’élève à travers le monitoring, le tutorat, et le travail avec les pairs ;

· la possibilité d’accroître, par la curiosité, les capacités intellectuelles à travers les enseignements des autres niveaux;

· le développement de l’esprit d’initiative, de responsabilité et d’autonomie ;

· le renforcement du travail de groupe ;

· la consolidation des interactions et de l’entraide entre les élèves;

· la création d’une intimité entre les élèves des différents groupes ;

· la réduction de la fatigue scolaire due à un emploi du temps allégé ;

· La possibilité de bénéficier d’une bonne organisation du tiers temps pédagogique.
I.2.2.2 La communauté
La classe multigrade :

· offre une plus grande possibilité de scolarisation des enfants y compris celle de la jeune fille ;

· maintient les enfants dans leur milieu familial ;

· réduit les fléaux telles que les grossesses en milieu scolaire, les charges supplémentaires et les risques d’agression liées aux déplacements vers les écoles qui ont des niveaux inexistants dans l’école d’origine de l’élève.

I.2.2.3 La politique éducative
La fonctionnalité des classes multigrades facilitent l’adoption de mesures comme celles concernant le partenariat avec les acteurs de la société civile et la mise en œuvre de la décentralisation.
Au niveau de la politique éducative mise en place par l’Etat, l’’intérêt de la classe multigrade s’observe dans :

· l’accroissement du taux de scolarisation au plan national ;

· la bonne gestion des ressources humaines ;

· la rentabilité des ressources humaines : les résultats scolaires s’améliorent parce que  toutes les classes bénéficient d’enseignants qualifiés ;

· l’équité de la part de l’Etat au niveau de la scolarisation dans les différentes régions du pays : présence d’école dans toutes les régions ;

· l’utilisation efficace des ressources financières et matérielles. 
Sur le plan de la gestion des ressources humaines, l’importance de la classe multigrade est qu’avec un nombre d’enseignants réduits, tous les niveaux d’enseignement bénéficient de l’encadrement d’un maître qualifié.
En outre ce choix permet d’entreprendre une gestion judicieuse du personnel enseignant en fournissant à toutes les écoles, des maîtres par le principe du ratio élèves-maître. Ainsi, certaines écoles en réduction d’effectifs pourront se faire retirer un maître au profit d’une autre qui en a besoin. 

Sur le plan économique, la classe multigrade est un moyen de réduction des dépenses tant au niveau de l’Etat qu’au niveau des parents d’élèves. En effet l’un des devoirs régaliens de l’Etat est de fournir à tout enfant les moyens nécessaires à son éducation.
La meilleure manière d’assurer cette mission est de fournir des enseignants afin de constituer de véritables groupes pédagogiques. Les parents suppléent l’Etat dans le recrutement d’enseignants lorsque celui-ci  éprouve des difficultés à en fournir. 
La pratique de la classe multigrade permet aux autorités éducatives d’effectuer un contrôle efficient du personnel enseignant afin de procéder à un redéploiement  dans les écoles qui en ont besoin. Cette opération évitera aux parents d’élèves le recrutement  d’enseignants non qualifiés. En outre la pratique de la classe multigrade n’exige pas la construction de toutes les salles de classe, car dans deux ou trois salles tous les ordres d’enseignement du primaire peuvent être dispensés.

Ainsi, l’Etat aura la possibilité d’améliorer la qualité de l’éducation par la dotation des écoles en matériels pédagogiques et autres.

I.3– LES LIMITES

I.3.1 La classe jumelée
I.3.1-1  le processus enseignement/apprentissage
Pour l’enseignant, la stratégie pédagogique de l’alternance en classe jumelée n’est pas toujours évidente. Les programmes condensés exigent  de sa part plus d’habiletés pédagogiques. 

Pour ce qui concerne les élèves, certains pourraient rencontrer des difficultés face à une organisation qui leur demande autonomie et  responsabilité dans le travail. Le passage d’une classe normale à une classe jumelée ou vice-versa engendrerait  des difficultés d’apprentissage  et d’intégration. Les« moins habiles » auraient des difficultés liées à l’acquisition des connaissances du fait de la non maîtrise des stratégies pédagogiques inhérentes à ce type de classe par le maître.

I.3.1.2 La communauté

La pratique de la classe jumelée développe chez certains parents un à priori négatif lorsque leur enfant est dans le niveau « supérieur ». Ils développent une inquiétude liée à la méconnaissance du mode de fonctionnement de ce type de classe, souvent considérée comme rurale et pénalisante.

I.3.1.3 La politique éducative

L’existence des classes jumelées pourrait avoir une incidence sur la qualité de la collaboration entre l’Etat et la communauté éducative due à un risque d’incompréhension des parents face à ce type d’organisation pédagogique. La classe jumelée s’inscrit apparemment dans une politique ancienne. De ce fait, sa mise en œuvre n’aurait pas l’adhésion de la communauté.

En outre, quelques enseignants émettraient des velléités de revendication liées à ce qu’ils pourraient considérer comme un « surplus » de travail.

I.3.2 La classe multigrade
La classe multigrade est un profil d’exception. De ce fait elle peut comporter des écueils tant au niveau des élèves, des enseignants que des parents.
I.3.2.1 Processus enseignement/apprentissage
*Au niveau de l’enseignant :
· une impression de surcroit de travail lié à la préparation de deux niveaux entrainant un manque de motivation de l’enseignant ; 

· la non prise en main de tous les élèves favorise un groupe au détriment de l’autre ;

· l’inexistence de documents didactiques et pédagogiques appropriés entrainant un travail sans orientation pédagogique ;

· le manque d’expérience de l’enseignant avec ce genre de modèle d’organisation de la classe ;

· le manque de temps pour tenir compte de façon appropriée de la diversité des élèves ;

· la difficulté dans l’élaboration des programmes adaptés aux élèves en difficulté d’apprentissage et ayant des problèmes de comportement ;

· le manque de ressources pédagogiques (matériels, guide méthodologique, programmes, exemple de fiches…)   adaptées pour l’enseignement dans une classe multigrade ;

· le manque de formations pour le personnel enseignant ;
· le sentiment d’isolement pour l’enseignant titulaire d’une telle classe (peu d’occasions d’échanges, de partage, de recherche de solutions…) ;

· l’inquiétude de l’enseignant quant à son incapacité à répondre favorablement aux préoccupations et interrogations des parents face à la pratique d’une telle classe.
*Au niveau de l’élève : 
Comme toute organisation pédagogique, les difficultés de l’élève seront accentuées par la non maîtrise des stratégies pédagogiques  mises en place  par l’enseignant pour ce type de classe. Cette insuffisance de l’enseignant pourrait impacter négativement  sur la qualité des contenus à acquérir par l’apprenant. 
La difficulté peut encore se ressentir au niveau :
· de l’organisation de la classe : lorsque le maître travaille alternativement avec chaque groupe pédagogique, il n’a pas suffisamment de temps à accorder aux plus lents dans la compréhension des contenus ;

· faute de matériels et de méthodes adéquates, la classe multigrade devient vite pour la majorité des élèves une sorte de garderie éducative, avec une réduction très sensible pour chaque groupe des heures consacrées réellement à l’apprentissage. Or en dessous d’un certain seuil, il est illusoire de réaliser l’ensemble des acquisitions prévues par le programme ;
· des apprentissages qui sont accélérés ;

· du monitoring et du travail avec les pairs lorsque l’enfant est en situation d’autonomie et de responsabilité.
I.3.2.2 La communauté
La méconnaissance de l’intérêt des classes multigrades entraine la méfiance des partenaires sur leur efficacité allant parfois jusqu’au retrait des élèves de ces classes vers d’autres écoles dites « normales ».
II/  LES CLASSES A PROFIL SPECIFIQUE A SUR-EFFECTIF 

II.1  Les types et formes 

II.1.1 La classe à double vacation

C’est une organisation pédagogique où dans le même local, deux groupes pédagogiques reçoivent des enseignements alternativement le matin et le soir. Cette organisation change tous les deux jours ou chaque semaine.

La classe à double vacation se présente comme suit : 
● Classe à double vacation de type 1 : dans la même classe se retrouve un niveau de cours de deux écoles qui se partagent alternativement la même salle. Exemple : CP1A et CP1B ou CE1A et CE1B. 
● Classe à double vacation de type 2 : Exceptionnellement (intempéries, manque d’infrastructures…) des niveaux différents d’une même école se partagent la même salle alternativement. Exemple : CE1 et CE2.
La classe à double vacation peut aussi s’appliquer au préscolaire.
II.1.2  La classe à double flux
C’est une classe où l’on fait travailler successivement dans un même local, deux groupes pédagogiques avec le même instituteur, le premier groupe recevant son enseignement le matin et le second l’après-midi avec alternance hebdomadaire (sorte de double vacation avec un seul maître). Elle vise à résoudre les problèmes d’une école où il y’a assez d’élèves et un nombre insuffisant d’enseignants
II.2 Les intérêts

II.2.1 la classe à double vacation

II.2.1.1 le processus enseignement/apprentissage
· la mise en place d’une classe à double vacation permet à l’enseignant d’avoir un effectif réduit dans une proportion acceptable. Par exemple, au lieu d’avoir 80 élèves toute la journée, la classe sera répartie en deux groupes et chaque  enseignant aura 40 élèves en charge. Ses conditions de travail sont ainsi améliorées avec pour conséquences un meilleur encadrement des élèves ;

· les temps libres sont réservés à l’auto-formation et à une meilleure préparation de la classe ;
· ce type d’organisation met l’apprenant  dans des conditions moins pénibles qu’une classe à effectif pléthorique. Il a de meilleures chances de réussir les  apprentissages scolaires ;

· il dispose de temps libres pour la révision des leçons.
II.2.1.2 la communauté
· les parents bénéficient des mêmes avantages que pour les types précédents, notamment une plus grande offre de scolarisation des enfants.
II.2.1.3 La politique éducative
· à l’instar des autres classes à profil spécifique, la fonctionnalité des classes à double vacation facilite l’adoption de mesures comme celles concernant le partenariat avec les acteurs de la société civile et la mise en œuvre de la décentralisation.

· la classe à double vacation palie l’insuffisance des infrastructures d’une part et d’autre part les effectifs pléthoriques. Aussi favorise t- elle la scolarisation des enfants dans les agglomérations à forte densité humaine.

· la double vacation permet d’éviter les « arrangements pédagogiques » et d’utiliser les ressources humaines disponibles. Ainsi l’on ne verra plus dans la même classe, des enseignants seulement correcteurs des productions des élèves ou des enseignants dispensant les enseignements sur un nombre limité de jours dans la semaine.

· l’enseignement à double vacation permet une utilisation double des bâtiments, des installations et du matériel didactique ce qui réduit pour un moment les dépenses publiques ;
· elle est aussi une solution exceptionnelle pour une plus large scolarisation de tous les enfants en âge d’aller à l’école.
II.2.2  La classe à double flux
II.2.2.1 Sur le plan de la qualité de l’éducation

La qualité de l’éducation trouve ici sa justification par l’amélioration du rendement de l’enseignant  et par l’accroissement des performances scolaires chez l’élève.

La pratique de la classe à double flux est une opportunité pour l’enseignant de mettre en œuvre  les méthodes actives et les théories éducatives liées à l’APC que sont : le cognitivisme, le constructivisme et le socioconstructivisme. En effet elle permet à l’enseignant d’explorer toutes les possibilités pédagogiques et d’expérimenter des solutions propres à lui et adaptées aux différentes situations auxquelles, il sera confronté.

Cette stratégie pédagogique favorise un enseignement individualisé permettant à l’enseignant d’accorder plus de temps aux élèves qui en ont besoin. C’est pour lui une occasion de trouver et de mettre en place de nouvelles réponses didactiques aux problèmes posés par ce type d’organisation (activités tenant compte des contraintes propres à la classe). La variété des procédés et astuces utilisés l’éloignent  de la stagnation professionnelle par la maîtrise de ce qui est essentiel pour les différents groupes.

Pour ce qui est de l’amélioration des performances scolaires de l’élève, la classe à double flux développe des aptitudes à la réalisation d’un projet éducatif. La relation frontale maître-élève parfois à l’origine de l’échec scolaire disparait. La dynamique obtenue par le biais du travail de groupe favorise un apprentissage coopératif où les plus forts aident les plus faibles.

II.2.2.2 la communauté

La mise en œuvre d’une classe à double flux dans une école offre aux parents plusieurs avantages : 

· sur le plan moral, les parents ont l’opportunité de maintenir leurs enfants en famille et assurer leur sécurité en réduisant les risques dus au déplacement. La présence de tous les membres de la famille favorise le maintien de l’équilibre familial ; 
· au plan financier, les charges liées à  la scolarisation connaissent une réduction. 
Ainsi cette situation offre aux parents d’élèves une garantie quant au suivi et  à l’encadrement de leurs enfants. Ils sont assurés de l’égalité des chances pour tous les enfants car bénéficiant de l’expertise du même maître.

II.2.2.3 La politique éducative
Cette organisation permet aux structures décentralisée du MENET d’entreprendre une gestion judicieuse du personnel enseignant en fournissant  à toutes les écoles des maîtres  par le respect du principe du ratio élèves-maître.  Ainsi, certaines écoles pourront bénéficier du surplus de maître obtenu grâce à l’application du double flux. Cette  pratique permet donc un contrôle efficient des effectifs qui pourrait éviter à l’Etat les recrutements abusifs.

La stratégie de gestion du personnel ainsi menée octroie à l’Etat des moyens financiers supplémentaires pour améliorer la qualité de l’éducation par la dotation des écoles en matériels pédagogiques et en infrastructures. La politique de l’école universelle deviendrait ainsi une réalité.

L’Etat renforce sa collaboration avec ses partenaires et gestionnaires de l’école. Ce partenariat permet le règlement plus aisé des problèmes inhérents aux variations d’effectifs. Chaque école aurait une augmentation de combinaisons de classes possibles. Elle  ferait une économie budgétaire du point de vue de l’achat de matériels scolaires.

II.3- Les limites

II.3.1 La classe à double vacation

II.3.1.1 Le processus enseignement/apprentissage

L’emploi du temps de l’élève est contraignant avec un volume de travail plus condensé ;

· les élèves et le personnel des différentes vacations ont du mal à nouer des liens d’amitié entre eux. Dans un système à double vacation ils ont le sentiment d’appartenir à deux écoles et non à une seule ;
· les vacations de l’après-midi sont pénalisantes car cette période de la journée peut être particulièrement chaude et pose parfois des problèmes de luminosité dans les classes en fin d’après-midi ; ce qui devient une source de perturbations pour les apprentissages ;

· le temps libéré par la double vacation n’est pas utilisé à bon escient par certains enfants qui s’adonnent à des activités extra-scolaires ;

· la journée scolaire se déroule sous une pression accrue, tout le monde semble toujours pressé ;

· l’allègement du programme réduit les temps de renforcement ;

· la pratique de la double vacation peut à long terme réduire la puissance de travail de l’enseignant, car il aura pris l’habitude de ne plus travailler dans les normes horaires (c’est un agent en situation de sous-emploi : il se retrouve à 4h de travail au lieu de 8h).
II.3.1.1.2 La communauté
L’enseignement à double vacation peut créer des problèmes de suivi aux parents. En effet, les heures d’école ne correspondent pas aux heures de travail et les enfants ne peuvent pas rester à l’école au delà des heures de cours. Les locaux sont constamment occupés par d’autres élèves. 
En outre, sachant qu’un enseignement à double vacation réduit sérieusement la durée de la journée scolaire, les parents s’inquiètent souvent de savoir dans quelle mesure leurs enfants pourront suivre la totalité du programme. 

II.3.2 La classe à double flux

II.3.2.1 Le processus enseignement /apprentissage  
Pour l’Enseignant la mise en place de la classe à double flux nécessite une organisation spécifique dès le départ. Le travail de mise à jour est particulièrement complexe lors de chaque changement de programme. L’enseignant pourrait rencontrer des difficultés liées à la mise en place des réponses didactiques adaptées à ce type d’organisation. Ce qui exigerait de sa part  un surplus de travail.

Pour ce qui concerne les élèves, les moins habiles pourraient rencontrer des difficultés liées à l’acquisition des connaissances du fait de la non maîtrise des stratégies pédagogiques inhérentes à ce type de classe par le maître.

II.3.2.2  La communauté

La pratique de la classe à double flux développe chez certains parents un à priori négatif lorsque leur enfant se trouve dans ce type de classe à cause de la masse horaire d’apprentissage réduit. Ils expriment des inquiétudes dues à la méconnaissance du mode de fonctionnement d’une telle classe qui pourrait  être considéré comme rural et pénalisant.

II.3.2.3 La politique éducative
L’existence des classes à double flux pourrait avoir une incidence sur la qualité de la collaboration entre l’Etat et la communauté éducative. Elle résulterait de l’incompréhension des parents face à l’organisation pédagogique de ce type de classe. En outre, il naitrait de la part de quelques enseignants des velléités de revendication liées au « surplus » de travail.

L’Etat aurait dans certaines localités des écoles ayant une contrainte temporelle pour l’organisation de certaines activités. Par conséquent ces classes peuvent être considérées comme complexes et inefficaces par les enseignants et les parents.

Les classes à profil spécifique améliorent l’offre d’éducation en permettant la scolarisation d’un plus grand nombre d’enfants dans l’intérêt des parents d’élèves. Aussi permettent-elles  d’utiliser rationnellement le personnel enseignant, les infrastructures scolaires existantes ainsi que les ressources financières de l’Etat.
4-Présentation des différents types de classes a profil spécifique
	Types de classes

Items
	Classe jumelées
	Classes à double flux 

à double vacation
	Classe passerelle

	Définitions
	Une classe jumelée est une classe qui comporte les deux niveaux d’un cycle. La   classe jumelée  reçoit dans une unique salle les deux niveaux et l’enseignement est  dispensé par un seul maître. Exemple : CP1+CP2 ; CE1+CE2 ; CM1+CM2
	 La classe a double flux consiste à faire travailler successivement dans un même local, deux groupes classe avec un même enseignant, de sorte que le premier groupe reçoive son cours le matin et le deuxième groupe le soir, avec une alternance chaque deux jours ou chaque semaine.
	La Classe Passerelle est une stratégie de scolarisation accélérée pour récupérer des enfants âgés entre 9 et 14 ans non scolarisés et/ou déscolarisés précoces, pour les insérer dans le système d’éducation formelle.

La Classe Passerelle se présente donc comme un programme d’éducation d’urgence basé sur l’apprentissage accéléré. Les contenus d’enseignement/apprentissage des deux années du cycle primaire classique  (CP, CE, et CM) sont condensés pour être étudiés en une année scolaire. 

	Avantages


	Pour l’Etat
	Pour l’Etat
	Pour l’Etat

	
	  L’Etat retire les mêmes avantages que ceux d’une classe multigrade en plus de :

- Gérer l’effectif trop réduit au niveau des cours 

- Palier  l’insuffisance du personnel enseignant


	En plus des autres avantages liés aux classes à profil spécifique, l’Etat :

-Utilise le même maitre successivement pour deux grands groupes

- Evite la sous-utilisation des enseignants 

-Palie  l’insuffisance du personnel enseignant et des salles de classe

-Réussit la gestion des classes à effectifs pléthoriques.
	La classe passerelle constitue un élément important pour l’Etat dans la lutte contre les inégalités sociales et scolaires. Aussi, l’Etat :
- Apporte un «  coup de pouce » aux enfants issus de familles défavorisées

- Assurer l’accueil, l’orientation et l’insertion optimale de l’élève dans l’enseignement formel. 

 –Accroît le taux brut de scolarisation, et de favorise l'accès à l'éducation.



	
	les Parents
	Pour les parents
	Pour les parents

	
	Les retombées sont les mêmes que celles obtenues pour une classe multigrade


	Les parents bénéficient des mêmes avantages que pour les types précédents, notamment une plus grande offre de scolarisation des enfants et de dépenses en recrutements d’enseignants communautaires
	-Les parents bénéficient d’une plus grande offre de scolarisation des enfants

-La Classe passerelle  instaure un climat de confiance entre familles  et institutions scolaires parce que l’Etat se soucie du devenir des enfants menacés par la limite d’âge d’accès à l’enseignement primaire

	
	Pour l’Enseignant
	Pour l’enseignant
	Pour l’enseignant

	
	En plus des avantages qu’il pourrait obtenir dans le cadre d’une classe multigrade l’enseignant a l’occasion de maitriser les contenus et les méthodologies de toutes les disciplines des niveaux de chaque cours dans lequel il y a jumelage
	  Cette gestion de l’effectif pléthorique lui permet d’avoir un effectif réduit dans une proportion acceptable.  Par exemple, au lieu d’avoir 80 élèves toute la journée, l’enseignant aura 2 fois 40 élèves successivement, le matin et l’après-midi.

 Ses conditions de travail sont améliorées avec pour conséquences le respect du contrat didactique le liant à l’élève.
	Les contenus d’enseignement/apprentissage des deux années du cycle primaire classique  (CP, CE, et CM) condensés pour être étudiés en une année scolaire mettent les enseignants dans l’obligation de travailler ensemble, et de décider ce qu’il y a d’essentiel à transmettre aux enfants 


	Avantages


	Pour l’Elève
	Pour  l’élève
	Pour  l’élève

	
	L’élève mis dans une classe jumelée aura les mêmes avantages que celui inscrit dans une classe multigrade en plus d’avoir l’opportunité de mieux maitriser les compétences essentielles prévues pour les deux niveaux d’un même cours.

-Meilleur opportunité d’apprentissage scolaire

-Possibilité de satisfaire ses besoins intellectuels et affectifs, par un apprentissage individuel et quelques fois individualisé

-Réduction de la fatigue scolaire due  à un emploi du temps surchargé. 

-Possibilité de bénéficier d’une bonne organisation du tiers temps 

pédagogique
	Ce type d’organisation permet à l’apprenant d’être dans des conditions  moins pénibles qu’une classe à effectif pléthorique. Il a meilleurs chances de réussir les  apprentissages scolaires.

Les enfants à leur tour disposeront aussi du temps pour s’épanouir avec des activités extra -scolaires


	La  classe passerelle : 

-est une solution transitoire de récupération d’une masse 

importante d’enfants encore scolarisables ou ré scolarisables

 -offre à l’enfant menacé par la limite d’âge la possibilité de faire les deux classes d’un cycle (Cours Préparatoire, Cours Elémentaire ou Cours Moyen) en une année scolaire afin de combler le retard et de poursuivre sa scolarité dans l’enseignement formel.

-offre un soutien ciblé aux enfants âgés afin d’éviter les effets de stigmatisation et de marginalisation d’une part, et d’autre part de bénéficier comme les autres élèves des chances d’émancipation par l’éducation.



	
	Au niveau de l’élève  comme toute organisation pédagogique,
	Au niveau de l’élève comme toute organisation pédagogique
	Au niveau de l’élève comme toute organisation pédagogique

	Inconvénients


	L’inconvénient sera lié à la non maitrise des stratégies pédagogiques par l’enseignant. Cette faiblesse pourrait avoir un impact sur la qualité des contenus à acquérir par l’apprenant pour développer une compétence dans toutes les disciplines pour son niveau d’apprentissage. 
	Un emploi de temps contraignant avec un volume de travail plus condensé  

Chez certains enfants,  l’on décèle des inconvénients dus à leur temps libre extra-scolaire qu’il leur est difficile de gérer.


	-Apprentissage intensif de la langue française pour des enfants qui ne maîtrisent pas suffisamment cette langue. Rien ne sert de donner des cours intensifs de mathématiques, de sciences ou d’histoire-géographie tant que les enfants n’ont pas acquis un minimum de base en français.

-L’organisation de la classe passerelle à travers un apprentissage accéléré reste inappropriée pour les enfants qui souffrent de troubles spécifiques d’apprentissage



	
	Au niveau de l'Enseignant
	Au niveau de l’Enseignant
	Au niveau de l’Enseignant

	
	Cette organisation, impose au maitre une préparation, pour tous les niveaux de cours existant dans sa classe. Le volume  de temps de recherche s’augmentera. Elle exigera un surcroît de travail personnel de la part de l’enseignant
	En plus de l’augmentation du volume de temps de recherche, le volume de travail pourrait augmenter. En effet, à ce niveau l’effectif n’est pas réduit. Il s’agit d’un déficit de salles de classe. Le maitre est exposé à la reprise des mêmes contenus pour les deux groupes. Le syndrome de la maitrise de tout et de la non préparation de la classe pourrait l’amener à baisser de vigilance et de concentration

Les enseignants qui tiennent ces cours n’ont aucune formation spécifique, ce qui est un problème
	-Augmentation du volume de temps de recherche pour l’enseignant 

-Augmentation du volume de travail et de temps de recherche

-Non maitrise des stratégies pédagogiques par l’enseignant d’une classe passerelle qui n’a pas reçu une formation  continuée suffisante voire spécifique 


	Conditions de mise en œuvre
	Les effectifs- élèves  trop réduits et l’insuffisance voire même la pénurie d’enseignants
	Les effectifs pléthoriques des élèves par classe et l’insuffisance de salles de classe
	Les effectifs- élèves trop réduits et l’insuffisance voire même la pénurie d’enseignants


Quoiqu’il en soit, il est toujours préférable qu’un enfant soit scolarisé dans l’un des profils spécifiques (Classe jumelée, classe à double vacation, classe passerelle) plutôt que pas du tout. Les avantages des différents types de classes à profil spécifique semblent donc  plus nombreux que ses inconvénients qu’il faut s’atteler à corriger.

5-Le recours à chacune des classes à profil spécifique

	 Types de classes

Items
	Classes jumelées
	Classes à double flux 

à double vacation
	Classe passerelle

	Insuffisance  de structures d’accueil
	-Augmenter les capacités d’accueil des écoles par la construction de nouvelles salles de classes
-Un programme de construction d’écoles aménagées pour l’enseignement multigrade (salles plus grandes, mobilier mobile, plusieurs tableaux, matériel de rangement, etc.) peut être établi et étalé dans le temps en fonction des prévisions de carte scolaire
	 Augmenter les capacités d’accueil des écoles par la construction et l’équipement de nouvelles salles de classes
	Construire des locaux pour la création de classes passerelles



	Insuffisance  d’enseignants


	Recrutement et motivation du personnel enseignant 
	Recrutement et motivation du personnel enseignant
	Recrutement et motivation du personnel enseignant 



	Formation des enseignants
	-La formation continue des personnels en exercice.

-Introduire dans la formation initiale des maîtres au CAFOP des modules, optionnels ou non, consacrés à l’enseignement multigrade. 

-L’appel aux structures existantes (DPFC, ENS, INJS, CAFOP) devrait permettre :

•un soutien à distance pour les maîtres (CFIT ET  IFADEM) 

•la mobilisation des agents de supervision pédagogique (Inspecteurs et Conseillers Pédagogiques) pour promouvoir l’encadrement et la formation pédagogique continue des enseignants;

•l’organisation de séminaires de perfectionnement destinés aux maîtres de classes multigrades, comportant une composante production de matériel didactique sous forme d’un support écrit (fiche documentaire, préparation de cours, etc.),

en vue d’une capitalisation future ;

•l’édition et la diffusion auprès des maîtres de fiches de leçons .
	-La formation continue des personnels en exercice ;

-Introduire dans la formation initiale des maîtres au CAFOP des modules, optionnels ou non, consacrés aux classes à double flux ;

-L’appel aux structures existantes (DPFC, ENS, INJS, CAFOP) devrait permettre :

•un soutien à distance pour les maîtres (CFIT ET  IFADEM) ; 

•la mobilisation des agents de supervision pédagogique (Inspecteurs et Conseillers Pédagogiques) pour promouvoir l’encadrement et la formation pédagogique continue des enseignants ;

•l’organisation de séminaires de perfectionnement destinés aux maîtres de classes à double flux, comportant une composante production de matériel didactique sous forme d’un support écrit (fiche documentaire, préparation de cours, etc.), en vue d’une capitalisation future ;

•l’édition et la diffusion auprès des maîtres de fiches de leçons.
	-La formation continue des personnels en exercice ;

-L’appel aux structures existantes (DPFC, ENS, INJS, CAFOP) devrait permettre :

•un soutien à distance pour les maîtres (CFIT ET  IFADEM) 

•la mobilisation des agents de supervision pédagogique (Inspecteurs et Conseillers Pédagogiques) pour promouvoir l’encadrement et la formation pédagogique continue des enseignants;

•l’organisation de séminaires de perfectionnement destinés aux maîtres de classes passerelles, comportant une composante production de matériel didactique sous forme d’un support écrit (fiche documentaire, préparation de cours, etc.), en vue d’une capitalisation future ;

•l’édition et la diffusion auprès des maîtres de fiches de leçons.

	Eloignement des sites des écoles à classes à profil  spécifique  des centres disposant d’écoles 


	Rapprocher  les  classes à profil  spécifique autant que possible des sites où il y a effectivement le besoin.
	Le recours aux classes à double flux ou

à double vacation  doit être poursuivi afin de permettre aux plus démunis, notamment les enfants des zones rurales «enclavées» d’avoir accès à l’école. Toutefois, l’on doit rapprocher ces  classes à profil  spécifique autant que possible des sites où il y a effectivement le besoin.
	

	Elèves en  âge avancé pour intégrer  directement l’école formelle
	 -Miser davantage sur l’apprentissage du français ;

- Les enseignants feront recours à la pédagogie différenciée. Il s’agit pour l’enseignant d’adapter les interventions pédagogiques aux besoins de chaque élève, en reconnaissant que chaque élève diffère de l’autre en termes d’intérêts, de profil d’apprentissage et de niveau de fonctionnement.
	-Miser davantage sur l’apprentissage du français ;

- Les enseignants feront recours à la pédagogie différenciée. Il s’agit pour l’enseignant d’adapter les interventions pédagogiques aux besoins de chaque élève, en reconnaissant que chaque élève diffère de l’autre en termes d’intérêts, de profil d’apprentissage et de niveau de fonctionnement.
	-Une organisation des classes passerelles prenant en considération le passé scolaire et l’âge de l’élève conduirait à des résultats scolaires plus satisfaisants. 

Il faut distinguer les enfants en  âge avancé non scolarisés des enfants déscolarisés de la même tranche d’âge.

- les enseignants feront recours à la pédagogie différenciée. Il s’agit pour l’enseignant d’adapter les interventions pédagogiques aux besoins de chaque élève, en reconnaissant que chaque élève diffère de l’autre en termes d’intérêts, de profil d’apprentissage et de niveau de fonctionnement.


III- LE CAS SPECIFIQUE DES CLASSES PASSERELLES
Il existe plusieurs types de classes passerelles dans la littérature et également de sa mises en œuvre diverses selon les pays.
        En occident les classes passerelles constituent un passage en douceur entre le milieu familial et l’école maternelle.
Elles  ont pour objectif de préparer en douceur l’entrée  à l’école maternelle des enfants de 2ans qui n’ont jamais fréquenté des structures d’accueil collective.

EN Côte d’Ivoire, les Classes Passerelles se présentent  comme un programme d’éducation d’urgence basé sur l’apprentissage accéléré. La Classe passerelle offre aux enfants âgés entre 9 et 14 ans qui n’ont pas eu accès à l’éducation, la possibilité de faire les deux classes d’un cycle (Cours Préparatoire, Cours Elémentaire ou Cours Moyen) en une année scolaire afin de combler un retard et poursuivre leur scolarité dans l’enseignement formel. 

Les contenus d’enseignement/apprentissage des deux années du cycle primaire classique  (CP, CE, et CM) sont condensés pour être étudiés en une année scolaire. A la suite de cette année, les élèves des Classes Passerelles intègrent ou réintègrent le système formel l’année suivante en fonction des résultats et des niveaux.

Ainsi, la question des offres alternatives d’éducation/formation reste entière en Côte d’Ivoire en raison des nouveaux et nombreux défis à relever: la scolarisation de la jeune fille, les infrastructures scolaires à réhabiliter ou à construire, le personnel enseignant à recruter et à former eu égard à la population croissante des enfants menacés par la limite d’âge d’accès à l’enseignement primaire, etc.
1- AVANTAGES 
Pour l’Etat, les classes passerelles permettent d’améliorer les données sur la politique éducative en termes d’amélioration du taux de scolarisation et  de l’accès.
En donnant la possibilité aux élèves ayant dépassé l’âge d’entrer au CP1, les classes passerelles  permettent aux parents de scolariser leurs enfants. Cela fait que les enfants échappent à la délinquance, amoindrissant ainsi les soucis des parents quant à l’avenir de leurs enfants.
Il n’y a pas d’avantages particuliers pour l’enseignant à part qu’il a dans sa classe, des élèves plus matures et qui lui facilitent l’enseignement de certains concepts du fait de leur niveau élevé de développement socio-affectif et intellectuel.
Pour les élèves, bénéficiaires ; de cette opportunité , les classes passerelles ouvrent des perspectives nouvelles. Ceux qui se voyaient condamnés la déscolarisation et à l’analphabétisme retrouvent de l’espoir..
2- DIFFICULTES
La taille des uns et les habitudes acquises par les autres peuvent créer une timidité chez les élèves et et freiner ainsi le rythme de l’acquisition des habiletés enseignées.

Il faut ajouter à cela, la « honte » de se retrouver parmi des élèves moins âgés à la fin de la classe passerelle.
 Le type d’élève et  l’environnement imposent à l’enseignant un effort d’adaptation  parce que la formation initiale dont il a bénéficié ne prend pas en compte ces nouvelles spécificités
3- CONDITIONS DE MISE EN ŒUVRE 
La longue crise vécue par le pays, le manque d’extraits d’acte de naissance, l’éloignement des villages des centres où existent les écoles sont quelques facteurs qui retardent la scolarisation des enfants. Les enfants prennent ainsi deux, trois ou quatre ans de retard sur l’âge légal  de recrutement au CP1 qui est de 6 ans. La nécessité de respecter le droit à l’éducation de ces enfants impose la mise en place du système des classes passerelles.
SOUS THEME 2 : LA GESTION PEDAGOGIQUE DES CLASSES A PROFIL SPECIFIQUE

COMPETENCE : Gérer différents types de classes à profil spécifique

HABILETES : 

· Organiser une classe à profil spécifique

· Animer une classe à profil spécifique

· Evaluer les apprentissages dans une  classe à profil spécifique

Eléments de contenu

L’apprentissage des élèves étant la finalité de la tache de l’enseignant, la pédagogie est l’aspect le plus important de ses interventions. En fonction de la spécificité de la classe, l’enseignant met en place une stratégie axée sur l’apprenant. La gestion pédagogique des classes à profil spécifique revêt donc une organisation et une technique d’animation appropriées.

I/ LES CLASSES JUMELEES

I.1  ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Elle renvoie à l’ensemble des dispositions intellectuelles, matérielles et psychologiques mis en place par l’enseignant pour mener à bien un apprentissage scolaire. 

I 1.1 ORGANISATION MATERIELLE

I.1.1.1 Aménagement de l'espace classe

L’organisation de l’espace doit rendre la classe fonctionnelle :

· Disposition des groupes d'élèves par rapport aux tableaux fixes ou mobiles disponibles.
· Disposition des tables en rangées, face à un tableau fixé au mur ou mobile :

Dans une même classe, si l'espace et le mobilier le permettent, il est souhaitable d'utiliser l’une des dispositions ci-dessus en fonction des activités pratiquées. 

Dans la gestion de l’espace,  plusieurs aménagements sont possibles :
Disposition 1 : Organisation de l’espace en forme de « U » modulé en « L » symétrique. 
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Disposition 2 : Organisation de l’espace en rangées parallèles avec un tableau pour les deux groupes
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Disposition 3 : Organisation de l’espace avec deux rangées parallèles et deux tableaux en opposition : 
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Disposition 4 : Organisation de l’espace avec deux rangées et deux tableaux en opposition : 
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Disposition 5 : Organisation de l’espace avec deux rangées parallèles avec un tableau pour chaque groupe situé en face. 
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I .1.1.2  Préparation des tableaux

I.1.1.2.1 Tableaux d’enseignement

En fonction du type d’aménagement, il peut y avoir un ou deux tableaux muraux.

II doit être de grande dimension et divisé en deux colonnes. L'idéal étant le" tableau triptyque" composé d'un tableau central et de deux parties pivotantes, ce qui augmente les surfaces de travail.

L'existence d'un autre tableau mobile ligné facilite le travail du cours préparatoire (modèles d'écriture, copie...).
I.1.1.2.2 Tableaux d'affichages didactiques

A côté du tableau d’affichage administratif, il est conseillé d’élaborer des tableaux qui contribuent à renforcer l’autonomie de l’élève dans le processus enseignement /apprentissage /évaluation.

• L'alphabet
•Les affichettes des "sons de la langue française",
• Les tables d'addition des CP1 et CP2, 

• les suites numériques des CP1 et CP2, 

• Les tables de multiplication des CM1 et CM2,

• Les panneaux de structuration du temps,

·  Les affiches de lecture et des contes.
I.1.1.3  Préparation du matériel d’apprentissage

La préparation du matériel de la classe revêt une importance capitale en ce sens qu’elle permet à l’apprentissage d’être concret et facilite l’activité intellectuelle de l’élève.

Le matériel d’apprentissage doit être varié, en nombre suffisant, adapté et non dangereux pour l’apprenant. En situation d’apprentissage, il existe plusieurs types de matériel :

Matériel de récupération (naturel) : cailloux, graines, capsules…

Matériel structuré : carrés unités, plaques, bandes

Matériels achetés : petits matériels (balles cordes…), jeux de kim, bâtonnets…
I.1.2  LA PREPARATION ECRITE

I.1.2.1 L’élaboration de la fiche pédagogique

Étant donné le nombre de niveaux et donc le nombre de leçons à préparer quotidiennement, l'élaboration d'une fiche détaillée pour chaque séance ne peut raisonnablement être exigée. Certaines devront être allégées, c'est à dire réduites à l'essentiel.

I.1.2.2 Le cahier journal ou journal de classe

Le cahier journal d'une classe jumelée présente une organisation différente.  II doit permettre de:
• visualiser clairement les différentes leçons données dans chaque niveau ainsi que leurs durées respectives.
• noter les activités et exercices simultanés de l’autre cours.
Il doit également permettre à l'instituteur de situer précisément ses interventions, (un astérisque ou tout autre signe typographique distinctif matérialisant sa présence dans le cours en activité d’initiation).

L’utilisation d’un cahier format "étudiant" serait plus adaptée.
I.2  L’animation de la classe
I.2.1 La gestion du temps

Au niveau de la gestion du temps, en classe jumelée, un minutage rigoureux des plages d'intervention est nécessaire. Le temps de parole du maître doit être réduit. La concision s'impose. 
Au cours du déroulement de la journée, l'enseignant doit veiller à équilibrer  son temps de présence à chaque niveau, les temps d'interventions magistrales, demeurant assez courts et les exercices d'application bien dosés pour pouvoir être réalisés et corrigés sans empiéter sur l'horaire des autres. Il s'agit également d'apprendre aux élèves à gérer leur temps; ainsi quand chacun a terminé son travail, la fréquentation des différents espaces, l'accès sans contraintes à des manuels, livrets ou fichiers offrant des exercices supplémentaires devraient diminuer la fréquence des temps morts et améliorer d'autant le rendement scolaire.

I.2.2 Conduite d’une séance d’apprentissage

Dans une classe jumelée le travail en initiation du maître s'effectue très souvent avec un seul des différents cours. Il faudra alors veiller à bien doser la difficulté et la longueur des exercices que vous donnez au groupe autonome (qui travaille sans vous), pour qu'ils coïncident avec la durée nécessaire à l'explication de la leçon du groupe que vous dirigez. Pour y parvenir l’enseignant doit :

· pratiquer l’alternance dans les différents cours et faire en sorte que les enfants soient constamment occupés.

· éviter de faire deux leçons successivement dans un même cours. Les moments de regroupement permettent d'opérer un décloisonnement pendant les activités compatibles dans les différentes disciplines, c'est à dire celles qui abordent les contenus communs aux  deux niveaux.
En définitive les leçons communes aux deux niveaux sont recensées pour chaque discipline, puis préparées et dispensées à l’ensemble de la classe par le maître ; en outre les leçons spécifiques à chaque cours sont recensées par discipline, préparées et dispensées à chaque cours séparément. 
Cela doit se traduire sur deux supports :
· La répartition mensuelle miroir du travail mensuel du maître dans sa classe. 

· le journal de classe qui présente le travail du jour que le maitre projette faire.

	CLASSES
	LECONS COMMUNES

	CP1- CP2
	Expression Orale– EPS- Chants-Poésie-EDHC

	CE1- CE2
	Lecture-Dictée- Exploitation de texte 1 et 2- EPS-EDHC- AEC- 

	CM1- CM2
	Exploitation de texte 1 et 2 -Lecture- EPS-EDHC- Histoire-géographie


I.2.3  Les méthodes et techniques d’animation
Les méthodes et techniques utilisées en classe jumelée sont :

· La méthode magistrale : elle est une technique qui s’impose lorsqu’il s’agit de transmettre rapidement un grand nombre d’informations ou lorsqu’il est utile de vérifier la bonne assimilation des notions abordées antérieurement.
Exemple : elle peut être utilisée pour donner des précisions ou des compléments d’information... 
· NB : son abus est déconseillé
· le travail individualisé : un travail n’est qualifié d’individualisé que si les tâches qu’il propose personnalisent le travail de chacun des élèves en fonctions de ses capacités, de ses besoins ou de ses lacunes ; 
exemple :il peut être utilisée au cours des activités de renforcement, de remédiation…
· le travail individuel : on parle de travail individuel lorsque l’enfant travaille seul même si les taches proposées à une classe à une section ou à un groupe sont totalement ou partiellement identique ;
Exemple : il peut être utilisé pour les contrôles sur les ardoises ou dans les cahiers.
· le travail de groupe : c’est une technique qui favorise la prise d’initiative et par conséquent la conquête de l’autonomie qui demeure un objectif majeur de la formation
Exemple : il peut être utilisé pour les activités de recherche au cours d’une séance.
· le travail autonome : dans le travail autonome, on distingue plusieurs étapes à apprendre à l’enfant : autonomie de méthodes de travail, choix des activités, choix de l’objet de la recherche 
Exemple : il peut être utilisé pour les enquêtes dans le milieu, compte rendu d’expériences, réalisation manuelles et techniques…
· le travail intersection : c’est un temps pendant lequel les deux groupes mènent la même activité. 
Exemple : il peut être utilisé en éducation physique, pour la sortie éducative, les travaux dirigés…
I.3  - EVALUATION

L’évaluation désigne le processus qui consiste à juger de la qualité du travail d’un élève selon des critères établis. Elle  fournit des repères qui permettent au maitre de prendre des décisions.

L’évaluation a deux finalités majeures :

· L’évaluation de l’apprentissage. Elle est liée à l’évaluation sommative et est utilisée pour rendre compte du rendement de l’apprenant à partir des notes.
· L’évaluation au service de l’apprentissage. Elle est liée  à l’évaluation formative. Elle utilise les informations pour ajuster les stratégies et déterminer les adaptations nécessaires pour que l’élève  ait accès à un apprentissage solide et durable.
L’évaluation dans une classe à profil spécifique respecte un mode d’administration  en fonction de la spécificité de la classe. Pour le maître, l’accent doit être mis sur l’évaluation formative. Pour ce faire deux moments sont utilisés pour conduire cette évaluation. 
L’application à la fin d’une séance et la situation d’évaluation après une leçon. En classe cette évaluation sera utile à travers une stratégie d’observation et d’analyse  qui prend en compte tous les aspects de la formation de l’élève

I.3.1 L’EVALUATION DANS LA  CLASSE JUMELEE
L’évaluation dans la classe jumelée se déroule selon le principe de l’alternance. Ainsi un exercice d’application est proposé à la fin de la séance d’apprentissage dans le cours en activités d’initiation. Tandis qu’un exercice est donné au départ au cours en autonomie dans le cahier de devoir. 
Le maitre au retour dans ce cours entame la séance par les corrections individuelles et collectives. L’autre cours qui devient autonome poursuit en exercices individuels d’application.

I.3.1.1 LES ACTIVITES COMMUNES

La situation d’évaluation à la fin d’un processus d’apprentissage invite chaque élève à traiter des consignes. 
Pour l’activité d’évaluation à la fin d’une séance, le maître propose un exercice qu’il peut contrôler rapidement à travers le procédé La Martinière (PLM). C’est une activité individuelle qui est adressée à toute la classe. Le maitre procède ensuite à une correction collective au tableau avec la participation des élèves, suivie d’une correction individuelle sur les ardoises.
A la fin d’une leçon le maître présente une situation d’évaluation. A cet effet, suite à une correction collective et individuelle, l’enseignant proposera une activité de remédiation en organisant sa classe par groupe de difficultés.
I.3.1.2 LES ACTIVITES SPECIFIQUES A UN NIVEAU

L’évaluation est  conduite en fonction de la plage horaire prévue sur l’emploi du temps. Lorsque le maître se trouve dans le groupe où il conduit une activité d’initiation, l’application se mène avec la même stratégie telle que décrite précédemment. Le ou les groupes autonomes sont invités à exécuter des exercices ou une autre activité qui tient compte des acquisitions précédentes. 
Les situations d’évaluation seront proposées quand les élèves seront en autonomie. Les corrections et les activités de remédiations devront être menées avant une activité nouvelle dans ledit groupe. 

Pour les grandes classes, une auto-correction collective est proposée pour alléger la tâche du maître. Les corrections des cahiers par le maître pourront se faire par groupe ou par les pairs afin de mieux organiser les stratégies de remédiation.
II/ LES CLASSES MULTIGRADES  

II.1  Organisation pédagogique 

ll-1.1organisation matérielle

II1.1.1 aménagement de l’espace

L’aménagement de l’espace dans une classe multigrade répond aux mêmes exigences que celui d’une classe jumelée. Toutefois certaines dispositions sont  plus appropriées à la pratique de la classe multigrade selon le type.

Dans la gestion de l’espace plusieurs aménagements sont possibles.
Pour les classes multigrades de type 1 les dispositions de l’espace s’apparentent à celles des classes jumelées. Quant aux classes multigrades de type 2 en plus de ces dispositions, une troisième rangées doit être créée. Dans ce cas les deux niveaux du même cours occupent deux rangées et la troisième étant réservée aux cours différents.

Exemple (CP1, CP2 et CE1) ou (CE2, CM1 et CM2). 
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 ll-1.1. 2 LA PREPARATION DES TABLEAUX
II.1.1.2.1 Les tableaux d’enseignement

La préparation du tableau doit être adaptée à la disposition retenue par l’enseignant (confère les différentes dispositions présentées en classes jumelées).
II.1.1.2.2 Les tableaux d'affichages didactiques

Les tableaux d’affichage didactiques doivent concernés les différents cours.
• L'alphabet,

•Les affichettes des "sons de la langue française",

• Les tables d'addition des CP1 et CP2, 

• les suites numériques des CP1 et CP2, 

• Les tables de multiplication des CM1 et CM2,

• Les panneaux de structuration du temps
· Les affiches de lecture et des contes.
ll-1.1.3 La préparation du matériel d’apprentissage de la classe
La préparation  du matériel est menée de la même manière que dans une classe jumelée
II.1.2 La préparation écrite
II.1.2.1 L’élaboration de la fiche pédagogique
Elle respecte les mêmes exigences de conception de la fiche d’une classe jumelée.

II.1.2.2  Le journal de classe

La tenue du journal de classe d’une classe multigrade obéit aux mêmes exigences que celle d’une classe jumelée. 
II.2  L’animation de la classe
II. 2.1 La gestion du temps

La gestion du temps dans une classe multigrade se mène avec la même  rigueur que celle  d’une classe jumelée. Toutefois, elle doit veiller au respect de certains équilibres à savoir :
· le temps de présence à chaque niveau, les temps d'interventions magistrales demeurant assez courts et les exercices d'application bien dosés pour pouvoir être réalisés et corrigés sans empiéter sur l'horaire des autres disciplines.

· Les formes de travail proposées, à savoir, individuelles ou collectives, individualisées ou en groupes.

· La nature des travaux demandés: Ecrit ou Oral, lecture silencieuse, recherche et documentation ...

Il s'agit également d'apprendre aux élèves à gérer leur temps; ainsi quand chacun a terminé son travail, la fréquentation des différents coins ateliers à la maternelle, l'accès sans contrainte à des manuels, livrets ou fichiers offrant des exercices supplémentaires devraient diminuer la fréquence des temps morts et améliorer d'autant le rendement scolaire.

Le fonctionnement de la classe se fait  en tranches horaires disciplinaires. En tenant compte des dispositions de l’emploi du temps, l'instituteur pourra passer le temps qu'il convient avec chacun des groupes pédagogiques, sans dépasser toutefois la masse horaire globale. C'est au maître qu'il revient de juger de la durée d'intervention dans chacun des groupes en fonction des rythmes d'acquisition des élèves.
II.2.2 La conduite d’une séance

La conduite d’une séance dans une classe multigrade est identique à celle d’une classe jumelée. Toutefois, dans une classe multigrade de type 1, pendant que le maitre est en activité d’initiation avec un groupe l’autre groupe est en activité d’autonomie. Alors que dans une classe multigrade de type 2 lorsque le maitre est en activité d’initiation avec un groupe, les deux autres sont en activités d’autonomie avec des consignes précises. 

Les méthodes et techniques d’enseignement en classe multigrade sont les mêmes que celles utilisées dans une classe jumelée.

Dans une journée de classe multigrade, le travail du maître s'effectue très souvent à tort avec un seul des différents niveaux. Il faudra alors veiller à bien doser la difficulté et la longueur des exercices que vous donnez aux groupes autonomes (qui travaillent sans vous), pour qu'ils coïncident avec la durée nécessaire à l'explication de la leçon du groupe que vous dirigez.
Au cours du déroulement de la journée, l'enseignant doit veiller à équilibrer ses actions dans un groupe pédagogique telles que indiquées pour une classe jumelée.
Dans une classe multigrade, les apprentissages s’organisent selon diverses stratégies.

* Les moments de regroupement :

II est utile à certains moments d'opérer un décloisonnement, c'est à dire de travailler avec l'ensemble de la classe.
• Pendant l'entretien du matin

• en AEC

• en EPS

• en mathématiques, Géographie. Sciences
• en EDHC

•Exploitation de textes 1 et 2

* Les coins ateliers au préscolaire :
Le coin atelier est un espace de la classe aménagé où les enfants peuvent exercer de façon autonome leur besoin intellectuel, sensori-moteur, affectif ou ludique. La mise en place de "coins ateliers "contribue à la bonne gestion pédagogique  des classes multigrades au préscolaire en permettant notamment l'optimisation des temps magistraux d'intervention.

* Le soutien :
Le maître suscitera judicieusement le soutien des plus grands auprès des plus jeunes dans les cas suivants:
• Aide à la compréhension de situations problèmes. "Explication de consignes (exercices, jeux)

• Aide à la correction.

• Découverte d'un livre.

• Aide au rangement.
*Participation à un jeu en qualité de partenaire.
Cette relation d'aide a le mérite de valoriser les "grands" et d'apporter aux plus jeunes de façon occasionnelle un soutien non négligeable.

II.3  EVALUATION

II.3.1 LES TYPS D’EVALUATION

L’évaluation des apprentissages se mène à partir de deux types d’évaluation : L’évaluation formative et l’évaluation sommative.
Le contrôle des activités pédagogiques s’effectue, en règle générale, en trois temps et dans l’ordre suivant.
ll- 3.2-L’autocorrection collective 
Pour l’autocorrection collective :
· le maître fait échanger au préalable, les cahiers entre les élèves de la même section de façon à ce que chaque élève souligne au crayon noir, les fautes commises par son camarade ;

· le maître procède à la correction collective avec la participation des élèves au tableau ;

· après la correction collective, chaque élève, détenant le cahier de son camarade, souligne au crayon noir les fautes constatées dans le cahier qu’il détient.

NB : cette disposition s’applique aux élèves des grandes classes.

ll-3.3- Le contrôle par le maître

Le maître demande à chaque élève de rendre le cahier qu’il détient à son propriétaire. Il invite chaque élève à corriger les erreurs et/ou les fautes soulignées par son camarade.

ll-3.4- La mise au point individuelle par les élèves

Le maître, vérifiant que toutes les fautes ont été bien corrigées, exigera aux élèves qui se sont trompés de reprendre la correction.

Dans la même lancée, le maître pourra aussi procéder à la correction rotative ou alternative des cahiers par groupe. Dans cette évaluation, le maître peut se faire aider par les bons élèves pour soutenir les moyens bons.

· *Tableau descriptif du fonctionnement des classes à sous-effectif
	Aspect
	Type de classe
	Formes
	Temps de travail
	Emploi du temps
	Encadrement
	Salle de classe

	Sous-effectif
	Classe jumelée
	Groupe pédagogique 1
	Le maître travaille toute la journée avec les groupes pédagogiques
	Par groupe pédagogique (instructions officielles)
	Un maître
	Une salle à deux niveaux de cours identiques

	
	
	Groupe pédagogique 2
	
	
	
	

	
	Classe multi-

grade
	Type 1 : groupe pédagogique 1
	
	Par groupe pédagogique (instructions officielles)
	Un maître
	Une salle à deux niveaux de cours différents

	
	
	Groupe pédagogique 2
	
	
	
	

	
	
	Type 2 : groupe pédagogique 1
	
	
	
	Une salle à trois niveaux de cours différents

	
	
	Groupe pédagogique 2
	
	
	
	

	
	
	Type 3 : cours unique
	
	Par groupe pédagogique (instructions officielles)
	
	Tous les niveaux dans une seule salle


III/ LES CLASSES A DOUBLE VACATION

III.1  L’organisation pédagogique 

III.1.1 L’organisation matérielle

lll-1-1.1 L’aménagement de l’espace classe

La disposition est la même que celle d’une classe normale sauf que l’espace doit être toujours disponible pour les deux groupes.

lll-1-1.2 La préparation des tableaux
III.1.1.2.1 Le tableau d’enseignement

La préparation du tableau est la même que celle d’une classe normale. Le tableau doit être toujours disponible pour les deux groupes. Sa préparation doit convenir aux deux groupes classes.

III.1.1.2.2 Le tableau d’affichage

Il est identique à celui d’une classe normale (tableau d’affichage didactique et tableau d’affichage administratif).
lll 1.1.3. La préparation du matériel d’apprentissage.

La préparation du matériel d’apprentissage obéit aux mêmes exigences que celles d’une classe normale.

III.1.2  La préparation écrite
III.1.2.1 L’élaboration de la fiche pédagogique

Le nombre de leçons à préparer quotidiennement ainsi que l'élaboration de la fiche est conforme à l’emploi du temps des classes à double vacation.
III.1.2.2 Le cahier journal ou journal de classe

Chaque groupe classe tient son cahier journal. 

III.2  L’ANIMATION DE LA CLASSE
III.2.1 La gestion du temps

La gestion du temps doit être stricte pour qu’aucun groupe classe ne soit pénalisé. Dans la conduite des activités d’apprentissage, le maître devra se conformer aux plages horaires inscrites à l’emploi du temps.

III.2.2 La conduite d’une séance

L’animation d’une séance dans une classe à double vacation se fait dans les mêmes conditions que celle d’une classe normale. 

Les méthodes et techniques utilisées peuvent être entre autres :

· la méthode magistrale

· le travail individualisé 
·  le travail individuel  
· le travail de groupe
· le future wheels…  
III.3 L’EVALUATION

L’évaluation dans une classe à double vacation obéit aux mêmes principes et organisations que celles d’une classe normale.
Apres une séance ou une leçon, le maître :

· propose une situation d’évaluation. 

· Fait traiter les exercices par les élèves.
· Procède à la correction collective puis individuelle.
· Recense les fautes récurrentes.

· Conçoit par la suite une séance de remédiation. 
IV/ LES CLASSES A DOUBLE FLUX

lV -1  L’organisation pédagogique

IV.1.1 L’organisation matérielle 

lV-1.1.1 L’aménagement de l'espace classe

Le maître doit rendre la classe fonctionnelle comme dans une classe normale (disposition des groupes d'élèves par rapport aux tableaux fixes ou mobiles disponibles).
Disposition des tables en U ou en rangées, face à un tableau fixé au mur ou mobile :

Dans une même classe, si l'espace et le mobilier le permettent, il est souhaitable d'utiliser ces deux dispositions en fonction des activités pratiquées. 

DISPOSITION 1 : L’organisation de l’espace en forme de « U » 
[image: image31.emf] 


DISPOSITION 2 :L’organisation de l’espace en rangées 
[image: image32.emf] 


lV-1-.1.2 LA PREPARATION DES TABLEAUX 

IV.1.2.1 Le tableau d’enseignement

Le tableau doit être de grande dimension et divisé en  colonnes. L'idéal étant le" tableau triptyque" composé d'un tableau central et de deux parties pivotantes, ce qui augmente les surfaces de travail.
L'existence d'un autre tableau mobile ligné facilite le travail du cours préparatoire (modèles d'écriture, copie...).
IV 1.2.2 Les tableaux d’affichage 

Il est identique à celui d’une classe normale (tableaux d’affichage didactique et tableau d’affichage administratif).
NB : le tableau d’affichage doit comporter des informations liées aux deux groupes pédagogiques.

IV.1.1.3 LA PREPARATION  DU MATERIEL D’APPRENTISSAGE

La préparation matérielle de la classe à double flux revêt une importance capitale. Le matériel d’apprentissage doit être varié, en nombre suffisant et adapté comme dans une classe normale.
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2.2 GESTION DE LA CLASSE MULTIGRADE

2.2.1 Aménagement de I'espace classe
1 faut rendre la classe fonctionnelle (disposition des groupes d'éleves par rapport aux

tableaux fixes ou mobiles disponibles).
Rechercher des solutions pratiques en dessinant un plan prévoyant les coins ateliers.

Disposition des tables en U, face a un tableau fixé au mur ou mobile :

bureau du maitre

Disposition des tables en rangées face 2 un tableau fixe ou mobile.

L I B

Dans une méme classe , si 'espace et le mobilier le permettent, il est souhaitable

d’utiliser ces deux dispositions en fonction des activités pratiquées.

TABLEAUX
11 doit étre de grande dimension et divisé en autant de colonnes que de niveaux dans Ia
classe.L'idéal étant le" tableau triptyque" composé d'un tableau central et de deux

parties pivotantes, ce qui augmente les surfaces de travail .
L'existence d'un autre tableau mobile ligné facilite le travail du cours préparatoire

(modeles d'écriture, copie...)




