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Module 1: LES PROGRAMMES ET LES
GUIDES PEDAGOGIQUES.



Objectif général
Appropriation des programmes et des guides pédagogiques.

Obijectifs spécifiques:

- Connaitre les composantes des programmes et des guides;
- Utiliser les programmes et les guides pédagogiques;

- Se conformer aux instructiortsficielles.

Section T PRESENTATION DES PROGRAMMES APC
Contexte et justification.

A | 6issue de | a ColndEduwenatei okbha détdieareneThasianse (1890), du
Forum Mondi al de Dakar s U7 sedsid @dla Coaférencerdes (Mihioti@Dde et

| 6Education Nationale ayant | e fran-ais en partac
participants aux assises sur | 6®ducation ont con
réforme.

Au regard de ces engagements et suite une
Citte dbélvoire a entrepri s, " partir de 2001, l a r
les Compétencg$PC).

Avant laphasele g®n®r al i sati on ,deGMR etllacdsle Ministars precéda a deexx a me
®valuations de | a mise en Tuvre de | a FPC: une i
externe, par le Professeur Philippe JONNAERT, Expert international.

Ces deux évaluations ont révélé des insuffisances:

il 6i mplication insuffisante de tous | es acteurs (
formation initiale, syndicats dbébenseignant s, ass(
ile déficit de communication entre la Direction de la Pédagogaeda Formation Continue et les autres
acteurs;

il babsence de document cadre dbéorientation justif
flanonconf ormi t® de | 6®valuation de fin de cycle au
ila densité des programmes;

Tla complexité des documemsboreés;

Tla mauvaise compréhension des notions de compétence, de curriculum et de programmes;

il i nsuffisance de | a formation des enseignants e

Au vu de ces constats, les rapports des deux évaluations ont recomenaatdéltage aux &d 6 o f f r i r :
-une lisibilité maximisée;

-une utilisation plus aisée;

-une implication plus f aci-dpprentkeage. apprenants dans

|- Présentation des programmes recadrés
Le programme recadré a une structure de quéjrélémentste profil de sortie, la description du domaine,
le régime pédagogique et le corps du programme

1- Le profil de sortie

! d®f init ce qui est att elndabjdeec tli &F®I|d uw edrrnicedé itl e rem
fa-on globale | es comp®tences et |l es connai ssanit
formationet permettre ° | 6enseignant/ e de dopogsmrmmeui re d

Il est ainsi libellé:
x  Au premier cycle

Alaf i n du premier cycle du secondaire, | 6® ve do
lui permettant de:



- comprendre un énacé oml simde (suje-verbeconplément);
- comprendre un tete smpe;

- utiliser des structures lexicales et gammaticales;

-s 0 eimepdans unéanguesimple.

x  Au second cycle
A la fin du second cycle du secondaire, | 6 ®
compétences lui permettant de:
- comprendre un énacé oml élaboré;
- comprandre un tete élaboré;
- utiliser des structures lexicales et gammaticales élaborées;
-s 06 eimepdans unéangue élaborée.

2- La description du domaine

L6Espagnol fait partie du domaine des Langues. L
g u 6 o dacdisgipbne. ‘
Exempledu programme de la classe d€%4

1- Le domaine

0 pagnol fait partie du donaine des Larguesqui comprerd le Frangas , Alléméa n d Aasgais.| 6

2- La discipline

0 pagnol est un outil de communication dans des domaines i ®s : Di pl omati e, Scie
Dans le Vilage inteplanétire quiest le monde apou r didattonraissarce des laguesest unenécessié

pour feiliter IGnsertion s@io-professionrdle ducitoyen.

2.
L
2.
L
2.3- La place de la discipline
L 6 pagnol est dudié enCote divoire comme daixiéme LanguéVivante dans 16 esaignement econdaire.
3- Le régime pédagogique

Cbhbest la grille horaire. [33s elma i®ee sd,e cl 66easntn ®ka NSSC O
programme devra étre exécuté.

Exempledu programme de la classe &%

% anmel par apport a

Discipline | Nombre dheuressemaine| Nombre dheurefannée ~ e
IGersemide des dsciplines

ESPAGNOL 03 heues 99 heues 3/26 x 100 41, 53 %

4- Le corps du programme éducatif
Il comprend a comp®t ence, |l e t h me, l a | e-on, | 6exempl e

4.1- la compétence
La comp®tence, cObest | e r ®sul t at du traitement C
éléments de la discipkn

4.2- le théeme

Les programmes dbébespagnol retiennent quatre th me
-Activités de compréhension orale

-Activités de compréhension écrite

-Activit®s dbébexpression orale

FActivit®s dbébexpression ®crite



4.3 la situation

Une situation, coOest un support fait déun ensemb
pour amener ses ® ves ° agir. La situation qubd
nécessaires.

Ces habiletés sont les actiorsd | 6 ® ve qubéon ®voque dans | e table

contexte, la circonstance et les taches valident la situation. On peut avoir une situation pour une séance, une
lecon ou plusieurs lecons. La situation fait appel a la diseiglime comporte pas de consignes. La situation
est neutre.

Les habiletés sont réparties en quatre (4) niveaux taxonomigaesaitre, comprendre, appliquer,
traiter . Le dernier niveau étant la synthése des premiers.

4.4 Tableau des habiletés et destenus

Le tableau des habiletés et des conteindiquel e processus dbéacquisition opd
Exemple du programme de la classe U& 3

Compéence2Tr ai ter wune situation relative ° | 6®change
Théme:Acti vit ®s odldexpressi on

Lecon 2 (18stances)La présentation des civilités

Exemple destuation: Le Cl ub d6éEspagnol du Lyc®e Moderne de
hispanique. b pasomel del6 A mds @ d Espagriest invité. Les éléves de"8 2 se réjouissent de la

prochaine visited e s me mbr es de I|lebuUAmbclsassasdee plspagdohPodr rélssir c our
| 6accea@éxeli tasnt XpresBomsuder®ilités ries lilises etéehanger avec les invités.

Habiletés Contenus
Connaitre lesmotset @(pron§ liss ald dange deivilités. _
les strutures ganmaticales Iées adéchange de aiilités.
Pronorcer lesmotset expressions liés alé ddange deivilités.
Comprendre les famules liées ddchange decivilités.
Construire les famules appopriées.
les cvilités(saluer; se pésenter/pésenterquigu 6 un;  pr e n d iguun;c
Echanger féliciter quelqud u n ; ier gueh eqmpdnviter quequéun).
Nb: | ci ¢odnlpa leinlde te® s @rocessus didadtiquel aenlsl d esdi nt gre dans



Exemple du programme de la classe de 2nde:

Compéence2Tr ai ter une situation relative © | 6®change
Théme:Acti vit®s dbébexpression orale.

Lecon2:L6 ®c hange de civilit®s.

Situationd 6 appr einti ssage

Un groupe dobéinvestisseurs argentins doit se rent
construire une salle de f°te au Lyc®e Municipal
éléves de la"°A, ceuxci sborgani sent pour identifier | es act

personnalités.

Contexte: Un groupe dobéinvestisseurs argentins doit s
pour construire une salle de féte au leyddunicipal.

Circonstance: Pour r®ussir | 6accueil des i"fAyestisseurs
Taches: ceuxc i sborgani sent pour identifier | es actes
personnalis.
Habiletés Contenus
Identifier les actes deivilités.
Comprendre les actes deivilités.
Utiliser les actes deivilités.
les cvilitts( € ®pr essi on denviltaatgroant;i tluddient elr{
Echanger avant , pendant et apr osbj eh i e pgqause;l qlu
dbai de/ secour s; etc.)

Il - Sens et élaboration des situations.
Les programmes recadr ®s comportent des situation
Le tableau suivant décrit les deux types de situations.

SI TUATI ONS D6 APPREN SI TUATI ONS DO6EVALUAT

Lasituatond 6 appr enti ssage e lLasituationd d®val uati on est un
contribue & découvrir ou a acquérir des habiletés| les apprentissages.

- La situation doit étreéaliste et doit avoir du sens
- Les exemples de situations doivent étre adapté{ La situation doit étre réaliste et doit avoir du sens.
la séance.

- Il faut un lien de cohérence entre le contexte, la ou le
Il faut un lien de cohérence et de nécessité entre| circonstances et les consignes.

contexte, la ou les circonstances et les taches. | - Les consignes doivent étre indépendantes les unes d
autres. Et cela doit étre ressenti a travers les verbes ut

La ou les circonstances doivent étre esjmprécises . .
Bp Toute consigne doit °tre

et concises.
Les t©ches doivent s 6 alLenombrede consignesne peutexcéder quatre (04).
habiletés et contenus. Léespagnol en .retient de

Hiérarchiser les consignes en tenant compte du niveay

La situation est neutre. .
taxonomique.

Les apprenants doivent étre au centre de la La formulation de la consigne doit se fairgremiére
situation. personnalu singulied e | 6 i (npi@me)t i f
N N . Prendre en compte | 6®qui
Lébamorce nbest pas c )
consignes.




Nb : exemples de situations

x 1% cycle:
situation doappr ¢ situation do®val U
Le Club déoEspagnol d | Yapocelebra su cumpleafios en casa de sus padres. |

Ferkessédougou organise une journée hispaniaue
persomel deld A mds @ d Espagr@est invité. Les
éleves de 3°2 se réjouissent de la prochaine vis|
des me mbr es de I 6 Amb &
pendant Ispagnol®ous d®ass

a toda la clase de 4éme 4. Durante la fiesta los padre:
sirven varios platos. La manana siguiente dgrénclase
de espafiol hablais de esta fiesta.

1- Cita cuatroplatos presentado@ points)

2- Justificael plato que has ejedo. (en algunas 6 lineas

Issbexer cent Xpresfansdec®ititésy | (3 points)
les utiliser et échanger avec les invités.
x 2"cycle:
situation dbéappr situation doé®valu
Un groupe dobéinvesti ss e|lUngrupodehombresde negocespanolegsten tu

Prikro sur invitation du Conseil Municipal pod
construire une salle de féte au Lycée Municip
Pour reussir | 6accuei l
confié aux éléves de [dA, ceuxc i sbo0
pour identifier les actes de civilités, lediliser et
échanger avec cegersonnalités.

liceo para inaugurda biblioteca que financiaroikres el
portavoz de los alumnos encargados de la acogida de
delegacion.

1- Indique Vd tres expresiones para interpelar, saludai
desear la bienvenida.

2- Presente Vd en tres (3) frases su discurso de
bienvenida.

Nb:

- La formulation de la consigne doit se faire avec le
vouvoiement (ustedu second cycle

- Lesconsignes sont indépendantes et numérokses.
premiére est une question de connaissance (niveau u
la taxonomie et la deuxiéme fait appel au traitement
(dernier niveau).




1 est toujours n®cessaire de sbdassurer de | 6util
grille dé®valuati on.
V Lo6®valuation de | a: situation dobéapprentissage
GRILLE DE VALI DATI ON DE LA SITUATI ON DO6APPR
Niveau:é e é éeéeecéeéécéeééecééecéeééeéecéecéeecée.
Maticre:é é é e ééeééecéeéécéecéeééecéecéecéeéecté
Directive:é € 6 é éééééééeééééeéeéééceéeééeeééeeéeéeéecté
N° Crit res doéo®valuati Echelle
R NR
1 La situation comporte un contexte familier.
2 La situation comporte ur@rconstance.
3 La situation comporte des taches.
4 La situation a du sens.
5 La situation convoque des éléments de la discipline.
6 La situation est en lien avec la compétence et la legon.
7 La cohérence est établie entre contesitepnstance et taches.
8 Les taches sont en cohérence avec les habiletés et contenus.
religieux
culturel
9 La situation est exempte de biais | ethnique
social
sexiste
religieux
10 | L@ situation est exempte de culturel
stéréotype ethnique
social
11 | Lalangue est adaptée.
12 |[L6®nonc® de | a situation est exempl
13 | La syntaxe est correcte.
R: Réussi (e) NR: Non Réussi (e)
Nom de | 0®deakbaaceéaecécééecéecéeeeecéeeeé
Date:e é e éécééecécéécéeéécéécéeéécéecéeée



tion

V L6®val uat a
TI ON DBEVA
é.

i
GRI LLE
Niveau: é é é é
Matiere: é é é

Directive: é é é é é

eeéeeé
eeeé

(0] @ D

N° Criteresd 6 ®v al uati on Echelle
R NR

La situation comporte un contexte familier.

La situation comporte une circonstance.

WIN |-

La situation comporte des consignes.

La cohérence est établie entre contexte, circonstance et consignes.

La situation est en lien avec la compétence.

Les consignes sont claires, et précises.

La situation convoque des éléments de la discipline.

N0~

Les consignes sont en cohérence avec les habiletés et contenus.

religieux
culturel
9 | La situation est exempte de biai§ ethnique
social
sexiste

religieux
La situation est exemptie culturel
stéréotype ethnique
social

10

11 | La langue est adaptée.

12 |[L6®nonc® de elxa mpitt wadteirore ue st ort hog

13 | La syntaxe est correcte.

R: Réussi (e) NR: Non Réussi (e)
Nom de | 6@Oeabaaceéaéeééeééééééééééeéééécé.
Date:6 6 6 666 ééééééééééééeéeéeecceececeeceeeeece
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Mm-LéUtilisation des situations.
Letableauca pr s ®cl aire sur | o6utilisation des situatd:i
| 6®preuve doé®valuation.
Nature Situation dbdapp Situation dévaluation
. B’ [Enoncé permettant de découvrir la foncti . N .
Qualités I - Sujet dbébexercice ou de
angagiere.
Objectif BIlnviter I(‘Jappren‘lkanlnvl,ter l6apprendaacquim
la compétence.
HOrienter | dapprena ;;/ccr?erslr(: (I)sgers dans quelle me
Fonction d®cl i n®es en t er,me prop R
contenus * -Amener | 6apprenant ma
' habiletéou des compétences.
B |- Contexte. * - Contexte.
Composantlks |- Circonstances. + - Circonstances.
B |- Taches (éclatées). * - Consignes (deux en espagnol).

CONSTRUCTION ET UTILISATION DES SITUATIONS

LA SITUATI

ON DOAPPRENTI SSAGE

Composantes contexte circonstance/gaches.

A faire :
- Varier les supportstextes, images, bandes sonores, €
- Etablir un lien de cohérence entre les taches et les
habiletés.
- La situation doit mobiliser la classe.
- Formuler 2 a 3 taches.
- Utiliser des verbesinclis i f s
des habiletés soit pris en compte

de sorte

A éviter :
- Reprendre textuellement les verbes qui indiquent le
guatre niveaux taxonomiquesonnaitre, comprendre,
appliquer, traiter.
- Les situations imprécises qui ne tiennent pas termie
l denvironnement i mm®di at
- Personnaliser (nom, votre classe, etc.)
- Employer la locution afin de» dans le libellé des
taches (cellei vise un but a atteindre).

LA SI TUATI

ON DO6EVALUATI ON

Composantes contexte circonstances/s; consigne@sssources

A faire :
- Varier les supportstextes, images, bandes sonores, ¢
- La situation appartient a la méme famille que celle
débapprentissage.
- La/les circonstancek&tablit/ssentun lien de cohérence
entre le corgxte et les consignes.
-l mpliquer | 6® ve/llpegkh ®I
personnalisation (tu, votre classe, vous) afin de
| 6i nterpeler/les interpe
-Léordre des consignes r e
niveaux taxonomiqueconnaitrecomprendre, appliquer,
traiter.
- Les verbes utilisés pour la formulation des consignes
doivent étre des synonymes de ceux des taches.

A éviter :
-Reproduire | a si
taches par des consignes.

- En évaluation certifigtive (BEPC) le contexte
indiquant un nom de lieu précis.

- Formuler des consignes pouvant étre traitées sans
r ®f ®r ence " | 6®nonc® de
-La formulation doéune se
-Lébutilisation de vous d

tuati on

11
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RECAPITULATIF

Concemantl a si tuati on

d

Concernant |l a situat.i

Formuler au moins trois tachesonnaitre,
appliquer et traiter.

Formuler deux consignesimeérotées et pondérées:
Soit: 1) connaitre (2 points) et 2) traiter (3 points).
Soit:)comprendre (2 points) €
dbébactivit®s de compr ®hensi
Nb : deux consignes liéesappliquerettraiter dans une mém
situation sont a éviter car elles font double emploi.

12



Section 2: PRESENTATI ON DE SESPROGRAMMESABCXECUT I ON
Lecontendes gui des d oceex &cuuet il odne npsre@cginsaent doi t f aire.

I. La progression annuelle

Cdest la ventilation des f o n c ttrentetnoss (3B) ®amgimey. iLesr e s
spécifications des lecons et les dominantes sont appliquées harmonieusement. La progression découle du
programme qui est prescripif a force de loi); elle inclut également le hombre de séances de cours, les
s®ances de r @tpudt det renw@diation. dAéckacuad des étapes, les dispositions y afférentes
devront étre exécutées.

I-Les propositions doactivit®s, |l es suggestions pe@
Elles induisent | a planificati onr adepll @dreinfsied agtnieamre nl
|l a fiche de | e-on est | a micro planification. Dan
fonction de | a circonstance, des contenus 7~ ensei

Exemple: Legon 2 de®4*:

CONTENUS CONSIGNES POUR TECHNIQUES MOYENS ET SUPPORTS
CONDUIRE LES ACTIVITES PEDAGOGIQUES DIDACTIQUES
_ -Présentetes famules decivilités. -Répéttion. -Manuels.
La présentaion -Faire praoncer les formies de -Travdl individud. -Documerts
des cilités. civilités. -Travdl en goupes | iconogaphques.

-Faire utliser ks formues de cvilités

-Documerts nores.

*Donne unexercice( | 6 e x eaucélieveset lefaye réliser en class, en se réérant aux supports utilisés

en clase,

travers une situation

doé®v al

* Donner unautre exercice( | 6 e x e aucéiéveset leZajye réliser a la mason,

uati on.
travers u

ne

Il - Le schéma de cours des programmes recadrés

Il comporte trois grands moments didactiques: la présentation, le dévelopgetment 6 ®v al uat i on
2).

13



Section3:

PRESENTATI ON DO6OUTI

LS.

|- Exemple de progression annuelle des programmes APC

Classe de 3™:

MOIS

SEMAINE

COMPETENCES

LECONS

NOMBRE
DE
SEANCES

SEPTEMBRE

Compétence 1 :
Traiter une
situation relative a
la découverte du
monde
hispanigue.

Lecon 1: La découverte du monde
hispanique.

Présentation de | pégkes

-Situaion géogaphique.

-Données cio-éconamiques et
administratives.

Présntation des pays déAmérique
hispanique.

-Situation géogaphique.

-Données cio-éconamiques et
administratives.
Présentation du
dé Aifjue.
-Situation géogaphique.
-Données cio-éconamiques et
administratives.

pays hispanophone

Régulation

Evaluation i Remédiation

OCTOBRE

ol

»

NOVEMBRE

Compétence 2
Traiter une
situation relative
" | 6®c ha
civilités.

Lecon 2: La présentation des civilités.
LO eresson des slutations.

-Les formules de salutations familiéres.
-Les formules de salutations formelles.
LO epressin de laprésentation.

-Les formulesde la présentation de i.
-Lesformulesde laprésentation de
quequd u n .

LO eressin déau revair.
-Lesformulesdd a uoirr e v

Régulation

[EnN

Evaluation - Remédiation

Lecon 2: La présentation des civilités.
L6 enession de

félicitation.

-Les formulesde félicitation.

LO epressin du

remerciemernt.

-Lesformulesde renerciemert.

L& eresson de inlviti@tion.

Les formulesddnvitation

LO gresson de |l daccept ati
del idvitation.
-Les formulesde
| idvitation.

| eftati ankdlu refusde

Régulation

=

©| 00

Evaluation - Remédiation

14




10

DECEMBRE

11

11

12

Compétence 3
Traiter une
situation relative a
| 6®c hange
déi nf or mag

Legcon3:L 6 ®c hdabhigref or ma {
LO eressin de intedrogation.

-Les formules danterrogétion.

L& eressbn de la réponse.

-Les types de phrases (@ffirmative,

négative gxclamatiw, etc.)

L6 eressin de la mesure/la quantit é.
-Les formulesde la meure /laquantité.

LO eressin de lacaus /la conséquence
-Les formulesd 6 e x p r ela cage dde
la conségence

Régulation

[EnN

Evaluation - Remédiation

13

JANVIER

14

14

15

16

17

17

Lecon3:L6®change doin
La présentation déun individu.
-LGdentité.

-Laforme.

-Lataille.

-La profession

-Le portrait moral

L a description dun objet.
-LGdentific ation.

-La forme.

-Lacouleur

-Les dimensions

La localisation.

-La localisation dans  lpabee s
-La localisation dans letenmps.

Régulation

=

Evaluation - Remédiation

Lecon3: L6 ®c hange doin
Le récitdb u ait. f

-Les ééments de lanarration

(personnage, espace, temps, action

-Le r®sum® dobéun f ai
-Lesélémet s du r ®s um®
La rédaction déune lettre personnelle.
-Les élémants liés da lettre.
-Lesformuleset expressias déune lettre
persanndle.

La rédaction déune lettre administrativ e.
-Lesformuleset expressias déune lettre
administratie.

Régulation

[EnN

FEVRIER

18

Evaluation - Remédiation

19

20

MARS

21

Compétence 4
Traiter une
situation relative a
| 6express
déopinion

Lecon4:Lobexpression d
LO eressin de lademande

do minion.

-Les formulesde demande db minion.

LO eresson d@une opinion.

-Les formulesdd »presson déune opinion.
LO eressonde ppiblaation/dela
désapprobation.

-Les formules dé@approbaior/de

désapprobation.

15




21

L& gressbn pour convaincre.
-Les formulespou convaincre.

Régulation

22

Evaluation - Remédiation

w(N

23

AVRIL

24

24

Compétence 5
Traiter une
situation relative a
| 6express
go(ts et des
préférences.

Lecon5:L0expression
préférences.

LO eressbn desgolts.
-Lesformulesdé »gresson de goQt.
LO eressin des préférences.
-Lesformulesd@xpresson des
préférences.

d

Régulation

[EnN

25

Evaluation - Remédiation

26

27

MAI

28

Compétence 6
Traiter une
situation relative a
| 6express
sentiments.

Lecon6:Ldexpression
LO eressibn de la joiefla peine.

-Les formulesd@xpresson de lajoie.
-Les formulesd@xpresson de lapeine.
LO epressin de laprésentation
déexcuses /  épiateom des excuses.
-Lesformulesde présertation d6 ecuses.
-Les formules déaccepation des excuses.
Lébexpression de |
-Les formul es
| 6i ndi ff ®rence.
Loexpression des
-Les formul es
Loexpression de |
-Les formul es
justification.

d

PN

(0]

doexp

r

déexp

a

doexp

Régulation

Evaluation - Remédiation

29

30

31

Compétence 7
Traiter une
situation relative a
| 6express
| 6ordre.

Lecon7:LO6expression
LO eressonde Uitdbisation.
-Lesformulesdé »qresson de

| atarisation.

LO eressin de inteddiction.
-Lesformulesdé »gresson de

| idterdiction.

L& eression du conseil.
-Lesformulesdbé »@resson du consail.
LO eressin de la justification.
-Lesformulesdd »presson de la
justification.

d

Régulation

N

Evaluation - Remédiation

w

JUIN

32

Révision
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Il - Les progressions du terrain

2.1- Le canevas de la progression de type APC

_ Période _ Nombre de Elé_ments linguistiques _
Mois | Semaine Lecons Supports/ textes Séances Vocabulaire Grammaire
Sem 1
SEPT Sem 2
Sem 3 Séance_de régulzfltign_
Evaluation- Remédiation
OCT Sem 4
Sem5
Sem 6
Sem 7 Séance de régulation
NOV Evaluation- Remédiation
Sem 8
Etc.
Nb : La source du support doit étre indiquée.
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La progression est une r®partition annuell e des
dans un tableau et articulée sur un nombre de semaines selon les exdggmroggamme et les instructions
officielles.

Les utilisateurs de la progression:
-Les Professeurs;
-Les Chefs do6®t ablissement;
-Les éleves;
‘Les parents do®l ves.

Les documents n®cessaires ~ | 0®l aboration de | a p
-Les programmed 6 e spagnol ;
-Les manuels au programme;
-Les ouvrages recommandes;
-Les instructions officielles:
* | a d®ci sion portant d®coupage de | 6ann®e s
* |la décision portant fixation des congés scolaires,
* |a circulaire relative au calendrier aux opératidadin de trimestre,
* |a circulaire portant fixation des volumes horaires par niveau,
* la circulaire relative a la fixation du rythme et nature des contréles continus par niveau,
* les innovations pédagogiques.

Les rédacteurs sont les professeursmensor de | 6 Uni t ® P®dagogi que ou du
La progression est un tableau a plusieurs colocoeportant:

-la période (semaine, mois ou en trimestre);
-le theme/les compétences/les lecons (dans le cas des Programmes recadrés) et les textes;

-les objectifs:
*] 6objectif communicatif: on mentionne | a ca
* | 6objectif Il exical: on d®ter mine |l es mot s
* | 6objectif grammati cal : irecarttudedent i fi e | e(s)
-la régulation;

-1 6®val uati on:
* | O: Interrogation Orale,
* | E: Interrogation Ecrite,
*D.S: Devoir Surveillé,
*D M: Devoir de Maison.
-la remédiation;

Une progression bien élaborée permet:
-l 6har monli &an s o hagpreatissagévaluation;
- le suivi et le contréle des activités des enseignants;

-l 6ex®cution efficiente des enseignement s;

-l apprenti ssage s®quentiel et hi®rarchis®;

-l acquisition gr adétrecet Jawirfatess Savoir s, Savoir
-l 6®valuation en congruence avec | denseignemen!

18



lll - La fiche de lecon des programmes APC
Le canevas de la fiche de lecon comporte deux grandes péatigsge de gardet le déroulé du cours.

La page de garde

Cbest doba dcearttiet ® de | a |l e-on. Ell e pr®cise |l e dest
aussi une situation dbéapprentissage.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
"""""""""""""
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

SEANCE FONCTION MOT VOCUBULAIRE STRUCTURE
LANGAGIERE THEMATIQUE MOT(S) ACTIF(S) GRAMMATICALE
1
2
3
Etc.
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Déroulé du cours
Cbhbest un

tabl eau

gui

pr ®sent e

es contenus

d e pédapogigieRutiliséed ur mstaties last s

habiletés en lien avec la compétence. Ce tableau précise aussvigssaatties différentes interactions ainsi que les traces écrites de la legon

TABLEAU DES HABILETES ET DES CONTENUS

Habiletés

Contenus

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeceeeeeeeeeeceeeceeeeeeeeeceeeceeeeeeeeeeeceeceeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeceeeeeecee.

MOMENTS ACTIVITES
PHASES STRATEGIES —— — — TRACES ECRITES
DIDACTIQUES/DUREE Activités du professeur Activités des éleves
Mise en train
PRESENTATION
(10 Mni 18 %) Révision

Exercice introductif

DEVELOPPEMENT

Lecture du professeur et
reconstitution

(25 Mni 45 %)

Lecture des éleves

Grammaire

Travail par paires

Travail en groupes

EVALUATION

Exercice 1

(15 Mni 27 %)

Exercice 2

Prise de noteb Mn i 9 %)

20
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IV - Exemple de fiche de lecodes programmes APC

Page de garde

DISCIPLINE : ESPAGNOL - CLASSE(S): 8™2-3*™6
THEME/ ACTI VI TES:

Activit®s

TITRE DE LA LECON:La présentation des civilités
SUPPORTEncuentro en un gran mercadhtorizontes. Espagnol 3éme. P. 6. EDICEF/NEI, 1999.

déexpression orale.

VOCUBULAIRE

FONCTION STRUCTURE
SEANCE MOT
LANGAGIERE THEMATIQUE MOT(S) ACTIF(S) GRAMMATICALE
1
2 Presentarse
3 Se présenter Trabar amistad Loutilisat

pour se présenter

*Nb : Les séances 1 et 2 ont traité les salutations formelle et informelle.
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Déroulé du cours

TABLEAU DES HABILETESET DES CONTENUS:

Habiletés Contenus
- lesmotset expressions liés ala présentation.
Connaitre - ——— - -
les strutures gammaticales iées da présentation.

Pronorcer lesmotset expressions liés ala présentation.
Comprendre les famules liées da présentation.
Construire les famules appopriées.
Echanger les cvilités:sesalier; se piésenter.

S| TUATI ON DOAPPPRENTI SSARG@ETrentr ®e
éléve de la 32, veut étreprésidentelLa classedécice

de

énumérer lesx@ressions de présentation, les utiliser et échanger.

des ¢l asses,

| e Club

eéndEds mexqgedioUne d u
| fabre dorthaissance avec les autres membres du club en espagnol. Etesléébees 6 e xiea c e

MOMENTS
DIDACTIQUES/DUREE

PHASES

STRATEGIES

ACTIVITES

Activités du professeur

Activités des éleves

TRACES ECRITES

PRESENTATION
(10 Mn'i 18 %)

Mise en train

salutation /date
Le professeur salue et
demande la date.

P: Buenos dias, chicos y chicg
P: ¢ Cual es la fecha de hoy?

A: Buenos dias,
sefor/sefora.

A Hoy esé.

La date

Révision

Questionnement
-Le professeur vérifie le
traitement
de maison.

-Le professeur fait
corriger |
maison.

-Le professeur vérifie si
la compétence est
acquise. (utilisation de
la grille de correction)

(@)

P: ¢ Quién lee su ejercicio de
casa?

Un alumno lee su ejercicid
de casa.

Exercice
introductif

Présentation de la
situation.

- Le professeur présent
la situation

P: (voir page de garde)

22
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doapprenti s
espagnol dans un
langage- éléve.
Explication lexicale
avec la technique

SER

-Le professeur se
présente a la classel
mime la scene.

Annonce de la fonction
langagiere.

-Le professeur annolec
la fonction langagiére.

P: Yo soy...Soy profesor de
espafiol.
P: ¢ Qué hace erofesor?

P: ¢ Qué hace el profesor de
matematicas cuando llega a
clase el primer dia?

P: Empieza un nuevo afio, Yay
y Koné quieren conocerse,
simpatizan, ¢Qué van a hacer

P: En la sala de profesores, el
profesor de matematicas y el ¢
espafiol se saludahablan,
simpatizan. ¢ Qué pasa entre |
dos profesores?

P: Hoy vamos a aprender com
presentarse, con el texto
Encuentro en un gran
mercado

A: El profesor se presentg

A: El profesor de
matematicas se presenta
los alumnos.

A: Yapi y Konétraban
amistad.

A: Los dos profesores
traban amistad.

DEVELOPPEMENT
(25 Mni 45 %)

Lecture du
professeur et
reconstitution

Lecture et
guestionnement

-Le professeur lit le
texte L1 aL7.

-Le professeur propose
un item de
compréhension
(alternative)

P: ¢ De qué se trata en el textg
P: Hay que decir si las ideg
siguientes son verdaderas (V

falsas (F).

N° | Enunciados V|F
La chica dice:

1 pe
soy Ayélé.
Somos

2
hermanas.

Dovi saluda a
3 | lamadre de
Ayélé.

Soy Dovi, dice
la otra chica.

A: Se trata de Ayélé y
Dovi que se presentan.

A: Verdadero

A: Falso

A: Falso

A: Verdadero

Ayélé y Dovi se
presentan.
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Lecture des élevey

Lecture

-Le professeur fait
le dialogue.

-Le professeur appréci
la lecture.

lirg

P: Un alumnolee el texto con
otro.

Les éléves lisent le texte.

Grammaire

Elucidation du corpus.
-Le professeur fait
ressortir le corpus a
partir de questions.

-Le professeur donne
une activité
doéapplicati

-Le professeur demand
aux éleves de faire
ressortir la regle.

-Le professeur sollicite
les éléves pour donner
le titre de la lecon de
grammaire.

P: ¢ Como se presenta Ayélé?
P: ¢ Cual es el verbo en esta
frase?

P: ¢ Cual es el infinitivo del
verbo?

P: ¢ Qué clase de palabra es
Ayélé?

P: ¢ Quéexpresa SER+ UN
NOMBRE DE PERSONA.
P: Elige el verbo que convieng
«sSomosi esl son»
1-Yoé. Ay ®l ®.
2-Mi s ami gas
Manzan.
3Los

Dovi.
P: ¢ Qué regla podemos sacar

di

personaj 6

P: ¢ Qué titulo podemos dar a
estaleccion?

A: Soy Ayélé.
A: El verbo es SOY

A: SER
A: Ayélé es un nombre de

persona.
A: Expresa la presentacio

A ésoy.
A: é somos
A: éson.

A: Utilizamos el verbo ser
para presentarnos.

A: Uso de SER +
NOMBRE DE PERSONA
para presentarse.

- Soy Ayélé.
- SOY Ayélé

Regla Para presentarse
utilizamos EL VERBO
SER + NOMBRE DE
PERSONA.

GRAMATICA : El uso
de SER para presentars

Travail par paires

Travail par paires
-Le professeur propos
une activité a réalise

par paires.
-Le professeur veillera &
 6utilisati

la fonction langagiere.
-Le professeur utilise s
grille de correction.

P: Cada alumno se presenta a
vecino.

A 1: Yo soy Mobio. ¢y tu?
A 2: Yo soy Aya.

A 1: Yo soy Traoré ¢y ta?
A 2: Yo soy Zakri

-Yo soy Mobio. ¢y ta?
-Yo soy Aya.

-Yo soy Traoré ¢y ta?
-Yo soy Zakri
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Travail en groupes Los alumnos realizan la
-Le professeur invite leg P : Completad el didlogo: actividad.
éléves a travailleren | DoviBuenos d? a AlG TS
Travail en groupeg groupes. Y tu? A é&oyé Ayeley DO.V' dicen:
Ayélé:Yo é . Ay ®l ®. |Ayélé:é soyé SOMOS amigas.
-Le professeur utilise sg Dovi: Ay ®1 ® y y o é|Dovi:é somog
grille de correction
Travall individuel. P: La clase acaba de estudiar
-Le professeur donne u| leccion sobre la presentacion.
exercice. Quieres mostrar a tu vecino qu
Exercice 1 3 has comprendido la leccion. P| Cada alumno realiza la
-Le professeur utilise sg eso hablas con él. actividad en clase.
grille de correction. 1) Cita dosxpresiones de
presentacion.
2) Preséntate a tu vecino.
Travail individuel. P: En casa estudias con tu
-Le professeur donne u| hermano que aprende espafio
exercice de maison Te hace preguntas sobre la En casa estudias con tu
. 1) Cita dodres expresiones de fiol
(A5 MnT 27 %) y: espanol.
presentacion. . Te hace preguntas sobre
2) En undidlogqg preséntate a la leccién sobre la
Exercice 2 Cada alumno realizala | 1) Cita dos tres
aCt|V|dad ercasa. expres|0nes de
presentacion.
2) En un dialogo,
preséntate a tu hermano
(en unas 6 lineas).
Solucionario:
-Le professeur utilisera
sa grille de correction.
Prise de notes Mn i 9 %)
NB : Dans | 6exercice 1, léedappellent ®lapodugtiores t el |l es que for mu
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Pour | a mise en Tuvre desdits programmes, | 6ensei
l-conna“ tre |l es pointscdiébecusgentr@ymua®s vementenadu)
programmes dO6éEspagnol ndbaffecte en rien | es sch®m
2- prendre en compte les themes sur les pages de garde des fiches de legons;

appliquer | es technigues doaeukapaes;i on aux sch®mas
4-se conformer aux programmes dbébespagnol en vigueu

EXERCICES PRATIQUES: Cf. Annexel.
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Module 2: LA PREPARATI ON
DE LECON
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Objectif général

Ce module vise | bappropriation des techni

Obijectifs spécifiques:

Au terme de ce module, les stagiaires seront capables de:

- connaitre les composantes de la fiche de lecon;
- élaborer une fiche de legon;
- applquer la méthodologie en vigueur.

Introduction

La fiche de | e-on est une
commence par préparer la fiche de legon.

pl anification

ques

ddune

Sectionl: DOCUMENTS POURLA PREPARATI ON DO UDMNEONIT CHE DE

Ce sont

- Les programmes (progranes recadrés, programmes pdnjeotifs, contenus intégréd:ife skills,

Education a la Vie Familiale et en matiére de Populd&gR/EmP-e t

| 6Assaini ssement ,lesValeursEREAY-BV)he Bas®e sur

- La progression.
- Le schéma de cours.
- Le canevas de la fiche de lecon.

- Les manuels.

- Les aides pédagogiqueguides, dictionnaire, livre de grammaire.

Educati on

28
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Section 2: PRESENTATIONDU SCHEMA DE COURS APC

Phases L,
. Activités Contenus
déoapprent
Léenseignant recentre | e
V Salutations
Mise en train V Demande de la Activités obligatoires
) _ date du jour
Présentation
V Chant, récitation o, .
(10 mn) X Activités facultatives
ou poeme
18% Révision Léenseignant v®rifie | es
correction de | 6exercice
A travers une si,toenseng

Exercice introductif

propose une activité pour expliguemot thématique,
le vocabulaire actif et il introduitla fonction langagiére

Lecture du Professeur |[L6enseignant (e) fait une
et Reconstitution de la reconstitution.
Développement Lecture des éléves Les éleves lisent lexte.
(25 mn) .
. Lébensei nant ait remar
45% Grammaire . g . g
fonctionnement de la structure grammaticale.
Activité par paire Léenseignant propose :aux
L - fixer les ressources linguistiques identifiées.
Activite en groupe - installer leshabiletés/contenus.
Il sbdagituabdiuor eddadse pduru a
Exercice n°1 Iagu,elle Ioapr,)re,na’nt ut i
(habiletés/contenus) consolidées séparément pendan
Evaluation différentes étapes de la séance. Gattation comporte
(15 mn) deuxconsignes.
L6ensei gn a exerciqe deonmisamei vise a
27% évaluer la capacité des apprenants a utiliser les resso

Exercice n°2

dansunes i t uat i on ,celded esadimiard a
l a situation doéappeuenti s
consignes.

Prise de notes (5 mn)
09%

Prise de notes

Leséléves recopient le cours.
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Section 3: METHODOLOGIE DE PREPARATION DE COURS.

La pr®paration du cours est une t©che extr°®°mement
réussite dé¢ 6 e n s e ragprestissageévaluation.

1- Le choix du support
Léoenseignant doit wutiliser | es manuels agr ®es. L
réalisation effective des objectifs de la lecon.

2- La définition des objedifs

Léoenseignant doit clairement d®finir | es objectif
afin de préparer les activités de facon pertinente. En effet, lorsque les objectifs sont clairement définis les
activités sont mieuxorgai@gse s et | 6 ®val uati on ma tri s®e.

3- La préparation de certaines activités

3.1- La reconstitution
Le professeur devra bien lire et comprendre le texte a étudier. Il le résumera en faisant ressortir les aspects

essentiels. Cbest retendrelesélevessum® qubdil devra fa
32L6explication | exicale

1 i mporte de relever tous |l es mots | i®s par | a ¢
Les situations cr ®®es pour expliquer | etsurdest s doi
aspects qui pr ®s entent de | 6int®r°t pour eux. Les

simples, claires et assez explicatives de par-gifames.

3.3 Les rubriques (Observa/Entérate; En parejas/Dialoga; En grupos/ Comunida
Pour amener les apprenants a une exécution effiadestactivitésle professeur doit reformultas
consignes afin dies rendre plus accessibles.

Lorsqudéon exploite une s®quence donn®e, onseendex ®c
fuvre desdites consignes, | e questionnement doi't
(questions de paraphrasg u e st i 0 n sq udedsatniad nyss ed,gjiue s ¢ i P N @tqdedtiondBn Nni 0 n
de transpositiop . C6 e st tion que &$ apmenants tiraht le meilleur profit des contenus des

supports (objectifs communicatifs, objectifs linguistiques, objectifs culturels) et acquiérent au mieux les
habil et ®s pour r®ussir | 6®valuati on.

Nb : la typologie des questions est indispsable dans la mise des activités interactives (par paires et en
groupes

3.4- La grammaire

Le professeur aura pr®al abl ement c¢cibl® | e point d
par le jeu de questiongponses que la structure graaticaleen | i en avec | a foncti on
communicatif devra étre expliquée. Aussi, impotte | déorgani ser | e processus
grammaire de la fagon suivante:

- la premiére série de questions devra amener les éléves dedémstructure;

- la deuxiéme série de questions devra amener les éléves a expliquer pagrees, la structure et son
fonctionnement.

- la troisieme série de questions permettra aux éléves de ressortir la regle.

Conseils généraux:

-Lorsdesapréparai on, | 6enseignant devra simuler sur sa fi
-Il est important de prévoir des reformulations des questions afin de pouvoir faire percevoir aux éléves ce qui
leur est demandé.

EXERCICES PRATIQUES: Cf. Annexel.
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Module 3: L'EVALUATION DES
APPRENTISSAGES
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Obijectif général:
Ce module vise la formation en évaluation.

Obijectifs spécifiques:

Au terme de ce module, les stagiaires seront capables de:

-®l aborer une ©®@nfamewe progia®mes recadrésj o n

-®l aborer une ®preuve do6é®valuation de type PPO;

-seconfomer aux r gles de | 6®valuation.
Secti on 1: PROCESSUS D6EVALUATI ON DES ACQUI S D
PROGRAMMES APC.
1. Sens et foncti omntsdagesl 6 ®val uati on des app
«Evaluer signifie recueillir un ensemble doéinfor
examiner | e degr® dbéad®quation entre cet ensembl e
object
ifs fixés au départ ou ajustés en cours de route, en vue de prendre une déétsiegiers).
Dans |l es programmes recadr®s | 6®valuation vise
| 6enseignant de v®ri fi eerchseir clht®a, p pcroemmmaen to baj eacctqgi ufi sd e
Le profil de sortie est pr ®ci s, concis et clair;
| 6®val uateur . Les ® ®ments du profil sont tan | i e
| 6®val uateur doéappr ®ci er |l es progr s de | 6appren
sommati ve. L6®nonc® du profil de sortie est pr®ci
-v®ri fier si on a ensei gn Borderdespluse toineges;i f s pr ®al abl e
-favoriser | 6®t ablissement de moyens de mesurer | e
-sbassurer quodéon emploie des instruments de mesur e
Lé6®valuation du profil se situe © deux niveaux

1.1- Au niveau des legons/compétences.

Léenseignant propose une situation au d®part qui
des consignes pour que | 6® ve soit capable de <c¢h
permet” | 6® ve de montrer quodil a acquis des connai
de |l a situation. En d®f initive, on passe de | dac
connaissances. En ciblant les habiletéson e st en train doé®vallbasaule un m
fa-on do®valuer une comp®tence, cbest de | 6®value
la situation.

12Au niveau de | 6®valuation certificative

L 6 ®v al u adativeose réalise & Ia finfdu cycle.

Léon regarde dans |l e profgul t§égy topoteents, lesuypl g
doé®l ®ment s .

Léenseignant boOtit des questions cont esartieguadoiens ®e s
généraux | 6ai de:

-d6items contextuali s®s;

-des questions;
-ddun verbe en fonction du niveau taxonomiqgue.

Les questions sont redistribu®es sur |l es 4 niveau

entre le profil etl es i tems doit tre d®finitivement ®t abl
clairement le contenu desdits items.
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13Les instruments do6é®valuati on

INSTRUMENTS NATURE

“QRCh (QCM + App + V/F+REARRANGEMENT+CLOSURE)
Ou QRC

EXERCICE Ou QRCste (QCD + QRE)

QRCh (QCM + App + VIF)

10
IE QRCh (QCM + App + V/IF + REARRANGEMENT + CLOSURE)
DS {QRCh (QCM + App + VIF + REARRANGEMENT + CLOSURE)
Ou QRCste (QCD + QRE)
QRCh (QCM + App + V/IF + REARRANGEMENT + CLOSURE)
EXAMEN { +

QRCste (QCD + QRE)

13%L6interrogation orale/ ®crite

1 sbagit ddbune activit® qui peut prendre | a for
| 6®preuve (Compr ®hensi on, Mani ement de Ecdte dstangue
constitu® doé6® ®ments linguistiques usuels ®tudi ®s

durera entre quinze (15) et vingt (20) minutes.

1.3.2 Le devoir

(! est formul ® sous forme dee pladgex a@mendeau ad &ptarru
apprenants se sont familiaries®scawnwéorméeinsémblserd
| 6examen. Et ant donn® son caract re do®valuation

abordésespectivement le long des apprentissages. La durée du dewbidrestieure en Quatriemegdeux
heures en Troisiemeeten Seconde

1.33L6examen

Pour tenir compte de |l a n®cessit® dbé®valuerfiltout e
de sortie, | 6®preuve de | 6examen qui sbOappuie sur
est structurée en trois partiéss:Compréhension, le Maniement de la langue Btdauction

Au niveau de la compréhension aménera le cartht & démontrer son appropriation du sens du texte (la
Compr ®hension inclut connaissance et compr ®hensio
types dbébexercice.

Au niveau du Maniementdalangued apt i t ude | i nguiplicetoque ° ®valuer
Des items objectifs portant sur le vocabulaire et la grammaire, conformément au profil de sortie, sont
proposés dans des situatiobss libellés doivent tenir compte des terminologies les plus usuelles

Au niveau de la Production § 6 a g i proposedaa candidat de faire montre de ses acquis a travers le

traitement dobébune situation (quatri me niveau taxo
appel a une compétence parmi les sept du programme. Elle obéit a des principestrdetiom qui la
rendent vali de: context e, circonstance et deux <co

L6®preuve est not®e sur 20 points r®partis ®quita
le programme: connaitre, comprendre, appliquer, traitesitungion.
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1.4 Présentation des structuresd ® pr euve doé®val uati on
14:Structure de | 6®preuve dbébespagnol au BEPC

TEXTE

- texte authentique (auteur et source connue).

- longueur du texte: une quinzaine de lignes.

- texte accessible etenlianvec | 6environnement sociocul turel C
-texte en |ien avec | 6une des comp®tences du pr

A-COMPRENSION (Compréhension du texte): 10 points.
Trois exercices choisis parmi les cing suivants:
1- les questions a choix multiples (QCM), avpm@tre alternatives par énoncé;
2-l es questionphraskf)appari ement
3- les questions a réponses alternatives
4- les réarrangements, avec pour option les idées plutét que les mots;
5- le test deClosure
Léauteur du sujet tesparccter ax®espri hai gendbdbabec
comptele global (1), le spécifiqudll) et le globalll).
I-(4 points);Il -(3 points);lll -(3 points).

USO DE LA LENGUA (Maniement de la langue): 5 points

6auteur du sujedbébprepobera pgaumrmitiypescing
compris | a synonymie, | 6 ant o n(gomugaisone t | e

dérivation, concordanceubstitution, etc.jout en évitant de reprendre ceux qui auront été

choisis pour évaluer lkeompréhension.

B-
L
y

1 sbagi't i Cci de | Ooutilisation de | a | angue
vocabulaire que sur la grammaire

1- Vocabulaire (2,5 points)
2- Grammaire (2,5 points)

Pour | a construct i o rcréetaedescsituations dedamseme fandlle qus e i g |
celle du support de | 60®preuve, en tenant compt
seront utili s®es en contexte. Et ant donn® | e
Surveilléoucertf i cati ve pour | 6examen, |l e professeur d

vus respectivement le long des apprentissages.

Ci PRODUCCION (Expression écrite):05 points
I I s b6agi tuneditiatignrw ¢stoes lem avec la compétence ttée dans le texte.

La situation doit étre élaborée avec deux consignesine de connaissance ou de compréhension
et une de traitement.

Nb: pour | a notation chiffr®e de | 6®valuation ®
notation validés par la Commissionationale Pédagogique (CNP) desed®6 avril 2017.

l41al ndications de notation de | 6®preuve dbdespagn
Les items obijectifs.
Souligner les erreurs mais ne pas retrancher de points.

Les items obijectifs.
La situation
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La consigne de connaissance ou de compréhengbpoints)

1) Utilisation de la langue: 1 point sur 2
Souligner les erreurs et primer la production.

a-Orthographe:

[ entr e e retrancter alicarupbig.s :
1 O 5 fautes: retrancher 0,25 point.

b-Temps / Conjugaison

[ entre 0 et bSauduapoiltes: ne retrancher

1 O 10 faut es: retrancher 0,25 point.
c- Construction de phrasegsyntaxe):

i entre 0 et Sauduapointes: ne retrancher

1 O 5 fautes: retrancher 0, 25 point .

2) Pr od uées: L poimts Iurd2i

Souligner les fautes gtimer les idées
La consigne de traitemer(B points)

1) Utilisation de la langue: 2 points sur 3
Souligner les erreurs et primer la production.

a-Orthographe:

| entre 0 et OQauduapoittes: ne retrancher
i O 10 fautes: retrancher 0,25 point.

b-Temps / Conjugaison

I entre 0 et 9 fautes: retrancher 0,25 point.
i O 10 fautes: retrancher 0,5 point.

c- Construction de phraseqsyntaxe):
i entre O et 9 fautes: retrancher 0,25 point.
1 O 1 Oretrafcheu@,5epwint.

2) Production doid®es: 1 points sur 3
Le nombre maximum doi d®es attendues est de trois.
Souligner les fautes gtimer les idées
il id®e sur 3: accorder 0,25 point.
i2 id®es sur 3: accorder 0,5 point.
i3 id®es suoint3: accorder 1 p

Nb: La formulation claire, transparente de la situation et des consignes résout a priori la question de la
pertinence des idées. Le hatget est par conséquent thiésité, voire impossible.
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1.41bQuel ques

combi nai slobn&p rae@ERPEe r ci ces

dans

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).

II- Antonymie @hrases contrairesl a n s
dbassqgciati on

[l - Questions a réponses alternatives.

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Test deClosure
II- Réarrangemnts.

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dq
le texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a réponses alternatives.
II- Réarrangements.

[l - Test deClosure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
[- Antonymie.
[I- Dérivation

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dan
texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Synonymie(phrases équivalentasa ns |
dbassqgciati on
I-Questions dphrasegp ar i e men
lll - Réarrangements.

0

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Test deClosure
II- Questions a réponses alternatives.

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dq
le texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a réponses aitatives.
II- Réarrangements.

[l - Test deCloésure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
[- Antonymie.
II- Concordance

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dan
texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choimultiples (QCM).
I-Questions dpbrasegp ar i e me
Il - Test deClosure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Questions a réponses alternatives.
[I- Synonymie.

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée ds
le texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

|- Questions a réponses alternatives.
II- Réarrangements.

[l - Test deClbésure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Concordance
II- Questions a choix multiples (QCM).

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dan
texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).
I-Questions d(jihegepar i emer
Il - Test deClésure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
I- Questions a réponsalernatives.
[I- Antonymie.

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée ds
le texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).

[I- Antonymie (phrases contrairesl a n s I
déassqgciati on

[Il - Questions a réponses alternatives.

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Conjugaison
II- Test deClbésure

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dan
texte.
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A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a réponsaliernatives.
II- Réarrangements.

[l - Test deClosure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).
[I- Antonymie (p hr ases contrail
dbassg.ci ati on

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée d{
le texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).

[I- Antonymie (phrases contrairesl a n s I
ddassqgciati on

Il - Questions a réponses alternatives.

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Réarrangements.
II- Conjugaison

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dan
texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a réponses alternatives.
II- Réarrangements.

[l - Test deClosure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
I- Questions a choix multiples (QCM).
II- Conjugaison

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée ds
le texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).

[I- Antonymie (phrases contrairesd a n s
ddassqgciati on

Il - Questions a réponses alternatives.

| 0

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Concordance
Il- Test deClosure

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dan
texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a réponses alternatives.
II- Réarrangements.

1l - Test deClésure

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
I- Questions a choix multiples (QCM).
[I- Dérivation

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec tampétence traitée dang
le texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).

[I- Antonymie (phrases contrairesl a n's I
ddassqgciati on

Il - Questions a réponses alternatives.

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Réarrangements.
II- Concordance

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée dan
texte.

A- COMPRENSION: 10 points.

I- Questions a choix multiples (QCM).

[I- Antonymie (phrases contrairesa ns |
dbassQciati on

[l - Questionsa réponses alternatives.

B- USO DE LA LENGUA: 5 points.
|- Dérivation
[I- Concordance

C- PRODUCCION: 05 points
Une situation en lien avec la compétence traitée ds
le texte.

Nb:

- Les exercices de transformation (conjugaison,
dérivation, concordancesubstitution etc.) peuvent
constituer les contenus des rubriques de vocabulaire ¢
grammaire)
-Léordre nbest

des i tems
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1.4.2 Structure du devoir surveillé en classe de Seconde.

Texte

Les caractéristiques:

-texte authentique (auteur et source connus).

-longueur du texte: quinze a vingt lignes.

texte accessible et en |ien avec un environnemen
texteenl i e n aevescompédencas du programme.

A-COMPRENSION (Compréhension du texte)6 points.
Trois exercices choisis parmi les cing suivants:
- les questions a choix multiples (QCM), avec quatre alternatives par énonce;
-l es questionghrask)appari ement
- les questions a réponses alternatives.
- les réarrangements, avec pour option les idées plutét que les mots;
- le test deClésure

Respect du principe dbéalternance:
1- Le global (2 points);

2- Le spécifique (2 points);

3- Le global (2 poits).

B-USO DE LA LENGUA (Maniement de la langue)4 points
Deux t ype schakid parelessuivantss
- les questions a choix multiples (QCM), avec quatre alternatives par énonce;
-l es questions dbéappari ement.
- les questions a réponsagernatives.
- les réarrangements, avec pour option les idées plut6t que les mots;
- le test deClésure
- la synonymie
-l 6ant onymi e
- la substitution
- la transformation (agjugaison, concordancetc.)
- la dérivation

1-Vocabulaire (02 points)

2-Grammaire (02 points)
Léon ®vitera de reprendre | es items .qui auront ®t

Ci PRODUCCION (Expression écrite)t0 points

1) Question de paraphrase [1 a 2 ligii@gpoint).

2) Question dbéa@mihts)se [2 ~ 3 |l ignes]

3) Question doéinterpr®tati @2mpointsy Question dobéopi ni c
4) La situation (transpositiotfl points).

a) Consigne (connaissandgg)point)

b) Consigne (traitement) [6 lignes au moi(&points)

Nb:
-La dur ®e de | 60@peuesive est de deux
- On utilisera le vouvoiement pour la formulation des questions.

Au premier trimestre les composantes du Devoir Surveillé seront administrées de facon progressive:
- Compréhension + Maniement de la langue;

- Maniement de la langue + Productjo

- Compréhension + Production
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l1l42aStructure de

|l 6i nterrogation ®crite

en cl asse

CONTENUS INSTRUMENTS DUREE
Items objectifs Items subjectifs
- Soit la compréhension. -QCM - question de paraphrase| 15 & 20 min
- Soit le maniement de la langue. | - Appariement -question d¢o
- Soit 1 ou 2 questions a court -VIF -question d@
développement ou questions a | - Réarrangement -guestion dBo
réponse élaborée. - Test de Closure
- Soit une situation. - Synonymie
Nb : Les contenus seront en lien | - Antonymie
avec | e suppor t|-Substitution
- Transformation (cojugaison,
concordance, etc.)
- Dérivation.
142bStructure de | 6interrogation orale en classes

CONTENUS

INSTRUMENTS

Iltems objectifs

Items subjectifs

DUREE

- Soit la compréhension.

- Soit le maniement de la langue.
- Soit 1 ou 2 questions a court
développement ou questions a
réponse élaborée.

- Soit une situation.

Nb : Les contenus seront en lien
avec le support en cowlsé ®t u

-QCM

- Appariement

- VIF

- Réarrangement

- Test de Closure

- Synonymie

- Antonymie

- Substitution

- Transformation (conjugaisor
concordance, etc.)

- Dérivation.

- question de paraphrase

-question
-question

do
do

-questord 6 opi ni g

5 minutes par
éleve.

l42e¢lndi cations pour |l a notat:i
Les items objectifs (compréhension emaniement de la langle souligner les erreurs maisie pas

retrancher de points.
Les items subjectifgproduction.

Utilisation de la langue: 6 points sur 10

Souligner les meurs et primer la production.

V Orthographe:

- entre 0 et 5 fautes: ne retranchacun point.
- entre 6 et 9 fautes: retrancher 0,5 point.

- 010 fautes: retrancher 1 point.

V  Temps / Conjugason

- entre 0 et 5 fautes: ne retranchacun point.
- entre 6 et 9 fautes: retrancher 0,5 point.

- 010 fautes: retrancher 1 point.

V Construction de phrasegsyntaxe):

- entre 0 et 5 fautes: ne retranchacun point.
- entre 6 et 9 fautes: retrancltgb point.

on de | 6®v

al

uati on
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- 010 fautes: retrancher 1 point.

Nombre et pertinence des idées: 2 points sur 10
V Le nombre maxi mum doéi d®es attendues est de tro
-1 idée sur 3: accorder 0,5 point.
- 2 idées sur 3: accorder 1 point.
- 3idées sur 3: accorder 1 point.

V Les idées doivent étre pertinentes
- 1 idée pertinente sur 3: accorder 0,5 point
- 2 idées pertinentes sur 3: accorder 1 point
- 3 idées pertientes sur 3: accorder 1 point

Cohérente de la productionet : 1 point sur 10

Respect de la longueur de laroduction: 1 point sur 10.
- totalité de la longueur: ne retranclagrcun point.

- deux tiers de la longueur: ne retranchecun point.

- tiers de la longueur: retranch&b point.

143Structure de | 6®preuve dbé6®valuation en cl asse ¢
TEXTE
Les caractéristiques:
- texte authentique (auteur et source connus).
- longueur du texte: vingt a vinging lignes.
-texte accessible et en Ilien avec un environn
-t ext e en ¢descompétenees dulprdgme.

A-COMPRENSION (Compréhension du texteé)6 points.
Trois exercices choisis parmi les cing suivants:
- les questions a choix multiples (QCM), avec quatre alternatives par énoncé;
-l es questions dbéappariement (phrases).
- les questions a réponseteahatives.
- les réarrangements, avec pour option les idées plutdt que les mots;
- le test deClésure
NB: Respect du principe dobéalternance:

1- Le global (2 points);
2- Le spécifique (2 points);
3- Le global (2 points).

B-USO DE LA LENGUA (Maniementde la langue)04 points
Deux type schakid parelesslivarndss
- les questions a choix multiples (QCM), avec quatre alternatives par énonceé;
-l es questions dbéappariement.
- les questions a réponses alternatives.
- les réarrangements, aveapoption les idées plutét que les mots;
- le test deClésure
- la synonymie
-l Bant onymi e
- la substitution
- la transformation (conjugaison, concordance des temps, etc.)
- la dérivation
1-Vocabulaire (02 points)
2-Grammaire (02 points)
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N.B:
compréhension.

C'i PRODUCCION (Expression écrite)t0 points
1) Question de paraphrase [1 a 2 ligni@gpoints).

L 6 o na devrepteredre les items qui auront été choisipour évaluer la

2) Question doéa@mihtg)se [ 3 4 | ignes]
3) Questi on odudiQuteesrtp ro@t adtdoio@rpomts)on [ 4 5 lign
4) La situation (transpositiof} points).
a) Consigne (connaissangé)point)
b) Consigne (traitement) [8 lignes au moi(&points)
Nb:
-La dur ®e de | 6®preuve est de trois (3) heure
- On utilisea le vouvoiement pour la formulation des questions.
1l43aStructure de | 6interrogation ®crite en classe
CONTENUS ___INSTRUMENTS _____ DUREE
Items objectifs Items subjectifs
- Soit la compréhension - QCM
- Soit le maniement de | - Appariement
la langue. -VIF
- Soit 1ou 2 questions § - Réarrangement - Question de paraphrase
court développement o{ - Test de Closure > parap .
questions a réponse - Synonymie "Quest bon d 0a R .
élaborée. - Antonymie 83 g 2 : : 8 2 g g Io 1520 min
- Soit une situation. - Substitution
Nb : Les contenus - Transformation
seront en lien avec le | (conjugaison,
support en cours concordance, etc.)
do®t ude. - Dérivation.
143bStructure de | dinterrogation orale en classe d
CONTENUS ___INSTRUMENTS ______ DUREE
Items objectifs Items subjectifs
- Soit la comprehension QCM
- Soit le maniement de .
- Appariement
la langue.
) , -VIF
- Soit 1 ou 2 questions ¢ .
. - Réarrangement .
court développement ol - Question de paraphrase
. N - Test de Closure . . .
questions a réponse . -Question doal 5minutespar
. . - Synonymie o PN
élaborée. . -Quest on doéi nt e éléve.
- Soit une situation - Antonymie -Question doo
' - Substitution
Nb : Les contenus - Transformation
; (conjugaison,
seront erlien avec le
concordance, etc.)
support en cours -~ Dérivation
dé®t ude. '
Nb: La dur ®e maxi mum de | d0interrogation orale
I ndi cations pour | a n o(Appliguedeas dighasitionsdd®la eldsseat i ©

de Seconde souéserve de décision de la CPN)
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144Structure de | 6®preuve dbé6®valuation en c¢cl asse 1
TEXTE
Les caractéristiques:
- texte authentique (auteur et source connus).
- longueur du texte: vingting a trente lignes.
- texte accessible etenlienaveen envi ronnement sociocul tur el C
-t ext e en ¢descompétenees dulproguzamme.

A-COMPRENSION (Compréhension du texte)6 points.
Trois exercices choisis parmi les cing suivants:
- les questions a choix multiples (QCM), awguatre alternatives par énoncé;
-l es questi onphrask).appari ement
- les questions a réponses alternatives.
- les réarrangements, avec pour option les idées plutdt que les mots;
- le test deClésure

Respect du principe dbéalternance:
1- Le global(2 points);

2- Le spécifique (2 points);

3- Le global (2 points).

B-USO DE LA LENGUA (Maniement de la langu€)4 points
Deux type schakid parmelesslivarndss
- les questions a choix multiples (QCM), avec quatre alternatives par énonceé;
-les questions dbéappari ement.
- les questions a réponses alternatives.
- les réarrangements, avec pour option les idées plutdt que les mots;
- le test deClosure
- la synonymie
-l Bant onymi e
- la substitution
- la transformation (conjugaison, concordancetdeys, etc.)
- la dérivation
1-Vocabulaire (02 points)
2-Grammaire (02 points)

Léon ®vitera de reprendre | es items .qui aur or

Ci PRODUCCION (Expression écrite)t0 points

1) Question de paraphrase [1 Bghes](2 point).

2) Quest i {8a4lddes|2pmihty). s e

3) Questi on odud iQuteesrtp r¢®u Sdighesi@rpomts)o n
4) La situation (transpositiordt points).

a) Consigne (connaissangg)point)

b) Consigne (traitement) [I@nes au moins{3 points)

Nb:

-La dur®e de | 6®preuve est de trois (3) heure
- On utilisera le vouvoiement pour la formulation des quastio
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l44aStructure de | 6interrogation ®crite en classe
CONTENUS — INSTRUMENTS — DUREE
Items objectifs Items subjectifs
- QCM
- Appariement
- Soit la compréhension. -VIF
- Soit le maniement de la langue. | - Réarrangement :
- Soit 1 ou 2 questions a court - Test deClésure Question d(_e paraphrasia
, . R ) -Question doba
développement ou questionsa | - Synonymie : o R :
. ) . . -Question doi 15 a 20 min
réponse élaborée. - Antonymie ~Questiond 6 o pi ni o
- Soit une situation. - Substitution P
Nb : Les contenus seront en lien | - Transformation
avec | e suppor t|(conjugaison,
concordance, etc.)
- Dérivation.
144bStructure de | 6interrogation orale en cl asse
CONTENUS . INSTRUMENTS — DUREE
Items objectifs Items subjectifs
-QCM
- Soit la compréhension. :Cﬁfarlement
- Soit le maniement de la langu . .
) : R - Réarrangement - Question de paraphray
- Soit 1 ou 2 questions a court - Test deClosure Question d
développement ou questions a : , 5 minutes par
réponse élaborée - Synonymie - Question éleve
- Soit une situatioﬁ - Antonymie doéointerpr ®t '
' - Substitution -Question d
. .| - Transformation
Nb : Les contenus seront en lie S
— (conjugaison, concordance
avec | e suppor
etc.)
- Dérivation.
Nb: La dur ®e maxi mum de | dédinterrogation or al
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Il ndi cations pour | a n o(Appliguedeas dighasitionsdd®la eldsse detSeconde ® c r i
sous réserve de décision de la CPN)

1.5 Epreuve orale
L6®preuve orale dbéespagnol au Baccal aur ®at consi s

1.5.1- Document N° 1

Le premier document est un documenh o i s i par | 0suppartséiudiés ereadnasse, peadam i

| ann®e scol aire en cour s, confor mPment damxlesi nstr
classes de Terminalka liste deslocumentgprésentés sur une feuille est diment signée par le peafests

|l e chef dOoI®t ahd a giste meaur. | e candi dat de faire un

La méthodologie qui accompagne ce commentaire est la suivante:
a- Lecture
Le candida avant de traiter le texte, doit en faire la lecture. G@ltpit étre expressive et vivante.

b- Présentation

Dans cette partie du travail, |l e candidat est ap
moment de production, ..)JA®gager | 6i d®e g®n®r al e et ~ en d®ter |
c- Commentaire

Le candidat dégage les idées essentielles du texte et les commente. Il doit pouvoir reconnaitre les aspects de
l a culture du monde hi spani qudéslittérairesddévelbppeluner ou ges e .
opinions personnelles.

En somme, le candidat doit faire montre de ses connaissances littéraires et culturelles.

d- Conclusion
Cette phase constitue la fin du travail. Le candidat fait une synthése de tout ce glé\eekgpé. Il indique
son opinion et signale le ou les intéréts contenus dans le document.

1.52- Document N° 2

Le deuxiéme document est une image ou document iconographique.

Il peut étre une photo, un dessin, une peinture, une caricature, une basidéedee.L 6i conogr apl
proposée doit étre intéressante quant & son conBaiui-ci devrait permettre au candidat de montrer ses
capacités langagiéres.

Le candidat sera amené dans un premier temps a fairprésentation (nature, forme, couleur, auteur et

theme) du document proposé, il fera enslaitdescription objective (présentation des élémesgsrsonnes,

animaux, objetc ont enus dans | e document , | aet les descapioni o n C
subjective (interprétation) et terminera par tanclusion (synthése des idées développées, impressions et
intéréts)

153-Grilles déobservation ° | 6oral du baccal aur ®at

Pour | 6 ®p r e wwfesseur anteaodgateur sd doit d@ maitriser toutes les exigenessali€éette

®val uati on. Une dbéentre elles est | a connai ssanc
vigueur.

Ce qui est recherch® chez |1 6® ve dans | dapprent
compréhension et de mhaction. Comprendre et produire sont donc les deux habiletés que devra développer

| 6apprenant et qui s e r o Br claig [ ganddati ideife etputilise dé @agom t e r

appropriée la fonction langagiére.
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a Gr i | Ibservatiolh du tecte étudié

b-
Habiletés N° EIl ®ments dbéobser vat i Appréciation
1 |[L6® ve identifie |l e texte (tf 0|05 1
Compréhension 5 L6®I ve |lit |l e texte de fa-ori
fluide, intonation juste).
3 |L6®I ve pr®sente | 6i d®e g®n®ry
4 [L6®I ve utilise |l a fonction |
: 5 |[L6® ve argumente avec pertiof
Production ~ = . .
6 [ L6O®I ve exprime un point de
7 |[L6® ve compare |l es r®alit®s
8 |[L6O®]I ve sOexprime avec ai san(
Maniementdela| 9 |[LO®I ve wutilise |l e vocabul air
langue 100 |L6®I ve utilise convenabl emer

Nb:- Les contenus des différentes habiletés ne sont paphdses. Ce sont plutbt des indicateurs qui
permettront ~° | 6interrogateur doappr®cier |l e trayv
du commentaire de texte.

- Le candidat oriente son travail sur trois axes: la présentation, la lettlereléveloppement des idées du
texte.
Léagencement edpasfighhdleislsen®s emd cbdest qudaucune hab

c- Gr i | Ibservatioh du document iconographique
d-

Habiletés N° EIl ®ments dbéobser vat i| Appréciation
Compréhension 1 L§®I:ve identifle |l e document O 051
2 |[L6® ve d®termine | e th me.

3 L6O® ve d®crit | es ® ®ments d
etc.).
4 |[L6® ve identifie | e message
Production 5 |L6®]I ve ut ildngagi@e appaopriéedo nct i on
6 [LO6® ve formule une ou des in
7 |[L6® ve argumente avec pertin
8 |[LO®I ve sdexprime avec ai sangd
Maniementdela | 9 |L &6 ®| v e vooabulaireiagpeoprié. e
langue 10 |L6®I ve wutilise convenabl emen
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Section 3: PROCEDURE DE VALI DATI ON DE LO6EPREUVE.

Pour valider une ®preuve, il faut | 6analyser at
cette épreuve.

1. Lafiche de révision de chaque question

7

Niveau:é e e 6 ééééeéééécéeééecééeceéééeeceéeéecéeecééeeeéece.

Maticre:é € é 6 ééééééeéééécéeéééceéééeéeééecééeceéééeec.

Directive:é e é 6 6 ééééééeééééecécéeéeéeceééeeéeéeéeéeeéeécece

R APPRECIATION

ELEMENTS DOAPPRECI ATI ON oUI NON

1-Chaque question estle indépendante des autres questions?

2-Faitel | e appel 7 1 6®rudition?

3-Corresponee | 1 e © |1 dobjectif dont elle doit m

4-Les connaissances ou les habiletés visées par chaque questiarilesostiffisamment

i mportantes pour qubéon | es mesure?

5-Les principes de rédaction propres a chaque questioflsoespectés?

6Les r gles doorthogr ap heellesdespectées2 mmai r e

7-Les consignes pour répondre a chaquestion sontlles claires?

8-Le vocabulaire et la syntaxe selst adaptés au niveau de développement des apprenants?

9-Chaque question estle exempte de tout biais:

religieux?

culturel?

ethnique?

social?

sexiste?

10- Chaque question estle exempte de tout stéréotype:

religieux?

culturel?

ethnique?

social?

sexiste?

11-Les points sontls indiqués pour chaquguestion?

Nom de | 00@Peéabtaacédececeéeéeéececééeeececcé.

sz s 7z 7z 7z £ £z £ £ £ £ £ 7z £ 7z z £ 7z z £ 7z £ 7z 7 Z 7 sz

Datecé 6 é ¢ éééééééééécécéeéecececéeeceeceeececeeeeccee.
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2La fiche de r®vi si on de | ensembl e de | 6®pr e
Niveau:é e é éeéeecéeéécéécéecéecééecéeééeecééeecéecceed.
Matiere:é é é e éééeééeééeééecéeééeéecéecéecéécéecécecé.
Directive:é é 6 é é 6 ééééécéécééecéeééecéecécééecéecéeceéce
N APPRECIATION
ELEMENTS D6OAPPRECI ATI ON OUI NON
l1-Le niveau et | a -itbindig@es? de | 6 ®preuve son
2 - Le texte utilisé présendeun intérét pour les apprenants/es?
3 - Le texte utilisé esil adapté au niveau de développement des apprenants/es?
4 - La longueur du texte estle appropriée?
5-Le niveau de di f-ildpmwapié? ® de | 6®preuve e
6-L6objectif | inguilchiremenuéblitle | 6 ®pr euve e
7-Y-at-i | congruence entre | e contenu de
8-LO6®pr eallwlisible® s t
9-LO®presVVeeeskempte dderreurs grammatic
10- Les consignes pour répondre aux questionsaltet claires?
11- Le niveau de langue estadapté?
12-L 6 ® p r e-elleyexempts de tout biais?
13-L 6 ® p r e-alleyexempts de tout stéréotype?
l4-L6agencement desi lqulestdc amesvasespeclt@&®pr
15-Lespointssont | s i ndi qu®s pour ch&cune des p
Nom de | 6®v@d aadecadééécéeécécéécéeceée. . Co
Dateé e éééééééeéécéecéecééecééecéeéécéécéecéecéee
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3. La fiche de révision du corrigé- baréme

z s 7z =z

Niveau:é e e éééeeeééeceeceééeececeéeeecceceéeeceecéeececce.
Maticre:é ée e e éeeeeeéeeeéeeeéeeeeeeeeeceeeeecececce.
Directive:é é é é ééeeéeéeeééeeéeeeeeeceeceeeeceeeeececececee
ELEMENTS D6APPRECI ATI ON APPRECIATION
Ooul NON

1-Les critéres de correction seitd clairement établis?

2-La réponse estlle clairement indiquée pour chaque question?

3-La réponse indiquégour chaque question eslte correcte?

4L e nombre de points pour chaque qiliedgwe? on e

Nom de | oc®&@d aad ecad
Date:é ¢ éééééééééeeéeeeeé
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4. CORRECTI ON ET COMPTE RENDU DE CORRECTI ON DOUNE
La correction et | e compte rendu de correction so
| 6®pr euve:

1- La Correction

La correction de la compréhension
Léobjectif ®tant de vo®rifier |l a capacit® de | b6ap
®valuer sur | a copie |l e bon choix op®r® et soulig

La correction de la production.Pour | 6 ®val uation de | a producti on,
de la forme et du fond. Les points sur chacune des questions doivent étre repartis a part égale entre le fond et
la forme. Le souci de justiceqdioi t ani mer | 6enseignant doit | 6ame]
gestion des idées et des fautes de langues. Par exemple, deux fautes de langues peuvent faire perdre un dem
point et deux idées justes peuvent faire gagner un point.

Nb: la corredbn de la compétence linguistique se fait dans les mémes conditions que celle de la
compréhension.

La note finale et les appréciations

L6®chell e de mesure num®riqgue
Elle se présente comme suit:

Notes chiffrées Appréciations Notes chiffrées Appréciations
07 &4 09/20 Insuffisant
104 11/20 Passable
De 0 a 06/20 Faible 12 a 13/20 Assez Bien

14 a 15/20 Bien
16 a 20/20 Tres Bien

La notation en chiffres a | 6avantage do6é°tre plus

mi eux | 6apprenant. Léappr ®ci ation qui accompagne

| apprenant sur esaqidiguer ddnoce raldeaw sorst consEil@és laussi bien pour les
annotations sur les copies que pour le remplissage des bulletins de notes et des livrets scolaires.

L6®chell e de mesure |itt®rale

Elle est trés peu utilisée dans le systéeme édugatfi r i en. LOutilit® de | a not a
| 6®mul ation et doéinviter | dapprenant ~ un d®passe
équipe.

2- Le compte rendu

Le compte rendu se fait en classe, avant de rendrepéssales apprenants. Cela leur permet de participer a

la correction de fagon active. Ce compte rendu doit se faire quinze (15) jours au plus tard, apres

|l 6admini stration de | 6®preuve afin dé°tre utile p

La démarche du compte rendu:
-l ecture du devoir

ar | 6enseignant ou | es
-r®sol ution des probl

appren
"mes dans | 6ordre des quest

~ O

p r
b S
De facon pratique, la correction au tableau se fait ainsi:

- lecture de la question;

- recherche deéléments de réponse;

- validation des réponses;
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- écriture de la bonne réponse au tableau;

- correction collective des erreurs récurrentes;

- prise de notes;

- remise des copies et correction individuelés fautes signalées dans les annotations.

EXERCICES PRATIQUES: Cf. Annexel
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Module 4: LES AUXILIAIRES
PEDAGOGIQUES ET
ADMINISTRATIFS
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Obijectif général:
Ce module vise | bappropriation des auxiliaires p®

Obijectifs spécifiques:

Au terme de ce modulégs stagiaires seront capables de:

-<conna“tre | 6i mportance des auxiliaires p®dagogi qu
-utiliser efficacement les auxiliaires pédagogiques et administratifs.

-appliquer les instructions officielles.

On r egr oup e axiauespédhgegignecetadndiristratif le cahier de textes, le cahier ou registre
déappel, | e cahier ou regibs®&lrevedetnoateesl,i vireetb uslclod

I-LE CAHIER DE TEXTES

Le cahier de texte est un registre mis a ladispositi de | 6 ensei gnant dans | equ
activités que celug i m ne avec | a classe. I'l est le reflet ¢
1 est un ®| ®ment de r ®f ®rence pour | 6®val vuaati on
tableau de bard da@umondwi meire de | davion.

1- Fonctions du cahier de textes
Le cahier de textes est un documnadministratif et pédagogique.

Cdbest un document administratif car il per met de
A suivre la présence effective du preseur en classe
A suivre le respect du calendrier des évaluations en classe et de maison
A suivre | e rattrapage des cours npon di spens®s
A suivre le travail quotidien du professeur.

Cdbest un document epd®dagogi que car il per m

suivre le respect du programme éducatif

suivre le respect de la progressamuelle ;

suivre le rythme et la nature des évaluations

suivre la concordance du corrigé avec les sujets proposés aux;éléves

veiller a la qualité du contenu diegons,

apprécier la qualité du plan de la legon

apprécier la présence et la qualité des supports pédagogiques

veiller aux respects des normes pédagogiques lors des évaluations

Etc.

DD D B D

Pour que le cahier de textes remplisse pleinement ses fondtidwis fitre tenu avec soin, au jour le jour afin
de restituer les informations utiles sur les activités du professeur dergees du systeme éducatif.

2- Tenue du cahier de textes
Loin dé°tre une corv®e, | e fait partip des obligading persanoeiles @uc t d u
professeur.

Pour le contenu du cahier de textes, le professeur devra
A coller la progression annuelle sur la premiére page du compartiment de sa discipline
A mentionner en mettant en évidence:
- la compétencedl th me/ | e chapitre/lbéactjivit® (selo
- le titre de la lecon/séance
- le plan détaillé de la le¢cagn
-l es interruptions (cong®s officiels, mal adi ¢
A numéroter les devoirs surveillésles interrogations écritepréciser leurs durées
A préciser la date de correction des devoirs surveillés ou des interrogations
A écrire/coller les sujets des devoirs et interrogations et leurs carrigés
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(S6il sdbagit doéune imdiguernettenentdans lecahiedde texdes,ses, i1 f
référencesdates et numérdx : correction du devoir surveillé n°3 du 24/04/2015)
A préciser la date du prochain cours
A séparer par un trait horizontal deux séances successives.
Apres chaque cours, le presseur remplit lui-méme le cahier de textes et appose sa

~s

signature.

Remarque

A Chaque fois quodéun priodresseurextseés ecoicltl as&we ,t 1

A Léutilisation des couleurs doit ob®ir des des
couleurs).

A Eviter | o6utilisation des feutres.

A Eviter les abréviations dans le cahier de textes.

A Ne jamais laisser le soin aux éléves de remplir le cahier de.textes

3- Les utilisateurs du cahier de textes
A Lébenseignant
Il doit remplir lurméme le cahier diextes a la fin de chaque séance. Le cahier de textes doit étre rempli de
fagcon lisible, sans rature, sans abréviation et sans fautes.

A L6Administration/la direction de | 6®tabli sseme
Le Chef do®tablissement/ son Adg olientc aohui dre ddd rteexte
le travail effectué par le professeur.

A Les Inspecteurs et les Encadreurs Pédagogiques.
Les I nspecteurs contr!'lent et ®valuent |l es enseig
Les Encadreurs Pédagogiques contiles cahiers pour indiquer aux professeurs les forces et les faiblesses
des enseignemesiapprentissages/ évaluations.

A Les éléves
Les ® ves peuvent consulter | e cahier deequelextes
programme esichevé.

A Les parents do®l ves
Les parents do6o®l ves peuvent erdedravaildé ltussenfahte cahi er

4-Pr ®sentation dbébune page de cahier de textes
Le cahier de textes comporte des colonnes déja tracées avec des €hs&faes.colonne a son importance.
Ne pas en remplir une, peut compromettre le professeur, en cas de contentieux avec quelque acteur ou
partenaire que ce soit.

Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4 Colonne 5
Pour le
Date (ou prochain Corrigé le Textes Emargement
cours)
La date du jour | Date de la Date a laquelle sera | Activités menées ce Signature du
ou se déroule Ig prochaine séance. | corrigé le devoir ou | jour ou justifications de| professeur.
séance. |l 6i nterro¢l 6absence (¢
ou de la non tenue de |3
séance.

Le cahier de textes est le premier document de référence pour servir de preuve en faveur ou contre le
professeur dans ses rapports avec tous les acteurs et partenaires du systéme éducatif. A la fois cahier de
bord de la classe, miroir et barométre dwaraquotidien du professeur dans sa classe, il constitue un outil

de pilotage dont | i mportance nobdest pl us ° d ®mo |
personnalité par conséquent, il doit étre tenu avec le plus gsaimdet la plus gmnde rigueur.
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En ce qui concerne | 6espagnol, | a Commi ssion P®da
de la fagon qui suit

PROGRAMMES APC PROGRAMMES PPO
1- Legon 1- Objectif communicatif
2- Séance 2- Support (préciser la séance)
3- Support 3- Lecture et reconstitution
4- Vocabulaire 4- Vocabulaire
5- Grammaire 5- Activités interactives
6- Exercice (exercice 2 du schéma de cours) 6- Grammaire

Exemple (PE 2'%):
- Lecon: Echange de civilités.

- Séance Seprésenter.

- Support: Curriculum. Horizontes. Espagnol™® EDICEF/NEI, 2000P.8

- Vocabulaire: el curriculum, presentar, encantada (0).

-Grammaire:L0expression de | a pr®sentation.

- Exercice (exercice 2 du schéma de couEs3ta usted en busake un empleo durante las vacaciones.

Usted se dirige a AManos Uni dasbo, una ONG espafol
1- Enumere usted cuatro elementos de un curriculum.

2- Presente usted su curriculum.

I-LE CAHI ER OU REGI STRE DOAPPEL

1-l mportance du cahier ou registre doappel

Cbest une obligation professionnell e powhbutobau pr of
cours de la séance).

Le cahier déappel per met de

—v®r|f|er | 6assi dui tefiectidesagxcails ves et |l eur pr ®sence
-attribuer |l a note de conduite © partir de | 6®t at

En le remplissant correctement a chaque cours, le professeur dégage sa responsabilité quant aux accidents
dont peuvent & victimes les élevesbsents.

Enfai sant r®guli rement | dappel en classe, |l e prof
qguodi l di spense, éduguempeas élévesaft dedas antkoer dndeéixu 8 s ®r er dans
social.

2-Tenue du cahier ou registred 6 a p p e |

AFaire | dappel de pr ®f ®r ence en d®but de s®ance
A Indiquer la discipline, la date et émargerstsi me | e cahi er doéappel
A Eviter de faire des ratures.
N.B:
-Ne jamais demander au chef de classe de faire | 6
- Eviter également de prendre 15a20 minpour ai r e | 6appel dans une <cl assce
3Les wutilisateurs du cahier dbéappel
Les wutilisateurs du cahier dbéappel sont
A leChef do®t @dut:i ssement
- justifier une absence ou sanctionner un éléve en cas de besoin;
-v®ri fier et appr®cier |l e s®rieux et | édassiduit
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A lesenseignantgpour porter les absences des éléves;

A lesl nspect eur setldsBEddahteurspduri cormiger et/ou sanctionner des éléves en cas de
besoin et pour vérifier les états ggssences des éléves;

A lesélévegsous le controle du chef de classe) pour vérifier les états de leurs absences;
A lesparent spoda®l séesformer sur |l a ponctualit® et

A lesautorités policiéresetjudiciaires pour une éventuelle enquéte.

Il - LE CAHIER OU REGISTRE DE NOTES

1- Importance du cahier de notes
Cbest un document p®dagogique et administratif tr
Cbest dans ce cahier que sont conévalugio®es toutes |
Le professeur doit

A le remplir correctement et sans ratures (surcharge)

A reporter les notes aprés chaque évaluation (ne pas attendre la fin du trisesistre pour le

faire) ;

Alndiqgquer |l es dates et |les types do®val uati on
A reporter lesnoyennes trimestrielles, semestrielles, annuelles et les rangs des éléves
AsbBbassurer de |l a pr®sence du cahier de notes pe

NB : Il faut donc le remplir régulierement.
enseignant doit avoir un cahier de notes person

Lo
2- Tenue du cahierou registre de notes
Léoenseignant doit

pr®ciser |l a ngture de | 6®valuation
indiqguer |l a date de | 6®valuati on
indiquer | e bar me (not®e sur 10 ou sur 20, ¢é

faire précéder de zéro (0) les notes inférieures a dix (10)
reporter toutes les notes stylo et non au crayon.

NB :
Ne pas faire de rature lors du remplissage.

Ne pas demander au chef de classe de reporter les notes.

> > J>~)>

3-Pr ®sentation

o
o
c
=]
(0]
©
Q
«
D

de cahier ou registre d

4-
< < < E <
Nom et .s@ G 2R .:‘g ,33 :'8 mdg Moyenne sur
prénomsdes [3S w P2 @ [HSw [N o B y Ran
0 J¢ 04e MoaeNgde| 8 [Bdg /20 9
éeves 102 1088 FRRTs2| o8 g8
Eleve 1 15 12 7 8 14 11 13,40 10°m
Eleve 2 11,5 10 8 6 12 12,5 12,00 15°me
Eleve 3
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5- Utilisateurs du cahier de notes

41lesc hef s do®t abli ssement et |l es personnels dbo
En contrblant le registre de notes,ceuk s 6assurent que | es devoirs pro
corrigés et rendusils vérifient également que le rythme et la natureeleirs sont respectésipprécient en

outre la notation du professeur (professeur indulgent, sévere, moyen). Ce dernier aspect revét une grande
i mportance puisqubil interviendra | orsque | e mome
duBevet doEt ud gck (BERC) & duBatcakwréatC

42L.es parents do®l ves
Les parents do6é®l ves qui suivent effectivement I
autorisés a consulter le registre de notesaurontainsi 6 occasi on de sbéassuueer de
leurs enfants leur raménent.

4.3 Le professeur lurméme
Il peut arriver au professeur de perdre son carnet de ndées ces conditions, le seul recours qui lui reste,
cdbest | e r degldctasse. B podrrait ansei toastituer un soutien éloquent au professeur en cas de
contestation des notes lors du calcul des moyennes.

IV-LE BULLETIN DE NOTES ET LE LIVRET SCOLAIRE

1-Le bulletin de notes

Cdbest un document daes Imegeehesoonbteonmseisgn®es r an
appréciations des professee et du Chef doOo®t abli ssement.

Les professeurs et | es Chey ap®iadd ilssemendgi groatt ur
Cbest g®n®ralement | e moyems de ® o mnewn iecta tl i6ba®c od ret. r

ou examens, deailbetins de notes sont exigés.
Il est donc aussi important que les autres et il doit étre rempli avec soin.

NB : Ne pas remplir le bulletin de notes en collaboration avec les éléves.

Les utilisateurs du bulletin de notes sont
Al dadministration, sous forme dbéarchives
Al es parents doéo®l "ves pour soéinformer du r®sult e
A les éléves pour apprécier la conformité de la moyenne avec celle communiquée en classe.

2-Le livret scolaire

21-Qude=et qudun | Pvret scolaire
Le livret scolaire est un outil de travail tant sur le @dministratif que pédagogique.

Le livret scolaire est un carnet dans lequel sont mentionnées

-l es moyennes oudesledddcplinesv e dans t

-lesrangd e | 6 ®l ve;

- les appréciations et signatures de chaque enseignant

- la décision du conseil de classe

- les appréciations, signatures etcachet/ des Chef (s) do®t abli ssement.

Le livret scolaire atteste de par saue, du sérieux ou non des enseignants et des responsables administratifs
de | 6®t abli ssement (Chef do6 ®déadebkaigsssor quetidienne. adj oi nt

2-2 Importance du livret scolaire
Le remplissage régulier et obligatoireldi vr et scol aire permet 7~ | 6dadmini
|l e cheminement scolaire déun ®I ve.
Il est souhaitable que chaque éléve ait un seul livret scolaire et qui le suit mémeelasgement
do®t abli ssement .

56



Le livretscolaireesel t rait déunion entre | 6® ve, |l e profes:

scolaire dbébun ® ve. 1 est | 6unique document off
scolaire de |1 6® ve sbest op®r ®.
NB:Leliviretscol aire doit °tre pr®sent® ~ certains exam

Cycle (BEPC)ouleBaccal aur ®at en Cltte dobélvoire.

2-3- Les éléments du livret scolaire

Le livret scolaire comporte

Ale nom et pr®noms de | 6®I ve

la date et lieu deaissance

les observations diverses et la phpto

| 6adresse des; parents ou tuteurs

les relevés de notes par classe et par cycle ;

|l es noms des ®t ablissements successi f;s, | es mo
|l a mention déalj badmiemeinonaoax KKi pl ! mes.

> > D> >

2-4- Les utilisateurs dulivret scolaire
A L6®lI ve
L6® ve nbdba acc s 7 s onlebecondcgcte dussecondawre.r e que | or sq

A Les éducateurs
lIs sont chargés de remplir la page de garde, de veiller sur lag@adeuse des livrets scolaires pour éviter
toute pert ou falsification éventuelle.

A Le chef do®tablissement

Le chef do®tablissement doit exercer un contr?tl]e
travail de chaque éleveenfind ann®e scol ai r e. ;ledsratures étantlprehibdes.Faur s a
mangquement doit fair.e | 6objet dbédune justification

Annexe: Le tableau noir.

A quoi sert le tableau noir?

-Le tableau noir, support de la connaissance en constructi@pgests des apprenants (ex: lors du
Brainstorming), les exercices

-Le tableau noir, support de la connaissance formelle: les regles, les synthéses, etc.

-Le tableau noir, support de la gestion de la dynamique en classe: les consignes de travalil

Comment utiliser le tableau noir pour étre efficace?
Voici une liste de questions que se posent souvent les utilisateurs.

x  Qui doit écrire au tableau?
-Lébenseignant : | e tableau ®tant wun support.
-L 6 ®I: inseription de réponse individuelle ou celle de son geou
x  Quelle écriture privilégier?
-Ecriture lisible.
-Mi se en ®vidence par | e soulignement ou | 6utilisat

x  Quelle partie de la lecon écrire au tableau?

-Les connaissances en construction: |l es ® ®ments qu
-Lesconnaissances formalisées: des contenus complets et clairs.
Conseils:

-écrire la date et le titre du texte-dessus de la premiére colonne;
-mettre les titres adessus des textes;
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-écrire les majuscules et les points pour déterminer les phrases;
-sectioner les paragraphes par idées.

Comment organiser le tableau?
-Ecrire de la gauche vers la droite et de haut en bas.
-Diviser le tableau en quatre colonnes:
V la premiére pour le vocabulairenots thématiques, mots actifs avec des phrases compiétéses et

cohérentes.
V la deuxiéme colonneidées essentielles retenues au cours de la lecon.
V latroisiemecolonne | es contenus de | a phase grammati cal ¢
V laquatriemecolonne | es cont enusaddeles bynooywnegsesl antongmes, ded e s t

expressions idiomatiques.
NB:-écrire la date et le titre du texte-dessus de la premiére colonne.
-écrire les majuscules et les points pour déterminer les phrases;
-sectionner les paragraphes par idées.

EXERCICES PRATIQUES: Cf. Annexel.
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Module 5: LES TECHNIQUES
DOANI MATI ON DE LA
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Objectif général
Ce module vise | bappropriation des technigues doba

Objectifs spécifiques:
Au terme de ce module, les stagiaires seront capables de:

-identifier | es techniqgues dbéani mation appropri ®es
-utiliser efficacement | es techniques doéani mati on.
Rappel

Les sp®cialistes nous enseignelndbamgtue | a p®dagogi e

U0 Comme sciencela pédagogie permet de satisfaire

-l e besoin dbéapprendre
-l e besoin déaller ° | 6information

0 Commeart,l a p®dagogi e d®vel oppe une d®marche qual
susciter de | 0i .Ces®chhiqueschoisies ddivéna&pgropéasan t

motivantes.

Notons gque cbdbest cette deuxi nmmessatdansdanmesue ol p ®d a
ani mer |l a classe, cbest wutiliser des techniqgues e
permettet ~ | 6apprenant doé°tre actif.

Section 1: PRESENTATION DE QUELQUES TECHNIQUES UTILISEES DANS LES
PROGRAMMES.

1.Strat ®gi es de mise en Tuvre des programmes dbesp
llComposantes dbébune strat®gie dbébenseignement

Composantes dbéun Programmes dbéespag
dbébenseignemen

-PPO(Méthode communicative caractérisée par
1-Méthodes f a-ons dborgll 6®cl ecti s me: m®t hodes tr
pédagogiques en classe. -APC (Approche par les compétences caractérisée par
I 6 ®c | enséthddesnraditionnelles et/ou actives)
-Observation

-Discussion dirigée

-Brainstorming

-Jeu de role

-Etude de cas

-Enquéte découverte

-Future wheels

-Modeéle du pont

-Etc.

-Textes

3-Moyens: Supports matériels et didactiqu¢ -Documents iconographiques

auxquel s | densei gn a|-Documents sonores

-Vidéos

2-Techniques Situations qui peuvent étre
exploittepour faciliter
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1.2.Les techniques et leurs caractéristiques

Identification de la technique

Caractéristiques principales

Observation Description
Discussion dirigée Echanges planifiés/ organisé@sientés par des objectifs précis
Brainstorming Jaillissement/ production/ ®m

Jeu de rble

Interprétation de réle dans une situation précise.

Etude de cas

Réflexion ou activité sur un cas concret
Anal yse d®dtuatiohgréBige. d b une

Enquéte/découverte

Investigation analyse et interprétation de données.

Future wheels

Il dentification des cons®que
Prise de conscience des dan

Modéle du pont

Moyen pour atteindre lehangement intégral de comportement,

Section 2: UTILISATION DES TECHNIQUES DANS LES DIFFERENTS PROGRAMMES

Phases dbapp Activités Techniques appropriées
-Observation
Présentation Exercice introductif -Discussion dirigée

-Brainstorming

Reconstitution globale

-Discussion dirigée

Activité par paire

-Enquéte/découverte

Développement

Activité par groupe

-Discussion dirigée
-Jeu de réle
-Etude de cas
-Future wheels
-Modéle du pont

Exercice n°1

-Enquéte/découverte
-Etude decas

Evaluation

Exercice n°2

-Future wheels
-Modéle du pont

Le choix dobéune

technique

EXERCICES PRATIQUES: Cf. Annexel.
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Module 6: LA DEONTOLOGIE DE
LA FONCTION ENSEIGNANTE.
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INTRODUCTION

La d®ontologie est |l e code mor al propre ° une pro
|l 6empl oy® un citoyen gui sert son pays avec | oya
lesréed es qui y sont d®finies sont observ®es avec di ¢
meill eur rendement de | 6entreprise ou service.

Aussitombent | s sous | e coup des sanctions disciplinair

déortologiques de leurs métiers.

La fonction dbéenseignant quant Tooell e, i mMmpose un«

sur | equel travaillent ceux qui | 6occupent

- Comment peliton définir cette déontologi

- Quelles sont les conséquenak® un mauvais exercice de ses dro
devoirs?

Telles sont |l es interrogations auxquelles nous al

- La d®ontologie du m®tier doOoEnseignant
1- Définition
La déontologie estin ensemble de concepts, de régles et de devoirs définis par les services et mis a la
di sposition de tout travailleur ou fonctionnaire
déontologie présente et défend les intéréts du service.
La ddbntologie du m®tier doEnseignant est un ense
nécessaires a la vie scolaire, administrative et sociale auxquelles les Enseignants sont tenus de se soumettri

en tant que fonctionnaires. La déontologie du métiére ns ei gnant se d®cline en d
22Les droits et devoirs de | 6enseignant
La qualit® de fonctionnaire de | denseignant i mpl.

lui confére aussi des droits. A ce sujet la loi n2696 du O7s e pt embr e 1995 rel ati ve
dispose en son articie

At 14:« 1 es enseignants sont tenus dobéassurer | 6ense
confiées. lls apportent une aide au travail des éléves et étudiants, assurent & grocedent a son
évaluation.

I'l's jouissent dans | 6exercice de | eurs fonctions,
respect de conscience et déopinion des ® aves e
|l encontre des objectifs assign®s aux ®bablisseme

2-1- les droits des enseignants
Le droit est la facult® dbéaccomplir une action, (
| 6émgsneant est donc tout ce quobil peut exiger de | 6

A/ les droits collectifs
- Droit de réunion

-Droit déassociati on
-Droit de cr®er ou dbébappartenir ° un syndicat
- Le droit de greve

B / les droits professionnels
- Droitde protectiond ans | 6exercice de ses fonctions

- Droit de congés ordinaires et spéciaux

- Droit de salaire

-Droit de notatjon et dbébavancement
- Droit de promotion

- Droit de distinction honorifique
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- Droit de pension de retraite
-Droit dbébavantages sociauxé

C/les

droits ou libertés individuelles

-Libert® dbéopini on ou de pens®e
-Libert® dbéexpression

-Libert® doéoall er et de venir
-Libert® de vie priv®eté

NB: tous ces droits | ui sont .garantis par | 0Etat «
22l es obligations de | denseignant
Léoobligation ou | e devoir est ce ° quoi | 6on est
qgue | ui garantit | 6Etat, | 6enseignant "tIl édinstar
s 0 adg:i t
T 6obligation dolhédesmserghantsedeoi ce°tre physiqgue
travail,(en classe) et consacrer son temps a assurer son service et non a régler ses affaires
personnelles, a recevoir des visites, ou &d@g journaux
T 'dobligati on do o:ilditacbé&raees supéhdur®hiéaarcitidques etwexeécuter les
ordres qui ®manent dbéeux. 1 doit se confor mer
peut refuser dolexj®&cgd eirl ludg alr dow damti | 6ex ®cut
pénale);
T 'dobligation ;ddob®i ssance © | a | oi
T I dobligati;on de r ®serve
T I dobligation de d®sint ® essement
9 le devoir de respect des Institutigrie devoir de participation aux affairepubliques;
T 'dobligati;on de probit®
T 'dobligation ;dbamour de |l a patrie
T 'dobligation dbé°tre ponctuel et assidu au trav
T 'dobligation dbaccepter | " empl oi du temps con
compris de l'éleve
T 'dobligation du respect des horaires d'enseign
annuelle;
T 'dobligation du respect des calendriers des ®v
T Il obligation de parti ci pePédagodiue auk Comseilmment aux r
d'enseignement et aux Conseils de Classe;
T 'dobligation de se pr®senter, s il est ®I u, au
Discipline;
T 'dobligation du remplissage, au e@ePmisetde sdreicec haqu
qui atteste qu'il démarre ou poursuit ses activités dans I'établissement
1 Etc

2-3 Les attributions
Le professeur est chargé de dispenser aux €leves des connaissances dans la discipline de sa spécialisée et de
I'éducation généla de ces jeunes qui lui sont confiés. Pendant son cours, il est entierement responsable de
chacun d'eux.

Pour cela, il doit :
1 contrdler a chaque cours la présence de chaque éléve en faisant I'appel et en visant le cahier de

présence et d'absen@arété n° 2471/ AP du 27 juillet 1968) ;
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9 veiller a une tenue correcte du cahier de textes qui est un véritable cahier de bord aitéstant
effectivement assuré sa tache suivant toutes les directives pédagogiques ;

9 tenir & jour le cahier de notes, dotent indispensable pour le Chef d'établissement chaque fois qu'il
rencontre un parent d'éleve ;

1 remplir correctement les bulletins et les livrets scolaires avant les conseils de classes (ne pas y faire
des ratures ou des surcharges) en y donnant de<iatipré judicieuses.

9 participer obligatoirement aux activités pédagogiques (journées pédagogiques, visites de classes,
classes ouvertes, stages, séminaires ...) ;

91 patrticiper effectivement aux jurys d'examens, tdches normales du professeur auxqueskasrdine
s'y soustraire (circulaire n° 03/ MEN/ DGEI du 22 mars 1972).

2-4 LES ATTITUDES
A- LA CONSCIENCE PROFESSIONNELLE

La conscience professionnell e est |neéteféadévbuerdedtas s um
et dignité.

a Léhonn°tet®

Léenseignant a | e devoir de faire son travail dan
- la préparation effective des couyrs

- la correction des devoirs
- le respect des instructions officielles et autres documents
- le respect du contrat didactiqgueté

b- Le dévouement

Lbenseignant doit exercer sa profession avec
et de créativité.

c- Ladignité
Léenseignant doit °tre dans sa parole, dans s
un bon modcdflamtpdwmtl dé®ducation | ui a ®t® co
éléves tout enesgardant de toute familiarité.
I doit avoir une moralit® irr®prochabl e, ®viter
Ilnedoitpaf umer en cl asse et m°me dans | a cour de | 6®t
M° me en dehors de | 6®t abli ssement pour pr ®ser

de formateur de la société, il doit avtmujours un comportement digne.

B- LACONSCIENCE DESDROITSDEL O ENFANT

Dans | a d®cl aration Universelle des droits de
peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés, sans distinction aucune, notamment de
race, de couleur, de sexe, de langue, de oeligi déopinion politique o

origine nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation.

Léenfant en raison de son mangq
spéciale et de soissp ®c i a u x , not amment do
la naissance.

ue de maturit®
une protection
Ainsi la nécessité de cette protection spéciale va permettre la création de la convention

internationale des droits dg bnd ratifiéf cetta ¢convendon 2 0/
par mi |l esquel s figure | a CDTE D61 VOI RE depui
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Léenseignant a | e devoir de coe2vnplédlolBeé aésndro
ddagir en connaissance de cause.

Le futur enseignant, soucieuxded or dr e mor al devr a obgqudsdicatcers | es pr
suivants:
1. Respect de la dignité humaine

Dz sbadresse aux apprenants et agit envers eux

Dz s6occupe doeux de mani r e egpectkilasensihiliggele chagum. v e i
Dz respecte |l a dignit® et | es isseremqaespamebts | i t ®s d
dé6®l ves.

2- Respect de la confidentialité et de la vie privée

Dz respecte | e c aformatians surdes apprenbnisd ent i el des
Dz respecte | e caract re confidenti el des inf ol
Df | est | i ® ° | 6obligation de di ddedis@glineguny pr of

ddébexamen) .

3- Respect dda justice:
Dz respecte et reconna’t | e droit de chacun 7
do®viter tou;t conf |l it déint ®r °t
D¥ | doit cultiver | 6esprit doéimpartialit®, de
4- Respectde lasécurtél e | 6ap:prenant
Drespecte le droit de chacun & demander que le futur enseignant adopte des pratiques qui assurent la

s®curit® physique, psychol ogique et ®motionnel

Il - LA FAUTE DISCIPLINAIRE
Conformément aux articles 73 et 77 du stgériéral de la fonction publique, toute faute commise par un

fonctionnaire dans | 6exercice de ses fonctions, (¢
professionnelles ou doébune infraction de droit com
Toutdéltded oi't commun commis hors de | 6exercice de se
cause son honorabilit®, sa respectabilit® et |l e c

sanctions disciplinaires.

AT MANQUEMENTS AUX OBLIGATIONS PRO FESSIONNELLES

Ce sont tous les agissements contrevenant aux obligations du fonctionnaire, telles que définies par les articles
23 et suivants de la loi n° 70 du 11 septembre 1992 portant statut général de la fonction publique.

Sont des manquements aabligations professionnelles pour le fonctionnaire

-l e refus doébassurer | e service ou de servir | 6Et
-l e non cons®cration de | 6int®grati oncodfitesson ac:t
-l dexercice 7 titre professionnel dédune activitd
-l a prise, dans une entreprise soumise au contr/?

compromettre son indépendance
- la corruption;
- le manque de discrétigmofessionnelle et de réserye
-le refus de rejoindre son poste dbéaffectation
-l 6insubordination
- les absences irréguliergs
-l dabandoyetcde post e
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Sont dites absences irréguliéres les situations suivantes

- les absences du service sans autorisatial e | 6auto;ri t® comp®tente
-l es prolongations dlédut odrei daat idourr ®kebd adbbsaebnsceen caeu a
Est dit abandon de poste, | e cas du fonctionn

déabsence ou de wueuti és caautvess vpil abéesj dument
son service pour une période excédant 03 jours.

B-INFRACTION DE DROIT COMMUN
B-1-l nfraction de droit commun commi se. dans | e ser\

1 sbagit doéoactp®nal®peti mPsmmias pa&r cloaef oncti onnai
- la corruption;

-l e d®t ournement de deniers ou de biens publ i cs:e

B-2-Infraction de droit commun commise en dehors du service
1 sbagit dobdact es r ®pdireche®es le peavice, é¢t gui ntetbedt en cpu®en a | s a

| 6honorabilit® du fonctionnaire, sa respectabil
-l descr;oqueri e

- levol;

- le meurtre

- leviol;

-l 6attentat ° | a pudeur

- etcé.

" - DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES
Conformémenth 6 article 74 de | a | oi pr®cit®e:; | es sanct

A- LES SANCTIONS DE PREMIER DEGRE
-Léaverti ssement

- Le blame

-Le d®pl acement dobéoffice

Ces sanctions sont cel es
tr

I i n g®es yenmnefasséed i onna
| 6appr ®ciation du minis t ni

fli
e ech gue, du pr®fet o
B- LES SANCTIONS DU SECOND DEGRE
-La radiation du  ;tableau dbéavancement
- La réduction du traitement dans la proportion maximum de 25%, pour une duyéavant excéder
trente jours
-Léexclusion temporaire pour ;une dur ®e ne pouvar
-Lébabai ssement doé®chel on
-L6abai ssement de cl asse

- La révocation avec ou sans suspension des droits a la pénsion

o O

La sanction du second degré est cglleest infligée au fonctionnaire par le ministre chargé de la fonction

publiqgqgue ©~ I 6doccasion dbéune faute grave telle que
-Lébabandon de poste
-Le refus doassurer | e service

Le manque de discrétion professionnelle et de réserve
-L6édi nsubor dtérigéet i on car a

Les absences irréguliéres répétées

La corruption;

Le détournement de deniers ou de biens publics
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-Léabus de confiance
- Etc.

De maniére générale, tous les actes qualifiés de crimes ou délit par le code pénal.

IV - LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE
V-

Enapplication de | 6 &T7Otportart statu? genérdl ele 14 fanctioropubliqued le 9 2
pouvoir disciplinaire appartient au ministre chargé de la fonction publique. Toutefois, les sanctions du
premier degré restent de la compétence respediiveinistre employeur en ce qui concerne les agents des
services centraux, du préfet en ce qui concerne les agents des services départementaux, et du directeur en ¢
qui concerne les agents des établissements publics.

Le ministre chargé de la fonctionpubfj ue ne se prononce en mati r e
sai si par | e ministre employeur, par | aprespqueklé e t 0
dossier individuel ait ®t® c¢commu naité&éuca@nsultée. | 6i ndi vi d

A- CONDUI TE A TENIR EN CAS DO6ABSENCE | RREGULI ERE O
A-1-En cas dbébabsence irr®guli re

D s |l e retour de | 6agent ~ son post e, |l a proce
son encontre par son chef hiérarchique. dne ma nde d 6 e x p luiiest adrassge a cBtceffet. t e
Lorsque les explications et les preuves produibes$ sonvaincantes, la demande est classée sans suite par le
chef de service.

Dans | e cas contraire elle est transmise par
ddéun agent de | 6admi ni stration cent rcad e | 6 adimi mni
d®partementale ou au directeur de | 6®t ablissement

Le ministre, l e pr ®f et ou |l e directeur de | 0®t

du pr emi e téressé th en®ent’amgliadion mu ministre chargé de la fonction publique.

Les chefs de service, quelles que soient | es fonc
abandons de poste dans le strict respect des dispositionglessus indiquéessous peine de répondre du
manquement a leur devoir de contrdle dans la gestion des personnels placés sous leur autorité.

V-CONDUI TE A TENI R DANS LOEVENTUALI TE DO6UNE SANC"
SECOND DEGRE

La proc®dure disci pl idneamarned ee sdt6 eexnpgd a gc®et i d ns ®gud
auquel une faute disciplinaire est reprochée (art. 80 du décre6@798u deux juillet 93 portant modalités

communes dbéapplication du statut g®n®r al de | a fo
Cette procédure connaitsle a m®nagements selon quéil sbdagit di
degr ®, ou do6umaucuniehavectetservcer, n o ay a

A-1- Conduite a tenir en cas de sanction du premier degré
Des que la faute est constatée le chef de service;aieloit engager la procédure disciplinaire par
une demande dbéexplication ®crite adress®e au fonc
La demande est transmise par le chef de service par voie hiérarchique au ministre technique, au préfet
ou au directeur de Videggropdsilion desanctiens Dangce tas, uncexemplagreede a
la sanction prise doit étre transmis au stiénie de la fonction publique.

A-2- Conduite a tenir en cas de sanction du second degré

Conform®ment aux di sposi 9257 dwsonze septémbra 1992, enlcas de7 7
faute grave, | e mi ni stre technique ou |l e directe
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i mm®di ate du fonctionnaire. Le pr ®fet, avant t oL
dépat e ment doit recueillir I édavis conforme du minis

La faute constatée, le chef de service doit engager la procédure disciplinaire par une demande

doéoexplication ®crite -aidatygmsper@re daasde délaafixé&t i onnaire. C
Cette demande doexplication accompagn®e doéun |
mini stre technique, au directeur de | 6®t abl i sseme
Le ministre, l e pr ®f et o u |itesaistt ie maistite elaula fondtien | 6 ®'t

publique dans un délai maximum de quinze jours a compter de la date de suspension, éventuellement.

La non observation de ce délai a pour conséquence de prolonger illégalement le reglement définitif de
la situation adnmistrative du fonctionnaire suspendu. Reglement définitif qui doit intervenir dans les trois
mois, & compter du jour ou la décision de la suspension a pris effet.

B-Conduite ° tenir en cas déinfr.action ndayant a
Deux cas sont éonsidéretr

1- Le fonctionnaire fait | d6dobjet .de poursuite jud
Si le chef de service a connaissance de la poursuite judiciaire, engagée contre le fonctionnaire, il doit en
informer | e ministre t eankm dudeupefet qlii & sod tour,#end compte del e

cette situation au ministre chargé de la fonction publique qui appréciera.

2- Le fonctionnaire fait | 6objet de poursuite jud
A |l a r®ception de | 6a vibusal ld eninigr® charg ue ta donciion gublicuea i r
constate | 6interruptio du service de | éci.nt ®r ess®
Si l e chef de service nbéa pas connaisesamnmseddabdr
consi d®rer | e cas comme u mdreetdessigrdlercomthetelpost e j usqu

CONCLUSION

Aucun m®tier ne peut sbexercer sans code mor al . |
pour le professeur en partl@r dont la fonction est de travailler sur les jeunes adeanaitreet respecter

|l a d®ont ol ogie du m®tier de | 6enseignant, cbest
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Annexe 1:
EXERCICES PRATIQUES
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Module 1: LES PROGRAMMES ET LES GUIDES PEDAGOGIQUES

EXERCICE 1

*QUOI FAIRE ? Vous allez identifier les éléments du programme APC.
*COMMENT LE FAIRE ? Répondez aux questions suivantesvir (V) / faux (F)
1-Un programme, cbest | bdactivit® des ®I
2-Le guide pédagogique est un élément du programme.

3-La situation et le tableau des habiletés ont un lien.

4L e programme d®f init | 6approche
*DUREE : Atelier (20mn) i Exposé et Echang€s0 mn).

“ves.

p®dagogi que.

EXERCICE 2

*QUOI FAIRE ? Vous allez trasiller sur les legons du programme APC.
*COMMENT LE FAIRE ? Choisisse#a bonne réponse

1-Les fonctions langagiéres et le tableau des habiletés ont uw/ken.

2-La classification des fonctions langagiéres est cohérente / est pertifiente
3-Le lien entre les fonctions langagiéres et leurs contenus est re$iEcté.
4-Les fonctions langagiéres et leurs contenus sont en lien avec le\piofil.

5Les activit®s en |lien avec |l es MfFonctions | angagi
*DUREE : Atelier (20mn) i Exposé et Echangés0 mn).

EXERCICE 3

*QUOI FAIRE ? | | sbagit de comprendre | e tableau des ha

*COMMENT LE FAIRE ?

1-Relevez les niveaux taxonomiques du tableau des habiletés / contenus de 3éme.
2Le processus dbéapprenti ss a-@héteat? gue
3-La compétence esdle prise en compte dans le tabl@au
4-Le professeurperceit | cl ai rement | es
*DUREE : Atelier (20mn) i Exposé et Echangés0 mn).

pr ®sent ® da

activi t?®s doé®val uati ol

EXERCICE4
*QUOIFAIRE? I | sbagit de faire |l a synth se du modul e
*COMMENT LE FAIRE ? ) )
1-ldentifiez les composantes du corps des programmes APC par nit/&at @™).
2-Présentez la structure demgrammes APC.
3Comparer | es Programmes Par Objecti-flessous.t | es Pro
Eléments de
i Programmes PPO Programmes APC
comparaison
eééeéeééeééecéecé eééecéeééecéécéecéé
Composantes
eEééééeeéeceéeeeceéeece cEééeééeééecéeceéeece
eEééééeéeeceeceece eEéeééeéeceéeeceece
Lisibilité | . . . o o o o o oo | i s s s s s oo f s s i s ooz
eééecéeééeéécéecé eééecéeéécééecéecé
eEééééeéeeceeeceéeceé e€éeééeéeeceéeceeceé
Applicabilité
eééecéeééeéécéecé eééecéeéécéécéecé
4Quell e est | 6utilit® des ® ®ments du profil de

*DUREE : Atelier (20mn) i Exposé et Echang€s0 mn).



EXERCICE 5

*QUOI FAIRE ? Vous alleZlaborer des situations

*COMMENT LE FAIRE ?A partir dechacune defonctions langagiéresi-dessous construisez

a) une situation dbébapprentissage et |l e tableau de
b) une si tatioatexemwice 1 dud2Ret sorh corrigé.

A) Direaurewir(L2Zacti vit® dbéexpression orale

B) RaconterunfaifL,3:acti vi t ® doexpression ®crite)

C) Exprimerun mnseil (L7 : activité de compréhension orale)

D) Exprimerune interdiction(L7 : adivité de compréhension écrite).

*DUREE : Atelier (3 h) i Exposés et Echangézh)

Modéles de corrigés Cf. Annexe 2.
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Module 2: LA PREPARATI ON DOUNE FI CHE DE
Nb:Prendre notes | or s expletatbnhd ex p®r i ment ati on pour
Exercice n° 1 )

A partir du texteAmiga nueva, in Horizontes Espagnol®4® P. 30. EDICEF/NEI.1998, élaborez une fiche

de lecon.

Lecon/compétenc&raiter une situation relatve h 6 e x pr essi on des go¥%ts et dec:c
*DUREE: Atelier (3 h) 1 Expérimentatior{2 h) i Entretien(2 h).

Exercice n° 2

El aborez une fiche de | eGuwiculun,dniHorieontes@spagock"® P.8.part i r
EDICEF/NEI. 2000, élaborez une fiche de lecon.
Lecon/compétenc&raiterunes i t uat i on relative ° | 6®change de ci

*DUREE: Atelier (3 h) 1 Expérimentatiorf2 h) i Entretien(2 h).

Exercice n° 3

A partir du textePetrdleo riqueza para pocosn HorizontesEspagnol TleP. 86. EDICEF/NEI, 2002,
élaborez une fichedelegenn ut i | i sant | es techniques dbéani mati o
*DUREE: Atelier (3 h) 1 Expérimentatiorf2 h) i Entretien(2 h).

Exercice n°4 (facultatif ).

A partir du textednternacionalizacién de la vidg in Horizontes Espagnol TIé°P.106101. EDICEF/NEI.

2002®1 aborez une fiche de | e-on en utilisant | es t e
*DUREE: Atelier (3 h) 1 Expérimentatior{2 h) i Entretien(2 h).

Modéles de corrigés Cf. Annexe 2.
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Module 3: L'EVALUATION DES APPRENTISSAGES.

1) Interrogation orale.

Apr s | 6 ®tAmideenueday ®kaber ez un sujet dobéinterrogatic
prononciation de quelgues sons espagnols.

*DUREE: Atelier (30 mn) T Expos§10mn) i Echangeg20 mn).

2) Interrogation écrite.

Apr s |l a pr®sentation de | 6Espagne, ®l aborez wun
localisation de quelques villes espagnoles.

*DUREE: Atelier (30 mn) T Expos€10 mn) i Echangeg20 mn).

3) Examen du BEPC
Elaborez une épreusgpe a partir du texte @essous.
Lecon/compétenc&r ai t er wune situation r(&ditati ve ~ | d6®chang
*DUREE: Atelier(2 h) i Expos€30 mn) i Echangeg30 mn).
El nifio que intentaba rescatar a su perro.

El suceso ocurrié sobre las 17.05 horas del sabado, cuando el menor cayé al agua en la zona g parador
Aiguablava de Begur (Girona).
Al parecer, el nifio habria caido al agua al intentar re$easar perro y otranenor, de 12 afios, se lanz6 al
mar para ayudarlo.
Unos pescadores que habia en la zona dieron la alerta y acudieron a auxiliarlos.
El menor de 12 afios pudo salir por sus propios medios, mientras que el otro nifio tuvo que ser rescatado por
efectivos de loBomberod
El niflo de ocho afios fue atendido por los servicios sanitarios y, posteriormente, una vez estabilizado, fue
evacuado en helicoptero, en estado critico, al hospital donde ha féllecido

Agencia EFE Barcelona (Yahoo. Noticias!). 9 de febrero 42
Vocabulario
1- parador: station balnéaire2- rescatar. salvar, socorre8- Bomberos Sapeurpompiers4- ha fallecido:
ha muerto.

4) El aboration do6uréeiteén@euve doé®val uati on
C

El aborez une ®preuve "&agmxirdltexetadiessous.de | a | asse de
Lecon/compétenc&:r ai t er une situation relative | 6®chang
*DUREE: Atelier (4 h) 1 Exposé1 h) i Echangeg2 h).

Curriculum .
_ Le presento a la sefiorita Higgins, Macarena.
_ Encantada, sefiora Higgins.
_ Siéntese, por favor.
_ ¢ Por qué quiere ir a las Galapagos (1)? Le pregunta bruscamente.
_Bueno, no s®é La naturaleza es muy interesante a
en v2as de desaparici-né Los que somos ecologista
_ Bien, bien, Macarena interrumpe Jim Morris. Hablenos de sus deportes favoritos, de sus actividades
preferidas.
_Puesé me gusta mucho nadar. En Valencia es f8gcil
suaveé Tambi ®n e sat;o yh aegno usnu bcnhaurbi ndies nvoelen ver ano, r
vez en cuando juego al tenis y voy siempre a la facultad en bicicleta.
~No est8& mal, no est88 mal é En su curr2culum dice

esta, espafiol. HBo es eso?

__ Bueno, mi madre es francesa y mi padre espafiol, o sea, que en casa somos todos bilingles. He estudiad
siempre en espafiol y cuando terminé el bachillerato pasé un afio en Irlanda, haciendo el COU (2) en un
colegio irlandés.

_¢Y el aleman?
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_Tengo una vecina alemana, la sefiora Schneider. Vive en el tercer piso y nosotros en el cuarto. A veces bajo
a verla y hablo con ella, como me habla casi siempre en aleman, por eso.

Dolores SOLERESPIAU,Més conchas que un galdpaded. Difusion.
(in Horizontes. Espagnol "¢, EDICEF/NEI, 2000.P.8)

Vocabulario:
1- Lugar turistico en Ecuador.
2- Curso de Orientacion Universitaria.

5) Epreuve orale sur un textegtudié. Niveau: Tle.

Simulez une épreuve orale a partir du té&a&dleo riqueza para pocosin HorizontesEspagnol TleP.
86. EDICEF/NEI, 2002.

*DUREE: Atelier (30 mn) i Exposg10 mn) i Echange420 mn)

6) Epreuve orale un document iconographique. Niveau: Tle.

Simulez une ®preuve orale ~ | 6 adridoetesdEsaghohTerminademi r e
EDCEF/NEL.

*DUREE: Atelier (30 mn) i Expos§q20 mn) i Echange410 mn)

7) Epreuve écrite de type BAQ(facultatif) .
Elaborez un sujet de LV1, séri¢dEa partir du texte eilessous.

Texto: El increible nUmero de comprarse urpiso.

El independizarse del hogar familiar plantea un problema cada vez mas dificil de resolver: comprar
un piso o alquilarlo, dos opciones que tienen sus ventajas e inconvenientes.

Si nos decidimos por el alquiler, algo que en principio resulta mucho mas accesible econémicamente, nos
encontramos con la ventaja de que el inquilino no tiene por qué hacerse cargo del mantenimiento ni de los
gastos de reparacion de la casa, que correaygemta del propietario de la vivienda. Por otro lado, al ser una
posibilidad que no conlleva el atars€13 una inversion, se disfruta de mayor movilidad y resulta facil
cambiarse a un piso mayor o que nos deffnmas ventajas. Pero el gran inconeeite radica en la nueva

Ley de Arrendamientos Urbanos, pues el propietario de la vivienda puede subir cada afio el precio del
alquiler a su antojo o incluso negarse a una renovacion del contrato.

Pero también tenemos la segunda opcién: la compra debpsanversion con un alto rendimiento,
pues, a juicio de los expertos, dadas las grandes perspectivas actuales de revalorizacién de los inmuebles, e
valor de los pisos en las grandes ciudades se habra doblado de aqui en cuatro afios. Ademas, Haeienda ofrec
muchas facilidades al comprador de wuna vivienda,
Ademas, resulta una buena formula de ahorro y una inversion rentable.

Sopesadas una y otra posibilidad, si finalmente nos decidimos por la opcitm abmpra y
descartamos la del alquiler, nos encontramos con un importante problema: los precios vigentes en el
mercado, que en la mayoria de los casos se escapan de las posibilidades econémicas del posible compradol
Los precios de los pisos comenzagodispararse en 1985, afio en el que subieron a razén de una media del
30 por ciento, una tendencia que contindia siendo la misma. Si nos encontramos en una gran ciudad como
Madrid o Barcelona, el precio del metro cuadrado oscila entre las 50.000 (@setasn barrio periférico y
las 120.000 o més que se pueden llegar a cobrar en las zonas céntricas. El problema resulta menor en el cas
de la mayoria de las capitales de provincia, en las que un piso de las mismas caracteristicas puede costar ur
60 por ci@to o incluso la mitad que las grandes urbes.

De todas formas, el problema de la adquisicion de un piso, algo que se agrava con el factor precios,
no afecta so6lo a aquellas personas o parejas jévenes que quieren independizarse del hogar paterno, ya que s
extiende a las familias con varios hijos que desean cambiarse a un piso a la medida de sus necesidades.

Texto adaptado de La compra a diarioDiploma Superior Espafiol Lengua Extranjeiadelsa, Madrid,
1994. P.18.

Vocabulario:
l.at arse aa. sbengager
2-deparar: dar, presentar.
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3- peseta: moneda espafiola, antes de la adopcién del Euro; una pesgieoxatmdamente 4 francos CFA.
*DUREE: Atelier (2 h) 1 Expos€30 mn) i Echangeg30 mn).

Modeles de corrigés Cf. Annexe2.
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Module 4: LES AUXILIAIRES PEDAGOGIQUES ET ADMINISTRATIFS.

1)A partir du c o urAsigafnaevaremplissézdeaahidrele textes.t e x t e
*DUREE: Atelier (1 h) 1 Expos§30 mn) i Echangegl h).

Date et heure| Pour le Corrigé le Texte Emargement
€Eeéecéée |[éé. .. ¢éé. . .éeéeécéeecécééecéecéecee |eeée. ¢
eeéeée é e eé|éeéeééecéecéeecéeéecée (6. eéee
ceéeéée |é é Eééecéécéeeééeeéecéeceéce eéeé. é
eeéeée |é¢é qée eééecéeéécéecéeéécéece e. éeé
eeéeée é e eé|éeéeééeecéeééeéécéeceée |(éee. e
ceéeéée |é é Eéécééecéeééecéecéeeéee |é. eée
eeéeée |é¢é qée eéécéeéécééecéeééecéee |
eeéecéeé é é €é|ééécéécéeééecééecéeeéee |(éee. e
eeéeeé |é é¢e e(ééecéeééeecéeecéeéeéeéecé |e. eeée
eeéeée |éé e é eeéeééeecéeééeééecééeecée |(éeecée
eéeéecée |éé qé e (6éécééeéécééecéeeéeceéee |(éee. é
eeéeéeé é e €é|éeéeéécéecééeecéeééeecée (6. eéee
eeéeéée |é é Eééeééecéeeéeeéeceéeeceéce eéé. é
eéeéecée |éé qé e (eééeééeéécéecéeceééecéee €. ééé
eeéeéeé é e eé|éeéeééeecéeééeéécéeéée |(éee. e
eeéeéée |é é Eéécéecéeééceéecéeeeéee |é. e¢éé
eeéeée |éé qé e eéécéeéécééecéeééeéée |
2)Apartirdu cour s f ai Petrdleo tigGeza pdra pocbsemilisgsez te eahier de textes.
*DUREE: Atelier (1 h) 1 Expos€30 mn) i Echangegl h).

Date et heure| Pour le Corrigé le Texte Emargement
eEeéeéée |[éé. .. ¢éeée. .. éeéécéecéecééecéecéeceée |eée. ¢
eééeéeé eé.|..eé. Eéécéeééecéécéeeéeceee (6. eecé
eeéeéé |é é eeéeéécéeééeceéecééecée eeé. é
eeéeée |é¢é qé e (eéécéeéécééecéeéécéee e . éeéeé
eééeéeé é é €é |eééééecéeceéeceecéeeee |(éee. é
ceéeéé |é é eeéeééecéeééeéécéeéée |é.¢e¢ée
eéééeée |éé qéé (EEEEEEeéécéecéeéeeéed |
eééeéeé é é €é |eééééecéeceééeceéeceéeeee |(éee. é
eeéeéé |é é¢e e(¢ééecéeéécéecéeééeceéecé |e. eeée
eéééeée |éé € é Eééééecéeceéeeeceéeecee |(éeeeée
eeéeée |é¢é qé e eéécééeééecéécééeecéeéée |(éee. e
eééééeé é é €é|eéééééecéecéeeéeceeeee (6. 6ée¢é
eééeéée |é é Eééééeééeeéeeeeceecece eéé. é
eeéecéeée |éé qé e (eééecéeéécéécéeéécécee €. ééé
eééééeé é é €é|eééééeééeeééeceeceeeee |(éee. é
3)A partir du c ourPstroléoaiqueza paralpat@®ivdad udew tledxutte | i sati or

-aspects positifs;
-aspects a améliorer.
*DUREE: Atelier(1 h) T Exposg30 mn) i Echange$30 mn).
Modeles de corrigés Cf. Annexe2.
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Modul e 5: LES TECHNI QUES DO6ANI MATI ON DE L.

1) Evaluer I 6animation du cours ~ fassutletextédohiga | 6 e xp
nueva, in Horizontes Espagnol®4® P. 30. EDICEF/NEI.1998.

a) Identifier les techniques utilisées par le professeur.

b) Justifier ces techniques.

*DUREE: Cf. Expérimentation de la fiche de lecon.

2) Evaluer |1 danimation du cours ~° partir de | 6exp
Curriculum , in Horizontes Espagnol "¢ P.8. EDICEF/NEI. 2000.

a) ldentifier les techniques utilisées par le professeur.

b) Justifier ces techniques.

*DUREE: Cf. Expérimentation de la fiche de lecon.

3) Evaluer 1 danimation du cours ~° partir Agpatr|l 6exp
du textePetroleo riqueza para pocos$n HorizontesEspagnol TleP. 86. EDICEF/NEI, 2002

a) Identifier les techniques utilisées par le professeur.

b) Justifier ces techniques.

*DUREE: Cf. Expérimentation de la fiche de lecon.

49 Evaluer I 6animation du cours 7 partir de | 6expd
Internacionalizacion de la vida in Horizontes Espagnol TI€P.100101. EDICEF/NEI. 2002fécultatif).

a) Identifier les techniques utilisées par le professeur.

b) Justifier ces techniques.

*DUREE: Cf. Expérimentation de la fiche de lecon.

Modeles de caigés : Cf. Annexe 2
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SUPPORTS DOEXERCI CES

" Tu AMBITO

W AMIGA NUEVA

Eduardo : —jHola!; Qué hay ? ; Qué me cuentas ?
Isabel ;- Pues, aqui, paseando a la fresca.

No conoces a mi amiga Carmen, ; verdad ?
Eduardo : —No, encantado, ; te gusta el parque ?
Carmen : - Si, sobre todo.me encantan las fuentes.
Eduardo : - Si os parece, podemos tomar algo,

y asi charlamos.

» Isabel y

Carmen : - Bueno, vale.

Eduardo : - ; Por qué no te conozco ? Soy un amigo de toda la vida de Isabel.

Isabel - - Si, por cierto, pero a Carmen no la puedes conocer, acaba de llegar de Barcelona,
pero te advierto que no le gustan los chicos ligones. oy

Carmen et Eduardo veulent connaitre leurs goits. Imaginez le dialogue

en employant différentes réponses comme dans I'exemple.

— « ¢ Te gusta la masica ? - Si, me gusta - Si, me gusta mucho - j No me gusta. .. !
\

EN GRUPOS .

Faites une enquéte dans la classe sur vos loisirs
et vos goiits, puis rapportez le résultat en utilisant
| les différents pronoms personnels.

i * Gastar signifie plaire, aimer. |l ne e Au présent de l'indicatif, la conjugaison
t s’'emploie qu’a la 3° personne car du verbe conocer est : conozco
son sujet est I'objet aimé. Il est précédé conoces
: 2 conoce
du pnmom per‘so.nnel COlI qui représente S,
la personne qui aime. conocéis
Exemp le : : conocen
B & Tous les verbes en -ecer, -ocer et -ucir
Al chico | |lejemtum los ordenadores, | sont irréguliers a la 1 personne
pasomel] Sprovor v O | 72" e
faul a’"?eE‘LPerSonnd col - acod S Exemples : parecer = parezco ;

deducir = deduzco...
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