CONSIGNES DE TRAVAIL
	MODULES
	CONSIGNES

	Le processus de la mise en œuvre de l’approche par compétence (APC) en Côte d’Ivoire
	· Identifiez, par des références précises, les étapes essentielles du processus de la mise en œuvre de l’APC dans les classes en Côte d’Ivoire.
· Précisez trois motivations des autorités ivoiriennes pour le choix de cette approche pédagogique.
· Enumérez les fondements scientifiques des apports de l’approche par compétence.
· Clarifiez les appellations FPC/APC.


	Le programme éducatif
	· Motivez l’appellation de Programme Educatif.
· Clarifiez la notion de programme recadré.
· Identifier la structure et les composantes des programmes éducatifs.
· Expliquer chacune des composantes.
· Enumérer les fonctions des programmes éducatifs.
· Traduisez par un mot, le lien entre les composantes du corps du programme éducatif.
· Selon vous, quel rôle joue la situation dans la conduite des activités d’enseignement /apprentissage.
· Observer les verbes de la colonne des habiletés. Regroupez selon le niveau aux tâches auxquelles ils ramènent.
· A partir d’un exemple de situation du programme éducatif rattachez les tâches aux habiletés du tableau des habiletés et contenus.
· Vérifiez la présence du contexte, des circonstances et des tâches dans deux exemples de situation du programme éducatif.
· A quel moment de la préparation conviendrait-il de construire la situation ?

	Le guide d’exécution
	· Selon vous quelles différences existe-t-il entre Programme Educatif (PE) et Guide d’Exécution (GE) ?
· Citez dans l’ordre les composantes du GE.
· Indiquez le rôle de chaque composante.
· Quelle(s) différence(s) y a-t-il  entre moments didactiques et plan de la leçon ?
· Quelles sont les informations qui figurent sur  la fiche de leçon harmonisée ?

	L’évaluation des apprentissages et format des évaluations
	· Indiquez les étapes de l’évaluation. 
· Nommez les types d’évaluation des apprentissages en usage.
· Citez la fonction essentielle de chacun des types d’évaluation.
· [bookmark: _GoBack]Citez trois objectifs essentiels de l’évaluation des apprentissages dans les classes.
· A quel moment peut-on administrer une évaluation ?
· Enumérez quelques outils ou instruments pour l’évaluation des apprentissages.
· Qu’est-ce que la situation d’évaluation ?
· Quelles sont les composantes de la situation d’évaluation. 
· Elaborez une grille d’appréciation d’une situation d’évaluation.
· Qu’est- ce le format des épreuves des examens scolaires ? Donnez les caractéristiques  de ce format.
· Proposez la structure des interrogations écrites  et des devoirs surveillés de chacun des niveaux de vos disciplines respectives. 
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