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AVANT-PROPOS
Elaboré par une équipe de trois Inspecteurs d’Education expérimentés, le contenu de la formation de l’Educateur du " DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET SUPERIEUR PRIVE " comporte trois modules.
· Le premier module met en évidence les généralités sur le métier d’Educateur des établissements de de l’enseignement secondaire et supérieur prive.
· Le second module traite le suivi psycho-social de l’Adolescent en situation d’apprentissage.
· Et enfin le module 3 invite les auditeurs à connaître les principes de l’Administration scolaire et la Déontologie du métier d’Educateur.




















POSTESCRPTUM
Conformément à la note circulaire MENET/DEEP/Du 20 Novembre 2015 relative aux conditions d’obtention des autorisations : d’enseignants – Educateur – Directeur des Etudes. 
Pour l’obtention à l’autorisation d’exercer la fonction d’Educateur sont exigés les diplômes suivant :
· CAP Instituteur
· BAC
· DEUG 2
· BTS
· LICENCE ou tous autres diplômes équivalents
En plus de ces diplômes, l’auditeur titulaire de l’attestation issu du séminaire de formation des personnels de la Direction de l’Encadrement des Etablissements Privés (DEEP) et la Direction de la Pédagogie de  et de la Formation Continue (DEFC) est beaucoup demandé sur le marché du travail.
Merci 



 (
DEMARCHE PEDAGOGIQUE
)

A- Présentation des Formateurs 
B- Présentations des Auditeurs (Educateurs stagiaires).
C- PRETEST
D- FORMATION
E- ETUDE DE CAS
F- POST TEST
G- EVALUATION


A- PRESENTAION DES FORMATEURS
Les formateurs doivent se présenter en déroulant succinctement leur CV (Curriculum vitae).

B- PRESENTATION DES AUDITEURS
Les formateurs demandent aux auditeurs Educateurs les diplômes obtenus et les diverses formations reçues antérieurement. Ces informations permettent de vérifier leur niveau scolaire, universitaire et leurs qualifications professionnelles. Les formateurs pourront ainsi adapter leur cours et revoir le niveau de langue. 

C- PRETEST
Il permet aux formateurs de vérifier par des interrogations écrites ou orales le niveau de connaissances en sciences de l’Education et en Management scolaire des auditeurs Educateurs.

D- FORMATION
Elle se fera sous la supervision de la DPFC du MENET en modules qui porteront sur les connaissances essentielles pour exercer la fonction d’Educateur. A la fin de chaque module, les apprenants sont appelés à poser des questions de compréhension aux formateurs.

E- ETUDE DE CAS 
La fonction d’Educateur met en œuvre le psychologie de l’Education, la pédagogie, la psychopédagogie, la psychosociologie de l’éducation, la sociologie de l’éducation et l’orientation scolaire.
Cette fonction fait appel à la connaissance du Droit Administratif et même du Droit civil et Pénal.
Ces travaux dirigés consisteront à traiter en groupe les cas pratiques vécus en établissement scolaire et d’autres proposés par les auditeurs.

F- POST TEST
A la fin de la formation, le formateur vérifie par des interrogations écrites ou orales le niveau d’acquisition des connaissances dispensées aux auditeurs Educateurs.
Les cours de renforcement des capacités des Educateurs et auditeurs Educateurs Edition 2017 MEN/DPFC/DEEP vont s’articuler autour de trois thèmes.  
G- EVALUATION
Elle consistera a demander aux auditeurs leur impression générale, leurs attentes, comment ils ont-ils trouvés le contenu de la formation et l’organisation de l’atelier.
Les auditeurs exprimeront aussi leurs besoins en formation et ferons les suggestions pour améliorer l’organisation de l’atelier.

MODULE 1 : GENERALITE SUR LE METIER D’EDUCATEUR
CHAPITRE 1 : CONNAISSANCE DE L’ADOLESCENT
I- CONNAISSANCE DE L’ADOLESCENT

I-1- La notion de l’adolescence
I-1-1- Le problème des limites chronologiques
I-1-2- Les conceptions de l’adolescence
I-1-3- Les grands thèmes de l’adolescence
I-2- L’Adolescence comme période de changement
I-2-1- Les transformations au niveau biologique
I-2-1-1- La phase génitale
I-2-1-2-La pré puberté 
I-2-1-3- La phase de la puberté
I-2-1-4-  La phase de stabilité ou la maturité pubère 

 	I-2-2- Les transformations au niveau psychologique
(la crise d’adolescence)

I-2-3- Les transformations au niveau social
               (la crise d’adolescence)


II- LES PRATIQUES EDUCATIVES
           II-1- Les pratiques éducatives faibles
L’Educateur n’a aucune autorité sur l’adolescent c’est le laisser aller, laisser faire 
           II-2- les pratiques éducatives rigides
L’Educateur est autoritaire il décide de tout ce que l’adolescent doit faire.
           II-3- les pratiques éducatives souples
L’Educateur est démocrate il écoute l’adolescent, il échange avec lui. Il prend en compte son point de vue. Il lui dit ce qu’il est autorisé à faire selon les normes sociales.
III- CADRE HISTORIQUE ET REGLEMENTAIRE DU METIER D’EDUCATEUR 

III-1- CADRE HISTORIQUE
III-1-1- La fonction de surveillant et de surveillant général avant 1972
Les surveillants étaient recrutés par les militaires reformés, les agents de l’administration générale et les instituteurs. Ils n’avaient aucune formation en psychologie, et en psychosociologie de l’adolescent. Ils n’avaient aucune connaissance de la législation scolaire avec les méthodes dirigistes. 
 
III-1-2- L’emploi d’Educateur et l’emploi de conseiller d’éducation 
             après 1972
Depuis 1976 pour les Educateurs, d’abord formés à l’INJS, puis depuis 1983 formé à l’Ecole Normale Supérieure. En sciences de l’Education en Administration et en législation scolaire.
Depuis 1983 les Conseillers d’éducation et plus tard les Inspecteurs d’éducation sont formés en sciences de l’Education en Administration scolaire, en législation scolaire et en management de l’éducation et de la formation.



III-2- CADRE REGLEMENTAIRE
III-2-1-Le décret n° 72-256 du 13 Avril 1972 portant statut particulier des corps des personnels d’éducation des établissements de l’enseignement du second degré et assimilés.
C’est le décret qui mentionnent pour la première la notion de vie scolaire et indique que les Educateurs et Conseillers d’éducation (Inspecteurs d’éducation) ont en charge dans les établissements d’enseignement secondaire, l’encadrement des élèves, la discipline et la mise en œuvre des activités socioéducative 
1II-2-2- La circulaire n° 0840/Men/DESAC du 04 Août 2011 portant sur la mission des Inspecteurs d’éducation et La circulaire n° 0840 (bis)/Men/DESAC du 04 Août 2011 sur la mission la mission des Educateurs qui s’articule en cinq activités majeures.
· Le suivi psychosocial 
· L’animation socioéducative 
· L’encadrement des apprenants
· L’appui à l’action pédagogique
· La gestion de la scolarité
III-3- LES FONCTION DE L’EDUCATEUR
Ici, nous commenterons en détail le contenu des deux circulaires sus cité relativement aux activités qui induisent les cinq fonctions de l’Educateur.


MODULE 2 : LE SUIVI PSYCHOSOCIAL  DE L’ADOLESCENT
I-LE SUIVI PSYCHO SOCIAL DE L’ADOLESCENT EN SITUATION 
   D’APPRENTISSAGE

I-1- LE SUIVI INDIVIDUALISE

I-1-1- L’écoute de l’adolescent
I-1- 2-L’entretien avec l’adolescent
I-1- 3-Le suivi de l’adolescent inadapté
I-1- 4-Le suivi de la fréquentation scolaire
I-1-5- Le suivi des performances scolaires

II- LE SUIVI SOCIAL

II-1- Le suivi du groupe classe
II-2- Le suivi de la bande d’adolescent
II- 3- Le suivi familial
II-4- Les compétences des vies courantes
· La politesse
· La courtoisie
· La propreté
· Le respect
· Le suiviste 
· La ponctualité
· L’Assiduité 
· L’obéissance
· L’habillement
	II-5- La protection de l’adolescent
II-5-1- La  Grossesse en milieu scolaire
II-5-1-1- Définir des concepts
· Evolution
· Grossesse
· Grossesse précoce


II-5-1-2- Statistiques des grossesses en milieu scolaire
II-5-1-3- Les causes des grossesses
· Les causes socio économiques
· Les causes culturelles et environnementales
· Le harcèlement sexuel

II-5-1-4- Les conséquences
· Individuelles
· Familiales
· Institutionnelles

1- Actions de l’Educateur
	II-5-1-5- Actions de l’Educateur
· Envers le groupe classe et tout groupe d’adolescents (es)
· Education sexuelle
· Communication avec les parents
· Communication avec les enseignants
· Entretien avec l’adolescent (e)
· Ecoute de l’adolescent (e)

II-5-2- La drogue en milieu scolaire
II-5-2-1- Définir des concepts
II-5-2-2- Les causes 
			II-5-2-3-Les conséquences
			II-5-2-4- Actions de l’Educateur
		II-5-3- L’alcoolisme en milieu scolaire
II-5-3-1- Définir des concepts
II-5-3-2- Les causes 
			II-5-3-3-Les conséquences
			II-5-3-4- Actions de l’Educateur



	II-5-4- Le tabagisme en milieu scolaire
II-5-4-1- Définir des concepts
II-5-4-2- Les causes 
			II-5-4-3-Les conséquences
			II-5-4-4- Actions de l’Educateur
	II-5-5- L tricherie en milieu scolaire
II-5-5-1- Définir des concepts
II-5-5-2- Les causes 
			II-5-5-3-Les conséquences
			II-5-5-4- Actions de l’Educateur
	II-5-6-l’environnement en milieu scolaire
II-5-6-1-Les mauvaises pratiques
1- Graffitis sur les murs
2- Rejet anarchique des déchets et mauvaises gestion des espaces verts
3- Nuisance sonore au sein et autour des établissements
4- La mauvaise hygiène
5- Insécurité au sein et aux abords des établissements
6- Gaspillage l’électricité
7- Gaspillage de l’eau
II-5-6-2-Les bonnes pratiques
1- Sur l’entretien des murs
2- Sur la gestion des déchets et des espaces verts
3- Sur la gestion des nuisances sonores 
4- Sur l’hygiène
5- Sur la sécurité au sein et aux abords des établissements
6- Pour la gestion de l’électricité
7- Pour l’économie de l’eau
	


II-6- Le règlement Intérieur
II-6-1- L’élaboration du règlement Intérieur
		II-6-1-1- Le Conseil Intérieur
		II-6-1-2- Le Rôle de l’Educateur dans l’élaboration du Règlement  
                                   Intérieur
          		 II-6-2- L’application du règlement intérieur
		II-6-2-1- Le Conseil de Discipline
		II-6-2-2- Le Rôle de l’Educateur dans l’application du Règlement  
                                Intérieur
	II-7- L’animation socio-éducative
		II-7-1- Installation des clubs et associations
		II-7-2- Formation des leaders 
		II-7-3- Animation des clubs et associations



MODULE 3 : PRINCIPES D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET 
                  DEONTOLOGIE DU METIER D’EDUCATEUR

I-PRINCIPES D’ADMINISTRATION SCOLAIRE 
I-1- LA HIERARCHIE DES NORMES JURIDIQUES
I-1-1- La Constitution
I-1-2- Loi
I-1- 3-Les Actes réglementaires 

I-2- LES CARACTERISTIQUES DE L’ADMINISTRATION

	I-2-1- Le principe hiérarchico-fonctionnel
	I-2-2-  Le principe de l’unicité de commandement 
I-2-3- La traçabilité 
I-2-4- La Confidentialité
I-2-5- La Courtoisie
I-2-6 Le Devoir de réserve
I-2-7- La Ponctualité 
I-2-8-L’Assiduité  

II- DEONTOLOGIE DU METIER D’EDUCATEUR

	II-1- Les pratiques interdites aux Educateurs

		II-1-1- Le harcèlement sexuel 
II-1-2-  Le détournement de mineurs
		II-1-3- L’abus d’autorité
		II-1-4- L’utilisation de la violence sur toutes ses formes

II-2- Les pratiques recommandées aux Educateurs

		II-2-1- La courtoisie envers les élèves, les enseignants, les  
                                  autres personnels et les parents d’élèves
II-2-2- Le respect des élèves, des enseignants, des  
                                  autres personnels et des parents d’élèves
II-2-3-  Garder la confidentialité des entretiens avec les adolescents (es) 
II-2-4- Connaître parfaitement le Règlement Intérieur des  
              Etablissements
II-2-5- L’Educateur doit être un modèle de propreté et d’habillement
II-2-6- L’Educateur doit être un modèle d’honnêteté intellectuelle  
             et morale
TRAVAUX DIRIGES SUR LES CAS FOURNIS PAR LES 
FORMATEURS ET LES AUDITEURS

CAS PRATIQUE 1 :
Mr SERY, Economie du Collège Saint Joseph de Gagnoa décide pour la rentrée scolaire 2016-2017, d’organiser le service des Personnels d’Education   c’est-à-dire des Educateurs.
En accord avec le Fondateur il met en place par écrit, la répartition suivante :
· 01 Educateur en 3ème 
· 01 en 4ème 
· 02 en 5ème et 01 en 6ème 
Le Collège Saint Joseph de Gagnoa aura un effectif de mille élèves :
Niveau 6ème : 150 élèves
Niveau 5ème : 200 élèves
Niveau 4ème : 250 élèves
Niveau 3ème : 400 élèves
Vous en tant qu’Educateur, quelles sont vos réactions ?
CAS PRATIQUE 2 :
KOUSSO JOSEPHINE âgée de 16 ans ne dort pratiquement plus à la maison. Son père et sa mère la voient quatre jours dans la semaine. Pourtant Josephine Kousso est dans un cycle d’orientation (en classe de 3ème plus précisement).
Au premier trimestre, elle a obtenu une moyenne de 8.5/20 et elle totalise 20h d’absence dont 05h justifiées. Sa famille incapable de maitriser le nouveau comportement de Kousso, décide de rencontrer l’administration du dit collège afin que les autorités de cette école puissent les aider à canaliser le comportement de leur fille.
Quelle attitude son Educateur doit adopter pour aider son élève à optimiser son rendement scolaire et développer qualitativement son comportement ?
CAS PRATIQUE 3  :
ANGOUA KOFFI dit Papou ; Ah ! Papou ! cet enfant de 14 ans en classe de 6ème ; cet garçon orphelin de père qui excelle dans certaines matières (Maths, Physiques et Anglais) est irrégulier en classe.
Mais malgré cette irrégularité, il a pu obtenir une moyenne de 10/20 à la fin du 1er Trimestre.
Que faites vous en tant qu’Educateur pour aider cet enfant à s’insérer dans la société ?

CAS PRATIQUE 4 :
Le Lycée Mamie N’DA D’Anyama
Pendant longtemps fierté de la ville D’Anyama, le joyau architectural qu’est le Lycée Mamie N’DA n’existe plus que de nom, tout tombe en ruine : l’école est envahie par les broussailles et fréquentée par les " coupeurs de bangui" entendez les producteurs de vin de palme.

                                                   Constats

· Des herbes envahissantes 
Les immondices et les hautes herbes disputent l’espace aux élèves. 
« On tue très souvent des serpents dans la cour et par moment dans les classes », révèle un élève de Tle A. Un tour dans les salles de classe et dans les labo, après s’être frayé un chemin dans les broussailles, permet d’affirmer que cet espace est le lieu sinon devenue le lieu, le logis des margouillats et autre reptiles. Quand il pleut, c’est difficile pour les élèves, les salles sont inondées car l’étanchéité a foutu le camp. Les robinets des toilettes ne sont jamais fermés : l’eau coule à longueur de journée. Des toilettes ? Au lieu de deux toilettes, seules les toilettes du premier cycle fonctionnent.


· L’étanchéité a vraiment foutu le camp : 

Les Professeurs de SVT et Sciences Physiques (physique chimie) sont arrosés de pluie dans leurs laboratoires. Il y a de la moisissure au niveau des toitures. Les portes des laboratoires de SVT sont fracturées. Les matériaux pour les expériences sont inexistants.
    	Enfin les élèves, ceux du second cycle ont décidé de choquer ; ils ont reçu l’équipe de reportage de Fraternité Matin et du journal Nord Sud sans avoir informé le Directeur des Etudes et le Directeur Régionale. Ont-ils eu l’autorisation du ministère avant de mettre à nue l’état de délabrement de leur école ?
        Le personnel d’Education était-il informé de la démarche des élèves ?
Relevez dans ce texte les manquements au niveau des normes administratives.  
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Ministère de l’Education Nationale
DREN de Daloa
Collège 
Sery
 Tape de Daloa
) (
CAS PRATIQUE
  5 :
) (
République de Côte d’Ivoire
Union-Discipline-Travail
Année Scolaire : 2015-2016
) (
REPONSE
) (
DEMANDE
)

 (
Email : 
collègeserytape@drendaloa.net
            
collègeserytapedaloa@yahoo.fr
           BP 5 Daloa tel sec 
:  45733626
                              Direct 
:  48596061
)


 (
Exposé des faits
    M. Willy Tapé, il nous a été donné de constater vos absences répétées et injustifiées. A cet état des faits viennent s’ajouter des plaintes multiples pour harcèlements sexuels, escroqueries envers des particuliers et pire, envers les élèves dont vous avez la charge.
   Face à votre refus d’apporter des changements qualitatifs à votre comportement et ce, malgré les nombreuses interpellations verbales, nous voudrions vous entendre sur les raisons de tels manquements qui déshonorent la profession enseignante.
) (
Explication de l’intéressé
) (
   Ampliations
         Intéressé 
: 1
   Directeur des Etudes 
: 1
Fait à Yamoussoukro le 02/02/2016
L’Educateur Principal
) (
DEMANDE D’EXPLICATION
) (
Matricule
) (
 
Ref. N°
: 
001/
Collège
 
Sery
 Tape Daloa/2015-2016
) (
Daloa, le …………….2016
)


























 (
Fait à Yamoussoukro le …………2016      
L’intéressé
)


QUELQUES EXEMPLES DE CAS PRATIQUES
Comment réagissez-vous à ces situations suivantes ?
1- Un élève est absent depuis 48h de la classe.
2- Un élève pique une crise et s’évanouie dans la cour de l’école.
3- Une élève se confie. Un professeur lui fait des avances répétées.
4- Vous rencontrez pendant l’accueil au portail un élève avec le visage triste.
5- Le comptable du lycée vous demande de lui déposer le rapport de vos activités trimestrielles pour avis motive (appréciations).
6- Une fille est en grossesse de trois mois et est assise en classe.
7- Une élève vous dit que son père est très sévère et qu’il lui refuse le travail en groupe avec ses camarades de classe.
8- L’Educateur prend l’élève au collet et veut se battre ; il soutient que l’adolescent lui a manqué de respect.
9- Vous convoquez un élève il refuse de se présenter à votre bureau.
10- Vous convoquez le père et la mère d’un élève qui a commis une faute grave. Les parents refusent de se présenter à vous. Ils préfèrent se faire représenter par leur boy et/ou leur servante. 
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